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no: Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.—La Presi-
dencia del Gobierno.

Tema 2. Organizacién ministerial actual.—Los Ministros.—
Los Subsecretarios.—Las Direcciones Generales.—Las Secreta-
rias Generales y Técnicas.—Otros 6rganos centrales.

Tema 3. El Ministeriro de Obras Publicas: Evolucién histo-
rica y organizacién actual.—La Direccién Ceneral de Obras
Hidraulicas: Estructura orgénica y funciones.—Servicios perifé-
ricos dependientes del Departamento.—Organismos auténomos
adscrites al mismo: Especial consideracién de las Confedera-
ciones Hidrograficas.

Tema 4. La Administraciéon institucional.——La Ley de Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Autdénomas —Estatuto
del Personal al servicio de l1.s Organismos Auténomos: Adgui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario, situaciones;
derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos.—Ley y Reglamento
de Contratos del Estado: Clase, contratos -de obras, formas de
adjudicacién, clasificacién de contratistas, responsabilidades.—
Especialidades de la contratacién por Organismos auténomos.
. Tema 6. El gasto publico: Desarrocllo, limites y control.—
Ordenacion de gastos y pagos del Estado.—Contratacion del
crédito, autorizacion v fiscalizacion del gasto.—Certificaciones
de obras y actas de recepcion.—Orden de pago, libramientos
«¢n firme» y «a justificar», intervencién del pago.

Tema’ 7. El régimen. general de la Seguridad Social: Con-,

tingencias protegidas. Seguridad e Higiene en el Trabajo:
Aspectos sociales, econémiccs y juridicos de la prevencion de
riesgos —Enfermedades profesicnales.—Reglaments de Seguri-
dad e Higiene en la Construccién y Obras Publicas.

Tema 8. El Reglamento General de Trabajo del Personal
Operario de los Servicios y Organismos dependientes del Minis-
terio de Obras Publicas.—Idea general de les Reglamentaciones
Laborales de las Industrias del Metal, Quimica y de la Cons-
truccién.—Los Convenios Colectivos Sindicales: Conceptos, na-
turaleza y tlases. . .

Tema 8. Presupuestos de los Organismos auténomos.—Es-
tructura y documentos que acompafian al proyects de
rresupuestos.—Procedimiento de aprobaciéon.—Fuentes de in-
gresos.—Tasas y exacciones parafiscales.

Tema 10. Teoria de los costes: Costes de la Administracion
Publica.— Clasificacién de los costés.—Analisis del coste.—

Costes de actividad administrativa.—Contabilidad de costes.— |

Rendimientes de los servicios: Ratios. -
Segunda parte

Tema 1. La accién administrativa en los montes.—Concepto
legal del monte.—Clases de montes y su regulaciéon.—Interven-
cién del Estado en el régimen forestal.

Tema 2., Métodos de beneficio y tratamientos de las masas
arbéreas: Métodcs dg beneficioc de monte alto, monte medio
y monte bajo. Tratamientos de las masas regulares, semirregu-
lares e irregulares.

Tema 3.. Cuidados culturales de las masas arbdreas: Limpias, .

clareos, claras, podas, labores del suelo, fertilizacién y empeo
de herbicidas y selvicidas.—Conocimiento y utilizacion de la
maquirgaria y productos a emplear.

Tema 4. Instalacion y cultive de viveros.—Infraestructura
e instalaciones.—Trabajos previos al cultive. Produccion de
piantas.—Cultivo de plantas ornamentales.——Técnicas de extrac-
cién, embalaje - transporte, :

Tema 5. Técnicas de repoblacién: Repcblaciones en zonas
semiaridas, subhumedas y humedas.—Repoblacién de riberas.—
Conocimiento y utilizacién de la maquinatia a emplear.

Tema 6.
nas, desmontes y terraplenes. Fajas, cortinas’'y bosquetes corta-
vientcs,

Tema 7. Pastizales naturales espafioles: Clasificacion y des-
cripcion de los diversos tipos.—Caracteristicas biopascicolas de
las principales especies pratenses.

Tema 8. Creacién y conservacién de pastizales: Trabajos
de implantacién.—Cuidados culturales de los mismos.

Tema 9. Caracteristicas de los métodos de ordenacién de
masas regulares y semirregulares. Calculo de la posibilidad.—
Modalidades préacticas de aplicacién. .

Tema 10. Caracteristicas de los métodos de ordenacién de
masas irregulsres.—Calculec de la- posibilidad.—Modalidades
practicas de aplicacion.

Tema 11. La erosién del suelo (hidrica, edlica y fenémenos
nivales). La conservacién del suelo por modificacién de sus
propiedades; por el control de la vegetacién; por el control
del agua; pcr el contrel de la erosion nival;, potr el contrel de
la ercsién edlica.—Modelos mateméaticos y técnicas para la
evaluacidén de la erosién.—El suslo factor de la plénificacion.—
Ordenacién recicnal de tierras en funcion de las caracteristicas
del medio y de las condiciones sociceconémicas.

Tema 12. Elementos.de .a hidrologia de superficie.—Unida-

des hidrclogicas y parametros caracteristicos.—Balance hidrico.
Influencias de la vegetacién en la economia y regulacién del
agua. i

Tema 13. El caudal sdlido de los cursos torrenciales.—Leyes
y principios que rigen el transporte de materiflles.—Técnicas
de aforo de caudales s6lidos.—La sedimentacion.

Tema 14. Rehabilitacion de  cuencas.—Clasificacion de cuen-
cas.—Utilizacion y adaptacién de la vegetacién y obras longi-

Fijacién y repoblacién de terrenos inestables: Du- |

tudinales y transversales a l.. fijac¢ion, defensa y reconstruccién
sistematica de las riberas de los rios.—Correccién de torrentes
y aludes.—Calculo de estructuras.—Evaluacién de beneficios
directos e indirectos.

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8507 y 8508 de este Boletin,

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convocan pruebas se-
lectivas restringidas para cubrir una plaza vacante
en la plentilla de dicho Organismo.
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Vacante una plaza de Oficial de segunda Administrative en
la plantilla de ta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,
Organismo auténomo dependiente del Ministerio de Obras Pu-
blicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958 y una vez cumplidos los tramites que sefiala la dis-
posicién transitoria primera y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d) del
Estatuto de Personal al servicic de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuslve cu-
brirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Oficfal de segunda Administrativo
dotada en la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo,

1.2.. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto
en la disposicion transitoria primera del Estatuto de Personal al’
servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el Regla-
mento General para ingreso en la Administracién Publica y las
normas de esta Resolucién.

1.3. ,Incompaiibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria esta sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 204371971, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y no podra simultanear el desempefio de la plaza
que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la. Administracion
centralizada o auténoma del Estado o Local.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizaréd mediante el sistema
de concurso-oposicion restringida, que constara de las siguien-
tes pruebas: Un ejercicio tedrico y otro practico sobre las ma-
terigs de la especializacién, de acuerdo con el programa de esta
convocatoria. )

1.5. El.régimen retributivo de los aspirantes seleccionados
sera el que resulte de la aplicacion del Decreto 157/1973, de 1 de
febrero que regula el régimen econémico -de los funcionarios
publicos de los Organismos autdénomos :

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. .

‘b) Tener cumplidos dieciocho arnos de edad.

¢} No padecer enfermedad .o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondieptes funciones. )

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles sefialados para la presentacién de documentos,

f) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobiernc
como Oficial de segunda Administrativo dentro de los grupo.
b) o d) de la disposicién transitoria primera del Estatuto de
Personal al servicic de los Organismos Auténomos, habiendc
prestado servicios ininterrumpidos como Oficial de segunda Ad
ministrativo en el Organismo por un perfodo superior a dos
afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar prestandolos haste
la celebracién de-las pruebas selectivas.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-

‘tos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado e), todos los requisitos ante-
teriores deberan peseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durar}te el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.
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2.2. De orden personal.

Se considerara la antigiiedad como mérito, valorandose en la
forma que se determina en el apartado 7.2.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar, por duplicado, su solicitud segin modslo adjunto.

3.2. -Organoc a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero Di-
rector de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficia] del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la €onfederacion Hidrografica del Guadalquivir o los lugares
que determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Derechos a examen. y

Los derechob a examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 100 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos. se efectuara en la Seccién de
Actuacién Administrativa de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en este caso,. en la solicitud, el niimero y fecha de in-
greso,

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,’ se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompafie los documentos precepti-
vos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisianal.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el ilus-
trisimo sefior Ingeniero Director de la Confederacién Hidrogra-
fica del Guadalquivir aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin- Oficia] del
Estado»; en esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre
v apellidos de los candidatos.y el ntimero de su documento na-
cional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
na.rsczle en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. C

4.3. Reclamaciones contra la lista prévisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir de] siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

. Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debers publicarse
asimismo en o] <Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero del
documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.
Contra la resolucién definitiva, podran los interesados inter-
boner recursos de reposicién, a tenor de lo dispuesto en el ar-

ticulo 52 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, en el plazo de un mes, )

5, DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.
El Tribunal calificador ser4 designado por el ilustrisimo sefior

Ingepiero Director de la Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir y se publicard en el «Boletin Oficial dél Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario, con sus respectivos suplentes. Un
Vocal o suplente serd un representante de la Direccién General
de la Funcién Publica, y otro designado por la Stibsecretaria
del Ministerio de Obras Puablicas en representacion de la misma.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ’

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes citado.

5.5. Constitucién de] Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un mi-
nimo de tres. .

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

Los programas que han de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicién restringido se publican juntamente con esta
convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requérir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4, Orden de actuacién.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard median-
%etsgrteo publico qug se anunciard en el «Boletin Oficial del
stado».

6.5. Llamamientos. .
El llamamiento de los aspirantes serd @nico.
6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, uwna vez constituido, acordara la fecha, ‘hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién. R

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesives anuncios
de celebracién de los restantes- ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncics deberan hacerse publi-
cos %or e] Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. '

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propic interesadq, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1.’\Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, se calaficaran de la
siguiente forma: Cada uno de lds temas a desarrollar en la
prueba escrita o teérica-practica, se calificard de cero a diez
puntos. ’

Para ser aprobado sera indispensable obtener, como minimo,
cinco puntos y no ser calificado con cero alguno de los temas.

Cada miembro del Tribunal calificara la prueba con arreglo
a las normas anteriores, formandose la calificacién de cada opo-
sitor con la media aritmética de las calificaciones de cada miem-
bro del Tribunal.

7.2, Sistema de valoracién de los méritos.

La antigtie8ad como mérito se valorard con medio punto por
cada afio de servicio efective prestado en la Confederacién Hi-
drografica del Guadalquivir, en la fecha cierre de] plazo de
admisiéon de instancias.
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7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion -restringido, el

Tribunal, por mayoria ‘de votos, resolvera todas las dudas que

- surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta Reso-
lucion y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacion de aprobados por orden
de. puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas
convocadas.,

8.2. Propuesta de ap}obados.

El Tribunal elevars la relacién.de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8 3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relacién de aprobados remitirés, a los ex-

clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingresc en la Administracién Publica, e] acta de la tltima

sesién en la que habran de figurar por orden de puntuacién to- -

dos los opositores que habiendo superado todas las prucbas ex-
cediesen del numero de plazas ¢onvocadas.

9. PﬁESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documéntos;

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil-

correspondiente.

b) Certificacién del Registro Central de Penados qué justi-

fique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para el
ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que ter-
mine el plazo seiialado en el parrafo primero de la norma 9.2,
. ¢} Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejer-
cicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de. las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado de haber cumplido
el Servicio Social o estar exentas del mismo, con mencién de la
fecha en que finalizé, que no podra ser posterior a la termina-
cion del plazo serialado en el primer parrafo de 1a norma 9.2,

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion. “

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles a.partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y.

requisitos ya demostrados para cobtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su -condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. ’

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za, mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
-nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en gue hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento se-
gun orden de puntuacién a favor de gquienes a consecuencia de
la referida anulacion tuvieran cabida en el ntmero de plazas
convocadas. . ’ :

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero Di-
rector del Organismo procedera al nombramiento con caracter
definitivo. i

Por la Confederacidon Hidrografica del Guadalquivir se exten-
dera e} correspondiente nombramiento de funcionario de carrera
a favor del interesado, ‘el cual habra de ser aprobado mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, cuyo nom-
bramiento se publicara en el -<Boletin Oficial del Estado».

11. TQMA DF POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar.posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticién del interesado
una prorroga. de] piazo establecido, que no podra exceder de la

- mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello

no se perjudican derechos a terceros.
12. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra la oposicién

‘La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 11-de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar, ’

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA

_ Primer ejercicio.—Contestar por escrito, durante el plazo ma-
ximo de una hora, un tema sobre organizacién administrativa de
los que & continnacion se enuncian:

Tema 1. El Estado espafiol.—Leyes Fundamentales.—La Ley
Organica de la Jefatura del Estado.—Idea general de la organi-
zacién ministerial espafola. -

Tema 2. Procedimiento Administrativo: Concepto y clases.—
Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién, termina-
cién y ejecucién. .

Tema 3. Los recursos administrativos,—El procedimiento con-
tencioso-administrativo.—Ideas generales.

Tema 4. Concepto de funcionario puablico.—Analisis de Ia
Ley articulada de 1964.

Tema 5. Los Organismos auténomos: Sus caracteristicas es-
peciales.—Régimen legal. .

Tema 6. EI Estatutc del Personal de los Organismos Auténo-
mos.—El personal al servicio de los Organismos auténomos.—
Seleccién y perfeccionamiento.

Tema 7. Las Confederaciones Hidrograficas.—Antecedentes,—

'Sus funciones y estructura actual.

Tema 8. El Ministerio de Obras Ptblicas.—Estructura y orga-
nizaciéon del Departamento.

Segundo ejercicio.—Es de caraicter practico y constara de una
copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que le sera
dado por el Tribunal.

Ejercicio de mérito.-—Taquigrafia. Con caracter voluntario po-
dran realizar los aspirantes este ejercicio, consistente en la toma
taquigrafica a mano, de un dictado, a una velocidad de 60 u 80
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de cinco mi-
nutos. La transcripcién de la taquigrafie debe realizarse a ma-
quina.

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8507 y 8508 de este Boletin.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convocan pruebas se-
lectivas restringidas para cubrir tres plazas vacan-
tes en la plantilla de dicho Organismo,
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Vacantes tres plazas de Oficial de primera Administrativo en
la plantilla de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,
Organismo auténomo dependiente del Ministerie de Obras Pu-
blicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958 y una vez cumplidos los tramites que sefiala la dis-
posicién transitoria primera y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segn determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténomeos,
aprobado por Décreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Oficial‘ de primera Administrativo

- dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulard por lo previsto
en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos auténomos, lo dispuesto_en el Regla-
mento General para ingreso en la Administracién Publica y las
normas de esta Resolucion.



