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El Tribunal elevara la relaciérm de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore la propuesia de nombra-
mientc.

Juntamente con la relacion de aprobados, el Tribunal re-
mitira, a log exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la 0ltima sesidn, en la que habran de figurar por orden
de puntuacidon todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numerg de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobades presentardn en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

. a) Certificacién de nacimiento expedida por el BRegistro
Civil correspondiente. .

b} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 8.2, .

c) - Certificado médico acreditativo -de no pedecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad,

d). En el caso de opositoras, el certificado definitivoe de
haber cumplido el Servicio .Social o de -estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizd, que ho podra
ser posterior a la terminacidn del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 8.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. .

f) Asi como todos los acredi‘ativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serad de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de lg lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acredi’ar por cualquier medio de prieba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicog es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones 'y
requisitos ya demostrados para obtener su -anterior nombra-
miento, debisndo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditando su condicién y cuan’as
circunstancias consten en su hoja de servicios,

8.4. Falta de presentacion de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de

fuerza mavor. no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por

falsedad en la instancia referida en el apartado 4.°, En este
caso, la auboridad correspondiente formulara propues’a de nom-
bramiento ségtin orden de puntuacion a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS
El Presidente del ILN.I.A. otorgara los nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados, cuycs nombra-
mientos se publicaran en el «Boletin-Oficial del Estado», previa
aprohacion ministerial, conforme a lo dispuesio en el Estatuto
de Personal al servicic de log Organismos Auténomos (ar-
ticulo 6.7.b).

10. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, a partir de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién. de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢}
del articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Au’6nomos. .

La Presidencia del Instituto podrd conceder, a peticién de
los interesados, una prorroga del plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstdncias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos. a terceros.

NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésia y de la actuacién del Tribunal, podrian ser

e

impugnados por los interesados, en los casos y en la fo}ma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 10 de abril>de 1975.~—FEl Presidente, P. S. R., el Se-
cretario general, Antonio Cuesta Areales.

Sr. Secretario generai del I.LN.L.A.

ANEXO
Programa para el tercer ejercicio

1. El Estado.—Concepto y elementos.—La constitycién: Con-
ceptc y clased. -

2. El régimen espaifiol actual.—Instituciones basicas.—Las Le-
yves Fundamentales del Reino.

3. Analisis de la Ley de Principios Fundamentales del Mo-
vimiento, del Fuerc de los Espafioles y del Fuers del Trabajo.

4. La Jefatura del Estado: Concepto y funciones.—La suce-
sién de la Jefatura del Estado. .

5. Las Cories Espafiolas.—Composicién, organizacién y fun-
cionamiento; )

6. La Administracién Central en Espafa: Organos que com-
prende, Especial referencia a] Consejo de Ministros y Comisiones
Delegadas del Gobierno.

7. El Presidente del Gobierno.—Los Vicepresidentes del Go-
bierno.—Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secre-
tarios generales Técnicos.

8. La provincia.—Organizacién y competencia de las Dipu-
taciones Provinciales. ’

9. La Administracién institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos.

10. El Instituto Naciona] de Investigaciones Agrarias: Sus
fines y organizacién,

11. El Procedimiento administrative.—La Ley de 17 de julio
ge 1958: Contenido, ambito de aplicacién y principios informa-

lores. :

12. Personal al servicio de la Administracién Publica.—Los
funcionarios ptiblicos.—Concepto y clases.

13. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionaric.—
Situaciones. )

14, El contenido de la relacién funcionarial.—Derechos y de-
beres.—Responsabilidad de los funcionariog,

15. La actividad del Estado en materia de desarrollo eco-
noémico.~—Los Planes de Desarrollo Econémico y Social. -

16. El marco natural de la economia espafiola: Situacién
geografica, extensién superficial, clima, orografia, hidrografia,
suelo, subsuelo y vegetacion. N

17. El Ministerio de -Agricultura.—Estructura.

18. Institu’o Nacional de Investigaciones Agrarias.—Crea-
cién.—Estructura.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan las segun-
das pruebas selectivas de cardcter restringido para
cubrir cuatro plezas de Auxiliares de Laboratorio
de la plantilla del Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Auxiliares. de Laboratorio (coefi-
ciente 1,70 de la plan‘’illa de este Organismo, de conformidad
con lg previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Enti-
dades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de 1958, y una
vez cumplidos Jos tramites que sefiala la disposicién transitoria
primera y previa aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segln determina el articulo 6.°, 6, d}, del Estatuto de Perscnal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobadoc por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir dichag plazas
de acuerdo con las siguientes

Bases
1 NOBMAS GENERALES

Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.—Se con-
vocan cuatro plazas de Auxiliares de Laboratorio {coeficiente 1,7)
que estaran dotadas con el sueldo y deméas emolumentos previs-
tos en el presupuesto del Organismg para dicha categoria

Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se realizarg
mediante e] sistema de concurso-oposicién restringido, que se
desarrollara como se detalla en la base 6 .

Incompatibilidad.—Las personas que obtengan las plazas a
que se refiere la presente convecatoria estaran sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 2043/1871, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y no podrdn simul-
tanear el desempefic de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Admimistracion Centralizada, Local
o auténoma del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a este concurso-oposicién seré necesario
reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiiol. . o
b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-

nario, del servicio del Estado o de la Admiristracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. . )

d) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sehalados
para la presentacion de documentos o estar exentas de su
cumplimiento.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

f) Encontrarse en alguna de Zas situaciones administrativas
siguientes: . .

1. Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en

el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias por un perio--

do superior a dos afios al 4 de septiembre de 1971, y continuar
prestandolos hasta la celebracién de las pruebas selectivas.

2. Son computables a tales efectos los “servicios prestados
en alguno de los Organismos integrados en el Instituto Nacio-
nal de Investigaciones Agrarias. ’

3. SOLICITUDES .

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectigas deberan
cursar solicitud por duplicado en modelo normalizado que se
podra retirar en los Servicios Centrales o en los Centros
del I.N.I. A,

Unidps a la instancia, los aspirantes aportaran los justifi-
cantes de aquellos méritos que estimen alegables, de los com-
prendidos en la base 6. o ’

Las solicitudes deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Presi-
dente del I. N, 1. A. (avenida de Puerta de Hierro, s/n., Ma-

drid-3), debidamente reintegradas, y la presentacion se hara

en el Registro General de dicho Instituto, cuya direccién se
ha indicado, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, todo ello en el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacidén de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». .
- Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas v el ingreso de dicho importe
se efectuara directamente en la Habilitacion del I. N.'I. A,, cuya
direccién se ha citado en el parrafo anterior, bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en estos casos, en la
solicitud, el numero y fecha de ingreso. _ )

En caso de existir defecto en las solicitudes, de acuerdo

con . el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, -

se requerira al- interesado para que, en €. plazo de diez dias,

subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, aper--

cibiéndole de que si no lo hiciese, se archivaria sin mas tra-
mite, =

4. ADMISION DE CANDIDATOS

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», con expre-
siéon del numero del documento nacional de identidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio ‘0o a peticién del
interesado.

Contra la lista provisional podran reclamar los interesados
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley do Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran admitidas o rechazadas mediante
resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se apruebe la l'sta dcfinitiva,.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer ante la Presidencia el Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agraria$ recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal para juzgar este concurso-oposicién. se publicara
en el «Boletin -Oficial del Estado». Estara constituido por el
Presidente del I. N. I. A. o persona en quien delegue, como
Presidente, y por tres Vocales; uno en representacién de la
Subdireccién General de Personal del Minist:ario de' Agricul-
tura, que sera designado por la Subsecretaria del mismo; un
segundo en representacion de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, y designado por dicha Direccién General, y un
tercero que sera un funcionario del I. N. I. A, nombrado
por el Presidente y que actuara de Secretario. Asimismo se€
nombraran tantos suplentes como titulares. Ll Presidente del
Tribunal gozara de la facultad de voto de calidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del I. N. I, A., cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Los aspirantes podran asimismo re-

s

cusar a los miembros del»Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el precepto legal antedicho.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. Programa.—El programa que ha de regir el concurso-
oposicion se publica juntamente con esta ‘onvocatoria.

2. Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder ‘de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

3. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra reque-
rir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad.

4. Orden de actuacion.—El orden de actuacién de los aspi-
rantes se efectuara mediante sorteo publico que se anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico, publicandose en el tablén de anuncios del local conde
se celebran los examenes los llamamientos sucesivos.

6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién.

‘#. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio i1eresado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracion que formulo.

8. Desarrollo de las pruebas:

1.° El primer ejercicio consistird en la contestacidn de cin-
cuenta cuestiones de cultura general presentades pcr el siste-
ma de respuestas alternativas y la resolucion de dos problemas
de aritmética. La duracion de esta prueba sera de dos horas.

2.° El segundo ejercicio consistira en una prueba practica
que propondré el Tribunal, a efectuar en los laboratorios du-
rante una hora.

3.° Prueba consistente en la contestacién durante un tiem-
po maximo de dos horas de dos temas de los que figuran en
el anejo I de esta Resolucion, entre cuatro extraidos al azar.

En la fecha y hora que indique el Tribunal los aspirantes,
seguin €l orden de actuacién preestablecido, procederan a leer
sus ejercicios en sésion publica, ante el Tribunal, que calificara
inmediatamente de terminada la sesién.

9. Cualificacion.—El Tribunal puntuara con arreglo al si-
guiente baremo:

Prifner ejercicio, de cero a 10 puntos.
Segundo ejercicio, de cero a "1¢ puntos.
Tercer ejercicio, de cero a 10 puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios si el candidato no alcan-
za la mitad de los puntos exigidos.

La puntudcién total se vera incrementada con arreglo. al
siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicio en el I. N. I. A. o Centros inte-
grados en él: 0,50 puntos.
b) Por cada afio de servicios a Organismos del Estado, pro-

" vincia o municipio: 0,25 puntos.

10. Actuacion del Tribunal.—Dentro del desarrollo del con-
curso-oposiciéon restringido el Tribunal, por mayoria de votos,
resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de la convocatoria. ’

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara Jla relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el namero de plazas convocadas definitiva-
mente.

. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore la vpropuesta de nombra-
miento. .

Juntamente cen la relacion de aprobados el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamen-
tacién General para ingreSo en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesidon, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo supe-
rado todas las pruebas selectivas excediesen del numero de
plazas convocadas. )

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimento expedida por el Registro
Civil correspondiente. i

b ) Certificacion del Registro Central de Penados y. Reb'e!des
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
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para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo seralado en el parrafo primero de la
norma 8.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa y defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedidd por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad. )

En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finalizé, que no podra ser poste-
rior a la terminacioén del plazo seialado en el primer parrafo
de la norma 8.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos’ de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plozo de presentacion.

El plazo. de presentacién sera de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieia podido incurrirse
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta ‘de nom-
bramiento, segtin orden de puntuacion, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numereo de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS

El Presidente del 1. N. 1. A. otorgara los nombramientos
de funcienartos de carrera a favor de los interesados, cuyo
nombrimiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
previa aprobacién ministerial, conforme a lo dispuesto en el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos (articulo 6.°, 7, ’

10. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, a partir de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al servicip-de los Orga-
nismos Auténomos. )

La Presidencia del Instituto podra conceder, a peticién- de
los interesados, una prorroga del plazo establecido, gue no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos -actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por lgs interesados, en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 10 de abril de 1975.—El Presidente, P. S. R., el Se-
cretario. general, Antonio Cuesta Areales.

Sr. Secretario general del 1. N. I. A,

ANEXO
Programa para el tercer ejercicio

1. El Estado.—Concepto y elementos.—La constitucion:
Concepto v clases. ’

2. 'El régimen espafiol actual.—Instituciones basicas.—Las
Leyes Fundamentales del Reino.

3. Analisis de la Ley de Principios T'undamentales del Mo-
vimiento, del Fuero de los Espafioles y del Fuero del Trabajo.
" 4. La Jefatura del Estado: Concepto y funciones.—La gsuce-
sién a la Jefatura del Estado.

5. Las Cortes Espanolas.—Composicidén, organizacién y fun-
cionamiento.

6. La Administracion Central en Espafia: Organos que
comprende. Especial referencia al Consejo de Ministros y
Comisiones Delegadas del Gobierno.

7. El Presidente del Gobierno.—Los Vicepresidentes del
Gobierno.—Ministros, Subsecretarios, Directores generales y
Secretarios generales técnicos.

8. La provincia.—Organizaciéon y competencia de las Dipu-
taciones Provinciales. -

9. La Administracién Institucional:
Los Organismos auténomos.

10. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias:
fines y organizacién. ' )

11. El procedimiento administrativo.—La Ley de 17 de julio
de 1958: Contenido, ambito de aplicacion y principios infor-
madores. .

12. Personal &l servicio de la Administracion Pjblica.—
Los funcionarios publicos.—~Concepto y clases,

13. Adquisicién y pérdidas de la condicién de funcionarios.—
Situaciones. .

14. El contenido de la relacién funcionarial.—Derechos y
deberes.—Responsabilidad de los funcionarios,

15. La actividad del Estado en materia de desarrollo eco-
noémico.—Los Planes de Desarrollo Econémico y Social.

- 16. FEl marco natural de la economig -espafiola: Situacién
geografica, extension superficial, clima, orografia, hidrogra-
fia, suelo, subsuelo.y vegetacion.

17. El Ministerio de Agricultura.—Estructura.

18. Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.—Crea-
cién.—Estructura.

Concepto y naturaleza.

Sus

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por lo que se convocan las segundas
pruebas selectivas de cardcter restringido para pro-
veer dos plazas de Delineantes de la plantilla del
Organismo.
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Vacantes dos plazas de Delineantes (coeficiente 2,3) de la
plantilla de este Organismo, de confarmidad con Io previsto en
la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Au-
ténomas, de 28 de diciembre de 1958, y una vez cumplidos los
tramites que serfiala la disposicion transitoria primera y previa
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articule 6.°, 2.d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio. se resuelve cubrir dichas plazas de acuerdo con las
siguientes )

Bases
1. NORMAS GENERALES

Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.—Se con-
vocan dos plazas de Delineantes (coeficiente 2,3), que eéstaran
dotadas con el sueldo y deméas emolumentos previstos en el
przsupuestc del Organismo para los de dicha categoria.

Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de concurso-oposicién restringido, que se
desarrollard como se detalla en la base 8.

Incompatibilidad.—Las personas que obtengan las plazas a
que- se refiere la presente convocatoria, estaran sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 204371971, por el que se aprueba el Estatuto de Petso-
nal al servicio de los Organismos Autdénomos, y no podran si-
multanear el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cuslquier otra de la Administracion Centralizada, Local
¢ Auténome del Estado.

2. REQUISITOS DE LO3CANDIDATOS

Para ser admitidos a este concurso-oposicién sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol y tener dieciocho afios cumplidos.. -

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expédiente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piublicas.

d) Los aspirantes femeninos; haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de documentos o estar exentas de su cum-
plimiento. - - -

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

f) Encontrarse en alguna de las situaciones administrativas
siguientes: -

1. Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentrc de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
merg del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en: el
Instituwo Nacional de Investigaciones Agrarias por tn pericdo
supsrior a dos afios al 4 de septiembre de 1971, y continuar
prestandolos hasta la celebracién de las pruebas selectivas.

2. Son computables a tales efectos los servicios prestados en

_alguno de los Organismos . integrados en el Instituto Nacional

de Investigaciones Agrarias.



