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8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del numeroe de plazas convocddas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Confede-
=racion Hidrografica del Guadalquivir los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia {(que debera presentarse
acompaniada del original para su compulsa) del titulo exigido
o.justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
-ten para el ejercicio de funciones publicas., Este certificado
debera estare expedido dentro de los tres meses anteriores al

dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero |

de la norma 9.2.
d) Certificado médica acreditativo de no padecer enferme-

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-

cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras. el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizo, "que no podra ser

posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer |

parrafo de la norma 9.2,

f} Los aspirantes aprobados comprendidos en Ia Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.’

9.2. El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir
de la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones ‘exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
mientq, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4, Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos

de fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran |

ser nombrados, quedando anuladas sus actuacioncs, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado cuarto. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacion a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobada_ por la Subsecretaria del Departamento la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribural, por
el Ingeniero Director dzl Organismo se procedera al nombra-
miento con caracter definitivo de los aspirantes-que hayan
sup2rado las pruebas selectivas.

10.2. Por el Ingeniero Director del Organismo se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
a favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial, segiin determina el articulo 6.5
del Estatuto del Personal al Servicio de-los Organismos Auté-
nomos, cuyos nombramientos se publicardan en el <«Boletin
Oficial del Estado»,

11, TOMA DE POSESION

11.1. En el -plazo de un mes. a contar de la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos 'y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administraciéon podra conceder, a peticiéon de los
interesados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la_mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos-actos administrativos
se deriven de ésta y de la. actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo..

Sevilla, 11 de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar, /

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
Primera pa‘rte.

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino: Enumeracién
v principios basicos. La Ley Organica del Estado, La Jefatura
del Estado: Funciones y prerrogativas. Sucesién. El Gobierno:

Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas, La Presidencia
del Gobierno,

Tema 2. Organizacién ministerial actual. Los Ministros. Los
Subsecretarios. Las Direcciones Generales. Las Secretarias Ge-
nerales y Técnicas. Otros .6rganos centrales.

Tema 3. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién hist6-.
rica y organizacién actual. La Direccién General de Obras Hi-
draulicas: Estructura organica y funciones. Servicios periféricos
dependientes del Departamento, Organismos auténomos adscri-
tos al mismo: Especial consideracion de las Confederaciones

| Hidrograficas.

Tema 4. La Administracién institucional, La Ley de Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Auténomas. Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos: Adgui-
siciébn y pérdida de la condicién de funcionario, situaciones,
derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos. Ley y .Reglamento de
Contratos del Estado: Clase, contratos de obras, formas de
adjudicacién, clasificacion. de contratistas, responsabilidades.
Especialidades de la contratacion por Organismos auténomos.

Tema 6. El gasto publico: Desarrollo, limites y control.
Ordenaciéon de gastos y pagos del Estado. Contraccion del cré-
dito, autorizaciéon y fiscalizacion del' gasto. Certificaciones de
obra y actas de recepcidén. Orden de pago, libramientos «en
firme» y «a justificar», intervencién del pago, presupuestos de
los Organismos -auténomos.

Tema 7. El régimen general de la Seguridad Social: Con-
tingencias protegidas. Seguridad e higicne en el trabajo: As-
pectas’ sociales, econdémicos y juridicos de la prevencién de
riesgos. Enfermedades profesionales. Reglamento de Seguridad
e Higiene en la Construccion y Obras Publicas.

Tema 8. El Reglamento General de Trabajo del Personal
Operario de los Servicios y Organismos dependientes del Mi-
nisterio de Obras Publicas, Idea general de las reglameritacio-
nes laborales de las industrias del metal, quimica y .de la
construcciéon, Los Convenios Colectivos Sindicales: _Conceptos,
naturaleza y clases,

Segunda parte

Tema 1. Las obras hidraulicas en Espafia. Legislacién basica.

Tema 2. Aguas publicas y privadas. Aprovechamientos co-
munes y especiales de las aguas publicas. Abastecimiento a
poblacicnes. Regadios. Aprovechamientos agricolas. Principales
sectores usuarios.

Tema 3. Los Servicios de Aplicaciones Agrondémicas de las
Confederaciones Hidrograficas: Creacién, régimen y funciones,

Tema 4. Valoraciones y peritaciones agricolas.

Tema 5. Programacién y desarrollo de censos sobre regadios
en explotacidn. ) ’

Tema. 6. Fruticultura, Injerto, poda y formacién de planta-
ciones. Tratamientos fitosanitarios.

Tema 7. Ganaderia. Mejora y seleccién ganaderas. Calculo
de raciones. Programacién y experiencias ganaderas. .

Tema 8. Suelos. Estudio de viabilidad de zonas regables.
Evaluacion de suelos agricolas para riego. .

Teme 9. Limpieza y conservacion de cauces de riego y dre-
naje de las zonas de regadio. )

Tema 10. Agronomia. Calculo de altermativas y programa-
cién de cultivos mas adecuados a nuevas zonas regables.

NOTA: El modelo de solicitud que 31e~ cita en la bgse 3
se publica en las pdginas 8597 y 8598 de este Boletin.

RESOLUCION de la Coniféderacién Hidrogrdfica
del Guadalquivir por la que se convoca segundas
pruebas selectivas restringidas para cubrir dos pla-
zas vacantes en la plantillas de dicho Organismo.

8626

Vacantes dos plazas de Técnicos de grado medio en la plan-
tilla del Organismo auténomo Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir, del Ministerio de Obras Publicas, y siendo nece-
sario cubrirlas con Técnicos de Grado Medio Peritos Indus-
triales, se convocan segundas pruebas selectivas restringidas,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juri-
dico de las Entidades Lstatales Auténomas de 26 de diciembre
de 1958, una vez cumplidos los tramites que sefiala la dispo-
sicién transitoria primera y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segtin .determina el articulo 6.°, 2 d) del
Estatuto de Perscnal al servicio de. los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las.siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan dos plazas de Perito Industrial, dotadas en
la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo.

1.2. La seteccién de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicién restringida, que consistira en el desarrollo
por escrito, durante un tiempo méaximo de dos horas, de dos
temas sacados al azar, unc de cada una de las dos partes de
que se compone el programa que se publica con la presente
convocatoria.
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1.3. 'El régimen retributivo de los aspirantes seleccionados
ser4d el que resulte de la aplicacién del Decreto 157/1973, de
1 de febrero, que regula el régimen econ6émico de los funciona-
rios publicos de los Organismos autdénomos.

1.4. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empeiic de las plazas que, en su caso, ocbtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada o auténoma del Estado
o Local. )

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

_Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Perito Industrial o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o deéfecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones, .

8) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracién Institucional o Lccal ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones vublicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

g) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So-
cial antes de finalizar el plazo de los treinta dias senalados
para la presentacién de documentos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera- del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organisma. convocante por un periodo superior a dos afios &l
4 de septiembre

bracién de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Los wue deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar, por duplicado, solicitud (segin modelo ad-
junto) dirigida al Ingeniero Director de la Confederacién Hidro-
grafica del Guadalquivir,

3.2. El plazo de presentacidn sera el de treinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catorig en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro
General de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir,
plaza de Espafia, sector 2.°, Sevilla, o en los lugares que de-

termina el articulo 66 de la Ley de Procedimient. Adminisira-

tivo.

3.4. Los derechos de examen para tomar °*parte en las prue-
bas selectivas seran de 500 pesetas, .

3.5. El importe>de dichos derechos se efectuard en la Sec-
ciéh de Actuacién Administrativa de.la .Confederacién Hidro-
grafica del umadalquivir o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el nUumero y
fecha de ingreso.

3.6. De acuerdo con el grticulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se requerir. al interesado para que en ¢l
plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documen-
tos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de vresentacién de instancias, el
Ingeniero Director de la Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir aprobgré la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del .Estado»; en
esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y apellidos
de los candidatos. y el nimero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.3. Contra la lista provisicnal podran los interesadcs inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publg’cacién en el «Boletiin Oficial del Estado», la reclamacién
brevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas ¢ rechazadas en la

Resolucién que se publicara en €l «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, vy en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.
. 45, Contra la resolvcién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Subsecretaria del Ministe-
rio de Obras Publicas en el plazo de treinta dias, a& partir del
siguiente a su publicacién,

e 1971 y continuar prestandolos hasta la ce}e-

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera propuesto por el Ingeniero
Director del Organismo a la Subsecretaria del Departamento
para su aprobacién, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por un Presi-
dente, tres Vocales y un Secretaric, con sus respectivos suplen-
tes. Un Vocal o suplente sera un representante de la Direccién
General de la Funcién Publica, y ofro, designado por la Sub-
secretaria del Ministerio de Obras Publicas en representacién
de la misma. -

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la Autoridad, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

_5.4. Los aspirantec podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative antes
citado. -

5.5. E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de

la oposiciéon se publica juntamente con esta convocatoria.
8.2, No podra exceder de ocho meses el iiempo comprendido

. entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los

ejercicics. -

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acerditen su identidad.

6.4. El llamamiento de los aspirantes serid unico.

6.5. El Tribunal. una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar '-en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacidn.

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, ce
le excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulo. ) '

7. CALIFICACION K DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada unc¢ de los temas a desarrollar en la prueba es-
crita se calificara de cero a cinco puntos. Para ser aprobado es
indispensable obtener como minimo cinco puntos y no ser cali-
ficado con cero alguno de los temas. Cada miembro del Tribunal
calificara la prueba con arregld a las normas anteriores, for-
mindose la calificacién de cada opositor con la media aritmé-
tica de las calificaciones de cada miembroc del Tribunal.

7.2. Dentro del desarrcllo de la oposicién restringida, el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que sur-
jan en aplicacién a las normas establecidas en esta Resolucidn
y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
eiercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
coenvocadas, !

8.2. EIl Tribunal elevara la relacién de aprgbados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. .

8.3. Juntamente con la relacion de aprobados remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11,2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

Copia autentificada o fotocopia {que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o, justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estay expedido dentra de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
normsa 9.2

d) Certificado médico acreditative de ne padecer ernferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.
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o) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencioén de la fecha en que finaliz6, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefiaiado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar,

9.2, El plaze de presentacién ser4 de treinta dias, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos cencretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
.estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4,
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubjeran podido incurrir por fal-
sedad.en la instancia referida en el apartado cuarto. En este
caso la autoridad corréspondiente formulard propuesta de nom-
bramiento segun orden de puntuaci¢n a favor de quienes a con-
secuencia de Ja referida anulacion tuviera cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1, Aprobada por la Subsecretaria del Deépartamento la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal, por el
Ingeniero Director del Organismo se procedera al nombramien-
to con caracter definitivo de los aspirdntes que hayan superado
las pruebas selectivas.

10.2. ~ Por el Ingeniero Director del Organismo se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de .carrera
a favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden minijsterial, segun determina el articulo 6.5 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomas,
cuyos nombramientos se publicaran. en e] «Boletin Oficial del
Estado», '

11. TOMA DE POSESION

11.1.
nombramiento, deberan -los aspirantes tomar- posesién de Ssus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. :La Administracién podra conceder, a peticion de los
,interesados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconse-
‘jan y con ello no se perjudican derechos de terceros..

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantgs actos administrativos

se deriven de, éste y de la actuacion del Tribunal podran ser

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de .

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del '

impugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecida  en la Ley de Procediniiento Administrativo.

Sevilla, 11 de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar.

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
Primera parte

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino: Enumeracion
y principios basicos. La Ley Organica del Estado, La Jefatura
del Estado: Funciones y prerrogativas. Sucesién. El Gobierno:
Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas. La Presidencia
del Gobierno. . ) .

Tema 2. Organizacién ministerial actual. Los Ministros. Los
Subsecretarios. Las Direcciones Generales. Las Secretarias Ge-
nerales y Técnicas. Ofros érganos centrales. ' R

Tema 3. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histé-
rica y organizacion actual. La Direccion General de Obras Hi-
draulicas: Estructura organica y funciones. Servicios periféricos
dependientes del Departamento. Organismos auténomos adscri-
tos al mismo: Especial consideracién de las Confederadiones
Hidrograficas.

Tema 4. La Administracién insfitucional. La Ley de Régimen '

Juridico de las Entidades estatales auténomas: Estatuto del.Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos: Adquisicién y
pérdida de la condicién de- funcionario, situaciones, derechos
y deberes, régimen disciplinario. .

Tema 5. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento
de Contratos del Estado: Clase, contratos de obras, formas de
adjudicacidn, clasificacion de contratistas, responsabilidades.
Especialidades de la contratacién por Organismos auténomos.

‘Tema 6. El gasto publico: Desarrollo, limites y control. Or-
denacién de gastos y pagos del Estado. Contracciéon del crédito,
autorizacion y fiscalizaciéon del gasto. Certificaciones de obra
y actas de recepcién. Orden de pago, libramientos «en firme»

y «a justificars, intervencién del pago, presupuestos de los Or-
ganismos auténomos.:

Tema 7. El régimen general de la Seguridad Social: Con-
tingencias protegidas. Seguridad e higiene en el trabajo: As-
pectos sociales, econémicos y juridicos de la prevencién de ries-
gos. Enfermedades profesionales. Reglamen‘o de Seguridad e
Higiene en,la Construccién y Obras Publicas.

Tema 8. El Reglamento General de Trabajo del Personal
Operario de los Servicios y Organismos dependientes del Minis-
terio de Obras Publicas. Idea general de la. Reglamentaciones
laborales de las industrias del Metal, Quimica y de la Construc-
cién. Los Convenios Colective: sindicales: Conceptos, natura-
leza y clases. .

Segunda parte

Tema 1.
sica. )

Tema 2. Aguas publicas y privadas. Aprovechamientos co-
munes y especiales de las aguas publicas, Abastecimiento a po-.
blaciones. Regadios. Aprovechamientos industriales: ‘Principa-
les sectores usuarios, . : .

Tema 3. El problema de la contaminacién de las aguas.
Refrigeracion, vertidos y -reutilizacién. Los aprovechamientos
hidroeléctricos en general. El desarrollo de los aprovechamien-
tos hidroeléciricos en Espaiia: Situacién actual y perspectivas.
Interferencias de los aprovechamientos hidroeléctricos con los
consuntivos. - . )

Tema 4. Los Servicios de Aplicaciones Industriales de las
Confederaciones Hidrograficas: Creacién, régimen y funciones,

Tema 5. Instalaciones eléctricas en embalses. Lineas de alta-
tension y distribucién err baja tensién. Eiectrificaciones. Insta-
laciones eléctricas en zonas regables. Centrales y estaciones
de bommbeo. Instalaciones telefénicas, de radiocomunicacién, te-
lemando y telemedida, Entretenimiento, conservacién y mejoras
de las instalaciones eléctricas. Tramitacién, desarrollo y ejecu-
cion de los correspondientes proyectos.

Tema 6. Instalaciones mecanicas en embalses: Aliviaderos,
valvulas, compuertas y desagles, Compuertas de .canales y ace-

Las obras hidrdulicas en Espafia. Legislaciéon bé-

‘quias. Instalaciones mecénicas en centrales elevadoras y esta-

ciones de bombeo. Entretenimiento, conservaciéon y mejoras de
las instalaciones mecanicas. Tramitacidn, desarrollo y ejecucion
de los correspondientes proyectos.

Tema 7. Los Reglamentos electrotécnicos de alta y baja ten-
sién. Reglamento de estaciones generadoras y transformadoras.
Servidumbre forzosa. de paso de energia eléctrica: Regulacién.

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 8
se publica en las pdginas 8597 y 8598 de este Boletin.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convoca pruebas se-
lectivas restringidas para cubrir dos plazas va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo. -

8627

Vacantes dos plazas de Técnicos de Grado Medio en la plan-
tilla del Organismo autéonomo Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir, del Ministerio de Obras Publicas, y siendo ne-
cesario cubrirlas con Técnicos de Grado Medio Peritos de Mon-
tes, se convocan pruebas selectivas restringidas, de conformidad
con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las En-
tidades Estatales Aut6nomas de 26 de diciembre de 1958, una
vez cumplidos los tramites que sefala la disposicién transitoria
primera y previa- aprobacion.-.por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°, 2, d); del Estatuio de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de'julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
t. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan dos plazag de Perito de Montes, dotadas en
la plantilla presupuestaria del Organismo auténoma.

1.2. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicién restringida, que consistirda en el desarro-
llo por escrito, durante un tiempo maximo de dcs horas, de
dos temas sacados al azar, uno de cada una de las dos partes
de que se compone el programa gque se publica con la presente
convocatoria. ) ;

1.3. El régimen re.ributivo de los aspirantes seleccionados
sera el que resulte de la aplicacion del Decreto 157/1973. de
1 de febrero, que regula el régimen econémico de los funcio-
sarios publicos de los Organismos auténomos.

1.4. Las personas que obtengan las plazas a que se refiers
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por €l que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los -Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefio de las plazas que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion centralizada o auténoma
del Estado o Local.



