B. O. del E—Num. 98

24 abril 1975

8609

y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracion podra conceder, a veticién del inte-
resado, un.. prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acchsejan
y con ello no se perjudican derechos de +terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados -por los interesados en los casos ¥y n la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 11 de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar.

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
Primera parteé

Tema 1. El Estado espafiol. Leyes Fundamentales. La Ley
Organica de la Jefatura del Estado. Idea general de la organi-
zacion ministerial espaficla.

Tema 2. Los Organismos auténomos: Sus caracteristicas. es-
peciales. Régimen legal. )

Tema 3. El Estatuto de Personal de los Organismos Auténo-
mos. El Personal al servicio de los Organismos auténomos. Se-
leccién y perfeccionamientc. .

Tera Las Confederacicnes Hidrograficas.
Sus funciones y estructura actual.

Antecedentes.

_ Tema 5. E] Ministerio de Obras Publicas. Estructura y or-

ganizacion del Departamento. .
Segunda parte

Tema 1. Concepto de asepsia y diversos procedimientos para
efectuaria.
_Tema 2. Concepto general de antibiéticos. Vias de aplica-
cién.

Tema 3. Accidentes mas importantes provocados por los

antibioticos. Forma de actuar el A. T.S. ante los mismos.

Tema 4. Concepto general de vacuna. Vacunas mas impor-
tantes en el medio laboral. Accidentes que pueden presentarse
con las vacunas, cémo evitarlos y forma ce tratarios.
~ Tema 5. Las hemorragias: Concepto y clases. Conducta del
A.T.S. ante las mismas. .

Tema 6. Las epistaxis: Conducta del A. T. S. ante ellas. Ta-
ponamiento nasal; técnica y precauciones.

Tema 7. Administracion de medicamentos pcr via parente-
ral. Las inyecciones intradérmicas, subcutaneas, intramuscu-
lares; sus técnicas. Accidentes que pueden presentarse y ma-
nera de evitarlos.

Tema 8. Concepto de reanimacién de urgencia. Técnicas de
resgiracién artificial; ‘

Tema 9. Concepto general de heridas y sus clasificaciones.
Signos de infeccion de las heridas. Signos indicadores para la
rengvaciéon de las curas. .

Tema 10. Fracturas en general: Definicion, clases de frac-
tura, conducta del A.T.S ante un fracturado.

Tema 11.
del A.T.S. ante las mismas.

Tema 12, Conducta del A. T. S en la asistencia a un herido
y a un guemado,

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8597 vy 8598 de este Boletin.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se convocan pruebas se-
lectivas restringidas para cubrir una plaza vacante
en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacante una plaza de Topografo de primera en la plantilla
de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, Organismo
auténomo dependiente del Ministerio de Obras Publicas, de
conformidad con lo previcto en la Ley sobre Régimen Juridico
de las Entidades Estatales. Auténomas, de 26 de diciembre de 1958,
y una vez cumplidos los tramitss que sefiala la disposicion tran-

sitoria primera, y previa aprobaciéon por la- Presidencia del Go- |

bierno, segan determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de
Perso_nal al Servicio de los Organismos Auténomos; ap,ohado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes
Bases de convecatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Topografo de primera, dotada en
la plantilla presupuestaria del- Organismo auténomo.

1.2. La seleccién de los aspirantes e regulara por lo previsto
en la disposicién transitoria primera del Estatuio de Personal

Luxaciones articulares mas importantes: Conducta

al Servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administracién Publica
y las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente .,
convecatoria estara sometida al régimen de. incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que
se aprueba el Estatuto de Perscnal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio de la
plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Ad-
ministracién centralizada o auténoma del Estado o Local.

14. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-cpesicion restringida, que constara de las siguientes
pruebas: un ejeicicio tedrice y otro practico sobre las materias
det ola. especialidad,. de acuerdo con €l programa de esta convo-
catéria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serda necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol. -

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones,

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio dél Estado o de la Administracion Institucional

.0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o cstar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastars
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles .efalados para la presentacién de documentos.

f) Haber sido c¢lasificado por la Presidencia del Gobierno
como Topdgrafo de primera dentro de los grupes b} o d) de
la disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, habiendo prestado servi-
cios ininterrumpidos en el Organismo como Topégrafo de pri-
mera por un periodo superior a dos afios al 4 de septiembre
de 1971 y continuar prestandolos hasta la celebracion de las
pruebas selectivas.

Salvo el senialado en el apartado.c), todos los requisitos an-
teriores deberan poseerse en e! momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante
el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombra-
miento. '

2.2, De orden personal.

Se considerara la antigiiedad como meérito, valorandose en
la forma cue se determina en el apartado 7.2.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte de las pruebas selectivas deben
presentar, por duplicado, su solicitud segun modelo adjunto,

3.2. Organo a quien se dirige.

Las colicitudes se dirigiran al ilustrisimo seflor Ingeniero
Director de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir.

3.3. Pluzo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir cel siguiente al de la publicaciéon de est/a convocatoria
en el «Boletin Oficial del! Estado».

3.4. Lugar de préesentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Confederacién Hidrcgrafica del Guadalquivir o luga-
res que detérmina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

3.5. Derechos a examen.

Los derechos a examen para tomer parte en las pruebas
selectivas seran de cien pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe,.

El importe de dichos derechos se efectuarda en la Habili-
tacién de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o
bien por giro postal o-telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo ccn el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira ai interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documéntos pre-
ceptivos, apercvblendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
jlustrisimo sefior Ingeniero Director de la Confederacién Hi-
drografica del Guadalquivir aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado»; en esta lista habran de aparecer, al me-
nos, el nombre y apelhdos de los candidatos y el numero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

4,3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en ol plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», .la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figurare’m los nombres y apellidos' de los candidatos vy
el namero del documento nacional de identidad.

"Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 52, 2, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Admlmstratlva en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior Ingeniero Director de la Confederaciéon Hidrografica del
Guadalquivir, y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario, con sus respectivos suplentes,
Un Vocal o suplente sera un representante de la Direccion
General de la Funcién Publica, y otro designado por la Sub-
secretarfa del Ministerio de Obras Publicas en representacién
de la misma.

5.3, Abstencion.

Los' miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran. circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo. '

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a.los’ miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en .el articulo 20
de la Ley de Procedlmxento Admlmstratlvo antes citado.

5.5. Constttuczén del Tribunal.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros ¥y, en todo caso,
un. minimo de ftres.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

Los programas que han de regir el sistema selectivo del
concurso-oposicion restringido se publica juntamente con esta
convocatoria,

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y €l comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sortieo publlco que se anunciard en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.
El Hamamiento de los aspirantes sera unico.
6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacidn.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios a la celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante; estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

8.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la-convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciasé inexactitud en la declaracién que‘ formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, se calificaran de la
siguiente forma: cada uno de®los temas a desarroliar en la
prueba escrita o tedrico-practica se calificara de cero a diez
puntos. |

Para’ ser aprobado serd indispensable obtener, como mini-
mo, cinco puntos y no ser calificado con cero alguno de los
temas. Cada miembro del Tribunal calificara la prueba con
arreglo a ias normas anteriores, formandose la calificacién de
cada opositor con la media arltmetlca de las calificaciones de
cada miembro del Tribunal.

7.2. Sistema de valoracién de los méritos.

La antigiiedad como mérito se valorara con ‘medio punto por
cada afio de -servicio efectivo prestado en la Confederaciéon
Hidrografica del Guadalquivir en la fecha.de cierre del plazo
de admisiéon de instancias.

7.3. Actuacién del Tribuﬁal,

Dentro del desarrollo- del - concurso-oposicién restringido, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta Re-
solucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los.
ejercicios, el Tribuaal publicara relaciém de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el humero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevara la relacién de. aprobados.a la autori-
dad competente, para quz ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta -complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que habiendo superado todag
las pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:
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a) Certificacién de nacimiento expedida por el BRegistro
correspondiente.

b) Certificacion del Registro Central de Penados que justi-
fique no haber sido condenado a penas que inKabiliten para
el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado c¢n el péarrafo primero de la nor-
ma 9.2.

¢) Crtificade médico acreditativo de no padecer enferme--

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejer-
cicio, Este certificado debera ser expedido por alguma de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d} En el caso de opositoras, el certificado de haber cum-
plido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizd, que no podrd ser pos-
terior a la terminacién del plazo senalado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredltamvos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos gos acreditativos de las condlclones de
capacidad y requisitos exigidos én da convocatoria,

9.2. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos cencretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

- 9.3. FExcepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-

taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su-anterior nombra-
1n1ento debiendc presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo ce que dependan, acreditandsc su condicién y cuan-
tag circunstancias consten en su hoja de servicios.

. 9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser
nombrados, guedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el apartadg 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulard provuesta de
nombramientoe segin orden de puntuacion a favor de quienes
como consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el nUmero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Ayprobada por la Subsecretaria del Departamento la pro-
puesta. de nombramiento formulada por el Tribunal, el Inge-
niero Director del Organismo procederid al nombramiento con
caracter definitivo. B

Por la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir se ex-
tendera el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual habra de ser apro-
bado mediante Orden ministerial, segin determina el articu-

lo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos

Auténomos, cuyo nombramiento se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado».
11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su carge y
cumplir con los requisitos del articule 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticion del
sado, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad .del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra la oposicion

La ‘convocatoria y sus bases v cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiente. Administrativo.

Sevilla, 11 de marzo de 1975.—El Ingeniero Director, Ma-
riano Palancar.

intece-

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA
Aritmética v Algebra

1. Los numeros naturales. Sistemas de numeracién, Adicion
y sustraccion de numeros naturales: Propiedades. Multiplica-
cion de numeros naturales: Propiedades. La division exacta
La divisién entera.

2. Numeros decimales: Propiedades. Adicién y sustraccién
de nUmeros decimales: Propiedades. Multiplicacion y divisién
de numeros decimales: Propiedades.

3. El niumero entero. Adicién y sustraccidon de numeros
enteros: Propiedades. Sumas algebraicas. Multlpllcacmn de nu-
meros enteros: Propiedades. Divisién exacta de numeros en-
tercs: -Propiedades. Raiz c¢uadrada de ntmeros enteros: Pro-
piedades.

4. Divisibilidad numeérica. Criterios de divisibilidad, Name-
ros primos. De scompoexcmn de un numero en factores primos.
Méaximo comun divisor. Minimo comun multiplo.

5. Fracciones. El numero racional. Adicién y sustraccién de
numeros racionales: Propiedades. Multiplicacién de numercs
racionales: Propxedades Division de numeros racionales. Po-
tencias y raices de numeros racionales. Fracciones decimales.

8. Ecuacién de primer. grado. Problemas de primer grado,
con una incégnita. Aplicacién a los problemas de repartimien-
tos proporcionales y de mezclas. Aplicacién a la aritmética
comercial,

7. Logaritmos. Propiedades generales de los logaritmos. Lo-
garitmo de un producto, Logaritmo de un cociente. Logaritme
de una potencia. Logaritmo de una raiz. Logaritmo. CaIculo
logaritmico. Manejo de tablas. Representacién en papel loga-
ritmico y semilogaritmico.

8. Expresiones algebraicas. Monomios. Producto de mono-
mios. Cociente de monomiocs, Folinomios. Suma algebraica de
polinomios., Multiplicacién y dlvxsmn de polinomiocs.

9. Ecuacién de ‘segundo grado con una incégnita. Su re-
solucién, Naturaleza de las raices. Ecuaciones incompletas. Re-
laciones entre las raices y los coeficientes. Aplicaciones de la
ecuacion de segundo grado

10. Sistemas de ecuaciones lineales. Sistemag de dos ecua-
ciones de primer grado con dos incégnitas. Método de reduc-
cién. Método de sustitucién. Método grafico.” Inecuaciones. Re-
giones en el plano.

Geometria

1. El plano. La linea recta. El semiplano. El punto. Haz
de rectas. La recta y la semirrecta. Segmentos rectilineos.
Angulos.

2. La 1gualdad de figuras: Movimientos del planc sobre
si mismo. La simetria axlal Propiedades. La traslacién en el
plano. El giro en el plano. Simetria respecto de un punto y
respecto de un e¢je.

3. Medidas de longitudes. Definicién de adicién de longi-
tudes: Propiedades. Unidades de longitud. Conversién de com-
plejos en incemplejos de longitud. Cambio de unidad.

4. Triangulos. Elementos geométricos de log triangulos. Pa-
ralelogramos. Construccién de paralelogramos. Clasificacién de
los paralelogramos. Clasiticacién de los cuadrilateros,

5. Area de una figura. Areas del cuadrado y del rectangu-
lo. Unidades de areas. Conversion de complejos en incomple-
jos. Cambio de unidad. Unidades agrarias, Areas de otras fi-
guras planas.

8. La circunferencia y el circulo. Posiciones de una recta
respecto a una circunferencia. Arcos y cuerdas de una circun-
ferencia., Medidas de arcos y angulos. Unidades de arcos. Ope-
raciones con .nedidas angulares. Longitud de Ia circunferencia
y area del circulo,

7. Preporcionalidad de segmentos Construcciones. Seme-
janza de triangulos, Criterios. Construccién de triangulos se-
‘mejantes. Compas de reducciéon, Semejanza de poligonos. Razén
de las areas y construccién de poligonos semejantes, *

Trigonometria

Razones trigonométricas.” Relaciones fundamentales entre
las razones de un mismo angule, Variacion de las razones tri-
gonemsétricas. Reduccién de las razones al primer cuadrante.
Resolucién de triangulos rectangulos. Aplicacién en trabajos
d= topografia. Manejo de las tablas de funciones goniomé-
tricas.

Dibujo topogrdfico

Plano de levantamiento planimétrico de un terreno. Plano
parclario. Plano de curvas de nivel. Croquizacién por curvas

.de nivel de una zona de terreno vista en el campo y sus pers

pectivas. Rotulacién.

Dibujo estructural
Dibujo de estructuras de acero. Dibujo de estructuras de
hormigén armado. Dibujo de estructuras de madera. Dibujo de
eslructuras de obras de fabrica. Planos de estructuras.
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Topografia cldsica

3. Trabajos que comprende el levantamiento topografico
&e una zona de terreno segin su extensioén, fines y escalas.

2. Levantamiento topografico de una zona de terreno. Pro-
blemas que pueden presentarse y su resolucion.

3. Levantamiento topografico de lineas limite. Casos que
pueden presentarse y modo-de resolver los problemas a que
den lugar. ’ ) -

4. Aparatos que se emplean en los levantamientos topo-
graficos. Planchetas. Brujula nivelante. Taquimetro. Teodo-
Jito. 'Nivel, Clisimetro. Estadias. Tipos de empleo. Verificacio-
nes y correcciones de estos aparatos.

5. Declinacién de la brajula. Diversos procedimientos.

8. Orientacion de planos: por el sol, por la polar y por
apoyos geodésicos y topograficos.

7. Documentacién que comprende las operaciones de los
diversos levantamientos antes expresados,

8. Representacién planimétrica y altimétrica de una zona
de terreno y de los planocs de poblacién por desarrollo gréafico
y por coordenadas. Signos convencionales y usados en el Ins-
tituto Geografico Catastral. Problemas que pueden presentarse
en estas representaciones y modo de resolverlos.

9. Planimetros y pantégrafos. Tipos mas empleados, Sus
fundamentos, verificaciones y correcciones.

- 10. Documentacién que comprende los trabajos*de gabinete
de los levantamientos expresados. -

11. Conféccién 7 dibujo de minutas: Problemas que se pue-
den presentar y su resolucién. :

Nociones de nivelacién de precision

Nivelaciones de precisién. Caracteristicas. Sefiales emplea-
das v su emplazamiento. Instrumentos, verificaciones y correc-
ciones. Miras y su comprobacion,

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8597 v 8598 de este Boletin.

RESOLUCION de lIla Confederacién Hidrogrdfica
del Tajo por la que se convocan pruebas selecti-
- vas restringidas para cubrir una plaza vacante en
la plantilla de dicho Organismo.

8630

Vacante una plaza de Administrativo del Organismo auté-
nomo Confederacion Hidrografica del Tajo, del Ministerio de

Obras Publicas; de conformidad con lo previsto en la Ley so-

bre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas
de 28 de.diciembre de 1958 y una vez cumplidos los tramites
que sefiala la disposicién transitoria primera, y previa apro-
bacién “por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatutoc de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de 23
de julio, ‘se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Nimero de plazas.

Se corvoca una plaza de Administrativo dotada en las plan-
tillas presupuestarias del Organismo auténomo Confederacion
Hicrografica del Tajo.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regularda por lo pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de
Perscnal al Servicio de los Organismos Auténomos, lo dis-
puesto en el Reglamento General para Ingreso en la Admi-
nistracién Publica y las normas de esta Resolucién.

1.3. Retribuciones. .

Los emclumentos a percibir seran los que'se fijen de acuer-
dg con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el
régimen eccndémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos, y demas disposiciones complementarias.

1.4. Incompatibilidad.

Las personas que obténgan las plazas a que se refiere la
pre§ente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decre-
to 204371071, por el que se aprueba el Estatuto-de Personal
al Servicic de los Organismos Auténomos, y no podran simul-
tancar el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cuatquier otra de la Administracién centralizada o auto-
noma del Estado, o Administracion Local.

1.5. Sistema gselectivo.
La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-

tema de concurso-opdsicion restringido, que constard de las
siguientes fases:

1.* Oposicion.—Constara la fase de oposicibn de un solo
ejercicio, que versard scbre los temas del programa que figura
como anejc en la presente convocatoria.

El ejercicio consistira en la exposicién por escrito, durante
dos horas como maximo, de dos temas, elegidos por el oposi-
tor entre tres sacados al azar de los comprendidos en el men-
cionado prcgrama. ’

2> Concurse.—En la fase de concurso se computaran los
méritos . de los candidatos conforme al baremo de puntuacio-
nes contenido en la base 7.2.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos;

2.1. Generales:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afics de edad y no exceder
de setenta. o - .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo .
de presentacién de instancias. '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Instituéio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, .

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o. estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastaré
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la -presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos Aparte de este requisito podran establecerse, en
este aspecto, los que figuran en las respectivas Reglanienta-
ciones especificas de las citadas escalas, plantillas o grupos.

h) Haber sido clasificado. por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera de! Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicics ininterrumpidos en el
Organismo Confederacién Hidrogréafica del Tajo por un pe-
rfodo superior a dos afics al 4 de septiembre de 1971 y conti-
nuar prestéandolos hasta la celebtracién de las pruebas selec-
tivas., - N

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

Ias solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para, tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en
la Administraciéon Civil del “Estado y Organismos auténomos,
aprobado por ‘Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» numero 134, de 5 de junio), y seran presentadas
en duplicado ejemplar. -

3.2, Plazc de préesentacion.

El plazo de'presentacién serd de treinta dias, contados a
partir de}l siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Beictin Oficial del Estado».

Al
3.3. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ra] de la Confederacion Hidrografica del Tajo o los lugares
que determina el articulo. 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrative.

3.4. Defectos en las solicitudes.

De acuerde con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el pla-
zo de-diez dias subsane lg falta o acomparie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria
su instaicia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lisia provisional,

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, lg Di-
reccién de la Confederacion Hidrografica del Tajo aprobara la
lista provisicnal de admitidos y excluidos, la gual se hara pua-
blica en el «Boletin Oficial del Estado»; en esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candida-
tos y el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarsy en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del in-

teresado.



