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a) Por cada afio de antigiiedad como Auxiliar administra-
tivo en servicios prestados a la . Administracién del Estado, de
la provincia o municipio se otorgara 0,25 puntos.

b) Por cada afno de servicio prestado en la Confederacién
Hidrografica del Tajo como Auxiliar administrativo se otorgara
0,50 puntos.

7.3. Actuacidén del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién o concurso-oposicién
restringidos, el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas
las dudas que surjan en la aplicacién de las normas estable-
cidas en esta Resclucion y lo que deba hacerse en los casbs
no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.

- 8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevarid la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados se remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para Ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, .excediesen del numero de plazas convocadas.

-9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar-
se acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion. . ’

c) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifiguen no haber sido condenados .a penas que
inhabiliten para el ejercicio de las funciones publicas. Este
certificado debera ser expedido dentro de los tres meses ante-
riores al dia en que termine, el plazo seiialado en el parrafo
primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debers ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. ’

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de junio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos a las condiciones- de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles-a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de
los documentos concretos acreditativos de reunir las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, se podréan acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo. presentar certificacién del Ministerioc u Or-
ganismos de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de.servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién ne podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera "podido incurrirse
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En
este caso, la autoridad correspondiente formulari propuesta

de nombramiento, segun orden d= puntuacién, a faver de
quienes a consecuencia de la referida anulacion tuvieran ca-
bida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento defintivo.

Por la Direccién de la Confederacidn Hidrografica- del Tajo
se extenderan los correspondientes nombramientos de funcio-
narios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun determi-
na el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicic de los
Organismos Auténcmos, cuyos nombramientos se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado». N

11. TOMA DE POSESION

11.1. Piazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2,

La Administracion podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga - del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La -convacatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

lMadrid, 12 de abril de 1975.—El Ingeniero Director, G. Ca-
rrillo.

PEOGRAMA

1. El Estado espaiiol. Las Leyes Fundamentales. La Jefatu-
ra del Estado. La Sucesion de la Jefatura del Estado. El Con-
sejo del Reino. )

2. Las Cortes espariclas..El Consejo Nacional.

3. El Gobierno. El Présidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. )

4. La Administraciéon institucional: Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. .
5. . Procedimiento administrativo: concepto y clases. Idea
general de la iniciacion, desarrollo y terminacién del proce-
dimiento administrativo, Pos recursos administratvos. Idea ge-

neral del procedimiento contencioso-administrativo.

6. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de- la
Funcién Publica espaiiola. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcion Publica y la Comisién Superior de
Personal. El Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos.

7. El1 Ministerio de Obras Publicas. Funciones y organiza-
cién. La Subsecretaria. Los Organos consultivos. La Secreta-
ria General Técnica.

8. La Direccién General de Obras Hidraulicas. Las Comi-
sarias de Aguas y los Servicios Hidraulicos. Organismos auté-
nomos adscritos.

9. Organizacién de la Confederacion Hidrografica del Tajo.
Delegacion del Gobierno.

"10. Ciencia de la Administracion: concepto y generalidades.

11. Archivo y clasificacion de documentos. Sistemas.

NOTA: El medelo de solicitud que se cita en la bage 3
se publica en las pdginas 8597 y 8598 de este Boletin.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Tajo por la que se convocan pruebas selectivas res-.
tringidas para cubrir una plaza de Delineante, va-
cante en la plantilla de dicho Organismo.

8632

Vacante una plaza de Delineante del Organismo auténomo
Confederaciéon Hidrografica del Tajo, del Ministerio de Obras
Publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Ré-
gimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26
de diciembre de 1958, y una vez cumplidos los tramites que
sefiala la disposicién transitoria primera, y previa aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo 8.°,
a.d.), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirla con las siguientes



B. O. del E—Nuam. 98 -

24 abril 1975

8617

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas,

Se convoca una plaza de Delineante dotada en las plantillas
presupuestarias del Organismo auténomo Confederacion Hi-
drografica del Tajo.

1.2. La seleccion de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en a disposicién transitoria primera del Estatuto de
Personal al servicio de 'los Organismos Auténomos, lo dispues-
to en el Reglamento General para ingreso en la Administra-
ci6én Pablica y las normas de esta Resolucidn,

1.3. Retribuciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuer-
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, en que se regula
el régimen econdmico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos y demas disposiciones complementarias.

1.4. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24y 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto dé Personal al
servicio de 10s Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desemperio dé la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier. otra de la Administracion centralizada o auténoma
del Estado ¢ Administraciéon Local.

1.5. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposicién restringido -que constara de las
siguientes fases:

1. Oposicion.—Constara la fase de oposicion de cuatro ejer-
cicios, que versaran sobre las materias que figuran como anejo
-en- la presente convocatoria.

2.2 Concurso.—En la fase de concurso se computaran los
méritos de los candidatos conforme al baremo de puntuaciones
contenido en la base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes- requisitos:

2.1. Generales..

a) Ser espariol.

b)Y Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta. . . ' ’

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

d) "No haber sido separado, .mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servifio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentaqs.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos. Aparte de este requisito, podran establecerse en
este aspecto, les que figuran en las respectivas reglamentacio-
nes especificas de las citadas escalas, plantillag o -grupos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d} de la disposiciéon transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organismo Confederacion Hidrografica del Tajo, como Deli-
neante, por un periodo superior a dos arfios al 4 de septiembre
de 1971 y, continuar prestandolos hasta la celebracién de las
pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para tomar parte en las pruehas selectivas para ingreso en la
Administracién Civil del Estado y Organismos auténomos, apro-

bado por Orden de 30 ‘de mayo de 1973 («Boletin Oficial del .

Estado» numero 134, de 5 de junio), y seran presentadas en
duplicado ejemplar.

3.2. Plazo dé presentacion,

El' plazo dse présentacién sery de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de eésta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», '

3.3.- Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Confederacion Hidrografica del Tajo o los Iugares
que determina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

3.4. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
prescriptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
recciéon de la. Confederacién Hidrografica del Tajo, aprobars
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado», en esta lista habran

. de aparecer, al menos, el nhombre y apellidos de los candidatos
y el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de -hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o-a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la®lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias -a partir del siguiente a su publica-
cién-en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La. lista definitiva de admitidos y. excluidos debera publi-
carse, asi mismo, en el «Boletin- Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
«] numero-del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

- .

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner ‘recurso de reposicion ante esta Direccién, en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal ca lificador.

El Tribunal calificador estarg compuesto por un Presiderte,
tres Vocales y un Secretario. De estos Vocales, uno actuara
en representacién de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica y otro de la Subsecretaria de Obras Publicas. El Presi-
dente y los restantes puestos del Tribunal seran designados por
el Director de. la Confederacién Hidrografica del Tajo. Se nom-
braran tantos suplentes como titulares.

5.2. Abstencion.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la. Autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones
especificas o las normas de la convocatoria establezcan expre-
samente otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicion restringido se publica juntamente con esta con-
vodatoria.
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8.2. Comienzo de l0s ejercicios,

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacion.

8.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios,
de celebracion de los restantes ejercicios, en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. ‘Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-

gase a conocimiento del Tribuhal que alguno de los- aspirantes_

carece de los requisitos exigidosg en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.-

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Se asignara a cada opositor de cero a cinco puntos por cada
ejercicio, para la prueba que se establece en la base 1.5 de la
presente convocatoria. siendo necesario obtener un_  total de

diez puntos, como minimo, para la superacién de dicha prueba.
*

7.2, Sistema de valoracion de 10s méritos.

Los meéritos del concurso-oposicion restringido se valoraran
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afic de antigiiedad en servicios prestados a la
Administracion del Estado, de la provincia, o municipio, se
otorgard 0,25 puntos.’

b) Por cada afio de servicio prestado en la Confederacidon
Hidrografica del Tajo, como Delineante, se otorgara 0,50 puntos.

c). Por otros titulos, trabajos, premios, recompensas, idio-
mas que se aporten, se otorgaria hasta dos puntos.

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién o concurso-oposicién.

restringidos, el Tribunal por mayoria de votos resolvera las
dudas que surjan en aplicaciéon de las normas establecidas en
esta Resolucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados..

Terminada la calificacion de los aspirantés en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relaciéon de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de pla-
zas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

i

8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con - la relacién de aprobados remitira a log
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, €l acta de la
ultima sesién en la que habran de-figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
'9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.
b) Certificacion del Registro Civil de Penados y Rebeldes

_que justifique no haber sido condenados a penas de inhabili-

tacion para el ejercicio de las funciones publicas. Este certifi-
cado debera ser expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2,

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d} En el caso de opositoras, €l certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser poste-
rior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2,

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como, todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacion serda de treinta dias habiles a partir
de la- publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concretos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria, se pedran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho. ~ ’

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios .publicos es-
taran exentog de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrades para obtener su anterior wombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de‘que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayer, no presentaren su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida:en el apartado 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulard propuesta de
nombramiento segin orden de puntuaciéon a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion de la Confederacion Hidrografica del Tajo
se extenderan las correspondientes nombramientos de funcio-
narios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Qrden ministerial segin determina
el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos cuyos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de-la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posssién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder a peticion de los intere-
sados una proérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad de la misma, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no-se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

.II}/Iadrid, 12 de abril de 1975.—El Ingeniero Director, G. Ca-
rrillo.,

PROGRAMA

1. Realizacién de un dibujo a tinta, a partir de un modelo
gue debera ampliarse a una escala dada, rayando, rotulando,
sombreando y dando las secciones que se indique.
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2. Realizaciéon de un dibujo topografico segiin las normas
del Instituto Geografico Catastral..

3. Cubicaciéon de una obra de fabrica a partir de un cro-.

quis de la misma.
4, Desarrollo de un tema elemental en relacién con la
Organizacién y funciones del Ministerio de Obras Publicaa

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en las pdginas 8597 y 8598 de este Boletin.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del-Tajo por la que se convocan pruebas selectivas
restringidas para cubrir dos plazas de Licenciados
en Ciencids Quimicas o Farmacia vacantes en la
plantilla de dicho Organismo.

8633

Vacantes dos plazas de Licenciado en Ciencias Quimicas o
Farmacia del Organismo auténomo Confederacion Hidrografica
del Tajo, Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez
cumplidos - los tramites que senala la disposicién transitoria
primera y previa aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno,
segun determina €l articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos ‘Auténomos, aprobado por Decre-
ta 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlag de acuerdo-
con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Licenciado en Ciencias Quimicas
o Farmacia dotadas en las plantillas presupuestarias del Orga-
nismo autonomo, Confederacién Hidrografica del Tajo.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicidon transitoria primera del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto
en el Reglamentoa General para . ingreso en la Adminis‘racién
Pablica y las normas de esta Resolucion.

1.3. Retribuciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen
econdémico del personal al servicio de los Organismos auténomos
y demas disposiciones complementarias.

1.4. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los arliculos 24 y 53 del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los -Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion Centralizada o Auténoma
de] Estado, o Administraciéon Local.

1.5. La seleccion de los aspiran’es se realizara mediante el
sistema de concurso-opJsicion restringido, que constara de las
siguientes fases:

1.2 Oposicion.—Constara la fase de oposicidon de un solo

ejercicio, que versara sobre los temas del programa que figura,

como anejo en la presente convocatoria.
El ejercicio consistira en la expesicion por escrite, durante

dos horas, como méaximo, de dos temas elegidos por el opositor,

entre cuatro sacados al azar (dos de cada wuno de les grupos
—adminis’rativo y técnico— en que se encuentra dividido el
mencionad>y programa).

22 Concurso.—En- la fase de concurso se computaran los
méritos de los candidatos conforme el baremo de puntuaciones
contenido en la base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afocs de edad y no exceder
de setenta. .

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas o Farmacia o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisi6n de
delitos dolosos. Aparte de este requisito, podran establecerse
en este aspecto los que figuren en las respectivas reglamenta«
ciones especificas de las citadas escalas, plantillas ¢ grupos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) y d} de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos eén el
Organismo Confederacién Hidrograficg del Tajo por un periodo
superior a dos afios al 4 de septiembre de 1971, y continuar
prestandolos has‘a la celebracién de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado

. parg tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la

Administracién- Civil del Estado y Organismos auténomos, apro-
bado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado», numero 134, de 5 de junio), y geran presentadas en
duplicado ejemplar.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo_de présentacion serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»

3.3. Lugar y presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Confederacion Hidrografica del Tajo o los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

3.4. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4d al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, -apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria

su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazs de presentacién de instancia, la Direc-
cion de la Confederacion Hidrografica del Tajo aprobari la
lista provisional de admitidos®y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado»; en esta lista habran
de aparecer, al menos, €l nombre y apellidos de los candidatos
y el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en -cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el <Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebg la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Ofi¢ial del Estados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad

4.5. Recursos contra lg lista definitiva

Contra la resoluciéon definitiva podran los’ i_nteresados inter-
poner recurso de reposicion ante esta Direccién, en el plazo
de un mes, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin

Oficial del Estado».
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente,
tres Vocales y un Secreiario. De estos Vocales uno actuara

-en representacién de la Direccién General de la Funcién Puabli-

ca y otro de la Subsecretariag de Obras Publicas. ElI Presidents
y los restantes puestos del Tribunal serin designados por el
Director de la Confederacién Hidrografica del Tajo. Se nom-
braran tantos suplentes ccmo titulares.



