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Repartos proporcmnales directo, inverso, simple y compuesto.
Regla de compaitia. Tantos por ‘cuanto., Determinacién de por-
centajes, bases y tipos. Regla de interés. El inlerés simple:
determinacion de intereses, capitales y tipos. El interés com-
puesto: métodos de aphcacmn Descuentos. Descuerite comer-
cial y descuento rzal. Descuentos Unicos y deScuentos en serie.
Descuenios y facturas.

Estadistica

Sistemas de representacion grafica. Representacion de una
distribuciéon. Representacién de series cronolégicas, Otras repre-
sentaciones, Distribucion de frecuencias. Promedios. Media arit-
mética. Mediana y modo. Medida de dispersién. Recorrido, va-
rianza, desviacion tipica y coeficiente de variacion Pearson.
Numeros indices. Indices simple v complejos. Estudio elemen-
tal de las series cronolégicas. Métodos de determinacién de
la tendencia .general 'y de los indices de las variaciones esta-
cionales.

8644 se convocan pruebas sclectivas restringidas para
cubrir dos plazas de Auxiliar administrative va-

cantes en la plantilla de.dicho Organismo.

. Vacantes dos plazas de la- Escala Auxiliar Administrativa
del Patronato de Casas, de conformidad con lo previsto en 14
Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Autdno-
-mas, de 26 de diciembre de 1958, y con la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Admn’ustracxén Publica, aprobado por
‘Decreto 1411/1968, dé 27 de junio, ¥ una vez cumphdos los tra-
mites que sefiala la disposicion transitoria primera y cumplido
el tramite preceptivo de su aprabacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubnr),.as de
acuerdo .con las slgulentes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

.1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Auxiliar administrativo.
1.1.1. Caracteristicas de las»plarz'as.

a) De orden reglamentario.

Dichas plazas se regxran por las normas contenidas en el
Estatuto de Persona] al Servicio de los Organismos Auténomos,

aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y demas dispo-

siciones modificativas o complementarlas
b) De orden retributivo.

Estaran dofadas con el suéldo y demas retnbuciones que
figuran en el Presupuesto del Patronato de Casas, de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula

el régimen econémico del perqonal al servicio de los Organismos |-

autéonomos y demas disposiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que. se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desem-
peiio de la plaza " que, en su caso, obtenga con. cualquier otra
ded la Administracién centrahzada ‘local o auténoma del Es-
tado. ’

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién restringida, que constara de los ejercicios
eliminatorios que se especifican en la base 8.1.

2. REQUISI_TOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para ser admitidps a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: :
2.1. Gene€rales.

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho -afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto.fisico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones.

.d) No haber sido separado mediante expediente discipli-

nario del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pubhcas

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierne
dentro del grupo d) de la disposici¢n transitoria primera del

RESOLUCION del Patronato de Casas por la -que
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Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
habiendo prestado servicios de Auxiliar en el Patlronato de
Casas del Ministerio de Educacién y Ciencia por un periodo
superior a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar
prestandolos hasta la celebracion. de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas restrin-
gidas deberan, en la solicitud presentada de acuerdo con el
modelo normalizado aprobado ‘por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de
5 de junio, numero 134), hacer constar lo 51gu1ente

.a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la norma 2 de la convocatoria, indicando en
la solicitud el ntimero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisi-
tos exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiré.n‘ al ilustrisimo sefior Gerente del
Patronato de Casas del Ministerio de Educacién-y Ciencia.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Patronato de Casas o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para. tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran doscientas cincuenta pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion del Patronato de Casas o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud -el- nume-
ro y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que é€n el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los ‘documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

‘4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo. de presentamén de instancias, el Co--:
mité de Direccion del Patronato de Casas aprobara la lista

‘provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica

en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apa-
recer, al menos, el nombre y_apellidos de los candidatos y el
numero de su documento

4.2. Errores en las solicitudes. _

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

* sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-

resado.
4.3. Reclamaciones conira la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publlcacmn en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la, Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

44 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se- publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos vy
el numero del- documento nacional de identidad, .

4.5. Recursos contra la lista definitiva. -

Contra la resolycién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el Ministro de} Departamento

_en el plazo de quince dias.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior Subsecretario-Presidente del Patronato de Casas del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia. Entre los miembros que inte-
gren el Tribunal habra de figurar un representante de la Di-
reccion General de la Funcion Puablica. En el Tribunal deberan
figurar asimismo un numero igual de Vocales titulares y su-
plentes.

5.2. Abstenciones,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulé 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Programa.
La oposicién -constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: Constara de dos partes.

a) Contestar por escrito, en el tiempo maximo de dos ho-‘

ras, a un tema elegido por el opositor,. entre los dos sacados
a suerte .del programa de organizacién administrativa y vi-
vienda que figura como- anexo 1.° de esta convocatoria.

b} Redactar en el tiempo de una hora un documento sen-
cillo y de caracter administrativo, en el cual se apreciara y
calificard tanto la redaccién como la presentacién.

Segundo ejercicio: Constara igualmente de dos partes.

a) Copia -a méaquina, durante diez minutos, de un texto
que facilitara4 el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto,

b) Toma taquigrafica a mano de un dictado, a una velo-
cidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un periode
maximo de cinco, y correspondiente transcripcién a maquina,
en el periodo maximo de una hora.

.6.2. Comienzo.

No podréd exceder de. ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Idenﬁficacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos,

El llamamiento de los aspirantes sera Gnico, quedando ex-
-cluidos aquellos que no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor cliebidamente justificado y libremente apreciado por el
Tribunal,

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

E]l Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzerin las pruebas selectivas, asi como
8l sorteo que determine el orden de actuacién de los oposito-
res, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al me-
nos con quince dias de antelacién.

6.8. Anuncios sucesivos,

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde hayan de
celebrarse las pruebas.

6.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,

se le excluira de la misma previa audiencia del propio inte-, )

resado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si
se apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicién se calificaran, en cada
una de las partes de que se componen, con puntuacwnes de
cero a diez, requxnendose obtener cinco puntos, como minimo,
para aprobar un ejercicio y pasar al siguiente.

La calificacion de dichos ejercicios consistirdé en la media
resultante de sus_dos respectivas partes; si bien, aunque dicha
media alcanzase los cinco puntos, no serd valida para aprobar
un ejercicio y pasar al siguiente, si la calificaciéon de alguna
de las partes fuese cero.

7.2. Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva se obtendra sacando la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 1os ejer-
cicios,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nuamero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta/de dprobados‘.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la nltima sesién en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguiegtes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil -correspondiente.
b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-

[ des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-

biliten para el ejercicio de las funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que termine -el plazo seiialado en
el parrafo primero de la norma 9.2,

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedide por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra
ser’ posterior a la terminacién del-plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2

e} Los aspirantes aproba,dos comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar, asi como

 todos los acreditativos de las condiciones de capacidad y re-

quisitos exigidos en la convocatoria.
9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serda de treinta dias, a partir de
la publicaciéon de la lista de aprobados. En defecto de los do-
cumentos concretos acreditativos de reunir las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, que podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
zg mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser.
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia requerida en la base 3. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de

ombramlento .seguns,orden de puntuacion a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en
el numerco de plazas convocadas,

10. * NOMBRAMIENTOS

10.1. Por el Comité de Direccion del Patronato de Casas
se aprobara la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribunal calificador.

10.2. Por el Presidente del Patronato de Casas se extende-
ran .los correspondientes nombramientos de funcionarios de

-carrera a favor de los interesados, los cuales habran de ser

aprobados mediante Orden . ministerial, segun determina el
articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».
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1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autd-
nomos.

11.2.

La Administracion podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo éstablecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion,

Recurso de- cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos' y -en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de abril de 1975.—El Subsecretario-Presidente,
Federico Mayor Zaragoza.
PROGRAMA
Temario de organizacién administrativa y vivienda

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
.sociedad.

2. FElementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el Poder. Los fines del Estado.

AY
3. Los Poderes del Estado. El legislativo, €l judicial y el

ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.
4. El Estado espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

5. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero

de los Esparicles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. :

6. La Organizacién del Estado Espafiol, La Jefatura ‘del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Reino.

7. La Funcién Legislativa. Las Cortes Espariolas. El Refe-
réndum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero.

8.” El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros, ElI Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas. :

9. La Administracion Publica. Concepto y clases. Las fun-

ciones administrativas, X

10. Organos centrales de la Administracién Publica. La Di-
vigiébn Ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales. )

11. La divisién territorial para la prestacion de los servi-
cios estatales. Organos periféricos de la Administracién Puabli-
ca. Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

12. La Administracion- Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técniccs.

13. El Municipio. El Ayuntamiento, El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

14, La Administracion institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios administratives sin
personalidad y Empresas nacionales.

15. La Administraciéon consultiva: Caractefisticas y clases.
Ellt(;onsejo de Estado. El Consejo Naciconal. Otros 6rganos con-
sultivos.

16. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea

general de la iniciaciéon, desarrollo y terminacién del procedi-

miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del Procedimiente Contencioso-administrativo. .

17. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la
funcion publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
nerall de la Funcién Publica y la Comisiéon Superior de Per-
sonal. : '

18. El Patronato de Casas del Ministerio de Educacién y’

Ciencia, su estructura y funciones.
19. Viviendas de Proteccion Oficial: Clasificacién, grupos
y categorias. Caracteristicas constructivas. ) ’
20. Promotores de viviendas. Diferencias con el contratista
y el beneficiario,

21. Las exenciones y bonificaciones tributarias: Estudio

de las establecidas en el Reglamento de Viviendas de Protec-.

cion Oficial.
22, Régimen de utilizacién de las viviendas de Proteccién
Oficial.

"RESOLUCION del Patronato de Casas por la que se
convocan pruebas selectivas restringidas para cubrir
dos plazas de Titulados Técnicos de Grado Medio,
vacantes en la plantille de dicho- Organismo.
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Vacantes dos plazas (Planeamiéento y Promocién) de la Escala
de Técnicos de Grado Medio del Patronato de Casas- del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo previsto

en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Au-
tonomas de 26 de diciembre de 1958, y con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumplidos los
tramites que sefiala la disposicién transitoria primera y cumpli-
dos los tramites preceptivos de-su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, seglin determina €l articulo 6.2, d), de los Estatu-
tos de Personal al servicio de los Organismos Auténom-s, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas (Planeamiento y Promocién) de la
Escala de Titulados Técnicos de Grado Medio con las caracteris-
ticas que mas adelante se sefialan.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.

Dichas plazas se regiran por las normas contenidas en el Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y demadas disposi-
ciones modificativas o complementarias.

b} De orden retributivo. Estaran dotadas con el sueldo y de-
mas retribuciones que figuran en los presupuestos del Patronato
de Casas, de acuerdo con €l Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
por el que se regula el régimen econémico de] personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos y demés disposiciones com-
plementarias. .

c¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decresto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempeiio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracién centralizada, local o auténoma del Estado. ’

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante &l siste-
ma de oposicion restringida, que constara de los ejercicios elimi-
natorios que se especifican en la base 6.1.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIR.ANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
restringidas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. ¢

c) Estar en posesion del titulo de Técnico de Grado Medio o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del ‘Servicio del Estado, de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

f) Para los aspirantes femeninos que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro del grupo d) de la diposicién transitoria primera del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el Patronato de
Casas del Ministerio de Educacién y Ciencia por un periodd su-
perior a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar pres-
tandolos hasta la celebracién de las pruebas selectivas,

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Las solicitudes seran formuladas por duplicado, en el modelo
normalizado para tomar parte en las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracién Civil del Estado y Organismos Au-
ténomos, aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Boletin
Oficial del Estado» de 5 de junio), debiendo hacer constar lo
siguientes:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la norma 2 de la convocatgria, indicando en la soli-
citud el numero de su documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y deméds Leyes Fundamentales del Reino. _ .

c) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigi-
dos en la misma.



