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4. Los Servicios de Aplicaciones Indusiriales de las Confede-
raciones Hidrogiaficas.-—Creacién, régimen y funciones.

5. Poder autodepurador del rio.—Mecanismo y determina-
cion.—Distribucién del oxigeno disuelto.—Demanda de oxigeno.
guida. - - .

6. Los vertidos urbanos y mixtos.—Tratamientos convencio-
nales.—Descripcion y analisis de los procesos de depuracion.—
Detergentes.—Eliminacion de lodos.

7. Vertidos industriales.—Procesos de
las industrias.—Resultados obtenibles.

tratamiento, segun

Temas especiales para Ingenieros Técnicos Agricolas

1. Valoraciones y peritaciones agricolas.—Métodos de valo-

racién.—Diferentes valoraciones, segtin la finalidad perse-
guida. . . ] R
- 2. Programacion de experiencias de riego y de calculo de

consumo de agua.—Evapotranspiracién.—Método de estimacién.
Lisimetros.

3. Programacion y desarrollo de censos scbre regadios en
explotacion.—Fichas individuales y de resumen.—Practica ope-
rativa.

4. Fruticuitura: ‘Injerto, poda y formacion de plantaciones.
Tratamientos fitosanitarics.—Utensilios y aparatos empleados.

5. Suelos: Estudio de viabilidad de nuevas zonas regables.—
Evaluacion de suclos agricolas para el riego.—Enmiendas y me
joras.—Calculo de abonados

6. Agronomia: Calculo de alternativas y programacion de
cultivos mas adecuados a nuevas zonas regables.—Representa-
cion de alternativas.

7. Limpieza y conservacion de cauces de riego y drenaje en
las zonas de regadio.—Métodos en uso y caracteristicas.—Con-
trol de algas.

Temas especiales para Ingenieros Técnicos en Topografia

1. Levantamientos topograficos:

2. Coordinacion de topografia de detalle, con zonas de cur-
vas restituidas.

3. Topografia aplicada a los embalses.

4. Nivelaciones de precision.

5. Replanteo de tuneles de gran longitud.

6. Triangulaciones.

7. Parcelarios de terrenos.—Trazado de perfiles longitudina-
les y transversaies.—Replanteo de estaciones poligonales.

RESOLUCION del Organismo auténomo Confede-
racion Hidrogrdfica del Pirineo Oriental por la
que se convocan pruebas selectivas restringuda$
para cubrir tres plazas vacantes en la plantilla
de dicho Organismo.
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~ Vacantes tres plazas de Auxiliares administrativpes en la
plantilla del Organismo auténomo Confederacién Hidrografica
del Pirineo Oriental, del Ministerio de Obras Publicas, de
conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen de las
Entidades Estatales Autéonomas de 26 de diciembre de 1958,
y una vez cumplidos los tramites que sefiala la disposicion
transitoria primera y previa aprobaciéon por ‘la Presidencia
del Gobierno, segin determina el articulo sexto 2 d) del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobade por Decreto 204371971, de 23 de julio,
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Auxiliares administrativos, do-
tadas

nomo Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental.

1.2. La seleccion de los aspirantes se.segulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, lo dis-
puesto en el Reglamento General para ingreso en la Admi-
nistraciéon Publica y las nermas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidad.

Las personags que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24.1 a) y 33 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Perso-
nal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que en su caso ohten-
gan con cualquier otra de la Administracién centralizada,
auténoma del Estado o de Administracién Local.

1.4. Sistema selectivo.
La ‘seleccidon de los aspirantes se realizard mediante el sis-

tema de oposicion restringida, que constara de las siguientes
fases o "pruebas:,

se resuelve .

en las plantillas presupuestarias del Organismo autd-

Primera.—Mecanografia: Esta prueba consistird en una co-
pia a maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara
el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones. (Para
la realizacién de esta prueba los opositores podran disponer
de la maquina de que vengan provistos o, en otro caso, de
la que les facilite el Tribunall) )

En esta prueba se valorara no s6lo la velocidad, sino tam-
bién la correccién y pulcritud de lo escrito.

Segunda.—Organizaciéon administrativa: Contestar por es-
crito un tema sacado a suerte entre los del cuestionario de
organizacion administrativa que figura como anexo a esta.
convocatoria, disponiendo los opositores para realizar el ejer-
cicio de. un plazo de dos horas. ’

Con caracter voluntario podran los opositores realizar una
tercera prueba para mejorar la puntuacién obtenida en las
otras dos. Esta prueba podra versar scbre la escritura taqui-
grafica y traduccién a maquina de un texto dictado por
el Tribunal durante cinco minutos o sobre la traduccion de
un texto de cualquier idioma moderno, pudiendo utilizar dic-
cionario.

El tiempo para la traduccién'y escritura a maquina del texto

" taquigrafiado o para la traduccién y escritura a maquina del

texto en el idioma moderno facilitado por el Tribunal scra
de media hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitide a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguiéntes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol. -

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de sesenta y cinco. ’

¢) No padzcer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones: .

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de -funciones
publicas. -

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan habsr cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias ‘habiles sefialados para la presentacién de documentos.

f} Carecer de antccedentes penales por la comisién de de-

| litos dolosos.

g) Haber sido clasifizados por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organismo Confederaciéon Hidrografica del Pirineo Oriental por
un periodo superior a dos afnos al 4 de septiembre de 197t
y continuar prestandolos hasta la celebracién de las pruecbas
sclectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para tomar parte em las pruebas selectvas para ingreso en
la Administracion Civil del Estado y Organismos auténomos,
aprobado por Orden de.30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» numero 134, de 5 de junio),

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo senor 'Ing‘eniero
Director de la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serda de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental o
a los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez -dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurride el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental
aprobara la lista provisional de admitidos y excluides, la cual
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se hara. publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer al menos el nombre y. apellidos de
los candidatos v el numero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado,

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista™provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. < '

4.4. Lista definitiva.

.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberda publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los tandidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5, Recurso contra la lista definitiva.

Contra- la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion ante esta Direccion en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por la Direccion de
la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental, y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado». :

5.2. ‘Composicion del Tribunal,
El Tribunal calificador estard compuesto por:

Presidente: Ingeniero Jefe del Departamento de Explotacién.

Vocales: Ingeniero Jefe del Gabinete Técnice, un fupcio-
nario del Cuerpo General Técnico de la plantilla de la Confe-
deracion, un representante de la Direccion General de la
Funciéon Publica de la Presidencia del Gobierno y otro en
representacién y designado por la Subsecretaria de Obras Pu-
blicas. ’ :

Secretario: Jefe de 14 Seccion de Actwacién Administrativa,

Suplentes: Se nombraran ademas tantos miembros suplentes
como titulares,

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-

nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-

cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento |

Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
¢uando concurran las circunstancias previstas en el a.rticulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo -caso un
minimo de tres, salvo con arreglo a las reglamentaciones espe-
cificas o que las normas de la convocatoria establezcan expresa-
mente otra cosa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRU]::BAS SELECTIVAS -

6.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion restringida se publica juntamente con esta convocatoria.
6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3.

El Tribunal -podra requerir en cualquier momento -a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad,

Identificacion de.los opositores.

6.4. Orden de actuacion.

_El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico que se anunciard en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos,

El llamamiento de los aspirantes sera tunico,

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acorciaré. la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias

de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas. -

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a comocimiento del Tribunal que alguno de los aspi--
rantes carece de los requisitos "exigidos en la convocatoria
se le excluira de la misma, previa audiencia del provio intere-
sado, pasandose en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se

- apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma: )

Se asignara a cada opositor de cero a diez puntos por
cada tema para la primera prueba qué se establece en la bas
se. 1.4 de la presente convocatoria, siendo necesaria la obten-
cién de un total de veinte puntos como minimo para la supe-
raciéon de la prueba.

En la segunda prueba se-asignara de cero a cuatro puntos y
en la -tercera de cero a seis, siendo necesaria la obtencién de
un total de cinco puntos conjuntamente para la superaciéon
de las pruebas. i

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion restringida, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en .esta Reso-
luciéon y lo gue deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas
convocadas. . ’

8.2. Propuesta de aprcbados.

El Tribunal elevard la relacién. de aprobados g la autori-
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. )

8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral’ para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por. orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

.- 9.1. Documentos.

Los aspirantes- aprobados presentaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. . )

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado & penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
decbera estar expedido dentro de los tres meses ‘anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. -

d) En el cdso de opositoras, el certificade definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finalizd, que no ppdré,
ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norms 9.2,
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e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Léy de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de' las condiciones que les interese justificar,

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon serd de treinta dias habiles a
partir de la ‘publicacién de la.lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquizr medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran Jla condicién de funcionarios publicos esta-
ran ‘exentos de ]’usfificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su afiterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acrcditande su condicién y' cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran- su documentacién. no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera vpodido incurrirse
por falsedad-en la instancia referida en el apartado cuarto.

En este caso. la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacion a  favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas copvocadas.

’ 10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederacién Hidrografica del Piri-
neo Oriental se extenderan los correspondiemtes nombramien-
tos de funcionarios de carrera a favor-de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del. Estatuto de Personal al ser-
vicio de Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

i1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Autdnomos.

11.2; Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no peodra
exceder de la mitad del mismo,. si las circunstancias lo acon-
sejan y con -ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la- Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 16 de abril de 1975.—El Ingeniero Director, José
Maria Llansé.

ANEXO A LA CONVOCATORIA

Programa que ha de regir para la realizacion del segundo
ejercicio de la oposicién restringida

Organizacion administrativa

Tema 1.
tura del Estado. Sus funciones. Sucesién de la Jefatura del
Estado. . : i

Tema 2. El Consejo del Reino: Su composicién y atribucio-
nes. El Consejo Nacional: Estructura y atribuciones. )

Tema 3. Leyes y Principios Fundamentales del Reino. Es-
quema del contenido de la Ley Orgéanica del Estado, Las Cortes
Espafiolas, Composicién y funcionamiento.

Tpma 4. El Fuero de los Espafioles. Deberes y derechos que
f'st_a’olece', Ejercicio y garantia de los derechos. Derecho de pe-
icién,

Tema 5. Administracién Central. Organos superiores de
dicha Administracién y especial referencia del Consejo de

Ministros. Comisién Delegada. Presidencia vy Vicepresidencia

del Gobierno.
_Tema 8. Departamentos ministeriales y enumeracion de las
principales funciones de cada uno de ellos.
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El Estado espariol actual: Su estructura. La Jefa- -

T

Tema 7. El Ministerio de Obras Publicas. Organizacién y
funciones. Especial consideraciéon de la Direccién General de

. Obras Hidraulicas.

Tema 8. Los Subsecretarios. Los Directores generales y Se-
cretarios generales técnicos. Sus atribuciones.

Tema 9, Organizacién provincial. Los Gobiernos Civiles. Sus
atribuciones. Las Diputaciones Provinciales, Municipios,

Tema 10. La Administracién Institucional: Conceptos vy
clasificacion de los entes publicos y principios generales sobre
su organizacion y .funcionamiento,

Tema 11. Las Confederaciones Hidrograficas. Organizacién y
- funciones. .
Tema 12, Procedimiento administrativo: Conceptos y clases.

Idea general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del
rrocedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general de procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 13. Los funcionarios ptiblicos: Cencepto y clases, De-
rechos .y deberes. Situaciones administrativas. Organos de la
Administracién de Personal, con especial refercncia de la Co-
misién Superior de Personal. El Estatutc de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos. Derechos de los funcionarios
de los Organismos auténomos. Deberes de los funcionarios. Su
regulacién economica.

Tema 14. La Seguridad Social de los funcionarios, Régimen
de Clases Pasivas. Mutualidad.

RESOLUCION del Organismo autonomo Confedera-
cion Hidrografica del Pirineo Oriental por la que
se convOcan pruebas selectivas restringidas para
cubrir una plaza vacante en la plantille de dicho
Organismo.
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Vacante una plaza de Facultative de Minas en la plantilla
del Organismc auténomo Confederacién Hidrografica del Pirineo
Oriental del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con
lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de 1958, y una vez
cumplidos los tramités que seniala la disposicién transitoria pri-
mera y previa aprobacién por la Presidencia del Go3ierno,
segin determina el articulo 6.2, 2, d) del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo

.con las siguientes

¢ Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. NumeroO de plazas.

Se convoca una plaza de Facultativo de Minas, dotada en las.
plantillas presupuestarias del Organismo auténomo Confedera-
cion Hidrografica del Pirineo Oriental.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto
en el Reglamento General vara ingreso en la Administracion
Publica y las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24, 1 a) y 53 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simul-
tanear el desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administraciéon centraljzada, -auténoma
del Estado o “de Administracién Local.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sister
ma de oposicion restringida, que consistira en el desarrolio
por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de dos
temas elegidos por el opositor, entre tres, sacados al azar, de
los comprendidos en el programa que se publica con la pre-
sente convocatgria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pars ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta .

c) Estar en posesion del titulo de Facultativo de Minas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico- que impida el
desemperio de las correspendientes funciones.

e) No haber sido separado.. mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o. Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.



