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caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento, segiin orden de puntuvaciéon, a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo. .

Por la Direccién de la Confederacion Hidrografica del Pirineaq
Oriental se extenderan los torrespondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, gegun
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el nlazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes. tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos del articulo 15 del Eslatuto de_ Personal
al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere- |

sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos terceros:

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis‘rativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por lod interesados, en los casos y en lg forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 16 de abril de 1975.—El Ingeniero Director, José
Marfa Llanso.

PROGRAMA DE LA PRUEBA SELECTIVA

-

{Norma 1.4 de la convocatoria)
Primera parte -

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Numeracién y
principios bésicos. La Ley Organica del Estado. La Jefatura del
Estado. Funciones y nrerrégativas_ Sucesion El Gobierno: Con-
sejo de Ministros y Comisiones Delegadas. La Presidencia del
Gobierno. .

Tema 2. Organizacién ministerial actual. Los Ministros. Los
Subsecretarios, Las Direcciones Generales. Las Secretarias Ge-
nerales Técnicas. Otros Organos Centrales. '

Tema 3. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién his-
torica y organizacién actual.—La Direccién General de Obras
Hidrdulicas: Estructura organica y funciones. Servicios peri-
féricos dependientes del Departamento. Organismos Auténo-
mos adscritos al mismo. :

Tema 4. La Administracion institucional. La Ley de Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Autoénomas. Estatuto
del personal al servicio de los Organismos Auténomos. Los fun-
cionarios de carrera propios- de los Organismos Auténomos: Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionario, situaciones,
derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5.
de contratos del Estado: Clases, contratos de obra, formas de
adjudicacién, clasificacion de contratistas, responsabilidades.
Especialidades de la contratacién por Organismos Autonomos.

Tema 6. El gasto publico: Desarrcllo. limites v control.

Ordenacién de gastos y pagos del Estado. Contratacion del -

credito, autorizacién y fiscalizacién del gasto. Certificaciones
de obra y actas de recepcion. Orden de pago. Presupuestos de
Organismos Auténomos.

. Tema 7. El Réaimen Genora}l de la Scguridad Social: Con-
tingencias protegidas. Seguridad e higicne en el trabajo: As-
pectos sociales, econdmicos. y juridicos de la prevencién de
riesgos. Enfermedades profesionales. Reglamento de Seguridad
e Higiene en la Constg‘uccién de Obras Publicas.

PROGRAMA PARA LA OPOSICION RESTRINGIDA PARA IN-
GENIEROS O PERITOS TOPOGRAFOS

Segunda parte

Tema 1. Nivelacion. Nivelacion de precisién, caracteristi-
cas, seflales y su emplazamiento, instrumentos, verificacion y
correccion, generalidades sobre eliminacién de errores.

. Tema 2. Aparatos que se emplean en nivelaciones de pre-
cisién. Tipos, empleos, verificacién y correcciones:

Tema 3. Topografia clasica. Trabajos que comprenden un
levantamiento topografico. Fines y escalas. - '

Ten'_la 4. Aparatos que se emplean tn los levantamientoes to-
pograficos! Tipos, empleos, verificacién' y correcciones.

* Presidencia del Gobierno segun determina el articulo 6.*.

Los contrates administrativos. La Ley v Reglamento '

Tema 5. Representacion planimétrica y altimétrica de una
zona de terreno. Desarrollo grafico y coordenadas, signos con-
vencioriales usados eh el Instituto Geografico y Catastral, pro-
blemas que. pueden presentarse én estas representaciones y
modo de resolverlos.

Tema 6. Planos de poblacién. Trabajo que comprende su le-
vantamiento topografico segin su extension, fines y escalas,
poligonacion, enlaces con la triangulacion, nivelacion, referen-
cias de manzanas y de los detalles que se deban determinar.
Problemas que puedan presentarse en los levantamientos de
planos de poblacién y su resolucion.

_Tema 7. Documentacién  que comprende los trabajos de ga-
binete de los levantamientos expresados. '

Tema, 8. Catastro topografico parcelario, Trabajos prelimi-
nares, asesoramientos, deslindes, trabajo de ejecucién, com-
probacién y revision. )

Tema 9. Fotogrametria. Trabajos de campo, restitucion, plie-
gos de condiciones técnicas para un trabajo fotogramétrico.

Tema 10. Topografia aplicada a las expropiaciones.

RESOLUCION del Consejo de Administracion de
la Canalizacién del Manzanares por la que se con-
vocan pruebas selectivas restringidas para cubrir
dos plazas de Auxiliares vacantes en las planti-
llas del Organismo. )
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Vacantss dos plazas de Auxiliares del Organismo Autdénomo
Consejo de Administraciéon de la Canalizacion del Manzanares,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Ju-
ridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958, y una vez cumplidos les tramites que sefiala la
disposicién transitoria primera y previa aprobacién por dl)a
2..d),
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-,
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de julio, se re-
suelve” cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de  convocatoria

1. NORMAS CENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Auxiliares del Consejo de Ad-
ministraciéon de la Canalizacion del Manzanares del Ministerio
de Obras Publicas, dotadas en la plantilla presupuestaria del
Organismo auténomo.

1.2. La seleccion del aspirante se regulard por lg previsto
en la disposicién transitoria del Estatutoc de Personal al ser-
vicio de los Organismos 'Auténomos, lo dispuesto en el Regla-
mento General para ingreso en la Administracién Publica y
las mormas de esta Resolucion. .

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podrd simultanear el des-
emperio de la plaza que, en su caso. .obtenga con cualquiera
otra de la Administracién centralizada, autémoma del Estado
y la Administracién Local.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccion: de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion restringido, que constara de las
siguientes fases: ’

1.4.1... Pruebas de aptitud, que consistiran de los ejercicios
siguientes: -

Brimero.—De mecanografia. Consistird en la copia a méa-
quina, durante quince minutos, de un texto dadc, desarrollan-
do una velocidad minima de doescientas pulsaciones por mi-

nuto.
Segundo.—Escrito, "con una duracion de una hora, sobre

un tema propuesto por el Tribunal de entre los que integran
el programa adjuntaq.

1.4.2. Concurso de méritos, que se desarrollarad conforme a
lo que se indica en la presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
seré necesario reunir los siguientes requisitos: -

a) Ser espaifiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios en el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto "fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
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o Local, ni hallarse inhabilitado para el desempefioc de funcio-
nes publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosoes.

f) Haber sido clasificado por la Presidercia del Gobierno
dentro de la escala de Auxiliares Administrativos y de los gru-
pos b) o d) -de la disposicion transitoria primera del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, ha-

biendo prestado servicio ininterrumpido en el Organismo con-’

vocante por un periodc superior a dos aiflos al 4 de septiem-
bre de 1971 y continuar prestandolos hasta la celebracién de
las pruebas selectivas. ’

Toedos los requisitos anteriores deberan poseerse en el ma-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y

‘gozar de los mismos durante el procedimiento de. seleccién

hasta g1 momento del nombramiento.
3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parie en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar que reiinen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del ‘Reino,

La solicitud habrid de formularse necesariamente en impre-
so que se facilitara a los aspirantes por el Organismo con-

vocante, segun el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo

de 1973, que se presentard en duplicado ejemplar.

3.2.7 Organo a quien se dirige.

i - .
Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Canalizacion del Manzanares.

. 3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias; contados
g partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». ’

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en la Secretaria del
Consejo de Administracién de la Canalizacién del Manzana-
res o los lugares que determina’ el articule 68 de la Ley de
Procedimientc Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancigs, la_ _Di-
reccion _de ja Canalizacién del Manzanares aprobara la. lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica

en el «Boletin Oficial del Estado», En esta lista aparecerd, -

al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores ¢n las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse ppdran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. -

4.3. Reclamaciones contra lo lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de
su _publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la recla-
macion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en resolu-
cién que Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. RecursOs contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
1l:)elx.'poner recurso de alzada ante el Ministerio de Obras Pu-
icds.

El plazo para su interposicion serd de quince dias, a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el <Boletin Oficial

- del Estado» de la lista definitiva,

L3

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.17 Tribunal calijficador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ingeniero Di-
rector del Organismo convocante y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros: !

Presidente: E]l Director de la Canalizacion del Manzanares.

Vocales: El Secretaria _de la Canalizacion del Manzanares
y un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, adémés de un representante del repetido Organismo,
que sera propuesto por el Director, y de otro designado por
la. Subsecretaria de Obras Publicas, Por cada uno de los miem-
bfostetitulares del Tribunal calificador se nombrarid un su-
plente.

5.3. Ab_ste.ncidn.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-

nir, notificando a la autoridad convocante cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-

-cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran ias circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo caso un
minimo de tres. b

.6 COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo compi'endido
entre la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

Comienzo de los ejercicios.

8.2. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-

_pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuacién.

Para los ejercicios del proceso selectivo, los aspirantes seran

-convocados conjuntamente.

6.4. Llamamientos.

~ El llamamiento de los aspirantes sera unico.
8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El' Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publican-
dose el acuerdo en el <Boletin Oficial del Estado» al menos
con guince dias de antelacién.

6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicog por el Tribunal en los locales dopde se hayan
celebrado las pruebas. .

6.7. Exclusién de los aspiranies en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase
a conocimiento-del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos -en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasando-

" se, en su caso, a-la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexac-

titud en la declaracién que formul6.
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistema de calificacién de los ejercicios.

El primer ejercicio se puntuarid por el szibunal entre cero
y diez puntos, siendo necesario para considerarlo aprobado
obtener una puntuacién minima de cince puntos.
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El segundo ejercicio se puntuara por el Tribunal en la mis-
ma forma que el primer ejercicio.

7.2. Sistema de valoracién de los méritos.
N . . .
Los méritos que deberan -alegar los aspirantes se referiran

a los extremos que a continuacién se recogen, que se valo-
raran con arreglo al baremo siguiente:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente: Dara lugar a una puntuacién maxima de un
punto, - .

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente: Dara lugar a una puntuacion maxima de dos
puntos.

c) Estar em posesién de uno o mas idiomas modernos. A
estos efectos se efectuara una prueba escrita, para la que
se permitira el uso de diccionario, sobre el idioma que haya
elegido ‘el aspirante. Darad lugar a una puntuacién méxima
de tres puntos por cada idioma.

d) Servicios prestados a la Canalizacién del Manzanares
del Ministerio de. Obras Publicas, que habran de acreditarse
con certificacién expedida por la Secretaria del propio Orga-
nismo: Se otorgara al aspirante 0,50 puntos por cada afno de
servicio o fraccién superior a seis meses, sin que en ningun
caso puedan superarse los seis puntes.

Los documentos y justificantes acreditativos de ios méritos
que se aleguen por los aspirantes deberén acompafiar a la
solicitud a que hace referencia el numero 3 de las bases™
de la convocatoria,

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion y valoracién de mé-
ritos, el Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las
dudas que surjan en aplicacién de las normas establecidas en
esta resolucidn, asi como lo que deba “hacerse en los casos no
previstos. '

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

L B
Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios de la oposicién y en los méritos alegados, el Tri-
bunal publicara relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convo-
cadas. El orden de puntuacion total obtenida se determinara
a través de la suma de las calificaciones alcanzadas por cada
opositor en' los ejercicios de la oposicion y en la calificacién
de méritos. ’

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. .

8.3. Propuesta complementaria de aprobadOs.

Juntamente con la relacion de. aprobados remitira, a los
exclusivos efectos de lo que dispone el articulo 11.2 de la Re-
glamentacién Geéneral para ingreso en la Administracion Pua-
blica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de figu-
rar todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del mimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Organo

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el
convocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicioc de funciones publicas. Este certifi-
cado debera estar expedide dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo pri-
mero de la norma 9.2,

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
d_ad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. '

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé. que no podra ser
posterior a la terminaciéon del plazo sefialado en .el primer
parrafo de la norma 9.2. '

e) I:.os. aspirantes aprobados comprendidos en 'la Ley de
17 de- julio_de 1947 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a

partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de

‘reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra

acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones; sin per-
juicio de la responsabilidad en gue hubiera podido incurrirse
por falsedad en la instancia referida en el apartado cuarto.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propussta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida
en el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Aprobada por la Direccion de la Canaljzacion del Manza-
nares, Ministerio de Obras Publicas, la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal, se extendera por aqué-
lla los nombramientos “de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segiin determina el articulo 6.5 del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
%uyog nombramientos se publicarin en el «Boletin Oficial del

stado». N

11. TOMA DE POSESION

Por tratarse de oposicion restringida entre personal con-
tratado que se encuentra prestando servicio, se entendera su-
primido el plazo de toma de posesién, sin que exista solucién
de continuidad en la prestacion de sus servicios.

12. NORMA FINAL

N .
Recurso .de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria 'y sus-bases. y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados en los casos y en la forma establecicdos
en la Ley y Procedimiento Administrativo,

Madrid, 16 de abril de 1975.—El Ingeniero Director, Juan
Herrera Marin.

PROGRAMA

1. El Estado espafiol actual. La Jefatura del Estado. Fun-
ciones legislativas, judiciales, administrativas y politicas del

. Jefe del Estado. Sucesién en la Jefatura del Estado.

2. El Consejo Nacional, Las Cortes Espainolas. La Organi-
zacién Jurisdiccional.

3. Las Leyes Fundamentales del Reino. Estudio especial -de
la Ley Organica del Estado

4, La. Administracion Publica. La Administracién Central,
Local e Institucional, .

5. La Administracion Central. Organos superiores de la
Administracién Central en Espaiia. Especial referencia al Con-
sejo de Ministros, Comisiones Delegadas, Presidencia y Vice-
presidencia del Gobierno. )

6. Estructura organica de los Ministerios. Los Ministros.
Los Subsecretarios, Directores generales. Los Secretarios ge-
nerales técnicos. Las Secciones y Negociados y otras unida-
des administrativas.

7. Organizacion  territorial de la Administracion Central.
Los Gobernadores civiles. Gobernadores generales y Subgo-
bernadores y Delegados del Gobierno. Otros Delegados de la
Administracién Central. .

~8. La Administracién Local. La provincia. La Diputacion

Provincial: Composicién y funciones. El Municipio. El Ayun-

tamiento: Comvosicién y funciones.

9. Las Entidades estatales auténomas: Conceptc y regula-
cién. Organismos auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad juridica. Empresas nacionales. Entidades excluidas de
la regulacién general. Régimen del personal de los Organismos
autonomos.

10. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Especial
consideraciéon de los funcionarios de la Administracion Insti-
tucional.

11. Formas de acceso a la Administracién Publica en ge-
neral: Oposicién y. concurso-oposicién. Organizacién y atri-
buciones de la Presidencia. La Direccién General de la Fun-
cién Puablica y la Comisién Superior de Personal.



