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Niumero Puntuacion

de orden Nombre y apellidos obtenida
1.012 D. José Miguel Villora Garcia ............ 375,00
1.013 D. Juan L. Wert de la Corte .... . 375,00
1.014 ‘D, José Zafra Laguna .............ccecenveeneee 375,00

Madrid, 24 de marzo de 1975.—El Director general, Francisco
Duenas Gavilan.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Burgos referente al concursc-oposicién pa-
ra . provéer trece plazas de Camineros.

8757

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias para tomar
parte en el concursc-oposicién para proveer trece plazas de
Camineros vacantes en la plantilla de esta Jefatura, mas las
que pudieran prcducirse hasta la terminacién de los examenes,
cuya convocatoria fué anunciada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» niimero 50, de fecha 27 de febrero de 1975, y en el «Bole-
tin Oficial de la Previncia de 3urgos» numero 40, de fecha 19 de
febrero de 1975, v de conformidad con el articulo 19 del vigente
Reglamento General de _los Camineros del Estado, se publica
la relacion de aspiranties admitidos para tomar parte en el cita-
do concurso-oposicién. ‘

Relacién de aspirantes admitidos

1. D. Pedro Sainz-Maza Baranda.
2, D. Laudelino Peales Gonzalez.
3. D. Angel San Primo Dominguez,
4. D. Santos Maranién Rojo.

5. 1. Cirfaco Cardero Izquierdo,
6. D. Antonio Garcia Vallejo.

7. D. Enrique Ortiz Garcia.

8. D. Antonio Ortiz Ortiz.

9. D. Teodcro Garcia Peraita.

10. D. Manuel Pérez Rotliant.

11. D. Tobias Burgos Nieto.

12. D. Aurelio Puente Rubio.

13. D. Saturio Gonzalez Nifio,

14. D. Jose Luis Alday Acero,

15, D. José Gonzalez Cca.

16, D. Narciso Duefias Arenas.

17. D. Lecncio Barrio Fraguas.

18. .D. Jesus Val Alonso.

19. D. Mariana Corral Basconcillos,
20. D. Isidro Garcia Heras.

21. D. Antolin.Pérez Villaéscusa.
22. D. Donato Santos Nogal.

23. D. Angel Antén Ozarin.

24, D. Acindino Parte Rodriguez.
25, D. Julian Corral Espinosa.

26, D. Dionisio Gonzalez Manzanal.
27. D. Jestis Minano Guillamén.
28. D. José Mifiano Guillamdn.

Los exdmenes se celebrardn en la Jefatura Provincial de Ca- -

rreteras de Burgos (avenida del Cid Campeador, numero 52),
el dia 27 de mayo de 1875. a las discisiete horas, habiendo sido
aprobado por Eesolucion del ilustrisimo sefior Subsecretario del
Ministerio de Obkras Publicas, con fecha 10 de marzo de 1975,
el Tribunal examinador, €l cual estara formado por el ilus-
trisimo sefior Ingeniero-Jefe provincial de Carreteras de Bur-
gos don Enrique Garcia de Viedma Hitos; don Antonio Gonza-
lez Camina, Ingeniero técnico de- Obras Publicas; don José
Luis Ortiz Gémez, Ingeniero técnico de Obras Publicas, y como
Sccretario actuara don Juan Rubio Lecea funcionario del Cuer-
po General Administrativo.
Burgos, 12 de abril de 1975.—El Irigeniero-Jefe.—3.129-E.

RESOLUCION de la Junta. del Pﬂerto y Ria de Avi-
lés por la Gue se conveea oposicidn para cubrir ung
plaza de Comisario del Puerto.

8758

Vacante una plaza de Comisario, de conformidad con la
Rsglamentacion General para ingreso en la Adm!nistracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio, y cumpli-
do el tramité preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia
del Gobierno segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/19%1, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NOEMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convoca una plaza de Comisario del Puerto.
1.1.1.)

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se encuentra en-
cuadrada en el Estatuto del Personal de Organismos Auténomos
de 23 de julio de 1971. s

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los sefialados en el Decreto de 1 de febrero de 1973 y demas
disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades —La persona que obtenga la plaza a
que se refiere esta convocatoria estara sometida -at-régimen de
‘ncompatibilidades que determina el articulo 53 y concordantes
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de la
citada persona, y no podré simultanear el desempeiio de la
plaza que, en su caso, obtenga en el Organismo auténomo con
cualquier otra de la Administracién Centralizada o Auténoma
del Estado o de la Administracién Local.

1.2, Sistema selectivo.

Caracteristicas de la plaza.

La seleccidon de los aspirantes se .realizara mediante el sis-

" tema de oposicion que constara de las fases que luego se dirdn:

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2,1. Generales.

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de grado medio o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni

~ hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los asp.rantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. : .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposicién deberan presen-
tar solicitud segiin modelo aprobado por la Orden de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» ntmero 134, del dia
5 de junio siguiente} haciendo constar lo siguiente:

a} Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitds
exigidos en la convocatoria.
b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a -jurar aca-

‘tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-

cional y demas Leyes Fundamentales del Reino. .
¢} La solicitud debera presentarse por ejemplar duplicado.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente de
la Junta del Puerto y Ria de Avilés.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en
el «Boletin Oficia. del Estado»,

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Secretaria de la Junta de! Puerto y Ria de Avilés, calle
de Juan Ochoa, 9, 1.°, a en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos de las solicitudes.’

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de d'ez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADPMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Junia
del Puerto y Ria de Avilén aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hard publica en el <«Boletin
Oficial del Estado»,
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4.2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
_en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Fstado» reclamacién de acuerdo
con. el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

‘4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas -0 rechazadas en la Reso-
lucion que se publicara en el. «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva. Junto con el nombre y ape-
llidos de los cpositores. figurara asimismo. el nimero del docu-
mentc nacional de identidad. ‘

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados inter
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Estara compuesto por el Presidente de la Junta, el Ayu-
dante Militar de Marina de Avilés. el Ingeniero Director del
Puerto, un representante de !a Direccién General de la Funcién
Publica y otro de la Subsecretarfa de Obras Publicas, y.el Se-
cretario de la Junta.

5.2, Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.3. Recusacion. 1

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal ‘

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

/
8.1. Programa y ejercicios. .

El programa y e)‘erciciqé que han de regir en esta oposicion
seran los que se publican como ane€jos.a esta convocatoria. -

6.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicies. ’

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir ‘en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El Tribunal, una vez constituide, acordara la fecha, hora y
lugar en que efectuara el sortec que determine el orden de ac-
tuacién de los opositores, Una vez efectuado este sorteo se pu-
blicara su resultado en el «Boletin Oficial -del Estado-.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes se verificara de una sola
vez.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en ¢l «<Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacion.

6.7. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan de cele-
brar las pruebas. ’

8.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requsitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de lg misma., previa audiencia del propip interesado,
pasandese. en su caso, a la jutisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y MERITOS

7.1, Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran con une puntuacidn de unc a |

diez, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
aprobar,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuestu de aprobados.

El Tribunal elevara la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto v Ria de Avilés, para que ésta expida los ncmbra-
mientos con arreglo a lo dispuesto en el apartado p) del ar-
t&iculo 7° de la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio

e 1968.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el Ingresc en la Administracién Publica, el acta de la
ult'ma, sesién. en la que habran de figurar por orden de puntua-
ci6n todos los aspirantes que, habiendo superads todas las prue-
bas, excediesen del namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documeéntos.

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.
b} Copia autentificada o fotocopia {(que debera preséntarse
acompafigda de la original para su compulsa) del titulo exig.do
o justificante de haber obtenido los dereches para su expedicion,
¢) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o

" defecto fisico que ‘impida el ejercicio del cargo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningtn
Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio.

e) Certificado negativo de antecedentes penales.

f)  Justificacién de méritos que presente.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se poedran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piublicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados.para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo. presentar certificacion del Ministerioc u Organismo
de que dependan, acreditande su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de‘presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
2za mayor, no présentaren su documentacién, no podrdn ser
nombrados. gquedando anuladas todas sus actuacicnes sin per-
juicio de la respcnsabiiidad en gue hubieran podidc incurrirse
por falseded en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento scegtin orden de puntuacién a favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.
‘Aprobada por la Junta del Puerto y Ria de Avilés la pro-

‘puesta de nombramiento formulada por el Tribunal, por la mis-

ma, se procedera al nombramientd.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por la Junta del Puerto vy Ria de Avilés se extenderian los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habrdan de ser aprobados
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5, del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos,
no(;nbramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus Cargos
v cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 .de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticion de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las @®&rcunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.
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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus hases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Avilés, 1 de marzo de 1975.—El Preéidente,‘ Juan Eladio Lla-
neza Fernandez.—El Secretario, Fernande Castro Cardus.

ANEXO

Programa y ejercicios

El programa y ejercicios que ha de regir el sistema selecti-
vo de la oposicién, son los iguientes:

PRIMER EJERCICIO-

Desarrollar verbalmente tres temas sacados a la suerte, du-
rante el plazo maximo de una hora, relativos a Aritmética y
Geometria, Geografia de Espafia y nociones de Geografia univer-
sal y Ciencia de la Administracién y Derecho Constitucional Es-

anol. :
P Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado por el Tri-
bunal con las puntuaciones para cada uho de los temas.

SEGUNDO EJERCICIO

Desarrollar verbalmente dos temas sacados a la suerte, en .

el plazo de hora y media, de los relativos a Legislacidn especial

de Puertos. L . . .
Este ejercicio sera eliminatorio y serd calificado por el Tribu-
nal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

“TERCER EJERCICIO (PRACTICO)

Feglizar un supuesto de liquidacion de la descarga de un
barco, que utiliza graas y ocupa superficie, aplicando las distin-
tas tarifas del puerto. ’

Cuestionario de temas para la practica de los ejercicios antes’
resenados. -

PRIMER EJERCICIO
Aritmética y Geometria

Tema 1. Concepté de la Aritmética. Idem de la magnitud.
Unidad y niumero: Cantidad. Numerdlogia y sistemas de nume-
racion.

Tema 2.° Operaciones aritméticas: Adicion y sustraccién.
Concepto. y casos que pueden concurrir, Tabla de Pitagoras.

Tema 3.° Divisién, Concepto de esta operacién y casos que
puedcn ocurrir, Pruebas y usos de la division, Estenoritmia.

Tema 4.° Fracciones. Concepto de los numeros quebrados.

Adicion, sustraccién, multiplicacion y divisién de los nimeros

quebrados y mixtos.

Tema 5.° Numeros decimales. Sus conceptos. Principales
propiedades de los numeros decimales. Operaciones que con
elles se verifican.

"Tema 6.° Sistema métrico decimal. Su concepto y funda-
mento y utilidad Medidas, lineales, superficiales y de volumen.
Equivalencia de estas medidas con las principales del sistema
antiguo esparnol. )

Tema 7.° Medidas de capacidad y ponderables.—Sus- equi-
valencias con las principales del sistema antiguo espaiol. Me-
didas monetarias y sistema monetario espafiol. '

Tema 8.° Regla de ftres. Definicién, planteamienio y reso-

lucion de la regla de tres simple. Idem de la regla de tres |

compuesta.

Toma 9.° Regla de interés. Sus-casos. Interés simple y com-
puesto. ' -

Tema 10. Reglas de aligacion y compaififa. Su definicién,
planteamiento y resolucién, Regla de aligacion,

Tema 11. Definicion y division de la geometria. Conceptos
y superficie, linea y punto. .

Tema 12. Lineas perpendiculares y oblicuas. Numero de
perpendiculares que por un punto puedan trazarse a una recta.
Lineas paralelas. Concepto y propiedades principales.

Tema 13. Triangulos. Definiciones. Clasificacién. Cuadrilate-
ros. Sus clases. i

Tema 14. Poligonos. Definicion. Clasificacién y propiedades
gencrales de los poligonos

Tema 15. Circunferencia, circulo y radio. Angulo central, ar-
co, cuerda. diametro, secante y tangente. Posiciones mutuas de
dos circunferencias.

Tema 16. Trazar por -un punto una perpendicular a una
recta. Construir un triadngulo en funcién de alguno de los ele-
mentos que lo integran. Trazado de una circunferencia por tres
puntos que no estén en linea recta.

_ Tema 17. Area, definicion. Area del paralelogramo, del rec-
tangulo y ‘del cuadrado. Idem ‘del triangulo. Idem del trapecio
¥ de los -poligonos regulares, Area del circulo.

Tema 18. Elementog que determinan un plano, Angulo die-
dro, sus clases. Angulo poliedro, . .

Tema 19. Triedros. Pirdmide. Prisma. Poliedros. Paralele-
pipedo. Ocfaedro, :

Tema 20. Superficie de revolucién. Meridianos y paralelos.
Cono. Cilindro y esfera. Sus areas respectivas.

Tema 21. Volumen de! prisma, del cono y de la piramide.
Idem del cilindro y de la esfera,

Geografia de Espafia y nociohes de Geografia universal

Tema 1.° Concepto de- la Geografia. Sus principales divi-
siones. Movimientos de la tierra. Conceptos de la latitud y lon-
gitlud geografica, Mapas y cartas geograficas., Idea de la es-
cala. ‘

Tema 2.° Espafia. Situacion y limites y superficie. Clima y
temperatura. Caracteristicas de la flora y de la fauna. Riqueza
minera y pecuaria. ‘

Tema 3.° Espafia. Produccién industrial. Distribucién de las
zonas industriales, Principales vias de comunicacién maritimas
y terrestres. Consideracion éspecial de los puertos,

Tema 4.° Espafia. Poblacion y masa. Lengua y dialectos.
Religion y cultura del pueblo espafiol. Gobierno., Divisién admi-
nistrativa, judicial y maritima. ’ . .

Tema 5.° Espafia. Regiones esparfiolas. Provincias que corres-
ponden. Caracteristicas regionales.

Tema 6.° Espaifia. Accidentes maritimos y terrestres. Cordi-
Ileras; mesetas y llanuras. Hidrograffa.

Tema 7.° Geografia universal. Europa. Estados del Sur de
Europa. Situacion, limites, extension, capitalidad, poblaciones,
raza, caracteristicas y puertos mas importantes de cada uno de
ellos. Especial consideracién de Portugal.

Tema 8.° FEstados centroeuropeos. Situacién, limites, exten-
siéh, capitalidad, poblacion, raza, caracteristicas y puertos mas
importantes de cada uno de ellos. . .

Tema 9.° Europa central y sepientrional. Estados que la
comprenden, limites, extensién, poblacion, raza, capitalidad,

_puertos- mas importantes de cada uno de ellos. -

Tema 10. Asia, Extensién y poblaciéon total de este conti-
ger'lte: Divisién politica.” Geofisica. Puertos mas importantes de

sia. .
Tema 11. Africa y Oceania. Extension, poblacién y raza.
Geofisica. Divisién politica. Principales islas y archipiélagos
oceanicos. Puertos mas importantes de ambos continéntes.

Tema 12. América del Norte y Central. Extensién, pobla-
cién y raza. Division politica y accidentes geograficos mas im-
portantes. Puertos principales.

Tema 13. América del Sur, Extension, poblacién y raza. Di-
visién politica. Accidentes geograficos mas importantes. Puertos
principales. ’

Ciencia de la Administracion y Derecho Constitucional Espaiiol

Tema 1.° Concepto de la Administracion. El Derecho admi-
nistrativo, concepfo y fuentes. Potestades administrativas. La
responsabilidad del Estado y de sus funcionarios.

Tema 2.° Administracion Central, Jefatura del Estado. Pre-
sidente del Gobierno, Consejo de Ministros y Comisiones Dele-
gadas, Subsecretarios. Directores generales y Secretarios genera-
les Técnicos.

Tema 3.° - E1 Fuero de los Espaiioles, El Fuero del Trabajo.
La Ley de Sucesion. La Ley del Referéndum,

Tema 4.° Cortes Espaiiolas, Consejo de Estado. Tribunal Su-
premo. Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 5.° Ministerio de Obras Publicas: Su organizacién y

funcionamiento. Examen especial de la Direccién General de

Puertos y Sefiales Maritimas, .

Tema 6.° Organizaciéon y funciones de los restantes depar-
tamentos ministeriales. N

Tema 7.° Divisién administrativa de Espafia y divisiones es-
peciales del territorio. .

Tema 8.° Administracion Provincial. Gobernadores civiles
y Diputaciones Provinciales. Administracién Local. Ayuntamien-
tos, Alcaldes y Concejales.

Tema 9.° Actividad administrativa. Concepto del acto admi-
nistrativo. Disposiciones y resoluciones administrativas. Servi- -
cios publicos.

Tema 10. Concepto y clasificacion de las obras publicas. Sis-
tema para su ejecucién. Expropiacion forzosa., Concepto y funda-
mento. ~ ’

Tema 11. Contratos administrativos. Contratos.de obras'y
servicios publicos. Legislacion vigente. Concesiones y autoriza-
ciones administrativas.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacién, instruccion, terminacion y ejecucién. Revision de los ac-
tos en via administrativa. Idea- de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Tema 13, Personal al servicio de la Administracién Publica.

" Organos superiores de la Funcién Publica y sus competencias.

Cuerpos generales y Cuerpos especiales,

Tema 14. Personal al servicio de los Organismos Auténomos.
Naturaleza y clase de los mismos. Competencias.

Tema 15. Seleccién para el ingreso de los funcionarios de
carrera de los Organismos Auténomos, Adquisicion y pérdida
de la cualidad de funcionarios de los mismos. Situaciones.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios .de carre-
ra de los Organismos Auténomos. Régimen.disciplinario y.ré-
gimen economico de los mismos.
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SEGUNDO EJERCICIO

Legislacion especial de puertos

Tema 1.° Concepto de puerto. Su clasificacion. Puertos mas
importantes de. Lspafia. Concepto de zona de servicio del puer-
to, de.zona de descarga y manipulacion de mercancias y de de-
posito franco.

Tema 2.° La organizacién de los puertos de interés general
en la Ley de Juntas. Composicién de la Junta del Puerto. Fa-
cultades de la misma. El Presidente y el Vicepresidente. El
Director del Puerto y el Secretario de la Junta. .

Tema 3.° Financiacién de los gastos de los puertos. Tari-
fas por servicios generales y especificos. Canones de concesiones
y autorizaciones. Subvenciones. Otros ingresos.

Tema 4.° La tarifa G. 1. Concepto. Actividad que compren-
de. Base. Devengo. ) '

Tema 5.° La tarifa G. 2. Concepto, Actividad que compren-
de. Base. Devengo.

“Tema 6.° La tarifa G.3. Concepto. Actividad que comprende.
Base. Devengo. .

Tema 7.° La tarifa G.5. y especial.
que comprende. Base. Devengo.

Tema 8.° Reglas generales de aplicacién y definiciones de
servicios especificos. Tarifa E.1. Concepto. Actividad gque com-
prende. Bases. Devengo.

Tema 9.° Tarifa E.2. Concepto. Base. Reglas de aplicacién.

Tema 10. Tarifas E.3 y E.4. Concepto. Actividades que com-
prende. Bases. Devengo.

Tema 11. Tarifas E.5 y E.6. Concepto. Actividades que com-
‘prende, Bases. Devengo,

Tema 12. Autoridades y comipetencias en el puerto,

Tema 13. Utilizacibn de las instalaciones en la zona de
servicio, Acceso a las mismas, Circulaciéon por dicha zona y és-
tablecimientos en la misma.

Temea 14. Atraque.

Tema 15. Carga, descarga y transporte de mercancias en
la, zona del puerto. . .

Tema 16. Servicios y disposiciones generales en la zona del

Concepto, Actividad

puerto. . .
* Tema 17. Sanciones y procedimiento.
8759 RESOLUCION del Organismo Auténomo Confede-

racién Hidrogrdfica del Pirineo Oriental por la
que se. convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir dos plazas vacantes en la plantilla de
dicho Organismo.

Vacantes dos plazas de Ingenieros Técnicos o Peritos de
Obras Publicas en la plantilla del Organismo auténomo Con-
federacién Hidrografica del Pirineo Oriental del Ministerio de
Obras Publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas, de
26 de diciembre de 1958, y una vez cumplidos los tramites que
sefiala, la disposicion transitoria primera, y previa aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.°, 2.d, del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-

nismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 ‘de °

julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Ingenieros Técnicos o Peritos de
Obras Publicas dotadas en las plantillas presupuestarias del
8rganismo autonomo Confederacién Hidrografica del Pirineo

riental.

1.2. La seleccion de los aspirantes se regulara por lo previs-
to en la Disposicién Transitoria Primera del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administrdcion
Publica y las normas de esta resolucién.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24, 1.a, y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos auténomos, y no podran simul-
tanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan

con cualquier otra de la Administracién Centralizada, Auténo- .

ma del Estado o de Administraciénr Local.
1.4. Sistema selectivo.

. La selecci6n de los aspirantes se realizars4 mediante el sis-
tema de oposicién restringida, que consistira en el desarrollo
bor escrito, durante un tiempo méximo de dos horas, de dog
temas elegidos por el opositor, entre tres, sacados al azar, de
los comprendidos en el programa que se publica con la pre-
sente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2:1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta. )

c) Estar en posesiéon del titulo de Ingeniero Técnico o Pe-
rito de Obras Publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

-f) Para los aspirantes fermeninos, gque deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Sqcial de la Mujer, bastara
gque se haya cumplido, cuando finalice el .plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) ‘Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. )

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupcs b) o d) de la Disposicion Transitoria
Primera del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos
en el Organismo Confederacién Hidrografica del Pirineo Orien-
tal por un periodo superior a dos ailos al 4 de septimbre de
1971, y continuar prestandolos hasta la celebracion de las
pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Civil del Estado y Organismos auténomos, apro-
bado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» numero 134, de 5 de junio).

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Direcior de la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serda de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta. convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimienté Administrativo. ) ’

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con, el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los decumentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

- 4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Di-
reccién de la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental,
aprobard la lista provisional de admitidos y excluides, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», en esta
lista habran de aparecer, al menos, el nomre y apellijos de
los candidatos y el nimero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2, Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones cOntra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran log interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asi mismo, en el «Boletin Oficial del Estado», v en la
misma figuraran los nombres y apellidos -de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad, i



