8908

26 abril 1975

B. O. del E.—Num. 100

Tema 10. Msétodos de lucha contre las plagas y enfermeda-
- des. Lucha quimica. Lucha biolégica.

Tema 11. Los insecticidas y su clasificacién por su natura-
leza quimica y por su modo de accién. Principales caracteris-
ticas de un insecticida de los mas usados en la lucha contra
las plagas. Precauciones de uso.

Tema 12. Material de terapéutica. Pulverizadores. Espolvo-
readores. Atomizadores. Aviones. Helicopteros.

Tems 13. Lucha dirigida e integrada. Concepto de Estacio-
nes de Aviso y su funcionamiento.

Tema 14. Registro Oficial Central de Productos y Material

fitosanitario.
Ejercicio practico

— Identificacion de plagas y enfermedades mas importantes.

— Identificacion de insectos que causan dafios a maderas
apeadas. ’

— Promocién, organizacién y direccién de campanas fitosa-
nitarias.

— Inspeccion -fitopatologica.

— Maétodo practico de realizacién de ensayos y experiencias.

— Técnicas de preparacion de insectos segun los érdenes a
que pertenecen en sus diferentes estados.

— Determinacién de los costos de tratamiento.

Examen escrito
Organizacion administrativa

Tema 15. El Estado espaiiol."La Jefatura del Estado. Suce-
sion en la Jefatura del Estado. .

Tema 16. Las Leyes Fundamentales del Reino. Comentario
de la Ley Orgéanica del Estado.

Tema 17. Las Cortes Espafiolas. El Consejo Nacional, El Re-
feréndum. La Organizacién Judicial.

Tema 18.. La Administracion , Central, Organos superiores

de la Administracién Central. Especial referencia al Consejo de |

Ministros y Comisiones-delegadas.

Tema . 19. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes
del. Gobierno. Subsecretarios, Directores generales y Secreta-
rios generales técnicos. ’ _

Tema 20. Enumeracién y examen de las principales funcio-
nes de los Departamentos ministeriales actuales. o

Tema 21. Enumeracién y examen de las principales funcio-
nes del Ministerio de Agricultura. Direcciones Generales. .

Tema 22. La Administracién periférica. Gobernadores civiles.
Gobernadores milifares. Subgobernadores. Delegados del Gobier-
no. Comisiones provinciales de Servicios Técnicos. Delegados
provinciales.

Tema 23. 'La Administracién Local. La provincia. La Diputa-
cién Provincial: Composicién y funciones. El municipio. El Ayun-
tamiento: Composicion y funciones.

Tema 24. La Administracién consultiva. Concepto y natura-
leza. Los Organos consultivos., Especial referencia al Consejo
de Estado:

Tema 25. La Administracion Institucional: Concepto y natu-
raleza. Los Organismos Autdénomos. Especial referencia a los
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura. .

Tema 26. El Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.- Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 27. Provisién de puestos de trabajo en los Organismos
Auténomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunal de Honor.

Tema 28. Procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Idea general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general de procedimiento contenciosc-administrativo.

. Tema 29. El Servicio de Defensa conra Plagas e Inspeccién
. Fitopatol6gica. Disposiciones fundamentales. Objetivos de la la-
bor del Servicio de Defensa contra Plagas'e Inspeccién Fitopato-
légica. Organizacién y funcionamiento del Servicio,

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de la Comisaria General de Abas-
tecimientos vy Transportes por la que se convocan
segundas - nruebas restringidas para cubrir una
plaza de la Escala Técnica de funcicnarios, va-
cante en la plantilla de este Organismo.
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Vacante una plaza de la Escala Técnica en el Organismo
Auténomo, Comisaria ‘General de Abastecimientos y Trans-
portes del Ministerio de Comercio, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Es-
tatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cum-
plidos los tramites que setiala la disposicién transitoria primera
¥y previa aprobacién por la Presidencia del Gubierno, segiin
determina el articulo 6.°, 2, d), del Estaiuto del Personal al

servicio de los Organismcs Autonomos, aprocbado por Decreto
2043/1971 de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo. con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca una plaza vacante de
la Escala Técnica existente en esta Comisaria General, que
estd dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y demas re-
muneraciones que figuran para dicha plaza en el presupuesto
de gastos del Organismo.

1.2. La seleccion del aspirante se regulara por lo previsto
en la disposicién transitoria primera del Estatuto del Personal -
al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administracion Pu-
blica y las normas de esta Resolucion. .

1.3. Incompatibilidad.—La persona que obtenga la plaza
a que se refiere la presente convocatoria estara sometida al
régimen de incompatibilidad que determina ¢! articulo 53 del
Decreto '2043/1971 por el que se aprueba el Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, y no pedra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquier otra de la Administracién centralizada o auté-
noma del Estado y local.

1.4. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realfzara mediante el sistema de concurso-oposicién restringido,
que constara de las siguientes fases:

A) Oposicion: Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa, preparado
al efecto mor el Tribunal, que versara sbbre el contenido del
programa gque figura en el anexo de 3sta convccatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de hora y media.

Segundo ejercicio: -Todos los aspirantes : nrobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar este ejercicio consistente en re-
dactar dos documentos relacionados con un expediente ad-
ministrativo sefialado al efecto por el Tribunal.

Quienes deseen realizar la redacciéon de los documentos a
maquina lo haran 4 dos espacios. La duraciéon maxima de
este ejercicio sera de una hora y media.

B) Concurso: Finalizados los ejercicics de la oposicién el
Tribunal valorara los servicios prestados al Organismo y los
titulos aportados y otros datos favorables §ue consten en el
oxpediente personal, asi como los informes em:itidos por los
Jefes de los servicios donde se encuentran destinados los as-
pirantes y los méritos alegados por éstos que puedan tomarse
en consideracién. :

N 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admtiido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espanol. . .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo. de Bachiller Superior o

eguivalente.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

. desempeino de las correspondientes funciones:

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

-rio del servicio del Estado o de la Administracion Institucional

o Local ni hallarse inhabilitado para funciones publicas. )

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Seryicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de documentos o estar éxentos de su cum-
plimiento.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. - .

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro del grupo bh) 6 d) de la disposicién transitoria primera
del Estatuto del Personal al servicio de Organismos Auténo-
mos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en esta Co-
misecrie. General, por un pericdo superior  a dos afios al 4 de
septiembre de 1971 y continuar - prestandolos hasta la cele-
bracion de las pruebar. .

Con caracter excepcional podran tomar parte en estas prue-
bas selectivas quienes clasificados por la Presidencia del Go-
bierno en los grupos a que se .refieren los apartados b) 6 d)
de .1la disposicién transitoria primera del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, no estén en posesion del titulo de Bachiller
Superior, pero. hubieren sido admitidos a pruebas selectivas

| anteriormente convocadas para cubrir plazas de dicha escala,

siempre que cumplan los requisitos sefialados en los aparta-
dos a), b), d}, e), f), g) y h) de la norma <£.1, )

Salvo -el senalado en el apartado f) todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de.los mismos
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramienta.

2.2, De orden personal.—Seran valorados los aros -de ser-
vicios prestados en el Organismo, los titulos superiores y me-
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dios que se acrediten, diplomas, cursos de especializacién re-
lacionados con la funcién publica y certificados de idiomas,
felicitaciones, premios y condecoraciones, etc.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su
.documento nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional 'y deméas Leyes Fundamentales del Heino. .

3.2. Organo a quien se dirige.—Las sclicitudes se presen-
taran por duplicado, ajustadas al modelo adjunto y se di-
rigiran al ilustrisim> sefior Comisario® general de Abasteci-
mientos y Transportes, debidamente reintegradas y cumpli-
mentadas.

3.3, Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacion sera el
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria. en el <Boletin Oficial del
Estado».

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Comisaria General o en
sus Delegaciones Provinciales o bien en los Gobierncs Civiles,

oficinas de Correos, en la forma que determina el articulo 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen seran
de 350 pesetas.

El importe de .dichos derechos podra realizarse por giro
postal o telegrafico a la siguiente direccién: «Comisaria Ge-
neral de Abastecimientos y Transportes. Pruebas restringidas
interinos para proveer plaza en la Escala- Técnica. Calle de
Almagro, numero 33. Madrid-4». En este caso, debera figurar
como remitente el prepio aspirante, haciendo constar en la
solicitud el numero de libranza del giro, fecha y. lugar de
imposicién, Cuando - el pago se efectie directamente en la
Comisaria General, se consignara el niimero del recibo en la
solicitud.

3.6, Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el ar-
ticulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se re-
querirég al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la faltd o acompane los documentos preceptivos, aper-
cibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia sin
mas tramite.

4. ADMISION DE. ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, esta Comisaria General aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la .cual se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista figuraran el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad. -~ '

4.2. . Errorest en las solicitudes.—Los errores de hecho que

pudieran Jbservarse rtodran subsanarse en cualquier mo--

mento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones.—Contra la lista provisional podran los
interesados interponer en el plazo de quince dias a partir
del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o

rechazadas en la resolucidn que se gublicara en el «Boletin |

Oficial del Estadc», por la que g2 aprueba la lista definitiva.
La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» vy en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad.
° 4.5, Recurso conira la lista definitiva.—Contra la resolu-
cién definitiva podran los interesados interponer recurso de
reposicién ante el ilustrisimo sefior Comisario general em el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su publi-
cacion.

5. DESIGNACION, COMPOSICIOI;I Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por el Comisario general y se publicara en el <«Bo-
letin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.—El! Tribunal estara com-
puesto como sigue: :

Presidente: El ilustrisimo sefior Comisario general de la
Comisaria General, que podra delegar en el ilustrisimo seiior
Secretario general o en otro cargo directivo; Vocales: Dos
funcionarios del mismo Organismo designadds por la propia
Comisaria’ General, uno de los cuales sera el Jefe de la Sec-
cion de Personal, que-actuara de Secretario del Tribunal; un
funcionario en representacién y designado por la Subsecretaria
de Comercio, y un funcionario designado por la Direccién
General de la Funcién Publica. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes ccmo titulares.

5.3. Abstencién:——Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir comunicandolo al ilustrisimo sefior Co-

misario general cuando concurran circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.—Lcs aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando coacurran las “circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo antes citado. . s .

5.5. Constitucién del Tribunal.—El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta
de sus miemiros, y en todo caso, con un minimoc de tres.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El programa que ha de regir este concurso-oposicién
restringido se pubiic.. conjuntamente con ccta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses .el tiempo .omprendido entre la publicaciéon de la con-
vocatoria y el comienz) de los ejercicios.

6.3. Identificacién de, los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

6.4. Orden de actuacién.—El orden de actuacién de los as-
pirantes se efectuaria mediants sorteo publico que se anun-
ciara en el «Boletin Oficial uel Estado».

6.5. Llamamientos.—Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salve cdsos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. .

6.6. Fecha, hora y lugar del comienze de las pruebas.—

'El Tribunal una vez constituido acordari la fecha, hora y

lugar para realizar el primer ejercicic y lo anunciard en ol
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacidén.

6.7. Anuncios sucesivos.—~No serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios ‘de celebracién de los restantes
ejercicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se celebren las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.—
Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal cne alguno de los aspirantes carece
de lod requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
sera excluido de la misma, previa audiencia del interesado
y se dara cuenta a la jurisdiccién ordinaria si se descubriera
inexactitud en la declaracion formulada.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
L]

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.—El primer
ejercicio se calificara de cero a diez puntos. Para ser apro-
bado' se necesitara obtener como minimo cinco puntos. El
Presidente del Tribunal goza de la facultad de voto de calidad.

El segundo ejercicio se calificara de cerc a diez puntos,
siendo necesario un minimo de cinco puntos para aprobar.

7.2. Sistema de valoracién de los méritos,—La fase del con-
curso se ' iuorard con arreglo al siguiente baremo:

— Por cada afio de servicios prestados en el Organismo
en plazas de la misma Escala a la que corresponde

12, VaCANTE ... vi. oo ie cer ere ern ee ery ees eer eee aee wee oo 0,50
— Por cada afio de servicio prestado en el Organismo

.en plaza de Escala inferior a la que aspira 0,25
— Por cada titulo superior ... ... ... .. v eer e e e e 2,00
— Por el titulo de Bachiller Superior o equivalente ... 1,00
— Por. otros titulos medios ... ... ... v i e cer wee e . 0,50
— Por diplomas, cursos de especializacién relacionados

con la funcién publica, certificados de idiomas, etcé- ]

tera, hasta ... ... oo coh ol i e e cin e e s e e e 2,00
— Felicitaciones, premios, condecoraciongs, etcétera,

maximo ... ... ., .. ve eee een ees e e 2,00

7.3. Actuacion del Tribunal.—Dentro del desarrollo del con-
cursc-opesicion restringido, el Tribunal por mayoria de votos
resolvera todas las dudas gque surjan en ewplicacién de las
normas establecidas en esta Resolucion y lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL'

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes en todos los ejercicios el Tribunal publicara re-
lacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevarg 1a re-
lacidn. de aprobados al ilustrisimo sefior Comisario general,
con propuesta de nombramiento a su favor como funcionarios
de carrera. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacidn de aprobados remitira, a los exclusives efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para ingreso
en la Administracion Publica, ‘el acta de la ultima sesiéon en
la que habran de figurar por orden de puntuaciéon todos los
opositores que habiendo superado todas las pruebas exce-
dieran del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS‘

9.1, .I’)ocumentos.—Los aspiraries aprobados presentaran en
la Seccién ue Personal de la Comisaria General los documen-
tos siguientes:
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a) Certificacién de nacimiento expedida yor el Registro
Civil correspondiente.

h) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del driginal para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de* haber abonado los derechos para su -expe-
dicién. De estar incluido en la excepcién que seiiala el se-
gundo parrafo del apartado h) de la norma 2.1, cgrtlfmacwn
expedida por la Seccién de Personal de- la Comisaria Genqr@l,
acreditativa de haber sido admitido a las pruebas selectivas
que en la misma se indica. . .

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas. que inhabiliten
para el ejercicio de funcidnes publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores ‘al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosar ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad-

e) En el caso de los aspirantes femeninos, certificacién de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exenta del mismo,
con mencién de la fecha en que fué finalizado, que no podra
ser posterior a la terminaciéon del plazo sefiglado en el prin-
cipio de la norma., -

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 ‘de julio de 1947 deberian presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar,

9.2. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias habiles a partir de la publicacion de la lista
de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Exenciones.- Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
Jas condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su con-
d_ic§6n' y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios. .

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaran su documentacién no podran ser nombrados, que-
dando anuladas sus 'actuaciones sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad en la
instancia referida en el apartado 4.° En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propiuesta de nombramiento
segin orden de puntuacién a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacién tuvieran cabida en €l nuamero
de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTOS

Aprobada por. el Comisario general la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal y finalizado el plazo
de presentacién de documentos, se -extendera el correspon-
diente nombramiento de funcionaric de carrera a favor del
interesado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 8.5 del Estatuto de
Personal al servicio de Organismos Auténomos, cuyos nom-
bramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

. 11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la noti-
ﬁcqmén del nombr;amiento deberan  los aspirantes tomar po-
sesién de sus cargos y cumplir con los requisitos. del ar-

ticulo 15 del Estatuto del Personal al servicio -de los Orga-

nismos Auténomos.

11.2, Ampliacion.—La Administracién podra conceder, a
peticion de los interesados, una prérroga del plazo estable-
c;do, que no podra exceder de la mitad del mismo si las
circunstancias lo aconsejan y. con ello no se perjudican de-
rechos terceros. :

12, NORMA FINAL

Repurso de caracter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de esta y de la actuacién del Tribunal podran scr impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de abril de- 1975.—El1 Comisario general, Félix
Pareja Muiioz.

ANEXO

1. Organizacién administrativa

1‘. El Estado. Evolucidn histérica de su concepto. Estado y
socieded.

2 _Elementos conctitutivos del Estado. La poklacién, el te-
rritorio y el poder., Los fines del Estado.

. 3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representaciéon politica. La representacién orgénica.
La opinién nublica y los grupos de presion.

5. El Estado espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconccidos en el Fuero
de los Esparoles, Principales declaraciones del Fuero del
Trabajo.

7. La Organizacién del Estado Espafiol. La Jefatura del
gs’gado. La sucesion a la Jefatura del Estado. El- Consejn del
eino. i

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espaificlas. El refe-
réndum. El Consejo Nacional. El Recursc de Contrafuero.

9. La Organizacién Judicial Espafiola: Sus principales ca-
racteristicas.
©10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepre-
sidente 'y los Ministros, El Consejo de Ministros y las Co-
misiones Delegadas. i .

11. La Administratién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. -

12. Organos Centrales de la Administracion Publica. La
Divisién Ministerial Espafiola. Idem general de las funciones
.de los Departamentos Ministeriales.

13. La division territorial para la prestacion de los ser-
vicios estatales. Organos veriféricos de la Administracion- Pu-
blica. Los Gobernadores Civiles. Otros érganos periféricos.

14. La Administracion Local. La provincial. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de-.Servicios Técnicos.

15. Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entidades
Locales Menores. Agrupaciones Municipales forzosas y man-
comunidades voluntarias.

16. La Administracién Institucional: "Figuras que compren-
de. Los Organismos Auténomos. Servicios Administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién. Consultiva: Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos Con-
sultivos.

18. Procedimiente administrativo: Conceptos y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del prcce--
dimiento administrativo. Los recursos administrtaivos. Idea

| general del procedimiento contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la
Funcién Publica espaiicla. Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcion Publica y la Comisiéon Superior de
Personal.

20. La responsabilidad de la Administracion. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividad econémica de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos Internacionales. .

23, Ministerio de Comercio. Su organizacion y funciones.

24. La Comisaria General de Abastecimientos y Transpor-
tes. Ley de 10 de marzo de 1939. Ley de 24 de junio de 1941.

25. Funciones y organizaciéon actual de la Comisaria Gene-
ral de Abastecimientos y Transportes. Servicios Centrales y
Provinciales (Decretc-ley 13/1973, de 30 de noviembre, y Decreto
3066/1973, de 7 de diciembre).

26. El Servicio de Transportes de la Comisaria General.
Junta de Gobierno. El Jefe del Servicio. Secciones y fun-
ciones: Talleres y suministrocs. Movimiento. El personal de
este servicio: Su clasificacién y funciones. -

I1. Alimentacion y mercado

27. Concepto de alif@ntacién humana. -Clasificacién de los
alimentos. Elementos nutricionales de los alimentos. Protidos:
Carnes y derivados, pescados, huevos y leche.

28. Glucidos e hidratos de carbono. Alimentos ricos en,
hidratos de carbono. Alimentos ricos en hidratos de carbono:
Cereales y derivados. Legumincsas y harinas. Los tubérculos,
feculentos. Hortalizas y verduras. Frutas. Alimentos dulces.

29. Lipidos o grasas. Alimentos ricos en lipidos: Quesos y
mantequillas. Grasas de cerdo. Margarina. Aceites comesti-
bles. Frutas oleaginosas. .

30. Vitaminas: Liposolubles e hidrosolubles. Oligoelementos.
Biocatalizadores. Agua y sales minerales.

' 81. Behidas alcohdlicas. Fermentacién alcohélica: Vino, cer-
veza y sidra. Bebidas estimulantes: Café, té, cacao, cola, et-
cétera. Los condimentos.

1ll. Realidad econdémica y social de Esparia

32. El marco natural. de la economia espafiola: Situacién
geografica, -extensién superficial, clima, orografia, .hidrografia,
suele, subsuelo y vegetacién.

33. La poblaciéon espafiola: Evolucién y-estructura. Distri-
lt)'ucién ‘geografica. Movimientos migratorios. La poblacién ac-
iva,

34, Renta nacional. Evolucién y distribucién.

35. La agricultura en Espaia: Su estructura.

36. Principales cultivos agricolas. La ganaderia.

37. La industria én Espafa: Su estructura. Aspectos fun-
damentales de la industria de la alimentacién, N

38. Los transportes en Espaiia. Estructura del transporte
terrestre: Ferrocarriles y carretera. La marina mercante. La
aviacion civil.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
.
Ministerio u organismo >
1. Cuerpo. escala o plaze 8 que sspire
Fotogralis
Peliza de 3 ptas. (sl la exige '2 Setlo de Registre
convocsatorial de entrade
2 Fecha de ls orden de is convocatoris
t. DAYOS PERSONALES Hollene este impreso a o con de imp dejando en bianco los espacios recuadrades en rojo
3. Primer speilido 4. Segundo apefildo §. Nombre
;
§ Fecha ds nacimisnio - 7 Lugar de nacimiento Municipio 8 idem: Pravincie
2 Pomicilie 10. Lugar de domicllio- Municipio 11. ldem: Provincis
12\ Bexo 13 Estado civil 14, Doc. Nal. identldud 13. Teléfono
varon O Mujer J Soltero 3  Casado {3  viudo Num. Num
16 Nombre de la madre 17. Nombre de! padre 18. Profesldn dei padre
13, Casc de ssr funcionarie publice. indgicar
191 Denominscion del cusrpo o piezs 18.2 Fecha Ingreso 19.3 Situacion actua!
1 2 8 7 8 10 1 121 13 14 18 19.1 19.2
Aeservado para codificacién -
’ WK 1t J1iiii ot ! 111! peegt ettt et
it. FORMACION
20 Titulos academicos aue poses 21. Centro que los expldid 21t Locelided
N
22 ldiomas Traduce Habla Escribe 23. Otros conocimientos espaciales
m:z Bien | Basico m:z Bien | Basico g’::: Bien | Basico
24 Pruebas selectivas en que ha, perticipado
241 Denominacidn de! cucrpo o plaza 24.2 Afho 23 Ejsrcicios aprobacos
[ 20.1 20.2 20.3 21 22.1 222 223 23 241 242 241
Roservado pars codificacién
S O O 0 T O 1 I AR RN REEEENE NN NN
1h. EXPERIENUSA
25 Tcobajo en la Administracion poblica en condicion de Interno. eventual o contraindo
251 Fecha 252 Fecha ——
ingreso cese +253 Ministerio u orgeanigsmo y centro directivo en Qus prestd seqviclos 25 4 Condicion
i
26 Traheio en la empress privada
L4
' ' “ 25,1 25.2 25.3 254 P
Rusocvedo para codificocion -
bbb rgttr ey e el ity iitiiag
- v
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1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abona los derechos de examen 28, Elercicios de méritos u optet!vos gue, ds conformided eon

- les bases de Ia convocatoris, elige @l aspirante
Nimero . -
de recibo
1 Ghro Telagréfloo siesscansssvisvarrvssssnasroes
-
D Glro Postel s vv vovvresassnisearnrnisainsenss v

O Ingreso directo en: .,

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR KL ASPIRANTE

vi.

L ABAJO FIRMANTE,

8OLICITA: Ber admitido a las pruebas selectivas a que ee reflere la presente Instaneia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a Jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demée Leyes. Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta sollcitud, y que retine fas condiciones exi-
gidas para el Ingreso en la Administracién publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria

anteriormente referida. -

En e 8 de : de 197...
) (luger} (dia) (mes) (afi0)

Firma

{ Espaclo reservado para la Administraclén

Relacién provisional; [ Admitido 7 Exciuldo por
Relacién definitiva: [ Admitido [J Exeluldo

Oposiclén o eoncurso » Formaclén (curso y/o précticas)

Destino Observaciones




