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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de ap'robados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacién de aprotgados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién ngg:ral
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién en la que habran.de figurar por orden de puntuacion
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del ntumero de plazas convocadas.

.9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. .

Los aspii‘antes aprobados preésentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberd
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefalado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo seiialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en - la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. )

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo.de presentacién serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente-las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio-u Or-
ganismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicadn, y salvo los.casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacion, no podran, ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera pqedido incurrirse por falsedad
en la instancia referida en el apartadc 4.° En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulars propuesta de nombramiento
segun orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacion tuvieren cabida en el nimero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Aprobada por la Comisién Delegada de este Centro de Estu-
dios la propuesta de nombramiento formulada por el Director
del mismo se procedera al nombramiento con caracter provisio-
nal, que sera definitivo si el aspirante supera las pruebas del
curso selectivo.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Pu-
blicas se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segtn
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos cuyos nombramientos se publi-
cardn en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder a peticion de los intere-
sados una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

/

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de abril de 1975.—El Director del Centro, Carlos
Benito Hernandez.

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
mentacion de Obras Publicas por la- que se¢ anula
las segundas. pruebas selectivas restringidas para
cubrir diez vacantes de Auxiliar de lg escala gene-
ral del personal de dicho Organismo, con destino
en el Ceniro de Estudios Hidrogrdficos.
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Por resclucién del Centro de Estudios y Experimentacion
de Obras Publicas de 30 de diciembre de 1974 («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 25, de 29 de enero de 1975), se con-
vocaron segundas pruebas selectivas restringidas para cubrir
diez vacantes de Auxiliar de la escala general del personal
propio de dicho Organismo, con destino en el -Centro de Estu-
dios Hidrograficos.

Por acuerdo del Consejo de Ministros celebrado el dia 4 del
presente mes, la plantilla del Organismo ha sido modificada,
incrementando el nimero de plazas en la categoria de Auxiliar,
circunstancia que aconseja la modificacién de la convocatoria,
dado su caracter excepcional, para permitir la presentacién
de todas las personas que tengan derecho a ello.

En consecuencia, esta Direccién ha resuelto anular la reso-
lucion de 30 de diciembre de 1974 por la que se convocaban
pruebas selectivas restringidas, las cuales seran nuevamente
convocadas recogiendo la totalidad de plazas aprobadas por el
acuerdo del Consejo de Ministros antes citado.

Madrid, 22 de abril de 1975.—El Director del Centro, Carlos
Benito Hernandez.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Duero por la que se convocan segundas pruebas se-
' lectivas restringidas para cubrir dos plazas de In+
genieros Superiores vacantes en las plantillas de di-
cho Organismo.
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Vacantes dos plazas de Ingenieros Superiores en la plantilla
del Organismo auténomo Confederacion Hidrografica del Duero
del Ministerioc de Obras Publicas, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Esta-
tales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumpli-
dos los tramites que sefiala la disposicién transitoria primera

y previa aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun

de’ermina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomes, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas vacantes de Ingenieros Superiores
dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo auté-
nomo Confederacién Hidrografica del Duero. Ambas plazas
corresponden a la especialidad de ‘Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos.

1.2. Lg seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administracién
Publica y las normas de 8sta resolucién, ' N .

1.3. Los emolumentos a percibir seran log que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula
el régimen econdémico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos, y demas disposiciones complementarias.
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1.4. Incompatibi‘lidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decre-
to 204371971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempefic de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién centralizada, Autdénoma del
Estado o Administracién Local.

1.5, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el siste-
ma de concurso-oposicion restringido, gque constar4a de .las
siguientes fases:

1.2 Oposicién.—Constara la fase de oposicién de un solo ejer-
cicio, que versard sobre los temas del programa que figura
como anejo a la presente convocatoria. El ejercicio consistira
en la exposicién por escrito de dos temas, elegidos por el opo-
sitor, entre cuatro sacados al azar (dos de cada uno de los
grupos —administrativo y técnico— en que se encuentra divi-
dido el mencionado programa).

La duracién total de dicha exposicién sera, como maximo,
de dos horas.

2. Concurso.—En la fase de concurso se conjuntaran los mé-
ritos de los candidatos conforme al baremo de puntuaciones
contenidas en la base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica _dé las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguienies requisitos:

2.1. Generales.

a} Ser esparfiol.

b} Tener cumplidos dieciccho afios de edad y no exceder

de setenta.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. o

e> No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado ¢ de la Administracion Institu-
cional o Local, ni hallarse 'inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ’ . -

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Es‘atuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organismo Confederacién Hidrografica del Duero por un perfo-
do superior a dos afios al 4 de septiembre de 1971, y continuar
prestandolos hasta la celebracién de lag pruébas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las sclicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Civil del Estado y Organismos au.énomos, apro-
bado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Bolstin Oficial del
Estado» numero 134, de 5 de junio), y seran presentadas en
duplicado ejemplar. ’ '

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién, sera el de treinta dias. contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Esiado».

3.3. Lugar de presentacién.

La presentacién ‘de solicitudes se hara en el Registro General
de la Confederacion Hidrografica del Duero, calle Muro, 5,
Valladolid, o en los lugares que determine el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, "apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el:plazo de preéentacién de instancias, la Di-
reccién de la Confederacién Hidrografica del Duero aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara

publica en el «<Boletin Oficial del Estados; en esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el numero de su documento nacional de identidad,

4.2. Errores en las solicitudes.

Les errores de hecho que pudieran advertirse podradn sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «<Boletin Oficial del Estado, la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados por
la que se aprueba la lista definitiva.

La listg definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de lcs candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-.
poner recurso de reposicién ante esta Direccién, en el plazo
de un mes, a partir del siguiente a su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estarda compuestc por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario. De estos Vocales, uno actuar&
en representacion de la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca y otro de la Subsecretaria de Obras Publicas. El Presidente
y los restantes puestos del Tribunal seran designados por el
Director de la Confederacién Hidrografica del Duero. Se nom-
braran tantos suplentes como titulares, ’

5.2. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando. a la autoridad cuando concurran circunstancias

| previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Admi-.

nistrativo.
5.4. Recusacién.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuandé concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo caso, un
minimg de tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones
especificas o las normas de la convocatoria establezcan otra
cesa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicion restringide se publica como anejo de esta con-
vocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses ¢l tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. ’

8.3. Identificacién de opositores.

El Tribunal podré’z requerir en cualquier momento & los aspi-
rantes para- que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El lamamiento de los aspirantes . sera unico.

8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el <Boletin Oficial . dél Estados, al menos con quince dias
de antelacion. '

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos em la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio ipteresado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en lg declaracién que formulé.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de cqlificacién. de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Se asignara a cada opositor de cero a diez puntos por cada
tema para la prueba que se establece en:lg base-1.4 de la pre-
sente convocatoria, siendo necesaria’ la obtencién de un total
de diez puntos, como minimo, para la superacion de dicha
prueba.

7.2. Sistema de valoraciéon de los méritos.

Los méritos del concurso-oposicién restringido se valoraran
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por expediente académico como Ingeniero Superior se
otorgaran hasta dos puntos. segun el puesto relative que ocupe
en la promocion.

b) Por cada aiio de antigiedad en el ejercicio profesional
como Ingeniero Superior al servicio de la Administracién del
Estado, de la Provincia o Municipio, se otorgaran 0,25 puntos.

¢) Por cada afio de servicio prestado en la Confederacién

Hidrografica del Duerp cemo Ingeniero Superior, se otorgaran

0,50 puntos. - .
d) Por trabajos, publicaciones, premios, recompensas, idio-
mas que se aporten, se otorgaran hasta dos puntos.

7.3. Actuac?én del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-opesicion- restringido, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolverid todas las dudas que
surjan en aplicacién de-las normas establecidas en esta Reso-
Jucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstdos el numero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunaj elevara la relacion de aprobados 2 la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta- complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex- |

clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Adminisiracién. Pablica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
oexcediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMEi\ITOS

9.1. Documentos.

Los_aspirantes aprobades presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) 'Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaniade del original para su compulsa) del titulo exigido
3_ i%stificante de haber abonado los derechos para su expe-

icién. -

©) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes.

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d)} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicip Social ¢ de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
Dbosterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2, - )

. ) Los aspirantes aprobados compréndidos en la Yey de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

- 8 _Asf como todog los acreditativos de las condiciones de
tapacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo de presentacién.

. El plazo de presentacién seri de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones “exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar par cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmerite las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el apartado 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
ntimerc de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederaciéon Hidrografica del Duero
se extenderan los correspondientes nombramientos de funciona-
rios de carrera a favor de los interesados, los_cuales habran

‘de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun determina

el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los’ requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias 15 aconsejan y
con elle no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Plazo.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 7 de abril de 1975.—EI Ingeniero Director.

ANEJO

Programa de Ingenieros Superiores de Caminos, Canales
y Puertos

Temas administrativos

Tema I. El Ministerio de Obras Publicas. Organizacién ac-
tual. Administracién Central. Organos consultivos y asesores,
Delegaciones Provinciales. Entidades estatales auténomas. La
Direccion General de Obras Hidraulicas. Estructura organica y
funciones. Las Comisarias de Aguas. Los Servicios Hidraulicos.

Tema II. Confederacién Hidrografica del Duero. Qganizacion
y funciones. Los Servicios de Aplicaciones Agronomicos, Fores-
tales e Industriales. Comunidades de Regantes. Consorcios y
Mancomunidades de Abastecimientos.. Comisién local de des-
embalses. .

Tema III. Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta-
tales Auténomas. Creacién de los Organismos auténomoas. Régi-
men juridico. Extincién. Clasificacién. Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos:

Tema IV. Presupuesto de los Organismos auténomos. Estruc-
tura y documentos que acompaiian al proyecto de presupuestos.
Procedimiento de aprobaci6n. Fuentes de ingresos. Tasas y exac-
ciones parafiscales. Concepto de gastos. Ejecucién de inversio-
nes por los Organismos auténomos. Contraccién del crédito.
Autorizacién del gasbo. Fiscalizacién del gasto. Forma de efec-
tuar los pagos.

Tema V. Ley de Contratos del Estado. Reglamento. General
de Contratacién. Pliego de clausulas administrativas generales
para la contratacién de obras del Estado. Pliego de clausulas
administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas.

Tema VI. La expropiacién forzosa: concepto. sujetos activo.y
pasivo. Necesidad de la ocupacién. Objeto. Procedimientos ge-
nerales y especiales. Recursos.
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Tema VII. El1 procedimiento administrativo. Principios que
inspiran la Ley de 17 de julio de 1918. Actuacién adminisirativa;
iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacién de procedi-
miento. Procedimientos especiales.

Temas técnicos

Tema I. Aprovechamiento de los recursos hidriulicos de una
cuenca. Usos consuntivos y no consuntivos. Planteamiento del
problema de los usos multiples. Usos coordinables o incompa-
tibles, Orden preferente de usos. Estudio de las necesidades
funcionales de embalse y regulacién de los distintos usos ais-
lades. Analisis sgistematico de la compatibilidad de usos de
doble finalidad. Evaluacién econémi:a de los proyectas de apro-
vechamiento. Funcién de produccion a corto y largo plazo. Fun-
cién beneficio neto. Optimacién. Factor de actualizacién.

Tema II. Regulacion fluvial. Regulacién anual e interanual.
Planteamiento general. Metodologia del esiudio. Garantia de
regulacién. Curvas de distribucion. Leyes usuales para el ajuste
de las funciones de distribucion y «tests de contraste, Curvas de
regulacion. Calculo de la regulacién-explotacion. Garantia de
la explotacién. Curvas de seguridad. )

Tema III. Estudio de las necesidades de agua para abaste-
cimiento a poblaciones. Estimacién de la poblacion. Estimacion
de la dotacion. Usos consuntivos y ne consuntivos de los sec-
tores industriales, Evaluacién y prevision de necesidades. Inci-
dencia de las normas vigentes en el proyecto y construccién de
las obras de captacién, conduccién, depdsitos y red de distri-
bucién. Pliego general de condiciones facultativas de tuberia
para abastecimiento de aguas. Tratamiento de las aguas po-
tables. Correcciones fisicas. Decantacién y practica de la coagu-
lacién y floculacién. Filtracion. Clases y disposicién de filtros.
Eficacia de la filtracién en cuanto a depuracion biolégica. Es-
terilizacién por cloro y sus derivados. Practica de la esteriliza-
cion. Ozonacién y otros sistemas depuradores. '

Tema IV, Criterios para la determinaciéon de los caudales
de aguas negras y pluviales en una red de saneamiento, Inci-
dencia de las normas vigentes en la redaccién de proyecios y
ejecucion de obra de saneamients. Planta de tratamiento de
aguas residuales. Caudal a evacuar sin depurar. Caudales a

spurar, Caracteristicas de las aguas residuales y de las aguas
tra‘adas. Modulacién dimensional. Criterios para la ubicacién
de las obras y superficies necesarias. Criterios para el proyecto
de las obras de llegada en funcién de la modulacién dimen-
sional. Estado actual de ‘la técnicg de depuracién primaria y
secundaria y del tratamiento de fangos. Acotacicnes en fun-

cién de la modulacién, Agentes esterilizantes. Esterilizacion pre- |

ferencial y obligatoria. Reutilizacién de las aguas residuales.

Tema V. Limitaciones edafolégicas y clasificacion de los sue- .

los. Metodologia actual para la determinacién de la evapotrans-
piracién potencial. Teé¢nologia de los riegos de pie. Riego de
aspersién, Evolucion de las caracteristicas. Caracteristicas pro-
pias de los equipos de bombeo para riego a la demanda. Siste-
mes de regulacion. Criterios de seleccién. Mecanizacién y aubo-
matizacién de los sis‘emas de riegos por aspersion. Riegos por
goteo. Relacicnes agua-suelo. Calculo de la dotacién de riego.
Calidad del agua para riegos.

Tema VI. Aprovechamiento hidroeléctrico. Saltos de agua.
Acoplamiento a las caracteristicas de demanda del mercado
eléctrico. Evolucion de la demanda de energia. Distribucién de
la energia entre los distintos sectores energélicos productores.
Centrales de acumulacion.

Tema VII. Presas de fabricas. Tipologia estructural. Influen-
cia del topomorfismo y gecmorfismo de la cerrada en la elec-
cién del tipo de presa. Drenaje. Untas. Construccién.

Tema VIII. Presas de materiales sueltos. Tipologia actual de
presas de materiales suelios. Presas con nucleo impermeable.
Agrietamiento de nucleos. Medios para, evitar los agrietamien-
tos. Morfologia del nlcleo. Materiales a emplear, Presas con
pantalla. Presad con diafragma. Presas homogéneas. Presién in-
tersticial y su variacion a consecuencia de modificaciones del
estado tensional. Presiones intersticiales durante la cons’ruc-
cion y en el caso de desembalse rapido. Flexibilidad de la presa
de materiales dueltos para adaptarse g las condiciones de la
cerrada y a los materiales existentes. Drenes y filtros. Protec-
cion de taludes. Construccion,

Tema IX. Ausculiacién de presas. Control de las cargas ex-
ternas. Observaciones geodésicas. Péndulos. Medidas de subpre-
sion. Medidores de juntas. Medios de auscultacion especificos
de las presas de materiales sueltos. La instruccién de grandes
presas.

Tema X. Canales. Criterios actuales sobre el revestimiento
de cauces, canales, acequias y desagiies. Tipos de revestimientos.

Juntas y drénajes, Problemas relativos a terrencs yesosos. Ma- |

quinaria para refino de la excavacién y para ejecucion de re-
vestimientos. Compuertas. Drenaje. Aguas exteriores. Aguas de
lluvia. Agua freatica, Problema que plantea el Saneamiento y
sus soluciones. Mecanizaciéon de drenaje. -
Tema XI. Funcionamiento y explotacion de los sistemas de

obras de riego. Canones, tarifas y amortizacién. Explotacién de

obras de ingenieria sanitaria. Explotacién de las obras de Con-

sorcios y Mancomunidades de Abastecimiento, tarifas y amor-
tizacion. Auxilios del Eslado a las obras de regadios, defensa,
encauzamiento, desecacién, abastectmiento y saneamiento,

RESOLUCION de la Confederacién Hidrografica del
Duero por la que se convocan pruebas selectivas
restringidas para cubrir ocho plazas vacantes en la
plantilla de dicho Organismo.

8811

Vacantes ocho plazas de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio del Organismo auténomo Confederacion Hidro-
grafica del Duero, del Ministerio de Obras Publicas, de con-
formidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de
las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958,
y una vez cumplidos los tramites que sefiala la disposicién
transitoria primera, y previa aprobaciéon por la Presidencia
del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

_Se convocan ocho plazas vacantes. de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio dotadas en las plantillas presupues-
tarias del Organismo Auténomo GCgnfederaciéon Hidrografica
del Duero. De ellas seis de Ingenieros Técnicos de Obras Pu-
ghﬁg, una de Ingeniero Técnico Agricola y una de Facultativo

e Minas.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al servicio. de los Organismos Auténomos lo dispuesto en
el Reglamento General para ingreso en Ia Administracién Pa-
blica y las normas de esta resolucion.

1.3. Retribuciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuer-
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el ré-
gimen econémico del personal al servicio de los Organismos

‘auténomos y demas disposiciones complementarias,

1.4. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determinan los articulos 24 y 53, De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, v no podran si-
multanear .el desempeiio de la.plaza que en su caso obtengan
con cualquier otra de la Administraciéon centralizada, Auténo-
ma del Estado o Administracién Local. ’

1.5. Sistema selectivo.

La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicidon  restringido, que constara de las
siguientes fases:

Primera.—Oposicion.

Constara la fase de oposicion de un solo ejercicio, que
versard sobre los temas de los programas respctivos de las
distintas titulaciones que figuran como anejos en la presente
convocatoria. El ejercicio consistird en la exposicién por es-
crito de dos temas, elegidos por el opositor, entre cuatro sa-
cados al azar (dos de cads uno de los grupos —administrati-
vo y técnico—, en que se encuentran divididos los menciona-
dos programas). -

La duraciéon total de dicha exposicién serd como maximo de
dos horas.

Segunda.—Concurso.

En la fase de concurso se computaran los méritos de los
candidatos conforme al baremo de puntuaciones contenidas
en la base 7.2. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las prusbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. )

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y- no exceder
de setenta. -

c) Estar en posesion del titulo de Perito o Ingeniero Técni-
co de Obras Publicas, Agricola o Facultativo de Minas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones. X

o} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. _

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta

~ dias habiles seftalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.



