
VIH. Presentación de documentos.

El opositor que sea propuesto por el Tribunal presentará ante 
este Departamento, dentro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la propuesta de nombramiento, los siguientes docu­
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la presente convocatoria:

a) Partida de nacimiento.
b) Copia compulsada del título académico. 
c) Certificación médica.
d) Declaración jurada de no haber sido separado de ningún 

Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio.
e Certificación negativa de antecedentes penales.
f) Las opositoras, certificación de tener cumplido o estar 

exentas del Servicio Social.
g) Los sacerdotes, la licencia eclesiástica correspondiente.
h) Declaración jurada de los cargos o empleos que ostente y 

certificación en su caso de compatibilidad de horario con la 
función docente, según determina la Orden de 25 de mayo 
de 1961 («Boletín Oficial del Estado» de 17 de junio).

En defecto de los documentos indicados, las referidas circuns­
tancias podrán acreditarse por cualquier medio de prueba admi­
tido en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma­
yor, nc presentaran su documentación, no podrán ser nombrados 
y quedarán anuladas todas sus actuciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad de 
la instancia a que se refiere el apartado primero de la nor­
ma III de esta convocatoria. En este caso, el Tribunal formula­
rá propuesta adicional a favor de quienes, habiendo aprobado los 
ejercicios de la oposición, tuvieren cabida dentro del número de 
plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulación.

Los aspirantes que tengan la condición de funcionarios pú­
blicos estarán exentos de justificar documentalmente las condi­
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio u 
Organismo del que depende, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

El nombramiento de los funcionarios de cabrera que hubieran 
superado las pruebas selectivas se publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el número 
del Registro de Personal.

Toma de posesión

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nombra­
miento deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos y 
cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del artícu­
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Se podrá conceder, a petición de los interesados, una pró­
rroga del plazo anteriormente indicado, que no podrá exceder de 
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello 
no se perjudican los derechos de terceros.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 12 de marzo de 1975.—P. D., el Director general de 

Universidades e Investigación, Felipe Lucena Conde.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigación.

8869 RESOLUCION de la Universidad de Santander por 
la que se convocan pruebas selectivas (turno res­
tringido) para cubrir una plaza vacante en la plan­
tilla de dicho Organismo (Escala Auxiliar).

Vacante una plaza de Auxiliar en la plantilla del Organismo 
Autónomo, Universidad de Santander, del Ministerio de Edu­
cación y Ciencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 
sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas 
de 26 de diciembre de 1958 y una vez cumplidos los trámites 
que señala la disposición transitoria primera y previa apro­
bación por la Presidencia del Gobierno, según determina el 
artículo sexto, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 
23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Auxiliar, dotada en la plantilla 
presupuestaria del Organismo Autónomo.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre­
visto en la disposición transitoria primera del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto 
en el Reglamento General para ingreso en la Administración 
Pública y las normas de esta Resolución. 

1.3. Incompatibilidad.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre­
sente convocatoria estará sometida al régimen de incompati­
bilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el desem­
peño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra 
de la Administración centralizada, autónoma del Estado, o local.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición res ringida. que constará de los siguientes 
ejercicios:

1.° Copiar a máquina durante quince minutos el texto que 
a tal efecto facilite el Tribunal. Para la realización de esta 
prueba cada opositor se proveerá de la correspondiente má­
quina de escribir.

2.° Contestar por escrito a un cuestionario de preguntas 
de respuestas alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, 
relacionado con el temario de Organización Administrativa que 
figura como anexo I de esta Resolución. Este ejercicio tendrá 
una hora de duración.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

•Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectiva  
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder 

de sesenta y cinco.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­

rio, del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará 
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta 
días hábiles señalados para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos. 

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno 
dentro de los grupos b) o d) de la disposición transitoria pri­
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos 
autónomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos como 
Auxiliar en alguno de los Centros docentes adscritos a la Uni­
versidad de Santander, por un período superior c. dos años al 
4 de septiembre de 1971 y, continuar prestándoles hasta la ce­
lebración de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán 

en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por 
la convocatoria, indicando en la solicitud el número de su do­
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio­
nal y demás Leyes Fundamentales del Reino. 

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Excelentísimo y Magnífico se  
ñor Presidente de la Comisión Gestora de la Universidad de 
Santander.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral de la Universidad de Santander o en los lugares que de­
termina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas 

selectivas serán de 250 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilitación 
de la Universidad de Santander o bien por giro postal o telegrá­
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el número 
y fecha de ingreso.



3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo se requerirá al interesado para que en el plazo de 
diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
tancia sin más trámites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Pre­
sidente de la Comisión Gestora de la Universidad aprobará la 
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pú­
blica en el «Boletín Oficial del Estado». En esta lista habrán de 
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y 
el número de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de ofició o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación prevista 
en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad­
mitidos y excluidos deberá publicarse asimismo en el «Boletín 
Oficial del Estado», y en la misma figurarán los nombres y 
apellidos de los candidatos y el número del documento nacional 
de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra' la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro 
de Educación y Ciencia, en el plazo de quince días.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Presidente de 
la Comisión Gestora y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente de 
la Comisión Gestora de la Universidad o autoridad académica 
en quien delegue, que lo presidirá, y por cuatro Vocales, uno 
de los cuales será representante de la Dirección General de la 
Función Pública; otro en representación de la Dirección General 
de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta 
de este Centro directivo; el Gerente de la Universidad, y un 
funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exige 
titulación superior, con destino en la Universidad, que actuará 
de Secretario.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo antes citado.

5.4. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de la mayoría absoluta de sus miembros y, en todo caso, un 
mínimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo­
sición restringida se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará mediante 
sorteo público que se anunciará en el «Boletín Oficial del Es- 
tado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos quince días antes

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las 
pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle 
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase in­
exactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente manera:
El primer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos.
Para ser aprobados será indispensable obtener un mínimo de 

cinco puntos. En todo caso, para la calificación de este ejercicio 
se tendrá muy en cuentan además de la velocidad desarrollada, 
la limpieza y exactitud de la escritura de lo copiado, así como 
la presentación estética. El segundo ejercicio será calificado de 
cero a lo puntos, siendo indispensable para aprobar obtener 
como mínimo cinco puntos. Calificación final: La calificación 
final vendrá determinada por la suma de todas las calificacio­
nes parciales.

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida el Tribunal, 
por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en 
aplicación de las normas establecidas en esta Resolución y lo 
que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal pu­
blicará el nombre del aprobado de mayor puntuación.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará el nombre del aprobado a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con el nombre del aprobado remitirá, a los ex-  
clusivos efectos del artículo 11,2 de la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, el acta de la última 
sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntuación 
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas 
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentará en el Organo convocante 
los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente. 

b) Copia certificada o fotocopia (que deberá acompañarse 
del original para su compulsa) del título exigido o justificante 
de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que 
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad 
contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas 
Provinciales de Sanidad.



e) En el caso de opositora, el certificado definitivo de haber 
cumplido el Servicio Social o de estar exenta del mismo, con 
mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser posterior 
a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo de 
la norma 9.2.

f) El aspirante aprobado, comprendido en la Ley de 17 de 
julio de 1947, deberá presentar los documentos acreditativos de 
las condiciones que le interese justificar.

g) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a par­
tir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

El que tuviera la condición de funcionario público estará 
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi­
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstan­
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaran su documentación no podrán ser nom 
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad 
en la instancia referida en el apartado cuarto. En este caso, la- 
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramiento 
según orden de puntuación a favor de quien a consecuencia de 
la referida anulación tuviera cabida en la plaza convocada.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Por el Presidente de la Comisión Gestora se extenderá el 
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor 
del interesado, el cual habrá de ser aprobado mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, cuyo nom­
bramiento se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»;

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificación del 
nombramiento, deberá el aspirante tomar posesión de su cargo, 
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición del interesado 
una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de 
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 8 de abril de 1975.—El Presidente de la Comisión 
Gestora, José María Trillo de Leyva.

ANEXO

1. El Estado. Evolución histórica de su concepto. Estado y 
sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La población, el te­
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el 
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representación política, la representación orgánica. La 
opinión pública y los grupos de presión.

5. El Estado español. Sus principios políticos. Las Leyes 
Fundamentales. Su significado y carácter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero 
de los Españoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra­
bajo.

7. La Organización del Estado español. La Jefatura del Esta­
do. La sucesión a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. La función legislativa. Las Cortes Españolas. El Referén­
dum. El Consejo Nacional. El recurso de Contrafuero.

9. La organización judicial española. Sus principales carac­
terísticas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresiden­
te y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones 
Delegadas.

11. La Administración Pública: Concepto y clases. Las fun­
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administración Pública. La di­
visión ministerial española. Idea general de las funciones de los 
Departamentos ministeriales.

13. La división territorial para la prestación de los servicios 
estatales. Organos periféricos de la Administración Pública. 
Los Gobernadores civiles. Otros Organos periféricos.

14. La Administración Local. La provincia. La Diputación 
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. Las Entidades Locales 
menores. Agrupaciones municipales forzosas y Mancomunidades 
voluntarias.

16. La Administración Institucional: Figuras que comprende. 
Los Organismos autónomos. Servicios administrativos sin per­
sonalidad y Empresas nacionales.

17. La Administración consultiva: Características y clases. El 
Consejo del Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos con­
sultivos.

18. Procedimiento administrativo, concepto y clases. Idea ge­
neral de la iniciación, desarrollo y terminación del procedimien­
to administrativo. Los recursos administrativos. Idea general 
del recurso contencioso administrativo.

19. Los funcionarios públicos: Concepto. Estructura de la 
Función Pública española. Derechos y deberes. La Dirección 
General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per­
sonal.

20. La responsabilidad de la Administración. La responsabi­
lidad civil, penal-administrativa de los funcionarios públicos. 
Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividad económica de la Administración. Los Planes de 
Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participación actual de 
España en Organismos internacionales.

23. La Administración educativa. Organización actual del 
Ministerio de Educación y Ciencia. Las Direcciones Generales y 
la Secretaría General Técnica. Organos periféricos y consultivos.

24. Las Universidades: Naturaleza y fines. Los Estatutos de 
las Universidades. Organización académica: Departamentos, Ins­
titutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias, Organos 
del Gobierno de las Universidades. El Profesorado: Sus clases. 
El régimen de los alumnos.

8870 RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins­
talaciones y Equipo Escolar por la que se convocan 
pruebas selectivas restringidas para cubrir 12 pla­
zas vacantes en la Escala de Arquitectos.

Vacantes 12 plazas en la Escala de Arquitectos de la Jun­
ta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Orga­
nismo autónomo adscrito al Ministerio de Educación y Ciencia, 
y de conformidad con lo previstos en la Ley sobre Régimen Ju­
rídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciem­
bre de 1958, uña vez cumplidos los trámites que señala la dis­
posición transitoria primera del Estatuto de Personal al servi­
cio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, previa aprobación por la. Presidencia del 
Gobierno, según determina el artículo 6.° 2.d del citado texto 
legal, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas

Se convocan 12 plazas de Arquitectos, dotadas en las plan­
tillas presupuestarias del Organismo.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará a tenor de lo 
previsto en la disposición transitoria primera del Estatuto de 
Personal al servicio de los Orgánismos autónomos, así Como 
por lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en la 
Administración Pública y las normas de esta Resolución.

1.a Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
y, por tanto, no podrán simultanear el desempeño de la plaza 
que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la Adminis­
tración centralizada o autónoma del Estado y de la Adminis­
tración Local.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición restringida, que constará de los siguientes 
ejercicios:


