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7. FEstatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté.
nomos: Clases de funcicnarios. Funcionarios de carrera y fun-
cionarios de empleo. Derechos y deheres de los funcionarios.

8. Régimen econdémico de los funcionarios: Sueldo, comple-
mentos e indemnizaciones. Régimen disciplinario.

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir ocho
plazas vacantes en la Escala de Titulados de Es-
cuelas Técnicas de Grado Medio.
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Vacantes ocho plazas en la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de la Junta de Construcciones, Insta-
laciones y Equipo Escolar, Organis.no auténomo adscrito al
Ministerioc de Educaciéon y Ciencia, y de conformidad con lo
previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Autonomas de 26 de dicizmbre de 1958. una vez cum-
plidos los tramites que sefiala la disposicién transitoria pri-
mera de! Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
previa aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin de-
termina el articulo sexto, 2, d), del citado texto legal, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio, dotadas en, las plantillas presupuestarias del
Organismo.

1.2, La seleccion de los aspirantes se regulard a tenor de
lo dispuesto en la disposicién transitoria primera del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos, asi
como por lo dispuesto en el Reglamento General para Ingreso
epé la Administracion Publica y las normas de esta Resolu-
cién.

1.3, Ir_wompatibilidad.

Las personas que obtengan -las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Descreto 2043/1971
¥y, »or tanto, no podran simultanear el desempefio de la plaza
que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la. Adminis-
tracién centralizada o auténoma, del Estado y de la Admin's-
tracién Local.

14. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion restringida, que constara de los siguientes
ejercicios: i

Primero: Estudio del proyecto de un edificic dedicado a la
ensefianza en base a la documentacion que suministre el Tri-
bunal y bajo los siguientes aspectos:

1. Obtencién de las superficies totales fitiles y construidas-

y las superficies 1utiles parciales de vestibulos y circulaciones,
locales de enseiianza y zonas de otros usos.

2. Descomposiciéon de los precios de algunas unidades, de
acuerdo con unos jornales 'y precios de materiales previamente
establecidos.

3. Desarrollar tres detalles constructivos seglin unos croguis
a mano alzada, debidamente acotados y que previamente se-
dalard el Tribunal caliificador.

4. De~acuerdo con un diagrama de trabajo que se propor-
clonara al opositor, debera organizarse la obra sefialando la
maquinaria, medios auxiliares y personal necesario en sus
distintas fases para el cumplimiento del programa establecido.

La duracién de este ejercicio sera de cuatro horas.

Segundo: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo méaximo de una hora, un tema eleg'do por el opositor
del grupo I, <Tecnolecgia de la FEdificacion y Técnicas de Pro-
gramaciéns, del programa que figura como anexo a esta con-
vocatoria, a cuyo~efecto el Tribunal propondra a los aspirantes
dos temas del grupo mencionado.

Tercero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de hora y media, dos temas de los grupos
«Organizacién del Estado v de la Administracién Pablica» y
«Derecho Administrativo y Hacienda Publica», del programa
que figura como anexo a esta convocatoria.

. El Tribunal propondra .un total de cuatro temas a los as-
pirantes, los cuales elegiran, para desarrollar su ejercicio, uno
de cada grupo de materias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas |

seré necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico 0 Apa-
rejador.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de sesenta y cinco.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspond’entes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando para ello
que se haya realizado cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de anteccdentes penales por la comisiéon de
delitos dolesos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicion transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos por
un pericdo superior a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y
continuar prestandolos, hasta la celebracion de las pruebas se-
lectivas, en la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar. R .

Salvo lo sefialado en el apartado.f), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombra-
miento. - ’ ’

3. SOLICITULES

3.1, Forma.

Los que desesn tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar en duplicado ejemplar la sclicitud en modelo
aprcbado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 3¢ de
miayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), que
podra obtenerse en el Registro de dicha Junta de Construc-
ciones, Instalaciones v Equipo Escolar o en las Delegaciones
Provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta de Construcciones, Instalaciones .y Equipoc Escolar.

3:3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Bolstin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Junta de Construcciones, Instalacionc: y Equipo Escolar,
Alfonso XII, nimeros 3 y 5 Madrid-7, o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. )

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectiy‘as seran de 750 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El. ingreso de dichos derechos se efectuard en el Registro
General de la Junta o bien por giro' postal o telegrafico, ha-
giélndp_se constar en este caso en la solicitud el nimero y fecha

el giro. -

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71.de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en €l plazo
de diez dias subsane la falta o acompatie los documantos pre-
ceptivos, apercibiende que si no. lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se
hara publica en el «Bolztin Oficial del Estade» la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, y en. la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del do-
cumento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.
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4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucidén qué se publicara.en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y exclufdos debers publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de- alzada, ante el Presidente de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, en el plazo de
quince dias, a partir de la publicacién de la lista en el «Bole-
stin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
designarsa, mediante Resolucién, el Tribunal calificador, que
sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estaré compuesto por:

Presidente: El Presidente de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar, o persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera del Organismo, pertene-
ciente a la Escala de Arquitectos; un funcionario de carrera
del Crganismo, pertencciente a la Escala de Titulados de Es-
cuelas Técpicas de Grado Medio; un representante de la Direc-
cién Genetral de la Funcién Pablica y un funcionario de carrera
del Organismo, que actuard de Secretario.

Por cada uno de los miembros del Tribunal se nombrara
un suplente.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo asi a la Autoridad, cuando concurran-las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constituciéndel Tribunali.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de ia mayoria absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLC DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios (salvo excepcién del numero 2 del articulo 7 de la
Beglamentacién General para ingresc en la Administracion
Pablica).

6.2. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualgquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3, Orden de actuacion.

Dada la naturaleza de los ejercicios, no se efectuara sorteo
alguno a efectos del orden de actuacién de los opositores.

6.4. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd unico.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dfas
de antelacion.

6.6. Anuncios sucesivos. -

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. Exclusiéon de los aspirantes en lg fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoriag se le ex-
cluir4 de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria el tanto de
cul}lag si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulé. ’

7. CALIFICACIOMN .DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

"Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos cada uno, sien-
do necesario para aprobar un minimo de 15 puntos, una vez
obtenida por el Tribunal la calificacion media de todos los
ejercicios. i

7.2, Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucién y
lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicar4 relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos e] numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobades a la autori-
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaric de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Gene-
ral para Ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas:las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

. Los aspirantes aprobados presentaran en el érghno convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
corregpondiente.

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

¢) Certificacion del Registro Gentral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de furiciones publicas. Este certificado

_debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al

dia en que termine el plazo sefialadc en el parrafo primero
de la norma 9.2. .

d} Certificado -médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Prov.nciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado acreditativo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la normg 9.2. < ’

f) Los aspirantes aprobados comprendlidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. .

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocaloria.

9.2, Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de 14 publicacién de la lista de aprobados. '

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por -cualquier medio de prueba admisible en Derecho.
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9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de -justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bremiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién no podrén ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el apartado cuarto. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por la Presidencia de la Junta se extenderan los correspondien-
tes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los.
interesados, los cuales habran de ser aprobados m%gliante Or-
den ministerial, segian determina el articulo 6.5 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyos nom-
bramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2, Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prérroga del -plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del! mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con
el'oc no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

Le convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los cases y en la forma -es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid,-zl de abril de 1975.—El Presidente, Luis Bonhome |

Sanz.
P PROGRAMA

Grupo 1.—Tecnologia de la Edificacién y Técnicas
de Programacién

1. Influencia de! terreno y de las instalaciones en relacién
con la calidad de la edificacién.

2. Normas oficiales de regulacién de la calidad de la edifi-
cacion. Normas hasicas - y normas tecnolégicas del Ministerio
de la Vivienda. -

3. Instrucciones y normas oficiales para el proyecto y ejecu-
cién de obras. Instruccién de obras de hormigén armado. Nor-
mas U.N.E. aplicables a la edificacién. Recomendaciones y dis-
:iéntiyos de calidad de caracter oficial. Documentos de idoneidad

cnica. :

4. Programas de necesidades de los edificios docentes. M6-
dulos y costes medios de inversién en los edificios docentes.
. 5. La programacion y control de los trabajos. Camino critico.
Métcdo Pert, Otros métodos de programacion de trabajos. Do-
cumento-testigo.

Grupo II.—Organizacién del Estado y de la Administracién
Publica -

1. El Estado: Concepto, justificacion v fines del Estado. Leyes
Fundamentales: enumeracion y principios basicos. La Jefatura
del Estado: Funciones y prerrogativas, Las Cortes Espaifiolas:
Composicién y funcionamiento. El Consejo Nacional del Movi-
miento, .La Organizacién Sindical. .

2. La Administraciéon Publica: Concepto y ambito, Adminis-
traciéon Central, Local e Institucional. Centralizacién, descen-
tralizacién y desconcentracién. La Administracién Central. El
Consejo de Ministros. Organos del Gobierno y Centros directi-
vos, Las unidades administrativas: Subdirecciones. Servicios,
Sécciones y Negociados. Organos periféricos de la Administra-
cién Central. Delegados de los Departamentos ministeriales. Co-
misiones Provinciales de Servicios Téchicos.

3. La Ley General de Educacién. Sistema educativo. El Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia. Organizacién, Subsecretaria.

El Consejo de Educacién, Secretaria General Técnica. Direccio--

nes Generales. Organismos auténomos. Distritas Universitarios,
Delegaciones Provincialgs.

4. La Administracién Provincial. Diputaciones Provinciales:
Organizaciéon y funcionamiento. La Administracién Municipal.
Ayuntamientos: Organizacion y funciones, '

5. La Administracion Institucional: Concepto y clase de En-
tidades, estatales autonomas. Ley de Régimen Juridico de las
Entidades estatales auténcmas. Creacign y extincion de los Or-
ganismos auténomos. Clasificacién.

6. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar: Sus funciones, organizacién y competencias. Creacion
de la Junta. Antecedentes.

Grupo IlIl.—Dereche Administrativo y Hacienda Publica

1. Fuentes de Derechq administrativo, Jerarquia de las dis-
posiciones, La Ley dé Procedimiento Administrative, Recursos
administratives, *La jurisdiccién contencioso-administrativa.

2. Actos administrativos, Concepto, clases, requisitos y efec-
tos. Ejecutoriedad y suspensiéon de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. .

3. Los contratos administrativos. Ley y Rgglamento de con-
tratos del Estado: Contratos de obra, de gestion, de servicios
publicos y de suministros. Clasificacién y registro de contra-
tistas. Fianza y garantia en los ' contratos del Estado. Cesion de
contratos y de subcontratos. Contratos de asistcncia técnica.

4, Pliego de clausulas administrativas generales para la con-.
tratacion del Estado. Ejecucién y abono de las obras, Modifica-
ciones del contrato. Resolucion del conirato. Liquidacion del
contrato. Pliego de clausulas administrativas particulares del
Ministerio de Educacién y Ciencia: Sus caracteristicas principa-
les. La revision de precios en los coniratos de obra y su regu-
lacién especifica. Clausula contractual y féormulas de revision.

5. Estatutc del personal al servicio de los Organismos auto-
nomos. Clase de funcionarigs: Funcionarios de carrera y funcio-
narios de empleo, Personal contratado y laboral. Situacién. De-
rechos y deberes. Régimen economico de los funcionarios: Suel-
do, complementos e indemnizaciones. Régimen disciplinario:
Faltas y saneiones.

6. Documentos de contabilidad. Libramientos «en firme» y
«a justificar». Intervencién del pago. Funciones fiscales y ju-
risdiccionales del Tribunal de Cuentas. Presupuesics de los Or-
ganismos auténomos. Fiscalizacién e intervencién de créditos,
gastos y pagos. El presupuesto de la Junta de Construcciones,-~
Instalaciones y Equipo Escolar: Sus principales caracteristicas.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de las plazas de Profesor agrega-
do dz <«<Andlisis matemdtico IV»> (Teoria en funcio-
nes) de la Facultad de Ciencias de las Universida-
des Auténoma de Barcelona vy Valladolid por la que
se convoca a los seriores opositores.
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Se cita a los sefiores admiitidos al concurso-oposgicién para
la provisién de las plazas de. Profesor agregado de <Analisis
matematico 1V» (Teoria de funciones) de la Facultad de Cien-
cias de las Universidades de Barcelona (Auténoma) y Valla-
dolid, cenvocado por Orden de 10 de julio de 1974 («Boletin
Oficial del ‘Estado» de 20 de agosto), para efectuar su presen-
taciéon ante este Tribunal, a las doce horas del dia 25 de
mavo proximo, en la sala de grados de la Facultad de Ciencias

" Matematicas de la Universidad Complutense (Ciudad Universi-

taria, Madrid) y hacer entrega de una Memoria, por triplicado,
sobre e! concepto, método, fuentes y programa de la disciplina,

asi como de los trabajos cientificos y de investigacion y demas
méritos que puedan aportar, rogandose- a los sefiores opositores

gug acompafien una relacién por quintuplicado de dichos tra-
&jos.

Asimismo en este acto se darid a conocer a los sefiores opo-
sitores los acuerdos del Tribunal para la préactica de los dos
Ultimos ejercicios y se efectuara el sorteo para determinar el
orden de actuacién. . :

Madrid, 17 de abril de 1975.—FEl Presidente, Francisco A. Sa-
les Vallés.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de la plaza de Profesor agregado
de «Histologia y Embriologia vegetal y animal» de
la Facultad de Ciencias de la Universidad Complu-
tense por'la que se convoca ¢ los sefiores opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provisién de la plaza de Profesor agregado de «Histologia y
Embriplogia vegetal y animals de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Complutense, convocado por Orden de -1¢ de fe-
brero de 1947 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de marzo)
para efectuar su presentacién ante este Tribunal, a las doce
horas del dia 9 de junio proximo, en el Departamento de Mor-
fologia Microscopica de la Facultad de Ciencias Biolégicas de
la Universidad Complutense (Ciudad Universitaria, Madrid) y
hacer entrega de una Memoria, por triplicado, sobre el con-



