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cio. Este certificado. debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad,

d) En el caso de opositoras, el certificado - definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo senalado en el primer
parrafo de la norma B.

e). Los aspirantes aprobados compmndldos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

f) Copia autentificada o fotocopia {que debera presentar
acompaniada del original, para su compulsa) del titulo de Ayu-
dante Técnico Sanitario, o justificante de haber abonado los
derechos para su BYPEdICIOn

9.2, Pluzo de presentacion.

E] plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de
la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran

acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho..

9.3. Excepciones.

Si el aprobado tuviera la condicién de funcionario publico,
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
‘de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo: indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara su documentacién, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado cuarto. En este caso, la
autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuaciéon, a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. mebramiento

Aprobada por la Junta del Puerto de Cdrtagena la_propues-
ta de nombramiento formulada por el Tribunal, por la misma
Junta se procedera al nombramiento.

10.2. Nombramiento definitivo.

El correspondierite nombramiento de funcionario de carrera
expedido por la Junta del Puerto de Cartagena a favor del
interesado habra de ser aprobado mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos y cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletm Oficial del "Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el asplrante tomar posesién. de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Autdénomos.

11.2.° Ampliacién. -

La Administracién podra conceder, a peticién del intere-
sado, una proérroga del plazo establecido. que no podra exceder
de la mitad del. mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudman derechos a terceros.

" 12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admlmstratlvos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados. én los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento’ Administrative.

Cartagena, 23 de abril de 1975.—El Presuiente Joaqum Na-
varro Coromina.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Carta-
gena por la que se convocan pruebas selectivas res-
tringidas para cubrir una plaza de Topégrafo.
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Vacante una plaza de Topégrafo en las plantillas del Orga-
nismo auténomo Junta del Puerto de Cartagena, del Ministerio
de Obras Publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley

sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas
de 26 de diciembre de 1958. y una vez cump! 'idos los tramites
que sehala la disposicion transitoria primera, y previa apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el
articulo 6.2, .d), del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2243/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.
'Se convoca una plaza de T(g)égra,fo.
1.1.1. Caracteristicas de la plaza:
7

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza estd encuadrada
en el Estatuto de Personal al se¢rvicic de los O“ganismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de juiio.

b) De orden retributivo.—La plaza ‘esta dotada con los emo-
Jumentos autorizados por Decreto 157/1973, .de 1 de fcbrero,
que regula el régimen econdmico del personal-— de los Organis-
mos auténomos, y demas disposiciones complementarias.

1.1.2.. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estard sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que sge
aprueba el Estatuto de- Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y no podran simultanear el desemperio de la plaza
que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Administra-
cién centralizada o autonoma del Estado ni de la Administra-
cién Local. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto

.en la disposicion transitoria primera del Estatuto de Personal

al servicio de los Organismos Auténomos. lo dispuesto en el
Reglamento general .para, el ingreso en la Admnistracién Pu-
blica y las normas de esta resolucion.

1.3. Pruebas restringidas.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante sistema
de concurso-oposicion restringido, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 8. del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cons-
tara de las siguientes fases o pruebas. -

Pmmera parte: .

Desarrollar por escrzto dos temas sacados a la suerte. duran-
te el plazo maximo de una hora, relativos a las materias con-
tenidas en el programa que se mserta a continuacién,

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado por el Tri-
bunal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

Segunda parte:

Resolver, en el plazo de una hora, los temas que indique
el Trlbunal relativos a las materias contemdas en la segunda

parte del programa que se inserta a continuacién,
< .

Programa de las pruebas selectivas

Primera parte:

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Enumsoracién
y principios basicos.—La Ley Organica del Estado.—La Jefa-
tura del Estado: Funciones y prerrogativas.—Sucesién.—El Go-
bierno, Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.—La Pre-
sidencia del Gobierno.

Tema 2. Organiacién -ministerial actual.—Los Ministros.—Los
Subsecretarios.—Las Direcciones Generales.—Las Secretarlas Ge-
nerales Técnicas.—Otros organos centrales.

Tema 3. El Ministerio de Obras Publicas.—Evolucion histéri--
ca y organizacién actual —La Direccién General de Puertos y
Seniales Maritimas.—Ministerio de Trabaje.—Funcionamiento y
organizacién del mismo.—Funciones y organizacién del Fuero
del Trabajo y de la legislacién vigente sobre contratos, acciden-
tes y jornales de traba]o

Tema 4. La Administracién Institucional.—La Ley del Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Auténomas.;-Estatuto
de Personal al servicio de los Organrismos Auténomos.—-Los
funcionarios de carrera propios de los Organismos auténomos.—
Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario, situacio-
nes, derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos. —Ley vy Reglamento
de Contratos del Estado: Clases, contratos de obra, formas de
adjudicacion, clasificacion de contratistas, responsabilidades.—
Especialidades de la contratacién por Organismos autéonomaos.

Tema. 6. El gasto publico: Desarrollo. limites v control —Or-
denacién de gastos y pagos del Estado.—Contratacion del érédi-
to, autorizaci¢n y fiscalizacién del gasto.—Certificacién de obra
y acta -de recepcién.—Orden de pago.—Presupuestos de los Or-
ganismos auténomos.
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Tema 7. El Régimen General de la Seguridad Social: Contin-
gencias protegldas —~Seguridad e Higiene en el Trabajo: Aspec-
tos sociales, econdémicos y juridicos de la prevencién del ries-
go. —Enfermedades profesionales.—Reglamento de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Segunda parte:

1.0 Manejar con soltura diversos aparatos topografos: Taqui-
metro, nivel, brajula, etc.

2.° Calculo de libreta taquimeétrica y de nivelacién.

3. Transporte de puntos taquimétricos a un plano.

4.9 Desarrollo de perfiles longitudinales y transversales.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Para ser admitidos a la practica de las pruebas select;vas
sera - necesarxo reunir los requ1sxtos siguientes:

2.1. Generales. -

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de d1ecmcho afios.

) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes penales.

e! No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

f} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. .

g) Los aspirantes femeninos,
Social antes de finalizar el plazo de treinta dias sefialado
para la presentacién de documentos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicio ininterrumpidamente
como Topografo en el Organismo Junta del Puerto de Cartagena
por un periodo superior a dos afnos al 4 de septiembre de 1971 y
;:ontmuar prestandolos hasta la celebracmn de las pruebas se-
ectivas

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar -parte en este concurso-oposicién res-
tringido deberan presentar sus solicitudes por duplicado, que
se ajustaran obligatoriamente al modelo normalizado de_instan-
cia aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 dé
mayc de 1973 («Boletin Oficial del Estado» niimero 134, de 5 de
junio); remitiéndose los aludidos duplicados a la Presidencia del
Gobierno en el momento en que el érgano convocante envie la
lista de admitidos para su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado». Asimismo haran constar lo slgtuente

a) Manifestar los aspirantes que retmen todos los Fequisi-
tos exigidos en la convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata:
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino. -

¢) El numero de su documento nacional de identidad.

3.2, brganos o quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de. la Junta del Puerto de Cartagena.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera el de treinta.dias, contados a
partir de] siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». -

3.4. Lugar de‘presentacion.

La precentacion de solicitudes se hara en &l Registro Gene-
ral de la Junta del Puerto de Cartagena o los lugares que
determina el artlculo 66 de la Ley de Procedlmlento Adminis-
trativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con 6] articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-

ceptivos, apermbxe‘xdo que si no lo hiciese se archlvara su 1ns-'

tancia sin mas tramlte
4. ADMISION DE CANPIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Jun-
ta- aprobara la lista provisional dé admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados, con
expresion del documento nacional de identidad.

haber realizado el Servicio

g

4.2, Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente de su
publicacién ‘en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
pretvistt_a en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva. _

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por

Ja que se apruebe la lista definitiva, con expresién del docu-

mento nacional de identidad.
4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
pon.r recurso de reposicion en el plazo de un mes,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1." Tribunal calificador.

El Tribunal sera designado por el Presidente de la Junta del
Eufrcilzo de Cartagena y se publicara en el «Boletin Oficial del
St&adao»,

5.2. Composicién del ’_Tribunal.

Estara compuesto por el Presidente de la Junta, el Ingenie-
ro Director y el Secretario de la misma o personas que les sus-
tituyan y un.represéntante de la Direccion General de la Fun-
cién Publica como Vocal y otro como suplente, figurando en
dicho Tribunal tantos miembros titulares como suplentes.

5.3. Abstencién,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el artlculo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribuna.
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimientao Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

_ Ei Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de sste
cor:curso-opasicion, restringido se publica en las normas genera-
les de¢ esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatorla y el comienzo de los ejer-
cicios. .

8.3. Idenficacién de los opositores,

E} Tribunal podra requerlr en cualquier momento a los opo~
citores para que acrediten su 1dent1dad

6.4. Orden de actuacion.

.E] orden de actuacioén de los opositores se efectuara median-
ts sorteo publico que se pubhcara en el <Boletin Oficial deI
stados. .

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugae en que comenzaran las pruebas selectivas y. se publxcara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con qumce dias de
attelacion,

8.7. Exclusion de los aspirantes en la brueba de selecciobn.

"Si ‘en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
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carece de los requisitos ekxigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordimaria si se apreciase
inexactitud_en la declaracion que formulé.

i

7. CALIFICACION DE LQCS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicioé se calificaran de la siguiente forma:

Cada, uno de los ejercicios se calificara de uno a diez pun-
tos, precisandose un minimo de 15 puntos para poder pasar a
la prueba de méritos.

7.2. Sistema de valoracion de méritos.

Los méritos del concurso-oposicién restringido se valoraran
con arreglo al siguiente baremo:

Por cada afio de servicio en la Junta, 0,50 puntos,

7.3. Actuacién del Tribunal,

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion restringido, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta resolu-
cion y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBAbOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas. ’

8.2. Propuesta de aprobados.

E} Tribunal elevara la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto de Cartagena, para que ésta expida el nombramiento
‘con arreglo a lo dispuesfo en el apartado.p) del articulo 7.0
de la Ley de Puertos, de 20 de juniq de 1968,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados; remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
‘altima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentara en .el él*éano convocante

los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

bk Certificado del Registre Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma B.

c) Certificado médico acreditativo “e no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

En el caso de opositoras, el certificado definitive de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, ton
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser poste-
rior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma B. . : )

€) Los-aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de
la. publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Si el aprobado tuviera la condicion de funcionario publico,
estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
reguisnos ya demostrados para obtener su  anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicads, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser

nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la resronsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el apartado cuarto. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propussta de nom-
bramiento, segiin orden de puntuacion, a favor de quienss, a
consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabidd en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento. -

Aprobada por la Junta del Puerto de Cartagena la propuesta'
de nombramiento formulada por el Tribunal, por la misma
Junta se procedera al nombramiento. '

.10.2,. Nombramiento definitivo.

El correspondiente nombramiento de funcionario de carrera
expedido por la Junta del Puerto de Cartagcna a fayor del in-
teresado habra de ser aprobado mediante Orden ministerial,
segln determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y cuyo nombramiento se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo:

En el plazo de un mes. a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Autonomos.

11.2. Ampliacidn,

La Administracion podra conceder, a peticion del interesado,
una prérroga del plazo establecido,” que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de ¢ardcter general contra la Oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribural podran ser
impugnados por los interesados, en los cases y en la forma
estable\cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cartagena, 23 de abril de 1975.—El Presidente, Joaquin Na-
varro Coromina. :

RESOLUCION de la Junta del Puerto y Ria de Bil
bao referente a la oposicién libre para lg provisior
de una plaza de Conductor de Automoviles.

S~
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Terminado el plazo de reclamaciones con’ra lg lista defini
tiva de admitidos a la expresada cposicién, sin haberse pre
sentado ninguna, y siendo uno el aspirante a la mencionad:
plaza, 1o que hace innecesario el sorteo del orden de actuacion
se hace publico el Tribunal y la fecha, hora y lugar del co
mienzo de las pruebas. El Tribunal calificador estara com
puesto de la siguiente forma: '

Presidente: Don Alvaro Delclaux Barrenechea, y en sustitu
cié del mismo don Enrique Guzman Martinez.

Vocales: Don Fernando Rodriguez Pérez, Director del Puer
to; den Cesarep Fernandez-Cavada Mon’es, en representacior
de la Direccién General de la Funcién Publica, y don-Leonard¢
Amiagno Basariez, Secretario de la Junta. En sustitucién de lo:
mismos actuaran deon Javier Aguirre Azpeitia, don Claudio d¢
la Fuente Oregui y don Miguel Mufioz Durana.

Iniciacién de las pruebas: Las pruebas selectivas daran co-
mienzg el dia 12 de mayo préximo, a las diez horas, en las ofi-
cinas de estg Junta, Campo de Velantin, 41. )

Bilhao. 4 de abril de 1975.—FEl Presidente, Alvaro Delclaux
Barrenechea.—El Secretario, Leonardo Amiano Basaiez. :

- MINISTERIO
'DE EDUCACION Y CIENGIA

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
stdades e Investigacién por la que se rectifica la de
12 de febrero ultimec que publica la relacién de as-
pirentes admitides al concurso de acceso convocado
para la provision de la cdtedra de «Quimica ana-
litica» de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Zaragoza.

Padecido error ariimético al efectuar el cémputoc del tiempo
de -servicins de los aspirantes al concurso de-acceso convocado
para provision de la catedra de «Quimica analiticas de la Facul-
tad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza,
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