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Esta Direcciéon General, de conformidad con lo prevenido en

el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ha

resuelto rectificar la Resolucién de esta Direccién General de 12
de febrero ultimo, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
del 7 de marzo, en el sentido de que el Unico aspirante admi-
tido al concurso de -acceso convocado para. provisién de la c&-
tedra de «Quimica analitica» de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Zaragoza es don José Aznarez Alduan, quedan-
do excluido don Francisco J. Garcia. Montelongo, por no cum-
plir el requisito de haber desempefiado el anterior destino du-
rante dos afios, como minimd, que exigia e] numero 2 de la Or-
den de convocatoria del referido concurso.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V, S.

Madrid, 18 de marzo de 1975.—E]l Director general, P. D,, el

Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez. 1

Sr Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION deé la Direccion General de Universi-
dades e Investigacion por la que se publica la lis-
ta provisional de admitidos v excluidos ai concur-
so-oposicion de las plazas de Profesor agregado de
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«Derecho Administrativo» de las Facultades de De-

recho de las Universidades Auténoma de Barcelona,
Complutense de Madrid (2.° plaza} y Santiago de
Compostela. -

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 13 de enero
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de¢ 8 de febrerol, :

Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos al concurso-oposicién convocado, en
turno’ libre, para la provision de las plazas de Profesor agre-
gado de «Derecho Administrativo» de las Facultades de Derecho
de las Universidades Auténoma de Barcelona, Complutense de
‘Madrid (2.2 plaza) y Santiago de Compostela, constituida por
los siguientes sefores: .

Admitidos o

Don Enrique Argullo] Murgadas (D, N. I. 21.243.902) .

Don Martin Bassols Coma (D. N. I. 40.211,268).

Don José Bermejo Vera (D. N, I. 17.110.694). .

Don Antonio Carceller Fernandez (D, N.1." 37.440.981) .
Don Carlos Carrasco Canals (D. N. 1, 24,578),

Don. Pedro Escribano Collado (D.N.I. 30.040.234).

Don José Maria de Frutos Isabel (D, N. I. 33.026.265).

Don Pablo Gonzalez Marifias .(D. N, 1. 32.317.451).

Don Francisco Gonzalez Navarro (D. N. 1. 24.560.723).
Don Luis ‘Martin Rebollo (D. N. 1. 8.659.413).

Don José Luis Martinez Lépez-Muiiiz (D. N. 1. 12.157.613),
Dcn Manuel Pallarés Moreno (D. N. I, 23.387.247).

Don Juan Bautista Prats Catala (D. N, I, 19.396.148).
Donia Maria Amparo Rubiales Torrején (D. N.I. 5.085.940).
Don Francisco Javier Salas Hernandez (D. N. 1. 12,145.646). .
Don Francisco Sosa Wagner (D, N, 1. 19.425447), ’
Don José Torne Jiménez (D.N.I. 23.162.183).

Excluidos

* Don José Luis Carro y Fernandez-Valmayor (documento na-
cional de identidad 32.299.404). Falta escrito.de presentacion de
un Catedratico de Universidad o Escuela Técnica Superior e in-
forme de la Junta de Facultad, ambos expedidos a efectos de
-este concurso-oposicion.

Don José Manuel Castells Arteche (D. N. 1. 15.133.334). Falta
escrito de presentacion de un Catedratico de Universidad o Es-

.cuela Técnica Superior. Falta compulsar la fotocopia de la Uni- »

versidad Complutense de Madrid. . .
Don Alvaro Gil-Robles Gil-Delgado (D. N. 1. 554.328). Falta
certificacion de funcion docente ¢ de investigacion, expedida por
la autoridad determinada en la norma de convocatoria. Falta es-
escrito de presentacion de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior e informe de la Junta de Facultad, ex-
pedidos a efectos de este concurso-oposicién. Faltan derechos de
examen y formacién de expediente, Falta el requisito exigido en
el parrafo segundo de-la norma III de la Orden de convocatoria.
Don Enrique Gomez-Reino y Carmona (D, N. I. 50.007.304).
Falta escrito de presentdcién de un Catedratico de Universidad

o Escuela Técnica Superior e informe de la Junta de Facultad, -

ambos expedidos-a efectos ds, este concurso-oposicién,

Don Angel Martin Diez-Quijada (D. N. 1. 50.394.459). En igua-
les circunstancias que el anterior.

Don Pedro Miguel Garcia (D. N.I. 1.324.952). En iguales cir-
cunstancias que el anterior. .

Don Fernando- Sainz Moreno (D. N. I. 50.262.550). En iguales
circunstancias que el anterior.

De acuerdo con lo establecido en la norma 5. de 1a convo-
catoria, se podra interponer la reclamaciéon prevista en €l ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el pla-

zo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la’ publi-
cién de. esta Resolucién en el «Boletin Oficial de] Estados,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S )

Madrid, 7 de abril de 1975.—El Director general, P, D., el
Subdireetor general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacién por la que se publica la lista
provisional de admitidos y excluidos al concurso-
oposicion de las plazas de Profesor agregado de
«Derecho Internacional Publico y Privados de la Fa-
cultad de Derecho de las Universidades Auténoma
de Madrid y Autonoma de Barcelona.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 30 de noviembre
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de diciembre),

Esta Direccion General ha tresuelto publicar la lista provi-
sional de-admitidos y excluides al concurso-oposicién convocado,
en turno libre, para la provision de las plazas de Profesor
agregado de <Derecho  Internacional Publico y Privado» de la
Facultad de Derecho de las Universidades Auténoma de Madrid
v Auténoma de Barcelona, constituida por los siguientes se-
fiores:

S~

Admitidos N
D.N. L
D.? Victoria Abellan Henrubia ....c..coovevvveeeiiinnnnn, . 21,294.583
D. Juan Aznar Sanchez ......... 22.339.545 °
D.® Alegria .Borras® Rodriguez .. . 37.232.391
D.. Oriol Casanovas'y La Rosa .......... 37.983.746
D. José Antonio Corriente Cérdob 19.255.475
D. Pedro Antonio Ferrer Sanchis .... 19.488.628
D. Gregorio Garzon Clariana ~...... 37.618.416
D. Alberto Herrero de la Fuente . 12.145.120
D. José Luis Iglesias Buhigues ............ 19.767.017
D. Fernando Maria Marific Menéndez ..... © 46.201.744
D.? Maria del Carmen Marti de Veses Puig 37.058.317
D. Manuel Pérez Gonzalez ..... 50.663.953
D. José Luig Pérez Montero 10.284.663
D.* Elisa Pérez Vera ............. 23.575.323
D. Antonio Remiro Broténs .. 21.927.501
D. Eloy Ruiloba Santana ..... 41.888.696
D. Eduardo Vilarifio Pintos ........ccocccovieieiniiinnis 33.141.102

Excluidos

Don Ramon Viiias Farré, documento nacional de identidad nu-
mero 39.611.762, instancia presentada fuera de plazo.

De acuerdo con lo establecido en la norma quinta de la con-
vocatoria se podra interponer la reclamacidén prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». . ’

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dips guarde a V. S. ) .

Madrid, 10 de abril de 1975.—El Director -géneral, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad de Granada por
la que se convocan pruebas selectivas restringidas
parg cubrir tres plazas de Auxiliares vacantes en
la plantilla de dicho Organismo. ' ’
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Vacantes tres plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni-
versidad de Granada, del Ministerio de Educacién y Ciencia, de
conformidad con lo previstd en la Ley sobre Régimen Juridico
"de las Entidades Estatales Aui6nomas de 268 de diciembre de
1958 y una vez cumplides los tramites que sefalan la disposi-
cién transitoria primera y previa aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bados por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir-
las de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Auxiliares doladas en las plan-
tillas. presupuestarias de la Universidad de Granada.

1.2. La -seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicidn transitoria primera del Estatuto de Per-
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sonal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Adm1mstrac1on
Publica y las normas de esta Resolucion.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que-se refiere la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompati-~
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204371971,
por €] que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracién ceniralizada 0 auténoma del Estado y local.

14. Sis'tema selectivo.

La selecci6én de los aspirantes se realizara mediant.e' el sis-
temg, de - oposicion -restringida, que- constara de los siguientes
ejercicios:

a) Ejercicios obligatorios. .

Los e]ercmlos obligatorios seran dos;

El primero consistira en copiar a maquina, durante quince
mmub:)s, el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realizacion de esta prueba cada opositor se proveera de la co-
rrespondiente maqulna de escribir.

El segundo ejercicio consistira en contestar por escrito el
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa preparado al
efecto por el Tribunal, relacionado con el temario de Organiza-
cién Administrativa que figura como anexo I de esta Resolu-
cién, Este ejercicio tendra una hora de duracién.

.b) ‘Ejercicios de méritos.

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios anterio-
res podran acreditar, a efectos de mejora de puntuacion, el co-
nocimiento de taquigrafia, Este e]erc1c1o consistira en la escri-
tura taquigrafica y traduccién a maquina de un texto que a tal
efecto propondra el Tribunal. El.-dictado tendra una duracién
de cinco minutos, a una velocidad de 60 a 80 palabras por mi-
nuto. La traduccién se efectuara necesariamente a maquina
en el plazo maximo de una hora. Los opositores entregaran,
juntamente ¢on la traduccién, las cuartillas taquigraficas, ano-
tandose por el Tribunal la hora de entrega.

Igualmente se podri acreditar como mérito el conocimiento
escrito u oral de una o mas lenguas vivas. Este ejercicio con-
sistird en una prueba escrita y, en su casd, una prueba oral.
Para la prueba escrita se permitira el uso del diccionario.

Los aspirantes indicaran en su solicitud a qué pruebas de
mérito desean presentarse.

2. VREQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Al
Para ser admitido g la practica de las pr uebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dlecmcho afios de edad en el dia
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las .correspondientes funciones,

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Institucional
[] Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubhca.s

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer; bastara,
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

f} Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos. . )

g) Podran tomar parte en estas pruebas selectivas todos los
Auzxiliares que estando en la actualidad nombrados interinos
en dicha escala figurasen sin interrupcién prestando servicios
en la Universidad de Granada al 4 de septiembre de 1969, y
clasificado por la Presidencig del Gobiernp conforme a lo seria-
lado en la disposicion transitoria prlmera del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectlvas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que rednen todos los requ151tos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el ntimero de su do-
cumento nacional de identidad.

Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
niiento a los Pr1nc1plos Fundamentales del Movimiento Nacional
y demés Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo g quien se dirige.

Los solicitantes se dirigiran al excelentisimo y y magnifico se-
fior Rector de la Universidad de Granada, debldamente cum-
plimentadas en el impreso normalizadd que a tal fin se facili-

‘ceptivos,

tara por la cilada Universidad. Los aspirantes deberan pre-
sentar su solicitud, por duplicado, ajustandose al modelo citado,
aprobade por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 134, de 5 de junio).

3.3. Plazp de presentacion.

El plam de presentacion serd el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Bole'in Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de lg Universidad de Granada o en lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 250 pesetas.

3.8. Procedimiento de efectuar el importe.

E] imporie de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-
litacién de la Universidad de Cranada o bisn por giro postal
o telegrafico, haciéndose const.., en este caso, en la solicitud,
el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes. N

De acuerdo con el articulp 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los dccumentos pre-
apercibiendo que si no lo hiciera se archivaria su
ins‘ancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias. el Rec-
torado de la Universidad.de Granada aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que debera figurar, junto
al nombre y apellidos de los interesados, el correspondiente
namero de documento nacional de identidad. .

-4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio © a pelicién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones. contra la lista provisional.

Contra la lista provisional pecran los interesados interponer,
en el plazo de quince dfas g partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién en el
articulo 121 de la Ley de Pracedimiento Admi_nistrativo.

4.4. Lista definitiva,

« Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva, en la que junto al nombre y
apellidos figurara el numero de su correspondiente documento
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva padran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo senor Ministro
del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Uiiversidad de Granada y se publicara en e] «Boletin Oficial
del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de lcs cuales sera re-
presentante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro
en representacion de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, a propuesta de este Centro di-
rectivo, el Gerente de lg Universidad y un funcionarig de ca-
rrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior,
con destinc en la Universidad, que actuara de Secretaric.

Se nombraran tantos mlembros suplentes como titulares.

5.3, Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando ooncurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
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5.4. Recusacidén.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstanvias preylstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5, Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. N

El programa que ha de regir el sistema gelectivo de la opo-.

sicién restringida se publica juntamente con esta convocatoria.
6.2.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicics.

Comienzo de los ejercicios,

6.3. ldentificacion de los opositores,

El Tribunal podra reéquerir en cualquier momento a los as-.

pirantes para que acrediten su identidad.
6.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacidon de los opositores se efectuara median-
te sorteo publico, -que se anunciara en el «Boletin Oficial del
Estado». ’

6‘.5. Llamamientos.

El lamamiento de los aspiran'es sera unico, salvo‘caso de
fuerza mayor, debidamente justificados y' apreciados libremen-
te por el Tribunal. .

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran lag pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion, ~

Asimismo, el Tribunal podra decidir la celebraciéon en un
solo acto de los ejercicios de la fase de oposicién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <«Boletin Oficial
_del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los asp_irantes'en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION RE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

El primer ejercicio se calificard de cero-a diez puntos. Para .

ser aprobado sera indispensable obtener un minimo de cinco
puntos. En todo caso, para ia calificacion de este ejercicio ade-
mas de la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de la
escritura de lo copiado, asi como la presentacién estética. El
segundo ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar.obtener como minimo cinco puntos.
Los ejercicios de mérito se calificaran de la siguiente manera:

Taquigrafia: La calificacion de este ejercicio sera de cero a
tres puntos, teniéndose en cuenta el tiempo empleado para la
realizaciéon del mismo. .

Idioma: Se asignara de cero a tres puntos para cada idioma.

Calificacién final.—La calificacién final vendra determinada
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos as-
pirantes que no hayan resultado eliminados en les dos primeros
ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones, de dos o
mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo el conjunto de los ejer-
cicios y a sus meritos respectivos, establecera el orden que esti-
me oportuno.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrcllo de la oposicién restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucion y lo
que deba hacerse en 1¢s casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios el Tribunal publicara relacion de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas con-
vocadas. :

8.2 Propuesta de aprobados.’ ) s

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad de Granada, para que éste elabore propuesta de
nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacion de aprobados remitirs, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 2 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la altima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. :

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido-¢ondenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2 ) :

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que lo imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna Jefa-
tura Provincial de Sanidad. :

En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-

" ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,

con mencion de la fecha. en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
Jas condiciones que les interese justificar,

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya. demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cirg¢uns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo.los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando enuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento
“seglin- orden de puntuaciéon a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacion tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Granada se nombraré
funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplida todos los
requisitos. Dicho nombramiento sera aprobade por Orden mi-
nisterial, segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion, deberan
los aspirantes tomar posesién de sus cargos y cumplir con los
requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos.
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11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de ‘los intere-
sados, una prarroga del plazo establecido. que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL ) -
Recursos de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 25 de enero de 1975.—El Rector Juan de DIOS Lépez
Gonzalez. .

ANEXO 1

" El Estado.—Evolucion historica de su concepto.—Estado y

soc1edad ~
2, Elementos constitutivos del Estado.—La poblacién, el te-

rritorio y el.poder—Los fines del Estado:

3. Los poderes del Estado.—El legislativo, el 1ud1c1a1 v el

ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica, la representacién organica. La
opinién publica y los grupos de presion.

‘5. El Estado espafiol.—Sus principios politicos.—Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconacidos en el Fuero de
los Espanoles Principales declaraciones del Fuero del Trabajo.

7. T a Organizacién del Estado Espafiol.—La Jefatura de:. Es-
tado. —La sucesién a la Jefatura del Estado.—El Consew del
Reino.

8. La funcion legislativa. Las Cortes Espanolas El Referén-
dum, El1 Consejo Nacional, El Recurso de Contrafuero.

9. La Organizacién Judicial Espafiola.—Sus principales ca-
racteristicas.

10. FEl Gobierno.—El Presidente del Goblerno —Los’ Vicepre-
sidentes y los Ministros.—El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas

La Administracién Publica: Concepto y clases. ‘Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Admmlstracmn Publica.—~La di-
vision ministerial ‘espaiiola.—Idea general de las funcmnes de
los Departamentos ministeriales.

"13. La divisién territorial para la prestacién de los servi-
cios estatales.—Organos periféricos de la Administracién Publi-
ca.—Los Gobernadores. civiles.—Otros Organos periféricos,

14. La Administracién Local.—La Provincia.-—-La Diputacién
Provincial.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos,

15. El Muncipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Enti-
dades Locales Menores, Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidaedes voluntarias.

16,  La Administraciéon Institucional: Figuras que comprende.

Los Organismos auténomos.—Servicios administrativos sin per-

sonalidad y Empresas nacionaes.

17. La Administracién Consultiva: Caracteristicas y clases.—
El Consejo de Estado.—El Consejo Nacional.—Otros Organos
consultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto y -clases.—Idea
general de la iniciacion, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. —Los recursos administrativos.—Idea ge-
neral del recurso contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos: Concepto.—Estructura de la
funcién publica espafiola.—Derechos y deberes.—La Direccion
Geneiral de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

20. La responsabilidad de la Administracién.—La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Réglmen dlsclphnarlo —Tribunal de Honor,

21, Actividad econdémica de la- Administracién.—Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

23, La Administracién educativa.——Organizacién actual” del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales y
{a Secretaria General Técnica.—Organos periféricos y consul-
ivos.

24. Las Universidades: Naturaleza y fines.—Los Estatutos de
las Universidades.—Organizacién académica: Departamentos, Ins.
titutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.—Organos
de goblerno de las Universidades.—El Profesorado: sus clases.—
El régimen de los alumnos.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir una plaza vacante de Administrativo
en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Autonomas, de 26 de diciembre

de 1958, ¥y una vez cumphdos los tramites que senala la dis-
posicién transitoria primera y previa aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, ssgun determina el articulo §.°, 2, 4,

. del Estatuto de personal al sérvicio de los Orgamsmos Auté’

nomos, aprobado por Decreto 2043/197t, de 23 de julio, se
resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes bases.

1. BASES DE LA OPOSICION

1.1. Para ser admitido a la oposiciéon sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b} Haber cumplido dieciocho aflos en el dia que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de cbienerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentaciéon de instancias (lo que se jus-
tificara con el resguardo del recibo de haber abonado los
derechos correspondientes),

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperiio de las correspondientes funciones.

€¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

-rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Haber realizado el Servicio Social (tratandose de aspi-
rantes femeninos) o estar exentas del cumplimiento del mismo.

-g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

h) 'Haber -sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de. los grupos b) o d) de la disposicion transitoria pri-
mera del Estatuto de personal al servicio de los Organismos
Auténomos, hsbiendo prestado servicios ininterrumpidamente
en el Servxclo de ,Publicaciones del Ministerio. de Educacién y
Ciencia por un periodo superior a dos afios al 4 ds septiembre
de 1971 y continuar prestandolos hasta. la celebracion de las
pruebas selectivas.

1.2. Caracteristlcas de la plaza.

a) De orden reglamentorio.—La seleccién de los aspirantes
se regulara por lo previsto en la disposicién transitoria primera
del Estatuto de personal al servicio de los Organismos autd-
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General para Ingreso en
la Administracion Publica y las normas de esta Resolucién.

b) De orden retributive.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al servi-
cio de Organismos ‘Auténomos, y demas disposiciones com-
plementarias.

c) Régimen de incompatibilidades.—La persona que obtenga
la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara .so-
metida- al régimen de incompatibilidades .que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que
se aprueba el Estatuto de nersonal al servicio de los Organismos
auténomos, y no podran simultanear el desempeifio-de la plaza,
que en su caso obtengan, con ‘cualquier otra de la Adminis-
tracion Central, Amonoma v Local del Estado.

2. SOLICITUDES
2.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas:deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por
la - convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su-
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de cbtener plaza a jurar acata-
miento a los Principjos Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundambtntales del! Reino.

22, Organo a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al ilustrisimo serior

‘Presidente. del Consejo de Administraciéon del Servicio de Pu-

blicaciones del Ministerioc de Educacién y Ciencia.

2.3. 'Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd el de tremta dias, contados.
a’ partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

"2.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion
y- Ciencia, Ciudad Universitaria, Madr1d3

2.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 350 pesetas.

2.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educa-



