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11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de ‘los intere-
sados, una prarroga del plazo establecido. que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL ) -
Recursos de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 25 de enero de 1975.—El Rector Juan de DIOS Lépez
Gonzalez. .

ANEXO 1

" El Estado.—Evolucion historica de su concepto.—Estado y

soc1edad ~
2, Elementos constitutivos del Estado.—La poblacién, el te-

rritorio y el.poder—Los fines del Estado:

3. Los poderes del Estado.—El legislativo, el 1ud1c1a1 v el

ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica, la representacién organica. La
opinién publica y los grupos de presion.

‘5. El Estado espafiol.—Sus principios politicos.—Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconacidos en el Fuero de
los Espanoles Principales declaraciones del Fuero del Trabajo.

7. T a Organizacién del Estado Espafiol.—La Jefatura de:. Es-
tado. —La sucesién a la Jefatura del Estado.—El Consew del
Reino.

8. La funcion legislativa. Las Cortes Espanolas El Referén-
dum, El1 Consejo Nacional, El Recurso de Contrafuero.

9. La Organizacién Judicial Espafiola.—Sus principales ca-
racteristicas.

10. FEl Gobierno.—El Presidente del Goblerno —Los’ Vicepre-
sidentes y los Ministros.—El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas

La Administracién Publica: Concepto y clases. ‘Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Admmlstracmn Publica.—~La di-
vision ministerial ‘espaiiola.—Idea general de las funcmnes de
los Departamentos ministeriales.

"13. La divisién territorial para la prestacién de los servi-
cios estatales.—Organos periféricos de la Administracién Publi-
ca.—Los Gobernadores. civiles.—Otros Organos periféricos,

14. La Administracién Local.—La Provincia.-—-La Diputacién
Provincial.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos,

15. El Muncipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Enti-
dades Locales Menores, Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidaedes voluntarias.

16,  La Administraciéon Institucional: Figuras que comprende.

Los Organismos auténomos.—Servicios administrativos sin per-

sonalidad y Empresas nacionaes.

17. La Administracién Consultiva: Caracteristicas y clases.—
El Consejo de Estado.—El Consejo Nacional.—Otros Organos
consultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto y -clases.—Idea
general de la iniciacion, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. —Los recursos administrativos.—Idea ge-
neral del recurso contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos: Concepto.—Estructura de la
funcién publica espafiola.—Derechos y deberes.—La Direccion
Geneiral de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

20. La responsabilidad de la Administracién.—La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Réglmen dlsclphnarlo —Tribunal de Honor,

21, Actividad econdémica de la- Administracién.—Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

23, La Administracién educativa.——Organizacién actual” del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales y
{a Secretaria General Técnica.—Organos periféricos y consul-
ivos.

24. Las Universidades: Naturaleza y fines.—Los Estatutos de
las Universidades.—Organizacién académica: Departamentos, Ins.
titutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.—Organos
de goblerno de las Universidades.—El Profesorado: sus clases.—
El régimen de los alumnos.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir una plaza vacante de Administrativo
en la plantilla de dicho Organismo.

8935

Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Autonomas, de 26 de diciembre

de 1958, ¥y una vez cumphdos los tramites que senala la dis-
posicién transitoria primera y previa aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, ssgun determina el articulo §.°, 2, 4,

. del Estatuto de personal al sérvicio de los Orgamsmos Auté’

nomos, aprobado por Decreto 2043/197t, de 23 de julio, se
resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes bases.

1. BASES DE LA OPOSICION

1.1. Para ser admitido a la oposiciéon sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b} Haber cumplido dieciocho aflos en el dia que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de cbienerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentaciéon de instancias (lo que se jus-
tificara con el resguardo del recibo de haber abonado los
derechos correspondientes),

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperiio de las correspondientes funciones.

€¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

-rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Haber realizado el Servicio Social (tratandose de aspi-
rantes femeninos) o estar exentas del cumplimiento del mismo.

-g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

h) 'Haber -sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de. los grupos b) o d) de la disposicion transitoria pri-
mera del Estatuto de personal al servicio de los Organismos
Auténomos, hsbiendo prestado servicios ininterrumpidamente
en el Servxclo de ,Publicaciones del Ministerio. de Educacién y
Ciencia por un periodo superior a dos afios al 4 ds septiembre
de 1971 y continuar prestandolos hasta. la celebracion de las
pruebas selectivas.

1.2. Caracteristlcas de la plaza.

a) De orden reglamentorio.—La seleccién de los aspirantes
se regulara por lo previsto en la disposicién transitoria primera
del Estatuto de personal al servicio de los Organismos autd-
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General para Ingreso en
la Administracion Publica y las normas de esta Resolucién.

b) De orden retributive.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al servi-
cio de Organismos ‘Auténomos, y demas disposiciones com-
plementarias.

c) Régimen de incompatibilidades.—La persona que obtenga
la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara .so-
metida- al régimen de incompatibilidades .que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que
se aprueba el Estatuto de nersonal al servicio de los Organismos
auténomos, y no podran simultanear el desempeifio-de la plaza,
que en su caso obtengan, con ‘cualquier otra de la Adminis-
tracion Central, Amonoma v Local del Estado.

2. SOLICITUDES
2.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas:deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por
la - convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su-
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de cbtener plaza a jurar acata-
miento a los Principjos Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundambtntales del! Reino.

22, Organo a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al ilustrisimo serior

‘Presidente. del Consejo de Administraciéon del Servicio de Pu-

blicaciones del Ministerioc de Educacién y Ciencia.

2.3. 'Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd el de tremta dias, contados.
a’ partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

"2.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion
y- Ciencia, Ciudad Universitaria, Madr1d3

2.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 350 pesetas.

2.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educa-
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cién y Ciencia, o bien por giro postal o telegraflco haciendo
constar, en este caso, en la solicitud el numero y fecha de
ingreso.

2.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramite.

3. ADMISION DE ASPIRANTES

3.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Tri-
bunal calificador aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado», consignandose, junto al nombre y apellidos de los
mismos, el numers de su documento nacional de identidad. .

3.2. Errores en las solicitudes.

Los errcres de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. .

3.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podréan los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado»; la reclamacién pre-
vista en. el articulo 121 de la Ley de Procedimierito Administra-
tivo. .

3.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva, La lista definitiva de
admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y -en la misma figuraran los nombres
y apellidos de los candidatos y el numero del documento na-
c10na1 de identidad.

3.5. Reeursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva pedran los interesados in-
terponer, en el plazo_de gquince dias, recurso de alzada ante
el excelentisimo ssfior Ministro de Educacién y Ciencia.

4. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

4.1. Una vez que sea firme la antenor Resolucion, se desig-
nara el Tribunal calificador y los miembros suplentes del mismo,
publicandose su composicion en el «Boletin Oficial del Estado»

que sg¢ podra impugnar, conforme a lo dispuesto en el arti--

culo 6.°, apartado segundo, del Decrefo 1411/1968, de 27 de
junio.

4.2, El Tribunal estara constituido por los siguientes miem-
bros: .

Presidente: El Presidente del Consejo de Administracién del
Organismo o .persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcion Publica, un representante de la Direccién General de
Personal del Departamento, un representante de la Secretaria
General Técnica y el Subdirector del Servicio de Publicaciones,
quizn actuard como Secretario del Tribunal.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares, La
Secretaria del Tribunal funcionard en el Servicio de Publica-
cicnes del Departamento (Ciudad Universitaria, Madrid-3),

4.3. Los mjembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.4, Dentro del periodo de la fase de oposicién, el Tribunal,
por mayoua de votos, resolvera todas las dudas gue surjan en
la aplicacién de estas nermas, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

4.5. - El Tribunal no podra constxtulrse ni actuar sin la asis-
tencia de tres miembros, titulares o suplentes, de modo in-
distinto. .

5. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

5.1. El Tribunal, una vez -constituido, acordars la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Una vez constituido el Tribunal, se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
lacion, la fecha, hora y luga.r del comienzo de los ejercicios.

5.3. Los candidatos seran convocados para el \ejercicio escri-
to medlante llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién

aquellos que no comparezcan, salve en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente - apreciados por el

: Tribunal.

8. EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y. CALIFICACION DE LOS MISMOS

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escri-
to durante un periodo méximo de hora y media, un tema de
la parte 1 y otro de la II del programa que ﬁgura anexo a la
presente Orden.

6.2. El segundo ejercicio consistira en el desarrollo escrito,
durante un maximo de hora y media, de un tema de la par-
te IIT y otro de la IV del programa anexo.

6.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucién por-escrito
de un ejercicio sobre las actividades del Servicio de Publica-
ciones en el plazo méximo de hora y media.

6.4. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

6.5. El segundo ejercicio ce calificaréd de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

-6.6. El tercer ejercicio se calificara de cerc a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

6.7. Las cahﬁcacmnes deberan hacerse publicas al final de
cada sesion.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO

7.1. Terminada la oposicién, el Tribunal hara publica una
lista de acuerdo con el orden de puntuacién. El ntmero de los
candidatos incluidos en dicha relacién no podra exceder del de
plazas convocadas

a) Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la autoridad competente para que ésta elabore
la propuesta de nombramiento,

b) Propuesta complementaria de aprobados: —Juntamente a
la relacién de aprobados remitira a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 del Reglamento General para 'ingreso en la Admi-
nistracién Publica el acta de le ultima sesion en la que habran
de figurar por orden de puntuacion todos los op051tores que
habiendo superado las pruebas excedieran del ntmero de pla-
zas convocadas.

7.2, Aquellog que figuren en la relacion de admitidos a que
se refiere el parrafo anterior presentaran en la Secretaria Ge-
neral del Servicio' de Publicaciones del Ministerio de Educacién
y Ciencia, dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
de. la misma en el «Boletin Oficial del Estado» los documentos
que a continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Reglstro Ci-
vil correspondiente,

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que . justifiquen no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicioc de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado-en €l parrafo primerc de
la norma 9.2.

c) Titulo de Bachiller Superior o equivalente, o gertificado
de haber aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo
y haber verificado el pago de derechos para su expedicién en
el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias.

d) Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el .ser-

-vicio, Este certificado deberd ser expedido por alguna de las

Jefaturas Provinciales de Sanidad. )

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha~
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podrd ser
posterior a la terminaciéon del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprend1dos en la Ley de 17

_ de julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos

de las condiciones que les interesen justificar.
7.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidds en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.4. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos o
contratados por la Administracién estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo
presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo de que de-
pendan acreditande su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

7.5. Falta de presentacién de documentos.

Quiknes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no. presentaran su documentacxon, no podran ser
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nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin periuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por’ fal-
sedad en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a faver de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

8. NOMBRAMIENTOS

8.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Consejo de Administracién del Servi-
cio de Publicaciones del Ministerioc de Educacién. y Ciencia
se nombrara funcionario de carrera al opositor que figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal haya cumplido los
requisitos. t

Dicho nombramiento sera aprobado' por Orden ministerial

segun determina el articulo 6.5 del Estatutc de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos 'y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

9. TOMA DE POSESION

9.1, Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos. ’

9.2. Ampliacidén.
La Administraciéon podra conceder a peticién de los intere-

sados una prérroga del plazo establecido, que no. podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y

con ello no se perjudican derechos de terceros.
10. NORMA FINAL

Recurso de cardeter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta 'y de la actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados. en los casos y en la forma |

‘establecidos en la.Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1975.—El Presidente *del Consejo de
Administraciéon, Juan Velarde Fuertes.

ANEXO

Parte 1.—Organizacién politica y sociedad espafiola

Tema 1. La Constitucién espafiola. Leyes Fundamentales del

Reino. .
Tema 2. Forma politica del Estado. Estatuto de Asociacién

Politica. El Poder ejecutivo. El Poder legislativo. Las Cortes: su -

composicién y atribuciones. . :

Tema 3. El poder judicial. Derechos politicos fundamentales.
La Administracién de Justicia. La politica exterior de Espafia.
‘Organismos internacionales.

Tema 4. La Sociedad espafiola de hoy y la cultura,

Tema 5. Los medios de comunicacion. La opinién publica.

Parte Il.—Actividad administrativa en materia educativa
y cultural

Tema 1. La Administracion Central del Estado. El Jefe del
FEstado, El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El
Consejo de -Ministros. .

Tema 2. La Administracién educativa. El Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. Antecedentes y organizacién actual.

Tema 3. La Administracién Institucional, Entidades estatales
auténomas. Creacién y extincién. Normas relativas-a su orga-
nizacién_y funcionamiento. )

Tema 4. - La hacienda de los Organismos Auténomos. Presu-
puesto. Recaudacién, intervencién e inspeccién. Contratacién de
los Organismos Auténomos. Contabilidad.

Tema 5. Personal al servicio de los Organismos Auténomos.
Nombramiento. Retribuciones. Régimen general.

Tema 6. Organizacién provincial del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. Competencia y funcionamiento.

Tema 7. El Servicio. de Publicaciones del
Educacién y Ciencia.

_ Tema 8. La ensefianza en Espafia. Reforma educativa. Prin-
cipios de la Ley General de Educacion.

Tema 9.- Los mniveles educativos. Modalidades de ensefianza.

Tema 10. Centros docentes: Clasificacién y transformacion,
Espacios escolares y material didactico. Centros de educacion
universitaria. Estructura de la Universidad. Gobierno y repre-
sentacién de la Universidad. Estatutos Universitarios.

Tema 11. El personal docente. Clases y regulaciéon del pro-
fesorado en los distintos niveles. Formacién del profesorado. El
Instituto Nacional de Ciencias de 'la Educacion.

Tema 12. La Educacién a distancia: Planes y desarrollo. Uni-
dades didacticas. Utilizacién de los medios audiovisuales,

. Tema 13. La promocién estuadiantil: Ayudas y becas, Parti-
cipacién estudiantil, Asociaciones de padres de familia.

Ministerio de

| métodos, tiempos y distribucion del trabajo.

Tema 14. Proteccion del Patrimonio Artistico y Cultural. Pa-
trimonic monumental: Conservacién y restauracién. Patrimonio
arqueolégica. Museos. Promocién y difusion de las artes plas-
ticas y la musica. Defensa del patrimonio documental y biblio-
grafico. .

Tema 15. La Ley de Procedimiento Administrativo. Los érga-
nos administratives. Los interesados. Fases del Procedimiento
Administrativo. Los procadimientos especiales.

Parte I1l.—Cuestiones econémicas y comerciales

Tema 1. La investigacién comercial. Concepto. Etapas.y apli-
caciones de la misma. Estudio de mercados: Métodos. Tipos
basicos de estudio de mercados. .

Tema 2. Planificacién comercial. Productos, canales y clien-
tes. Politica de precios y descuentos. Previsién de ventas. El
equilibrio de la empresa: Costes e ingresos.. Los balances como
sintesis de gestién,

Tema 3. Teoria general de la organizacién de la empresa.
Estructura horizontal y vertical de la organizacién. Procesos,

Tems 4. Contabilidad y teneduria de libros. Sistemas con-
tables. Libros de contabilidad. Apertura de la contabilidad. In-
ventario y balances. Concepto y clases de cuenta.

Tema 5. Concepto de contabilidad publica. El presupuesto:
Su estructura y principios. El ciclo presupuestario. Alteraciones
del presupuesto. Mandamientos de ingreso y de pago.
~ Tema 6. El comerciante individual. Las sociedades mercan-
tiles: concepto y clases.

Tema 7. Contratacién mercantil. Formas. Compraventa mer-
cantil. Contratos de comisién. Contratos de suminisiro.

Tema 8. El contrato de transporte de cosas. Elementos. Carta
de porte. Obligaciones de las partes: Contratos de publicidad.
Sujetos y medios publicitarios. El Estatuto de la Publicidad. -

Parte IV.—Produccién editorial y de medios audiovisuales

Tema 1. El libro: Su regulacién en Espaiia. Antecedentes y
régimen actual. : i

Tema 2. Los sujetos en el régimen del libro. Instituto Na-
cional del Libro Espafiol. Las empresas editoriales.

Temsa 3. La propiedad intelectual. Registro y depésito legal.
Convenios ‘internacionales. El contrato de edicion.

Tema 4. Difusién y distribucién de publicaciones. Sistemas
de fijacién de tiradas y de comercializaeén. La produccién edi-
torial del Servicio de Publicaciones. Especial -referencia a las
publicaciones periddicas. .

Tema 5. Los medios audiovisuales y la ensefianza. Signifi-
cacién. : .

Tema 6. Las diapositivas en la ensefianza. Clasificacién mul-
tiple, sistemas de produccién y distribucién por el. Servicio de
Publicaciones: . IS .

) Tema 7. Grabaciones sonoras. «Casetes», cintas y discos
como medios de cultura. Los videosistemas. ’

Tema 8. Cine educativo. Esquemas de produccién y des-
arrollo comercial.- Television educativa. -La cinemateca del
Servicio de¢ Publicaciones.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Mancomunidad de Municipios
de la Costa del Sol Oriental por la que se hace
publica la constitucién del Tribunal del concurso
anunciado para la provisién en propiedad de una
plaza de Perito Industrial o Ingeniero Técnico de
esta Mancomunidad.
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Se hace publico para general conocimiento que el Tribunal
que ha de juzgar el concurso anunciado para la provisién en
prop‘edad de una plaza de Perito Industrial o Ingeniero Técnico
de esta Mancomunidad estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don José Ariza Jiménez.
Suplente: Don Manuel Palomas Jurado.

Vocales:

Don Pedro Portillo Franquelo, Catedratico de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, en representacion
del profesorado oficial del Estado, y como suplente, don Juan
Antonio Ros Pedrefio, Catedratico de dicho Centro. .

" "Don Juan Sepulveda Portalés, Jefe provincial del Servicio Na-

cional de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
cales, en representacion de la Direcciéon General de Adminis-
tracién Local. y como suplente, don Rafael Barranquero Sala-
zar, funcionaric del Cuerpo Técnico de Adminisiracién Civil.

Don Juan Benitez Belgrano, en representacion del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, y. como
‘suplente, don José L. Coronas Mancebo.

Don José Ariza Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de Alga-
rrobo, y como -suplente, don Jorge E. Gil Lépez, en represen-
tacién de dicho Ayuntamiento.



