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Oftalmologia

Titular: Don Francisco Fernandez Solsona,’
Suplente: Don Rafael Jiménez Colmenero.

Otorrinolaringclogia.

Titular: Don Daniel Lépez Ventoso.
Suplente: Don José Gongcra Galera.

Urologia

Titular: Don Luis Gémez Angulo.
-Suplente: Don Antonio Herrera Padilla.

Rehabilitacion

Titular: Dos José Martinez Orfia.
Suplente: Don José Castillo Manzano.

Tocoginecologia

Titular: Don Antonio Martinez Sicilia.
Suplente: Don Victor Martinez Ruiz-Morén.

Medicina pedidtrica

Titular: Don Manuel Martinez del Pino.
Suplente: Don Luis Lopez Gay.

3. Vocales representantes, titular y suplente, elegidos por
el Cuerpo Facultativo de la Residencia Sanitaria «Virgen del
Mar»> de la Seguridad Social de Almeria:

Titular: Don Juan Lopez Mufioz.
Suplente: Don Federico Orozco Rodriguez.

Madrid,
Martinez Estrada.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General de Capaci-
tacion y Extensién Agrarias por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Técnicos
del Servicio de Extension Agraria.

9172

Vacante una plaza de Técnico en la plantilla del Organismo
auténomo Servicio de Extensién Agraria,-del Ministerio de Agri-
cultura, de conformidad con la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
141171968, de 27 dé iunio,..y una vez cumplido el tramite pre-
ceptivy de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin
determina el articulo 6.°, 2, d), -del Estatuc del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos. aprebado por Decreto
2043/1971, de 23 de 'ulio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las
siguientes c - : .
Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Numero de piazas.

Se convoca una plaza de Técnico del Servicio de Extencién
Agraria, mas las que puedan preducirse hasta que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Al publicarse la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, se sefalard el numiero total de
vacantes que, en definitiva, seran cbijeto de la convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Los Técnicos de Extension Agra-
ria, cuyas vacantes son objeto.de la presente convocatoria, -son
func.onarios de carrera del Organismo auténomo Servicio de
Extension Agraria y se rigen por las normas previstas en los
articulos 7 al 69 del wigente Estatuto del Personal -al servicic
de los Organismoes. Auténomos,
1971 de 23 de julio.

b} De orden retributivo: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corresponder, conforme establece el Decreto 157/1973 de
1 de febrero, por el que se regula el régimen econdémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos,

c} Incompatibilidades: La persona que, en su caso, obtenga
la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara someti-
da al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra simultanear

el desempenio de dicha plaza .con cualquier otra de la /.dmi-

nistracién centralizada, auténoma del Estado o Local.
1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los ‘aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion que constard de las siguientes fases:

14 de marzo de 1975.—El Delegade general, José .

aprobadoe por Decreto 2043/

a) Ejercicios eliminatorios.
b) Concurso de méritos. »

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
ser.. necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaifiol, .

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias

Econémicas o equivalente. =

d} No padscer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. )

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la .Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Sccial de la Mujer. En su caso bastara
qu. dicho requisito se' haya cumplido cuando finalice el plazo
de treinta dias habiles seflalados para la presentacién de docu-

- mentos.

g) Carecer de antecedentes penales por' la comisién de deli-

"tos dolosos.

Salvo el sefialado en €l apartade ), todos los requisitos

. anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo

de presentacién de soticitvdes y gozar de los mismos durante
el prtocedxmlento de seleccion hasta el ‘moniento del nombra-
miento. . )

2.2, De orden personal.

Se tendran en cuenta en el concurso los siguientes meéritos:

a) Servicios prestados al Organismo, como funcionario de la
Administracion Civil del Estado. :

b) Trabajos realizados para -el Organismo.

¢) Oposiciones a Cuerpos o Escalas de la Administracién
superadas por los aspirantes.

3. SOLICITUDES
3.1. ‘Forma. -

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran solicitarlo, por duplicado, en el modelo de solicitud normo-
lizado para participar en las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracién” Civil del Estado y en .Jos Organismos
auténomos, aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 30 de mayo de 1873 («Boletin-Oficial del Estado» ntmero 134,
de 5 de _junio del mismo aific). o

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse en los Gobiernos Civiies de cada provincia, o en el Re-
gistro General del Servicio de Extensién- Agraria, calle Bravo
Murillo. 201, de esta capital. -

En los apartados 29 y 30 de dicha solicitud se hara constar
la relacién de méritos, debiendo adjuntar los documentos«justi-
ficativos de los mismos para ser valorados por el Tribunal,
segun baremo que figura en la base 7.2 de esta convocatoria.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigirdn al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitaciéon y Extensién
Agrarias, acompafiadas de dos fotografias tamafio carnet.

3.3. Plazo de presentacion.

. El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el <Boletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria, calle de Bravo Mu-
rillo, 101, planta 10, de esta capital, o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, dé 17 de julio de 1958. -~

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte

‘en ias pruehas selectivas,

Los derechos de examen seran de 400 pesetas.

3.6. Forima de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria, o bien por giro postal
o telegrafico, dirigido al mencionado Reg'stro General hacién-
dose constar, en este caso, en -ia solicitud, la fecha, numerc y
lugar en que se realizé la imposicion.
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurride el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Di-
reccion General de Capacitacién y Extensién Agrarias aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos. la cual se hara

publica en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se hara -

constar el nombre y apellidos de los aspirantes, .asi como el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran !advert'lrsg, podrén §ubsa—
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. .

4.3. Reclamaciones. contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
cor el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas,o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en €l «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, v en la que se hara constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el -namero de su
documento nacional de identidad.

4.5.  Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resclucién definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante la Direccién General de Capa-
citacién y Extension Agrarias, en el plazo de un mes, a contar
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas este Centro
directivo designara el Tribunal calificador que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.2.. Conyzposicz:én del Tribunal.

El Tribunal calificador estars compuesto por:

. Presidente: Ilustrisimo sefior Director general de Capacita-
cion y Extensiéon Agrarias, o persona en quien delegue.

Vocales:

El Secretario general y el Subdirector general de Divulgacién
¥y Asuntos Tecnoldgicos del Servicio de Extensién Agraria.

El Interventor Delegado de Haciendg en el Organismo.

Un representante de Ia Subdireccién General de Personal del
Ministerio de Agricultura, que sera designado por el ilustrisimo
sefior Subsecretario del Departamento.

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Pablica de la Presidencia del Gobierno.

Secretario: Un Jefe de Seccién del Servicio de Extensién
Agraria. : >

Suplentes: Se  nombraran ademds tantos Vocales suplentes
como titulares. i

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interventr,
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
pt_'ers;c;as en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias® previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra censtituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Ejercicios.

. La fase de oposicion de las presentes pruebas selectivas
constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Ejercicio escrito de cuatro horas de dura

‘Ticion. como maximo, en el que los aspirantes realizardn una

propuesta, infdrme o expediente sobre materias relacionadas.
con alguna de las fases de gestion del presupuesto de gastos
de los Organismos auténomos. .

Para la determinacion dsl tema a desarrollar el Tribunal
propondra tres supuestos dando opci6n a los aspirantes para
seleccionar, de entre ellos. uno de dichos puestos.

Segundo ejercicio: Ejercicio escrito de tres horas de duracién.
como mé&ximo, en el que .os aspirantes daran contestacién a
tres temas, uno de cada grupo de los que componen el anexo I
de la presente convocatoria. . -

Para la determinacién de los temas a exponer, cada aspiran-
te extraera al azar tres temas de cada grupo de los que com-
ponen el mencionado anexo, seleccionando de entre ellos los
tres que deba exponer. :

Tercer ejercicio: Ejercicio escrito de dos horas de duracién
como méaximo, en el que los aspirantes daran contestacién a
dos temas, uno de cada grupo de los que componen el anexo II
de la presente convocatoria.

Para la determinacién de los temas a exponer, cada aspi-
rante extraeria al azar dos temas de cada grupo de los que
componen. el mencionado anexo, seleccionando de entre ellos
los dos que deba exponer.

8.2. Comienzo..

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo 7.°
del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la pre-

sente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificaciéon de los aspirantes.

Para la identificacion’ de los aspirantes se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento, que pedra requerirse a
lo? interesados en cualquier momente durante el proceso de
seleccién,

8.4. Orden de actuaciéon de los aspirantes.

El orden de actuacion de los. aspirartes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del.
sorteo seré4 publicado, igualmente, en el «Boletin Oficial del
Estado», simultineamente con la fecha, hora y lugar de comien-
zo de las pruebas selectivas, a que se refiere la base 6.6
de la presente convocatoria. :

8.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicion los que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

-El Tribunal, una vez const.tuido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicAndose
en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al menos, de
antelacién. . !

6.7. Anuncios sutesivos.

El anuncio para la celebraciéon de los ejercicios sucesivos se
harg publico por el Tribunal en el tablon de anuncios del
Servicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo-
Murillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién, ’

6.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a congcimiento del Tribunal que alguno.de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién .que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los tres ejercicios eliminatorios se califi-
cara de cero a 10 puntos, quedando aliminados aquellos aspi-
rantes que obtengan en cada ejercicio calificacién inferior e
cinco puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicién sera la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio.

7.2, . Al numero de puntos obtenidos en los ejercicios se afa-
diran los que correspondan por los méritos aportados, adjudi-
candosele la plaza vacante al concursante que sumandole todos
los conceptos, obtenga la mejor puntuacién.
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7.3. Sistema de calificacién de los méritos.

Los méritos alegados en la fase de concu;‘éo de méritos a
que se refiere la base 1.2 de esta convocatoria, seréan califica-
dos con arreglo al siguiente baremo: .

&)  Por servicios prestados al Organismo o trabajos realiza- .

dos sobre sus actividades, hasta seis puntos. .

b) Por cada oposicién a Cuerpos o Escalas de la Adminis-
tracion superados por los aspirantes, un numerc de puntos equi-
valexllte al coeficiente asignado a los mencionados Cuerpos. o
Escalas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirahtés el Tribunal pu-'

blicars relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
.diendo rebasar el ntmero de plazas convocadas. -

8.2. Propuesta de aprobados. . P

El Tﬁbunal elevara la relacién de aprobados a esta Direc-
cién General para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

“Juntamente con la -relacion de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacidn General
para el ingrese en la Administracién Puablica, el acta de la ul-
tima sesién, en la que habran de figurar, por orden de puniua-
cién, todos los opositores que habiendo superado las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas. .

9. PRESENTACION' DE DOCUMENTOS

9.1, Documéhtos.

Los aspirantes aprobados presentaran ante esta -Direccién
General, los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacién de nacimiento expedida por.el Registro Ci-
vil correspondiente. - o

b) Copia autenticada o fotocopia-acompaifiada del original
para su compalsa. ‘del titulo profesional o documento adminis-
trativo que acredite estar en posesidén de los conocimientos exi-
gidos en el apartado ¢} de la base 2.1 ¢ justificar que han sido
hechos efectivos ,0s derechos de expedicién de aquellos en su
caso. - .
o} Certificadc médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecio fisico que imposibilite para
el servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad. )

Declaracién jurada de no haber sido expulsadoc de nin-
glin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas, por
disposicién gubernativa ni fallo de Tribunal de Honor.

e) En el caso de aspirantes temeninos, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio Social-‘o de estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra
-ser posterior a la terminacién del.plazo seftalade en el primer
parrafo de la norma- 9.2. : ’ .

f) Certificado de! Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifi¢ue no habér sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejerc'cic de funciones publicas.

Los documentos a que se refieren los apartados e y )
deberan estar expedidos dentro de los tres meses  anteriores al
dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. )

En defecto de los deccumentos concretos acrediativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualguier medic de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciénes.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta-
r4an exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Mnisterio u Orga-
nismo de que depéndan: acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. ’

'9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom--

brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 3. En este caso, €l
Tribunal adicionara su propuesta incluyendo al aspirante o aspi-
rantes que habiendo superado lus ejercicics, segin el orden de
calificacién obtenida, tuviesen cabida en el niimero de plazas
convocadas. - :

10, :NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Por esta Direccién General se extenderan los correspondien-

.tes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de -los

interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 8.5 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos auténomos, cuyos nom-
bramientos se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadgs,

Y

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. .

En ¢l plaze de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberdan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisites del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos. ,
11.2. Ampliacion. ' ’

La Administracién podra conceder g peticion de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con

- ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de tardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y. de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados, en los-casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

“-Madrid, 25 de marzo .de 1975.—El Director- general, Jaime
Garcfa Alamén. : : .

ANEXO I 7
Grupo A. Contabilidad

1. La . contabilidad como ciencia. Patrimonio y- equilibrios
patrimoniales. La cuenta. .

.2. Sistemas, métodos y procedimientos contables. El método
del partida doble. Relaciones de registro y principios fundamen-
tales. .. ,

3. Contabilidad aplicada: por razén del sujeto y por razén del
objeto. Contabilidad interna y externa. Caracteristicas de la
contabilidad . segin clases de empresas. ” '

4. Contabilidad de sociedades colectivas y limitadas. Cons-

titucién. Ampliacionds y reducciones de capital. Distribucién de

resultados. : .
5. Contabilidad de sociedades comanditarias. Constitucién.
gxmpliaciones y reducciones de capital. Distribucién de resulia-
0s. . ‘ : .
6. Contabilidad - de sociedades anénimas. Proceso contable
en la constitucién, en las modificaciones -de capital, en la dis-

» tribucién de resultados. Contabilidad de acciones.

7. Contabilidad de empréstitos. Conversion de empréstitos.
Devengo y pagc de intereses. - . .

8, Empresas de fabricacion. Costes: sus elementos y c¢uen-
tas representativas. Costes histdricos y costes tipo.

9. Empresas extractivas. Caracteristicas. Empresas mine-
ras. -‘Empresas pesqueras.

10. Empresas agrarias. Operaciones y probleméatica conta-
ble. Empresas forestales. .

11. Empresas de obras y construccipones. Operaciones-deter-
minacién de costes y resultados.

12. Empresas comerciales. Ventas en comisién. Ventas a
plazos. '

. 13.. Empresas de transpories. Operaciones. Estructura de
la cuenta de explotacién. Contabilidad complementaria del bille-
taje. ’ .
14. Organizacién de contabilidad. Plan de cuentas. El Plan
general de contabilidad. ’

15. Financiacion de la Empresa. La autofinanciacién. Pro-
cesos y sistemas de amortizacién. Influencia de la depreciacion-.
monetaria. . : T

Grupo B. Matemdticas financlera

1. Régimen de capitalizacién simple Interés y descuento.

2. Régimen de capitalizacién compuesta. Convenios para
tiempos fraccionarios. .

3. Sustitucién de créditos. Vencimiento comun y vencimiento
medio. Tablas de interés. .

4. Rentas ciertas, constantes. Tablas financieras. -
5. BRentas ciertas, variables. En progresion por diferencia.
Su progresién por cociente. i By ’

6. Préstamos amortizables mediante rentas constantes, Prés-
tamos con interés .anticipado.

7. Préstamos amortizables mediante rentas variables.

8. Empréstitos normales. Empréstitos con prima.

9. Empréstitos con lotes. Empréstitos sin Gltimo cupém.
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10. Usufructo y nuda propledad Valores ciertos y valores
medios

11. Valores mcbiliarios. Pignoracién. Valoracién de derechos-

de suscrlpcn‘)n
Grupo C. Economia

1. La ciencia econémica: Objeto, método y contenido. Eco-
nomia y técnica.

2. Estructura de la economis de mercado. La circulacién.
La ecuacién del cambio.

3. El patrimonio de las unidades economlcas de consumo, de
las Empresas y del Estado El patrimonio nacional. Relaciones

. de crédito. .

“4. Analisis del proceso econémico én ‘una economia cerrada.
La formacién de la renta. en la economia de produccién. La
renta nacional.

5. Analisis del proceso econdmico en una economia abier-
ta. Renta neta interior y renta nacional. La balanza de pagos.

6. la produccion. La ley de productividad. Medios de produc-
ciéomr. Demanda de los medios de produccion., Costes.

7. El equilibrio de la Empresa en el tiempo. Ingreso neto.

maximo. El perfodo de inversion en funcién del tipo de interés.
Calculo del periodo de inversion. Interés y beneficio.
8. El equilibrio del mercado. Equilibrio en situaciéon de com-

petencia perfecta. Equilibrio en situacién de eempetencia mono- |

polistica.

9. La teoria de la distribucién. Concepto ¥ evolucién, El
analisis de la distribuc’'6n. Distribucién funcional y distribucién
"personal.

10. El dinero Funciones del dinero. Sistemas monetarios.
Teorias sobre el valor del . dinero. ‘Inflacién y deflacién. Sus
efectos. - .

11. Los mercados financieros. Mercados de dinero. Merca-
do de capitales., Mercados de cambios.

12. La Banca: origen y evolucién. Tipos de organizacion ban-
‘caria. Operaciones que realizan. El Banco Central. La creacmn
de créditos. Depésitos y creacion de dinero bancario.

‘13, Las fluctuaciones ciclicas de la actividad econémica. Las
fases del ciclo. Teorias explicativas.

ANEXO II

Grupo ‘A. Defecho,

recho. .
2. El sujeio de los derechos. Personas naturales. Capacidad.
Causas modificativas de. la. capacidad.

3. Las personas juridicas. Naturaleza y cla51f1cacxon Capa,-',

.cidad. Extineién.
4. Derechos reales. El. derecho real del dominio. Derechos
reales limitativos del dominio. El condominio.

5. Las obligacicnes. Fuente de las obhga{cmnes Efectos.
Causas y modos de incumplimiento. Extincién.
6. El contrato. Elementos. Perfecc16n y efectos. Prueba.

Nulidad.

7. Concepto del derecho ‘politico. Sociedad, Estado. Nacién.

8. Origenes histéricos del Estado. Elementos, fines y medios
del Estado.

9. La constituciéon. Leyes Fundamentales del Remo Ley
Organica del Estado. R

10. Jefatura del Esbado Sucesién. Consejo del Remo y Con-
sejo de Regencia.

11. Las Cortes Espafiolas. Composicién, organizacién y fun-
cionamiento.

12, Concepto del Derecho administrativo. Fuentes,
la costumbre y el Reglamento. .

13. Organcs administrativos. Clases. -‘Funcionarios- publicos.
La Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

14. Personal al servicio de los Organismos auténomos. Es-
tudio especiai de los Decretos 2043/1971, de 23 de julio y 157/
1973 de 1 de febrero.

15. La Administracién Central.
Administraciéon Central.

16. ‘El Ministerio de Agricultura. Organos superiores de la
Administracién Agraria en Espafia.’

17. Organos periféricos de la Administracién Central. Orga-
nos periféricos del MInisterio de Agricultura.

La Ley,

Organos superiores de la

18. La Administracién Institucional: concepto y clasificacién |

de los entes publices no territoriales.

Principios sobre su or-
ganizacién y funcionamierito. ’

19. Concepto de extensidén agraria. Objetivos de la labor de

extension agraria. Estructura y funciones del Servicio de Ex-
tenslon Agraria.

Organizacién regional del Servicio de Extensién- Agraria.
Agencxas Provinciales y Comarcales. La labor técnica como
apoyo al trabajo de las Agencias comarcales.

-to. El impuesto sobre la Renta personal,

* rentas.

1. Concepto del Derecho. Clasificacion. Las fuentes del De-

Grupo_ B. Hatienda Publica y Contabilidad Publica

‘'La actividad financiera. El sgctor publico. Hacienda y po-
htlca fiscal. .

2. Ingresos publicos. Precios. Tasas. Contribuciones espe-
ciales.

3. El 1mpuesto Distribucién técnica, Distribucién formel‘
Distribucion econdémica. Ciases de efectos Percusion, traslacion,
incidencia y amortizacion. .

4. Clasificacién de los 1mpuestos Loq impuestos de produc-
El impuesto sobre el
gasto personal.

5. Los impuestos indirectos. Impuestos scbre el volumen de
Impuestos sobre el consumo.

6. El impuesto sobre el Patrimonio. El impuesto sobre las

! sucesiones. Maturaleza v estructura_de estos impuestos.

7. Los ingrescs financieros, La Deuda - Pablica. Concepto 'y
clases. Administiaciéon de la Deuda.
8. El gastc ptuiblico, Concepto. Clasificacion de los’ gastos pl.

blicos. Teeriaz sobre su volumen y tendencia.

9. Contabilidad nacional. - Concepto, antecedentes y formas
de representacidn.

10. Cuentas de lag Administraciones Pablicas. Delimitacion -
de ambitos. Cuentas.” Terminologia. .

11. Presupuestos del Estado. -Presupuesto del Estado espa-

ol Estructura. Modificaciénes. -Liquidacién.

12. El presupueso por programas. El presupuesto por pro-
gramas en Espafia.

13. Contabilidad del Estado Sus manifestaciones.. Tecnicis-
mo. Cuentadante, intervenido, toma de razén, contraido, ingresos
y devoluciones, pagos y reintegros. Operaciones del Tesoro. Pre-
supuesto corriente. Resultas

14, Documentos. generales Docitmentos de Tesoreria.

15. Gestion y ejecucién. del presupuesto de. gastos. Créditos,
presupuestos autorizaciones, disposiciones, obligaciones y pagos.

Gestion y ejecucion del presupuesto de 1ngre=os Cuentas

) admlmstratlvas de rentas publicas.

17. Presupuesto de las Entidades estatales auténomas. Es-

' tructura, mcdificaciones. liquidacién. Las empresas publicas.

18. Contabilidad de las Entidades estatales auténomas; Con-

‘tabilidad presupuestaria, Rendicién de ¢uentas.

19. La contabilidad administrativa por partida doble. Inicia- _
cién, gestion y liquidaciéon del presupuesto, Cuentas del pre-
sxlmuesto y cuentas de operaciones de tesoxeria. Relaciones entre
ellas

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Avuntamiento de El Espindar por
la que se hace publica la composicién del Tribunal
que ha de juzgar el concurso de méritos, convocado
para provision de la plaza de Aparejador Muni-
cipal.

9173

De conformidad con las bases de la convocatoria, -queda

'constltuldo el Tribunal que ha de juzgar el concurso de meéritos

para provisién de la plaza de Aparejador municipal en la si-
guiente forma:

Presidénte: Don Antonio Vazquez Aparicio, Alcalde de este
muy ilustre Ayuntamiento, o por su delegacién o sustitucién,

el primer Teniente de Alcalde, don Florian de Grado Flor,

Vocales:

Arquitecto del Ayuntamiento, don Eduardo Pérez de Castro.

Don Antonio Barrosc de Frutos, Aparejador Secretario del Co-.
legio Oficial de Aparejadores, Delegacwn de Segovia, designa-
do por la misma,

Tlustrisimo sefior don Pablo Miguel Nuriez Motos,. Jefe pro-
vincial del Servitio Provincial de Inspeccién y Asesoramiento,
en representacion de la Admlmstracwn Local.

. Don Daniel Vazquez Crespo, Arqu:tecto Jefe de los Servi-

vcws Técnicos de la Delegacién del Ministerio de la Vivienda,

en.representacion de dicho Departamento.

Secretario: El que lo sea titular de la Corporacién, y por
su delegacion, un funcionario administrativo de la misma. .

Lo que se hace puklico para general conocimiento.
El Espinar, 5 de abril de 1975.—El Alcalde.—2.850-E.



