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pecies y que se detallan en el número 15 de este Reglamento. 
Igualmente que en el caso anterior se utilizarán testigos, de for­
ma que queden tres niveles distintos, denominados primera ca­
lidad, segunda calidad y tercera calidad.

c) Las características que influyen en la regularidad de los 
rendimientos se agruparán de dos formas diferentes: Aqué­
llas que lo hagan favorablemente y las que, por el contra­
rio, pueden tener consecuencias graves sobre la regularidad de 
los mencionados rendimientos.

17. El valor agronómico o de utilización de una determinada 
variedad se considerará suficiente en los siguientes casos:

1) Si estando la productividad de la variedad comprendida 
entre el límite inferior, fijado para la campaña y el 100 por 100, 
la calidad pertenece al nivel de primera calidad.

2) Si estando la productividad entre el 100 y 110 por 100 
corresponde su calidad a cualquiera de los dos primeros niveles 
establecidos.

3) Si teniendo una productividad superior al 110 por 100 del 
testigo utilizado su calidad se encuentra incluida en cualquiera 
de los tres niveles establecidos.

18. Por los técnicos de la Comisión se estudiará la incidencia 
de los distintos caracteres que influyen en la regularidad de los 
rendimientos.

VI. Inscripción provisional

19. De acuerdo con el apartado 22 del Reglamento General, 
el solicitante podrá, previa petición, obtener la inscripción pro­
visional de la variedad, cuyo período de vigencia tendrá una 
duración máxima de cuatro años.

20. Una vez concedida, se autorizará con carácter provi­
sional la comercialización del material vegetal correspondiente 
a la variedad en cantidad máxima que se determinará para 
cada caso y con las limitaciones previstas en el Reglamento 
General.

21. En cualquier caso, la inscripción provisional no se con-
 cederá antes de conocerse los resultados de los campos de iden­
tificación y ensayos de valor agronómico o de utilización ofi­
cialmente controlados y correspondientes a la primera campaña 
del estudio de la variedad.  

VII. Inscripción definitiva

22. La inscripción definitiva de una variedad en el Registro 
se efectuará por Orden del Ministerio de Agricultura, a pro­
puesta de la Dirección General, de la -Producción Agraria, visto 
el informe elevado por la Junta Central del Instituto, si como 
resultado de los estudios que han de realizarse, se comprueba 
que se cumplen todos los requisitos que en el Reglamento Gene­
ral y este Reglamento se detallan, y, por otra parte, si han sido 
satisfechas las tasas que para la inscripción en él Registro de 
Variedades Comerciales estén en vigor para las especies a las 
que se refiere este Reglamento.

23. El hecho de que una variedad aparezca incluida en 
la Lista de Variedades Comerciales correspondientes, significará 
a todos los efectos que ha sido inscrita en el Registro de Va­
riedades Comerciales.

VIII. Disposición transitoria

Para aquellas variedades que en la fecha de publicación de 
este Reglamento se encuentren en período de ensayo por el Ins­
tituto por haberse solicitado su inclusión en las Listas de Va­
riedades, se seguirán las normas actualmente en vigor, de acuer­
do con lo dispuesto en la Orden de 26 de julio de 1973 y normas 
complementarias, debiéndose, por otra parte, tomar una deci­
sión con relación a su inscripción en un plazo máximo de 
cuatro años.

ORGANIZACION SINDICAL

9740 ACUERDO del Comité Ejecutivo Sindical por el que 
se da cumplimiento al Acuerdo de la Permanente 
del Congreso Sindical de 5 de mayo de 1975 sobre 
convocatoria de elecciones sindicales y publicación 
de las normas electorales.

La Comisión Permanente del Congreso Sindical, reunida el 
5 de mayo corriente, aprobó la convocatoria de elecciones sin­
dicales para la renovación de los cargos representativos en la 
Empresa y en los órganos de gobierno de las Hermandades

Locales de Labradores y Ganaderos, y asimismo las directrices 
para la elaboración de las normas electorales que regirán en la 
citada convocatoria.

El Comité Ejecutivo Sindical, en su reunión de 9 de mayo 
de 1975, aprobó las normas requeridas para el desarrollo de la 
convocatoria y de las directrices electorales acordadas por la 
Permanente del Congreso. En su virtud, en los términos del 
Acuerdo del Comité Ejecutivo Sindical, se dispone:

Artículo l.° Se convocan elecciones para proveer los si­
guientes cargos sindicales:

a) Enlaces sindicales, Vocales de Jurados de Empresa, Dele­
gados sindicales de Empresa o centro de trabajo y representan­
tes del personal en los Consejos de Administración en las 
Empresas.

b) Presidente, Vicepresidentes y Vocales de los órganos de 
gobierno de las Hermandades Locales de Labradores y Gana­
deros y de sus Organizaciones profesionales.

Art. 2.° 1. Los calendarios de operaciones electorales, se es­
tablecerán de forma que entre la publicación de esta convoca­
toria y la elección exista un período mínimo de veinte días.

2. Las Comisiones Electorales provinciales ajustarán los ca­
lendarios de manera que las elecciones se realicen normalmente 
antes del 30 de junio próximo y, en todo caso, deberán haber 
finalizado la totalidad de las operaciones electorales el 15 de 
julio siguiente.

Art. 3.° En todas las Empresas o centros de trabajo en los 
que hayan de celebrarse elección y en la sede social de las 
Hermandades Locales de Labradores y Ganaderos estarán ex­
puestas al público veinticuatro horas antes de la iniciación del 
plazo de presentación de candidatos, las listas actualizadas de 
electores, la de puestos electorales a cubrir con especificación 
de categorías y el calendario de actos electorales.

Art. 4.° Se aprueban las normas electorales que se publican 
en los anexos I y II referidas, respectivamente, a las elecciones 
en la Empresa y en las Hermandades Locales de Labradores y 
Ganaderos.

Art. 5.° Todas las Entidades y Organismos Sindicales darán 
carácter preferente a las actuaciones relacionadas con el pro­
ceso electoral y proveerán lo necesario para que los electores 
que lo requieran dispongan de la debida información, asesora- 
miento o asistencia.

Art. 6.° Se faculta a la Comisión' Electoral Nacional para 
que, en desarrollo del presente Acuerdo, dicte las instrucciones 
necesarias para su mejor cumplimiento.

Art. 7 o Las presentes normas entrarán en vigor el día de su 
publicación en el «Boletín de la Organización Sindical».

Madrid, 9 de mayo de 1975.—El Ministro de Relaciones Sindi­
cales, Presidente del Comité Ejecutivo Sindical, Alejandro Fer­
nández Sordo.

ANEXO I

Normas electorales sindicales en las elecciones de Empresa 
aprobadas por acuerdo del Comité Ejecutivo Sindical de 9 de 

mayo de 1975

I

Enlaces sindicales

Artículo l.° Obligación de elegir Enlaces sindicales.—Se ele­
girán Enlaces sindicales en todas las Empresas, ya sean publicas, 
privadas o mixtas, a las que alcance el deber de sindicación y 
ocupen ordinariamente un mínimo de seis trabajadores.

Art. 2.° Número de Enlaces sindicales.—1. El número de 
Enlaces sindicales que habrán de ser elegidos se regirá por ia 
siguiente escala.

— De 6  a 25 trabajadores, un Enlace.
— De 26  a 50 trabajadores, dos Enlaces.
— De 51  a 100 trabajadores, cuatro Enlaces.
— De 101  a 250 trabajadores, ocho Enlaces.
— De 251 a 500 trabajadores, dieciséis Enlaces.
— De 501 a 1.000 trabajadores, treinta y seis Enlaces.
— De más de 1.000 trabajadores, cuarenta y ocho Enlaces y 

uno más por cada 250 trabajadores o fracción que exceda 
de 2.000.



2. Cuando exista pluralidad o dispersión de centros de tra­
bajo o establecimientos diferenciaHos de una misma Empresa en 
el ámbito de la Unión Local, la Comisión Electoral Provincial 
adoptará las determinaciones oportunas para el cómputo censal 
y la fijación y distribución del número de Enlaces, que podrá 
ser ampliado para alcanzar una ponderada representación de los 
distintos factores.

Art. 3° Enlaces juveniles.—En las Empresas o centros de 
trabajo que de modo habitual empleen menores de dieciocho 
años cuyo número represente el lo por 100 del censo total y un 
mínimo de diez trabajodores o cuando sin alcanzar dicho por­
centaje el número de jóvenes exceda de veinticinco, la Comisión 
Electoral Local podrá autorizar la elección, por los referidos 
trabajadores y de entre ellos, de Enlaces sindicales en número 
proporcional al censo. No se computarán estos Enlaces a los 
efectos del artículo 2.°

Art. 4.º Distribución de puestos electorales.—1. El número 
total de Enlaces sindicales a elegir, con arreglo c. la escala del 
artículo 2.º, se distribuirá entre los grupos electorales de técni­
cos, administrativos, especialistas y no calificados, ponderando 
en la medida conveniente, además sde su respectivo volumen 
censal, los distintos factores característicos referentes a la dife^ 
renciación de centros, secciones, departamentos, turnos, catego­
rías o especialidades profesionales y cualquier otra circunstancia 
similar, así como la participación de jóvenes trabajadores a que 
alude el artículo anterior, todo ello de conformidad con los 
planes electorales.

2. Se tendrán en cuenta, asimismo, las siguientes reglas 
específicas:

a) Cuando sólo exista un Enlace sindical, no se hará diferen­
ciación alguna electoral.

b) En el caso de que sean dos los Enlaces sindicales, un 
puesto se reservará, conjuntamente, a técnicos y administrati­
vos y el otro a especialistas y no cualificados.

c) Si los Enlaces sindicales fueran cuatro, se reservará un 
puesto a cada grupo electoral, salvo que, excepcionalmente, 
el número de electores de alguno de ellos sea tan exiguo que 
se estime procedente otra distribución.

Art. 5.º Naturaleza del sufragio.—El sufragio será libre y 
secreto y su ejercicio constituye un derecho y un deber sin­
dical.

Están excluidos del deber de votar quienes en la fecha de la 
elección se hallen ausentes del lugar de la votación o se en­
cuentren en imposibilidad física de ejercer el derecho de voto 
por cualquier causa.

Art. 6.º Duración del mandato electoral.—El mandato elec­
toral tendrá la duración de cuatro años, sin perjuicio de lo que 
se establece para le 3 Delegados sindicales en el artículo 42.

Art. 7.º Electores.—1. Para ejercer el derecho de sufragio 
sindical se requiere:

a) Tener dieciocho años cumplidos en la fecha de publi'cá- 
ción de la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo tercero.

b) No estar inhabilitado para su ejercicio por norma legal 
q estatutaria o resolución firme del órgano competente.

c) Estar incluido en la lista electoral actualizada corres­
pondiente.

, 2. En cuanto al derecho de sufragio de los extranjeros, re­
girá lo dispuesto en el Decreto 1265/1971, de 9 de junio.

Art. 8.º Derechos de ios electores.—Son derechos de los 
electores:

1. Presentar su candidatura y participar en la promoción 
de otros candidatos cuando concurran las circunstancias exi­
gidas para la elección.

2. Intervenir en las actividades de propaganda para las 
que se hallasen legalmente habilitados.

3. Presenciar los escrutinios.    
4. Ejercitar reclamaciones y recursos de acuerdo con lo es­

tablecido en las normas correspondientes

Art. 9.º Elegibles.—1. Serán elegibles para Enlaces sindi­
cales quienes, además de las condiciones generales para ser 
elector, cumplan los siguientes requisitos:

a) Saber leer y escribir.
b) No estar incapacitados por acuerdo, resolución o sen­

tencia del órgano competente de los que resulte la suspensión 
o inhabilitación para el ejercicio de cargo sindical.

c) Acreditar en e1 período inmediatamente anterior a la 
convocatoria un mínimo de dos años de actividad laboral en 
la Empresa o centro de trabajo en que se realice la elección.

d) Ser proclamado candidato en la forma exigida en cada 
caso.

2. En las Empresas que hubieran iniciado sus actividades 
en el último trienio o que el censo de electores haya sufrido 
variación en más de un 50 por 100 en dicho período, la Comi­
sión Electoral Nacional o Provincial respectivas podrán redu­
cir la exigencia de antigüedad' o referirla a la antigüedad en 
la profesión u oficio.

3. Asimismo, cuando por la peculiar estructura de la Em­
presa o la naturaleza de sus actividades una parte importante 
del personal realice la prestación laboral por períodos deter­
minados o con carácter eventual, por. temporadas o campañas 
u otra característica similar, se aplicará la regla del aparta­
do anterior total o parcialmente.

Igual norma regirá para los Enlaces del artículo tercero.

Art. 10. Incompatibilidades.—No podrán ser Enlaces sindi­
cales quienes ejerzan en la Empresa puestos directivos califi­
cados de confianza, salvo los de Consejeros laborales, ni tam­
poco los que tengan parentesco hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con el titular de la Em­
presa o cualquiera de los miembros del Consejo de Adminis­
tración.

Art. 11. Derechos de los candidatos.—Son derechos de los 
candidatos, además de los que les corresponden como electores:

1. Tener a disposición para examen, en el lugar de la Em­
presa que sé fije, la lista electoral que afecte a su candidatura.

2. Realizar las operaciones de propaganda autorizada, de 
conformidad con ol principio de igualdad de oportunidades.

3., Ejercitar las demás facultades que en relación con las 
operaciones electorales les reconozcan los Estatutos o normas 
reglamentarias aplicables en cada caso.

Art. 12. Garantías del cargo sindical.—De conformidad con 
el régimen de garantías vigente, la designación para un cargo 
sindical de origen electivo faculta a su titular a ejercerlo 
libremente por toda la duración del mandato. Nadie puede ser 
desposeído o suspendido en el ejercicio del cargo sindical sino 
por las causas y procedimientos establecidos en las disposicio­
nes legales y mediante acuerdó del órgano competente.

Art. 13. Extinción del mandato.—1. Sin perjuicio de lo dis­
puesto en el artículo anterior, el mandato electoral quedará 
extinguido en los siguientes casos:

a) Por el transcurso del plazo de duración del mandato.
b) Por renuncia del cargo debidamente aceptada por la

Comisión Electoral, que llevará aparejada la renuncia y el 
cese en cualquier otra representación sindical o extrasindical 
que tuviera su origen en el cargo renunciado, salvo dispo­
sición legal en contrario y a reserva de que concurran circuns­
tancias legítimas y excepcionales, apreciadas por la Comisión 
Electoral. 

Con la reserva que antes se menciona, están incapacitados 
para presentarse como candidatos en esta convocatoria los 
renunciantes en el actual mandato.

c) Por fallecimiento del titular.
d) Por dejar de pertenecer activamente a la profesión u 

oficio, determinantes de la investidura o por cambio de grupo 
o categoría electora] por los que fué elegido.

e) Por resolución del contrato de trabajo.

2. Corresponde a la Comisión Electoral de la Entidad Sin­
dical la declaración de la efectiva concurrencia de las causas 
de extinción del mandato, previa audiencia del interesado. 
En cualquier momento que se produzca oposición, se remitirán 
las actuaciones a la Comisión Electoral Provincial para la inir 
ciación, si procediese, de expedientes contradictorios, conforme 
aA Decreto 1878/1971, de 23 de julio.

Art. 14. Provisión de vacantes.—Producida una vacante por 
cualquier causa antes dé la finalización del mandato ordinario, 
procederá cubrirla mediante nueva elección. El elegido lo 
será por él tiempo que reste del mandato.

Art, 15. Listas electorales.—1. Las listas electorales de las 
personas con derecho a voto que servirán de base para la 
elección sarán las aprobadas definitivamente en cada Empresa, 
da conformidad con la. Circular de la Comisión Electoral Na­
cional, número 232, de 17 de febrero de 1975, con las variacio­
nes producidas' hasta el día de publicación de la convocatoria.



2. Las listas de electores, actualizadas, con especificación de 
categorías y grupos electorales, estarán expuestas en cada Em­
presa o centro de trabajo veinticuatro horas antes de la ini­
ciación del plazo de presentación de candidaturas. Las listas 
de candidatos serán públicas a partir de la terminación del 
plazo de presentación de candidaturas.

Art. 16. Comisiones Electorales.—Las Comisiones Electorales 
Sindicales tienen a su cargo, con carácter permanente, la or­
ganización, coordinación, vigilancia y ejecución de las opera­
ciones electorales, según su diversa competencia.

Art. 17. Comisión Electoral Nacional.—1. Corresponde a la 
Comisión Electoral del Comité Ejecutivo Sindical, con la de­
nominación de Comisión Electoral Nacional:

a) La preparación, coordinación y dirección del proceso 
electoral en el ámbito nacional, conforme a las disposiciones 
reglamentarias en vigor y ateniéndose a las instrucciones y 
acuerdos del Congreso Sindical y del Comité Ejecutivo Sin­
dical.

b) La programación, dirección y coordinación de las acti­
vidades de las demas Comisiones Electorales.

c) El asesoramiento de los órganos electorales en las mate­
rias relacionadas con las presentes normas.

d) La resolución de los recursos que ante ella se interpon­
gan con arreglo a los preceptos correspondientes.

2. Tendrá la siguiente composición:

Presidente: El Secretario general adjunto de la Organiza­
ción Sindical.

Vicepresidentes: Un Vicepresidente del Consejo Nacional de 
Empresarios y otro del Consejo Nacional de Trabajadores y 
Técnicos, que sustituirán al Presidente por rotación en los su­
puestos de ausencia, enfermedad o vacante.

Vocales: Dos representantes del Consejo Nacional de Em­
presarios y otros dos del Consejo Nacional de Trabajadores 
y Técnicos, los Secretarios de dichos Consejos y un Presiden­
te de Sindicato Nacional o Entidad análoga.

Se nombrarán tantos suplentes como Vocales titulares.
Secretario: El Director del Servicio de Elecciones Sindicales.
Con carácter de expertos actuarán el Director de la Aseso­

ría Jurídica y los que para casos concretos sean requeridos 
por acuerdo de la Comisión o de su Presidente.

3. Al Servicio Sindical de Elecciones y Representación Sin­
dical corresponde la gestión de los asuntos relacionados con 
el proceso electoral y, por tanto, la tramitación, desarrollo 
y ejecución de los Acuerdos de la Comisión Electoral, bajo la 
dirección de su Presidente, desempeñando asimismo las fun­
ciones que una u otra le encomiendan en esta, materia.

Art. 18. Comisiones Electorales Provinciales.—1. Las Comi­
siones Electorales de los Consejos Sindicales Provinciales se 
constituyen con carácter permanente en cada provincia con 
el nombre de Comisión Electoral Provincial y ejercerán por 
delegación de la Comisión Electoral Nacional funciones similares 
a ésta en el territorio provincial respectivo.

2. Su composición es la siguiente:

Presidente: El Delegado provincial de la Organización Sin­
dical, quien podrá delegar en el Secretario sindical provincial.

Vicepresidentes: Los Presidentes de los Consejos Provincia­
les de Empresarios y de Trabajadores y Técnicos o uno de sus 
Vicepresidentes.

Vocales. Dos representantes del. Consejo Provincial de Em­
presarios y otros dos del Consejo Provincial de Trabajadores 
y Técnicos; los Secretarios de dichos Consejos y un Presidente 
de Sindicato Provincial o Entidad análoga.

Se nombrarán tantos Vocales suplentes como titulares.
Secretario: El Director del Servicio de Elecciones.
Actuarán con el carácter de expertos el Director de la Ase­

soría Jurídica y los que para casos concretos sean requeridos 
por la Comisión o su Presidente.

3. Además de sus funciones propias, las Comisiones Electo­
rales Provinciales asumirán en su respectiva capitalidad las 
que correspondan a las Comisiones Locales.

Art. 19. Comisiones Electorales Comarcales y Locales.—1. 
Las Comisiones Electorales Comarcales y Locales ejercerán con 
carácter permanente en su ámbito territorial, bajo la directa 
dependencia de las Comisiones Electorales Provinciales las 
mismas funciones que estas últimas.

2. Su composición será la siguiente:

Presidente: El Delegado sindical respectivo o, en su defecto, 
él designado por el Delegado provincial de la Organización 
Sindical.

Vocales: Dos representantes de las Organizaciones Profesio­
nales de Empresarios; otros dos de las Organizaciones Profe­
sionales de Trabajadores y Técnicos y un Presidente de Sindi­
cato o Entidad análoga.

Secretario: El de la Delegación Comarcal o Local o el Se­
cretario de la Entidad más caracterizada.

En las localidades en las que exista una sola Entidad Sin­
dical, la Comisión Electoral Provincial podrá acordar que la 
Comisión Electoral de la citada Entidad ejerza las funciones 
de la Local.

Art. 20. Comisiones Electorales de las Entidades Sindica­
les.—1. En cada Sindicato o Entidad análoga de los distintos 
ámbitos territoriales se constituirá una Comisión Electoral, la 
cual asumirá las funciones de proclamación de candidatos, 
organización de las votaciones y escrutinios, reclamaciones 
e incidencias y, en general, la preparación y desarrollo de las 
operaciones electorales en su ámbito, todo ello bajo las ins­
trucciones y dependencia de la Comisión Electoral Nacional 
y, en su caso, la Provincial correspondiente.

2. Estarán compuestas por:

Presidente. El del Sindicato o Entidad.
Vicepresidentes: Los Presidentes de las Uniones de Empre­

sarios y de Trabajadores y Técnicos.
Vocales: Dos representantes de la Unión de Empresarios y 

dos representantes de la Unión de Trabajadores y Técnicos, así 
como el Secretario de las citadas Uniones.

Se nombrarán tantos Vocales suplentes como titulares.
Secretario: El de la Entidad Sindical.
Formarán parte de la Comisión con carácter de expertos el 

Director de la Asesoría Jurídica de la Entidad y los que para 
casos concretos sean requeridos por acuerdo de la Comisión 
o de su Presidente.

Art. 21. Funcionamiento de las Comisiones Electorales.—1. 
Las reuniones de las Comisiones Electorales tendrán lugar en 
los casos y fechas preceptivamente establecidos y, además, 
siempre que sean convocadas por su Presidente, quien deberá 
hacerlo cuando lo solicite un tercio de Vocales.

2. Para la válida constitución será preciso la asistencia de 
la mitad más uno de los componentes, titulares o suplentes 
con derecho a voto. En segunda convocatoria, separada al me­
nos media hora de la primera, bastará la asistencia del Presi­
dente y el Secretario y dos Vocales, uno empresario y otro tra­
bajador.

3. Los miembros de las Comisiones Electorales están obli­
gados a asistir a las reuniones a las que fueran convocados.

4. El Presidente y los Vocales deberán ser sustituidos por 
los suplentes respectivos siempre que aquéllos tengan interés 
personal directo en el asuntó que la Comisión deba resolver, 
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo 
de afinidad o relación de dependencia laboral o de prestación 
de servicio con cualquiera de los reclamantes o sus oponentes.

5. El Secretario de la Comisión Electoral levantará acta de
cada sesión, en la que se relacionarán los asistentes y se harán 
constar las circunstancias de lugar y tiempo, asuntos exami­
nados, forma y resultado de las votaciones y contenido de 
los acuerdos adoptados. 

6. Cualquier miembro podrá hacer constar en acta su voto 
particular y las razones del mismo.

Art. 22. Facultades de las Comisiones Electorales.—Se reco­
noce a las Comisiones Electorales, en virtud de su actuación 
delegada, del Comité Ejecutivo Sindical, cuantas facultades com­
peten a este último, y a su Presidente, para solicitar de la 
Administración Pública, de las Empresas y de los particulares, 
en general, los datos e informaciones que su cometido re­
quieran.

Art. 23. Mesas electorales—1. En cada Empresa o centro 
de trabajo en que deban celebrarse elecciones se constituirán 
Mesas electorales, encargadas de presidir la votación y vigilar 
su regularidad, mantener el orden, realizar el escrutinio y velar 
por la legalidad del sufragio.

2. La Comisión Electoral Local determinará el número de 
Mesas en cada Empresa bien con carácter único o constituyen­
do distintas Mesas electorales en función de los centros de 
trabajo, secciones, departamentos, turnos, categorías o cual­
quiera otra circunstancia análoga.



3. La Mesa estará compuesta por el Presidente, el Secre­
tario y dos Vocales y todos ellos estarán sujetos a las mismas 
incompatibilidades que los miembros de las Comisiones Elec­
torales.

El Presidente y el Secretario serán designados por la Co­
misión Electoral Local y el nombramiento del primero recaerá, 
siempre que sea posible, en un trabajador de la Empresa. Los 
Vocales titulares y sus correspondientes suplentes serán, res­
pectivamente, los electores de mayor y menor edad que no se 
presente como candidatos.

Art. 24. Planes electorales.—1. Los Planes electorales, con 
determinación de los puestos a cubrir, categorías electorales a 
que correspondan y demás especificaciones necesarias, estarán 
expuestos en los locales de cada Empresa o centro de trabajo 
veinticuatro horas antes de la iniciación del plazo de presen­
tación de candidatos.

2. En las Empresas que lo requiera el volumen de la po­
blación laboral, la gran dispersión y complejidad de centros, 
secciones, departamentos y especialidades profesionales u otras 
circunstancias análogas, los Planes electorales aprobados por 
la Comisión Electoral Provincial, a propuesta de la Local co- 
rrespondiente y oída la Comisión Electoral del Sindicato de 
rama, asegurarán la participación ponderada de todos los fac­
tores concurrentes.

3. Cuando se trate de Empresa con centros de trabajo en 
varias provincias será oída la Comisión Electoral de la Entidad 
Sindical Nacional.

Art. 25. Proclamación de candidatos.—1. Podrán ser pro­
clamados candidatos los elegibles que perteneciendo ai grupo 
electoral del puesto a cubrir lo soliciten expresamente o acep­
ten la propuesta formulada a su favor, acreditando encontrar­
se en alguno de ios casos siguientes:

a) Ser Enlace sindical o Vocal Jurado.
b) Ser propuesto, como mínimo, por tres electores de la 

Empresa, cuyas firmas, serán acreditadas por cualquier medio 
idóneo.

2. Quienes deseen ser proclamados candidatos deberán pre­
sentar su solicitud ante el órgano electoral correspondiente; 
dentro del plazo que señale la convocatoria, acreditando las 
condiciones requeridas. En los casos de candidatos propuestos, 
deberán éstos manifestar la aceptación expresa.

3. El órgano electoral competente proclamará candidatos 
a los solicitantes que reúnan las condiciones legales. Los can­
didatos proclamados podrán ejercer los derechos que las nor­
mas sindicales les reconocen, a partir de su proclamación.

4. Cuando el número de candidatos no exceda al de va­
cantes a cubrir en una o varias categorías electorales, la 
proclamación de candidatos podrá tener también el carácter 
de proclamación de electos, a juicio de la Comisión Electoral 
Local.

5. En las Empresas o centros cuyo censo de electores no 
exceda de veinticinco se prescindirá del trámite de solicitud 
y proclamación previa de candidatos, admitiéndose como tales 
a todos los elegibles.

Art, 26. Propaganda electoral.—1. Las operaciones de pro­
paganda de los candidatos serán protegidas y amparadas por 
los órganos sindicales correspondientes, dentro del respeto a 
la igualdad de oportunidades y con sujeción a las normas 
generales sindicales, a cuyo efecto las Comisiones Electorales 
Provinciales, que podrán delegar en las Comisiones Electorales 
de ámbito menor, autorizarán la difusión de impresos y demás 
medios de propaganda electoral.

2. Las reuniones con los electores se celebrarán conforme 
a las normas que regulan las reuniones sindicales.

3. Los cantidatos que se manifiesten en oposición al aca­
tamiento del orden institucional o sindical y los que con 
manifestaciones falsas o insidiosas falten gravemente al res­
peto a otros candidatos serán inhabilitados por la Comisión 
Electoral Provincial, dejando sin efecto su proclamación, pre­
via una información con audiencia del interesado.

Art. 27. Votaciones.—1. El voto será personal y los elec­
tores participarán en la votación de los puestos a cubrir 
correspondiente a su clasificación, pudiendo ser tenida en 
cuenta la diferenciación señalada en el número 1 del ar­
tículo cuarto y a salvo. de lo dispuesto en el número 2 del 
referido artículo para los casos de uno a cuatro Enlaces.

2. En la papeleta de voto figurarán como máximo tantos 
nombres como vacantes hayan de ser cubiertas, siendo nulas 
las que no reúnan tal requisito.

3. Los electores se acercarán uno a uno a la Mesa, iden­
tificándose convenientemente. Una vez comprobada su inclu­

sión en la lista electoral entregarán la papeleta doblada al 
Presidente, el cual la depositará en la urna destinada al 
efecto.

Art. 28.  Lugar de la votación. Las votaciones se efectua­
rán en los lugares de trabajo y durante la jornada laboral. 
Excepcionalmente, por causas justificadas, la Comisión Elec­
toral Provincial podrá autorizar que se celebre en locales 
de la Organización Sindical.

Art. 29. Escrutinio.—1. Concluida la votación se efectuará 
públicamente y sin interrupción él escrutinio, haciéndose el 
recuento de los votos después de la lectura por el Presidente, 
en voz alta y una a una, de las papeletas. Se considerarán 
nulas las ininteligibles, las extendidas a nombre de quien no 
sea candidato y aquellas en que por cualquier causa no pu- 
diera determinarse inequívocamente al candidato señalado, 
para lo cual la Mesa decidirá por mayoría.

2. Realizado el recuento anunciará el Presidente su ter­
minación, especificando el número de las papeletas leídas, 
el de votantes y el de votos obtenidos por cada candidato, 
procediéndose seguidamente a la inutilización de aquéllas, 
salvo las declaradas nulas y las impugnadas.

3. La Mesa procederá a redactar y suscribir el acta de 
la sesión, en la que deberá expresarse detalladamente el nú-
 mero de electores, el de votantes, el de votos obtenidos por 
cada candidato, el de papeletas nulas y las incidencias habi­
das en su caso. Acto seguido los resultados se fijarán en 
el tablón de anuncios de la Empresa o Entidad en que tenga 
lugar la elección,

Art. 30. Acta de escrutinio.—1. El acta por triplicado, las 
  papeletas nulas o impugnadas y los documentos originales 

en aquélla aludidos se tramitarán inmediatamente a la Comi­
sión Electoral correspondiente.

2. Serán proclamados Enlaces sindicales los que obtengan 
mayor número de votos en el respectivo grupo electoral.

Los empates serán resueltos, por este orden, en favor del 
candidato que ostente cargo sindical, el de mayor antigüedad 
en la categoría dentro de la Empresa o el de más edad.

Art. 31. Cómputo de plazos electorales.—Los plazos electo­
rales se contarán a partir del día siguiente a la notificación 
o publicación del acto de que se trate y se entenderán siempre 
referidos a días naturales.

Art. 32. Reclamaciones y recursos.—1. Contra cualquier 
actuación de un órgano electoral que infrinja el ordenamiento 
jurídico podrá deducirse la oportuna reclamación o recurso, 
con arreglo a lo dispuesto en los artículos siguientes.

2. Además de quienes promuevan el recurso se consideran 
interesados en el procedimiento quienes, sin haberlo iniciado 
y reuniendo la condición de electores, ostenten derechos o 
intereses legítimos que puedan resultar directamente afecta­
dos por la resolución o sentencia. La Entidad interesada en 
la elección podrá comparecer en el procedimiento.

Art. 33. Procedimiento en las reclamaciones.—1. Contra 
cualquier actuación de un órgano electoral que infrinja el 
ordenamiento jurídico y sea susceptible de rectificación o 
subsanación inmediata los electores podrán efectuar la perti­
nente reclamación.

2. La reclamación se efectuará verbalmente o mediante 
sucinto escrito, y habrá de presentarse en el transcurso de 
la actuación o trámite controvertido.

3. La competencia para conocer de las reclamaciones co­
rresponderá al órgano que la tenga atribuida para la produc­
ción o fiscalización del acto o trámite contra el que se 
reclame.

Las reclamaciones contra acuerdos de las Mesas electorales 
serán resueltas por la Comisión electoral local, oída la Enti­
dad sindical correspondiente.

4. El órgano competente resolverá la reclamación en las 
setenta y dos horas siguientes a su recepción o al término 
del acto o trámite controvertido.

El contenido circunstanciado de la reclamación, y en su 
caso el acuerdo motivado recaído, se harán constar en el acta 
de la sesión o en la resolución que se dicte.

Art. 34. Recurso de alzada.—1. Los electores podrán inter­
poner recurso de alzada ante la Comisión Electoral Nacional. 
En los recursos contra el acto de proclamación de candidatos 
sólo estarán legitimados los candidatos proclamados y quienes 
no habiendo sido proclamados por el órgano electoral se con­
sideren con derecho a la proclamación.

2. El recurso de alzada se presentará a través del órgano 
que hubiere dictado la resolución recurrida dentro de los tres



días siguientes al de la fecha del acto impugnado, acompa- 
ñando los elementos probatorios que se estimen pertinentes. 
El órgano recurrido, en el plazo de cuarenta y ocho horas, 
remitirá las actuaciones con su informe a la Comisión Elec­
toral Nacional, que resolverá en término de cinco días previa 
la práctica de prueba que acordare.

3. En el caso de que el recurso procediera contra un 
acuerdo de Comisión Electoral Local o de Entidad sindical de 
igual ámbito, aquél deberá ser revisado previamente por la 
Comisión Electoral Provincial, la cual resolverá en el plazo 
de tres días, y si estimase el recurso improcedente, remitirá 
las actuaciones con su informe a la Comisión Electoral Na- 
cinal. En otro caso, acordará lo que proceda sobre revocación 
o modificación del acuerdo recurrido,

Art. 35. Los acuerdos de la Comisión Electoral Nacional, 
dictados en recurso de alzada, agotan la vía sindical. Contra 
ellos cabe recurso ante los Tribunales de Justicia en vía 
contencioso-sindical, previo el recurso de reposición.

Art. 36. Efectos de la declaración de nulidad.—La resolu­
ción firme del recurso de alzada que declare la nulidad de 
una elección dispondrá la conservación de aquellas actuaciones 
cuyo contenido hubiera permanecido idéntico de- no haberse 
realizado la infracción origen de la nulidad, y dará lugar a 
la repetición de la elección parcial o total que corresponda.

Art. 37. Infracciones electorales.—1. Se consideran faltas 
electorales:

a) Provocar o ejercer violencias, amenazas, dádivas u otras 
actuaciones dirigidas a presionar a los electores en favor o 
en contra de algún candidato.

b) Impedir, dificultar, suspender o aplazar sin causa grave 
y suficiente algún acto de carácter electoral.

c) Intervenir de modo fraudulento en la constitución o 
funcionamiento de los órganos electorales o en la formulación 
de propuestas de candidatos.

d) Emplear medios de propaganda no autorizados.
e) Cualquier otro acto de significación análoga a los ante­

riores encaminado a alterar la regularidad o el resultado del 
proceso electoral. 

2. Sin perjuicio de. las responsabilidades exigibles, en su 
caso, ante la jurisdicción competente, las infracciones come­
tidas en materia electoral podrán dar lugar:

a) A la incoación de expediente desposesorio de quienes
ostenten cargo sindical.

b) A las sanciones previstas en los estatutos correspon­
dientes para los sindicados en general.

c) A la inhabilitación para el ejercicio de los derechos
electorales en la elección a que se refiera la infracción come­
tida, acordada por la Comisión Electoral.

d) A la apertura de expediento disciplinario contra el
funcionario culpable de la infracción.

II

Vocales Jurados de Empresa

Art. 38. Electores y elegibles.—i. Los Enlaces sindicales, se­
parados por categorías profesionales, elegirán, de entre ellos, a 
los Vocales del Jurado de Empresa.

2. Cuando el número de Enlaces sindicales elegidos no ex­
ceda del de Vocales a elegir por su respectiva categoría, los ci­
tados Enlaces quedarán automáticamente proclamados como 
Vocales Jurados sin necesidad de elección.

3. La distribución de puestos entre los grupos electorales 
de técnicos, administrativos, especialistas y no cualificados, se 
llevará a cabo aplicando por analogía lo dispuesto en el ar­
tículo 4.° y con sujeción al Reglamento de Jurados de Empresa.

4. Habrá tantos Vocales suplentes como titulares que serán 
elegidos en la misma forma que éstos, a los que sustituirán en 
caso de ausencia, enfermedad o cese.

En las Empresas con censo de 51 a 100 trabajadores suplirán 
circunstancialmente a los Vocales Jurados titulares, en los su­
puestos de enfermedad, ausencia o cese, los que les hayan se­
guido en votos en la respectiva categoría.

Art. 39. Jurados únicos.—Los Enlaces de los diferentes cen­
tros de trabajo de la Empresa y de las respectivas categorías 
electorales elegirán, de entre ellos, a los Vocales de los Jurados 
únicos en donde éstos existan.

Art. 40. Jurados centrales.—Los Vocales de los distintos Ju­
rados de centros de trabajo de la Empresa y de las respectivas

categorías electorales, elegirán, entre ellos, a los Vocales de los 
Jurados centrales existentes.

La elección de los Jurados centrales y únicos tendrá lugar 
en el domicilio de la Empresa o en el que autorice la Comisión 
Electoral.

Art. 41. Elecciones.—El día fijado para la votación Se cons­
tituirá la Mesa electoral para llevar a cabo la elección de los 
Vocales titulares y, en su caso, de los suplentes. Terminada la 
votación serán proclamados electos quienes obtengan mayor 
número de votos como titulares o como suplentes en cada grupo 
profesional.

III

Delegados sindicales de Empresa

Art. 42. Delegados sindicales.—1. En las Empresas o cen­
tros de trabajo con censo superior a doscientos cincuenta tra­
bajadores, a solicitud de los Enlaces sindicales, se podrán elegir 
los Delegados Sindicales a que hace referencia el artículo 12 
de la Ley Sindical.

2. Los Delegados sindicales serán como mínimo dos, uno por 
los administrativos y técnicos y otro por los especialistas y no 
cualificados, número que puede ser aumentado por la Comisión 
Electoral Provincial en función de la importancia del censo, 
diferenciación de grupos profesionales y circunstancias de edad, 
sexo u otra análoga, cuando tengan significación importante 
en el colectivo laboral.

3. «Los Delegados sindicales serán elegidos por los Enlaces
sindicales de entre ellos, ejerzan o no la función de Vocales 
Jurados, y su mandato tendrá una duración máxima de cua­
tro años. 

IV

Consejeros laborales

Art. 43. 1. Los Vocales del Jurado de Empresa, en los casos
que reglamentariamente proceda, elegirán con arreglo a la 
normativa especial Vigente, a los representantes del personal en 
los Consejos de Administración de las Empresas.

2. Cuando no esté constituido Jurado de Empresa y sea 
obligatoria la participación del personal en el Consejo de Ad­
ministración, corresponderá la elección a los Enlaces sindicales 
por y de entre ellos.

Disposiciones finales

Art. 44. Las normas electorales referentes a los Enlaces 
sindicales serán también aplicables a los Vocales Jurados. De­
legados sindicales de Empresa y Consejeros laborales en cuanto 
resulten compatibles con la peculiar naturaleza de su respec­
tiva representación.

Art. 45. En razón a las especiales características o circuns­
tancias del personal embarcado en buques mercantes y de pesca, 
la Comisión Electoral Nacional, a propuesta de los Sindicatos 
Nacionales de la Marina Mercante y de la Pesca, dictará las 
instrucciones precisas para adaptar las presentes normas a sus 
respectivas peculiaridades. Se tendrá en cuenta, asimismo, la 
legislación especial vigente que regule los Jurados centrales y 
únicos en las Empresas navieras.

Art. 46. En la actual convocatoria serán de aplicación las 
reservas establecidas en el artículo 60 del Decreto 3095/1972, de 
9 de noviembre, y el artículo 15 del Decreto 117/1973, de 1 de 
febrero, así como las que figuren en las normas estatutarias.

Art. 47. Las presentes normas' regirán a partir del día de su 
publicación en el «Boletín de la Organización Sindical».

Art. 48. Se faculta a la Comisión Electoral Nacional para 
que dicte las instrucciones necesarias al desarrollo de aplica­
ción de estas normas.

Art. 49. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 
inferior rango se opongan a las presentes normas.

 ANEXO II

Normas electorales sindicales en las elecciones de las Hermanda­
des Locales de Labradores y Ganaderos aprobadas por acuerdo 

del Comité Ejecutivo Sindical de 9 de mayo de 1975.

Artículo 1.° Se proveerán mediante elección en las Herman­
dades Locales de Labradores y Ganaderos la totalidad de los

V



cargos representativos de los trabajadores y técnicos y de los 
empresarios, tanto en sus órganos de gobierno como en los de 
las Organizaciones Profesionales de dichas Hermandades.

Art. 2.º Será elegido para cada cargo quien obtenga mayor 
número de votos, resolviéndose los empates a favor del que 
ostente en la Hermandad cargo sindical con mayor antigüedad 
o, en su defecto, el de más edad.

Art. 3.º 1. Los planes electorales de cada Hermandad esta­
blecerán las previsiones necesarias para que en la composición 
de las Juntas generales de las Uniones se guarde la debida pro­
porción entre las diferentes actividades económicas, especiali­
dades profesionales y restantes características que deban tener­
se en cuenta para la ponderación de todos los factores repre­
sentativos, bien directamente o a través de las Agrupaciones.

2. Dichos Planes serán elaborados por las Comisiones Elec­
torales de la Entidad Sindical y sometidos a la definitiva apro­
bación de la Comisión Electoral Provincial, a través de la Cá­
mara Oficial Sindical Agraria.

3. Los puestos a cubrir se distribuirán, cuando proceda, por 
categorías electorales y por actividades y cultivos, según el 
volumen censal o importancia económica que a cada factor co­
rresponda.

Art. 4.º 1. No se celebrará elección y todos los elegibles 
constituirán el Pleno de la Junta General de la Unión, que 
asimismo ejercerá las funciones atribuidas a la Comisión Per­
manente, cuando su número no rebase las cifras siguientes:

— 60 en las Hermandades de categoría especial.
— 50 en las Hermandades de primera categoría.
— 40 en las Hermandades de segunda categoría.
— 30 en las Hermandades de tercera categoría.

En el caso de que su número, no exceda de diez, la Junta 
General ejercerá también las funciones del Comité Ejecutivo.

2. Cuando se constituya la Comisión permanente su com­
posición se ajustará en lo posible a los criterios de distribu­
ción sectorial y profesional tenidos en cuenta para el Pleno.

3. Se tendrán en cuenta, en su caso, las normas estatutarias  
de los Sindicatos Nacionales del Sector Campo y de la Herman­
dad Nacional de Labradores y Ganaderos.

Art. 5.º 1. En la elección de los Plenos de las Juntas Ge­
nerales de las Uniones de Trabajadores y Técnicos son electo­
res la totalidad de los trabajadores y técnicos inscritos en la 
correspondiente lista electoral ya sean fijos, eventuales o en 
desempleo.

2. Son elegibles para dichas Juntas los electores que re- 
uniendo las características de categoría y especialidad pre­
vistas en los planes electorales, acrediten un mínimo de dos 
años de antigüedad en el oficio o profesión respectivo dentro 
del ámbito territorial de la Hermandad.

Art. 6.º 1. Son electores para la elección de las Juntas Ge­
nerales de las Uniones de Empresarios todas las Empresas 
inscritas en la lista electoral de la Unión.

2. Son elegibles para dichas Juntas los electores que re­
uniendo las características de categoría y actividad especifi­
cadas en los Planes electorales, acrediten un mínimo de dos 
años de actividad empresarial en el ámbito territorial de la 
Hermandad.

Art. 7.º 1. En los casos que deba celebrarse elección para 
el Pleno serán candidatos los elegibles que lo soliciten y os­
tenten cargo sindical o sean presentados por tres electores, 
así como los que sin haberlo solicitado sean propuestos por 
igual número de lectores y manifiesten su aceptación.

2. Las listas de candidatos serán públicas a partir de la 
terminación del plazo de candidaturas, con especificación de 
categorías electorales, actividades o cultivos y especialidades 
profesionales que les correspondan.

3. En las elecciones de Vocales de la Comisión Permanente 
serán candidatos sin necesidad de proclamación y por sus 
respectivas categorías electorales, la totalidad de los Vocales del 
Pleno, y en las elecciones de Vocales del Comité Ejecutivo ia 
totalidad de los Vocales de la Comisión Permanente.

Art. 8.º La Mesa electoral de cada Unión o Agrupación se 
constituirá con un Presidente nombrado por la Comisión Elec­
toral y dos Vocales titulares y otros dos suplentes, designados 
por sorteo entre los lectores de la correspondiente lista.

Actuará de Secretario el de la Hermandad o persona que 
reglamentariamente le sustituya.

Art. 9.º 1. La elección se realizará votando la totalidad 
del censo a los candidatos de las distintas categorías o grupos 
electorales.

2. Cuando estén constituidas Agrupaciones en el seno de la 
Unión, los electores votarán separadamente a los candidatos 
por su respectiva Agrupación.

3. Terminada la elección de los Vocales del Pleno, de modo 
inmediato si fuese posible, y en todo caso dentro de los cinco 
días siguientes, se procederá a la elección de los Vocales de la 
Comisión Permanente; a continuación, los miembros del Co­
mité Ejecutivo y, por último, el Presidente y Vicepresidente 
de la Unión.

Art. 10. 1. Los Plenos de las Juntas Generales de las Her­
mandades Locales se constituirán por integración de las Comi­
siones Permanentes de sus Uniones, con respecto al principio de 
paridad de representaciones.

2. Cuando no exceda de 25 el número de miembros del 
Pleno, éste funcionará también como Comisión Permanente, y 
si no hubiera más de diez miembros ejercerá las funciones del 
Comité Ejecutivo.

3. En la composición de la Comisión Permanente, cuando 
haya de celebrarse elección, se tendrán en cuenta los factores 
de orden sectorial y profesional concurrentes en el Pleno.

Art. 11. El Presidente de la. Hermandad Local de Labrado­
res y Ganaderos será elegido en la forma que determina el 
artículo 30 del Reglamento General de los Sindicatos.

Art. 12. Actuará con el carácter de Mesa electoral en las 
votaciones previstas en los dos artículos anteriores la Comisión 
Electoral de la Entidad.

Art. 13. Los acuerdos de las Comisiones Electorales Locales 
y de las Hermandades Sindicales del mismo ámbito son recu­
rribles en alzada ante la Comisión Electoral Nacional, previa 
revisión por la Comisión Electoral Provincial, con los trámites 
establecidos en el artículo 37 de las normas electorales para 
las elecciones sindicales de Empresa.

Art. 14. Regirán para las elecciones de las Hermandades 
Locales las normas electorales aprobadas para las elecciones de 
Empresa en tanto sean compatibles con la peculiar naturaleza 
de sus respectivas representaciones y no resulten expresamen­
te modificadas por las presentes normas. Será expresamente 
aplicable lo previsto en el artículo 46 de las referidas normas 
electorales de Empresa.

Art. 15. 1. Las presentes normas regirán a partir del día 
de su publicación en el «Boletín de la Organización Sindical».

2. Se faculta a la Comisión Electoral Nacional a que dicte 
las instrucciones necesarias para su desarrollo y aplicación.

3. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe- 
rior rango se opongan a las presentes normas.

9741 ACUERDO del Comité Ejecutivo Sindical por el 
  que se desarrollan las directrices del Congreso Sin­

dical sobre normas de procedimiento y régimen 
jurídico de la Organización Sindical y se aprueba 
el texto articulado.

El título V de la Ley Sindical comprende el régimen jurí­
dico sindical, y en el artículo 43.1 establece que «las dispo­
siciones, actos y acuerdos de los órganos sindicales estarán so-  
metidos al ordenamiento jurídico general». En cumplimiento 
y desarrollo de tal norma, las directrices correspondientes del 
Congreso Sindical, aprobadas por su Comisión Permanente 
el 5 de mayo de 1975, contemplan todos los aspectos del régimen 
jurídico y de procedimiento, para conseguir así la más eficaz 
adaptación de los principios rectores de nuestro Derecho pú­
blico a la Organización Sindical, en valoración de las coin­
cidencias funcionales, pero también con clara conciencia de 
sus peculiaridades y, en definitiva, del carácter singular de 
la actividad sindical.

Congruente con aquellas directrices, el texto que ahora 
se articula se mueve dentro de este planteamiento, y tanto en 
su contenido como en su sistemática se acomoda a sus crite- 
rios básicos. En consecuencia, regula su propio ámbito de apli­
cación, que será unas veces directa y otras supletoria, así. como 
la competencia de los órganos sindicales y los conflictos de 
atribuciones entre ellos; las disposiciones sindicales y su pro­
cedimiento de elaboración; los actos y acuerdos, o resolucio­
nes individualizadas, con especial atención a los supuestos de 
nulidad radical y anulabilidad; el procedimiento sindical, con 
sus características de gratuidad, rapidez y flexibilidad, en sus 
diferentes fases; los recursos de reposición, alzada y revisión, 
y la responsabilidad de la Organización Sindical y dé sus 
Entidades integrantes, de los directivos y funcionarios de


