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pecies y que se detallan en el numero 15 de este Reglamento.
Igualmante que en @l caso gnterior se utilizaran testiges, de for-
ma que queden tres niveles distintes, dencminados primera ca-
lidad, segunda calidad y tercera calidad.

¢) Las caracteristicas que influyen en !a regularidad de los
rendimientos se agruparan de dos formas diferentes: Aqué-
llas que lo hagan favorablemente y las que, nor el contra-
rio, pueden tener consecuencias graves sobre la regularidad de
los mencionados rendimientos.

17. El valor agronémico o de utilizacién de una determinada
variedad se considerara suficiente en los siguientes casos:

1) Si estando la productividad de la variedad comprendida
entre el limite inferior fijado para la campafia y el 100 por 100,
la calidad pertenece al nivel de primera calidad,

2)  Si estande la productividad entre el 100 y 116 por 100
corresponde su calidad a cualquiera de los dos primeros mveles
establecidos.

3) Si teniendo una productividad superior al 110 por 100 del
testigo utilizado -su calidad se encuentra incluida en cualquiera
de 1os tres nivelés establecidos.

18. Por los técnicos de la Comisién se estudiard la incidencia
de los distintos caracteres que mﬂuyen en la regularidad de los
rendimientos. .

VI. Inscripcién provisional

19. De acuerdo con el apartado 22 del Reglamento General,
el solicitante podra, previa peticién, obtener la inscripcién pro-
visional de la variedad, cuyo periocdo de vigencia tendra una
duracion-maxima de cuatro afios.

20. Una vez concedida, se autorizard con caracter provi-
sional la comercializacién del material vegetal correspondiente
a la variedad en cantidad maxima que se determinard para
cada caso‘y con las limitaciones prevxstas en el Reglamento
General.

21. En cualquier caso, la inscripcién provisional no se con-
-cederd antes de conocerse los resultados de los campos de iden-
tificacion y ensayos de valor agronémico o de utilizacién ofi-
cialmente controlados y correspondientes a la primera campaia
del estudio de la variedad..

VII. Inscripcidén definitiva

22. La inscripcién definitiva de una variedad en el Registro
se efectuara por Orden del Ministerio de Agricultura, a pro-
puesta de la Direccién General de la Produccién Agraria, visto
el informe elevado por la Junta Central del Instituto, si como
resultado de los estudios que han de realizarse, se comprueba
que se cumplen todos los reqguisitos que en el Reglamento Gene-
ral y este Reglamento se detallan, y, por otra parte, si han sido
satisfechas las tasas que para la inscripcién en-eél Registro de

Variedades Comerciales estén en vigor para las especies a las*

que se refiere este Reglamento.

23. El hecho de que una variedad -aparezca incluida en
la Lista de Variedades Comerciales correspondientes, significara
a todos los efectos que ha sido inscrita en el Registro de Va-
riedades Comerciales.

VIIL

Para aquellas variedades que en la fecha de publicacién de
este Reglamento se encuentren en periodo de ensayo por el Ins-
tituto por haberse solicitado su inclusién en las Listas de Va-
riedades, se seguiran las normas actualmente en vigor, de acuer-
do con lo dispuesto en la Orden de 28 de julic de 1973 y normas
complementarias, debiéndose, por otra parte, tocmar una deci-
sién con relaciéon a su inscripcién en un plazo maximo de
cuatro afios.

Disposicién transitoria

ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO del Comité Zjecutivo Sindical por el que
se da cumplimiento al Acuerdo de la Permanente
de] Congreso Sindical de 5 de mayo de 1975 scbre
convocatoria ‘de elecciones sindicales y publicacién
de las normas electorales.
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La Comisién Permanente del Congreso Sindical, reunida el
5 de mayo corriente, aprobé la convocateria de elecciones sin-
dicaies para la renovacién de los cargos representalivos en la
Empresa y en los érganos de gobierno de las Hermandades

Locales do Labradores y Ganaderos, y asimismo las directrices
para la elaboracién de las normas electorales que regiran en la
citada convocatoria.

El Comité Ejecutivo Sindical, en su reunién de ¢ de mayo
de 1875, aprobd las normas requeridas para el desarrollo de la
convocatoria y de las directrices electorales acordadas por la
Permanente del Congreso. En su virtud, en los términos del
Acuerdo del Comité Ejecutivo Sindical, se dispone:

Articulo 1.° Se convocan elecciones para proveer los si-
guientes cargos sindicales:

a) Enlaces sindicales, Vocales de Jurados de Empresa, Dele-
gados sindicales de Empresa o centro de trabajo y representan-
tes 'del personal en los Consejos de Admlm"tracmn en las
Empresas.

b) Presidente, Vicepresidentes y Vocales de los 6rganos de-
gobirrno de las Hermandades Locales de Labradores y Gana-
deros y de sus Organizaciones prmesxona.les

Art. 2.° 1. Los calendarios de operacwnes electorales. se es-
tableceran de forma que entrs la publicacién de esta convoca-
toria y la eleccién exista un periocdo minimo de veinte dias.

2. Las Comisiones Electorales provinciales ajustaréan los ca-
lendarios de- manera qus las elecciones se realicen normalmente

“ant€s del 30 de junio préximo y, en todo caso, deberan haber

finalizado la "totalidad de las operaciones eIectoraIes el 15 ds
}uho siguiente.

Art. 3.° En todas las Empresas o centros de trabajo en los
que hayan de celebrarse eleccidn y en ‘la sede so_cial de las
Hermandades Locales des Labradores. y Ganaderos estaran ex-
puestas al pablico veinticuatro horas antes de la iniciacién del
plazo de presentacién de candidatos, las listas actualizadas ds
slectores, la de puestos elsctorales a cubrir con especificacién
de categorias y el calendario de actos electorales.

Art, 4.° Se aprueban las normas electorales qus se publican
en los anexos I y II referidas, respectivamente, a las elecciones
en la Empresa y en las Hermandades Locales de Labradores y
Ganaderos.

Art, 5.° Todas las Entidades y Organismos Sindicales daran
caracter preferente a las actuaciones relacionadas con el pro-
ceso electoral y proveeran lo nzscesario para que los electores
que lo requieran dispongan de la debida mformacmn asesora-
miento o asistencia.

Art, 8.° Se faculta a la Comisién  Electoral Nacional para’
que, en desarrollo del presente Acuerdo, dicte las instrucciones
necesarias para su mejor cumpiimiento.

Art, 7° Las presentes normas entraran en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin de la Organizacién Sindical».

Madrid, 9 de mayo de 1975.—E! Ministro de Relaciones Sindi-

-cales, Presidente del Comité Ejecutiyo Sindical, Alejandro Fer-

néandez Sordo.
ANEXO I

Normas' electorales sindicales en las elecciones de Empresa

aprobadas por acuerdo del Comité Ejecutivo Sindical de 9 de

mayo de 1975
I

Enlaces sindicales

Articulo 1.° Obligacion de elegir Enlaces sindicales.—Se ele-
girdn Enlaces sindicales en todas las Empresas, ya scan puklicas,
privadas o mixtas, a las que alcance el deber de 'sindicacién y
ocupen ordinariamente un minimo de seis trabajadcres.

Art, 2° Numero de Enlaces sindicales.—1. El nUmeroc de
Enlaces sindicales que habran de ser elegidos se regira por la
siguiente escala: -

— De 6a 25 trabajadores, un Enlace.
— De 26 a 50 trabajadcres, dos Enlaces.
— De 51 a 100 trabajadores, cuatro Enlaces.

— De 161 &’ 250 trabajadores, ocho Enlaces.

— De 251 a 500 trabajadores, dieciséis Enlaces.

— De 501 a 1.000 trabaiadores, treinta y seis Erlaces.

— De més de 1.000 trabajadores, cuarenta y oche Enlaces y
uno mas por cada 250 trabajadores o fraccién que exceda
de 2.000, -
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2, Cuando exista pluralidad o dispersién de centros de tra-
bajo o establecimientos diferenciados de una misma Empresa en
el ambito de la Unién Local, la Comisién Electoral Provincial
adoptara las determinaciones opcrtunas para el computo censal
y la fijacién y distribucién del ntimero de Enlaces, que podra
ser ampliado para alcanzar une ponderada represcntacion de los
distintos factores.

Art. 3° Enlaces juveniles.—En las Empresas o centros de
trabajo que de medo habitual empleen menores de dieciocho
afios.cuyo numero represente el 10 por 100 del censo total y un
minime de diez trabajadoresy-o cuando sin alcanzar dicho por-
centaje el numerc de jovenes exceda de veinticinco, la Comisién
Electoral Local podra autcrizar la eleccién, por los referidos
trabajadores y de entre ellos, de Enlaces sindicales en numere
proporcional” al censo. No se computaran estos Enlaces a los
efectos del articulo 2.° .

Art. 4.° Distribucion de puestos electorales.—1. El numers
total de Enlaces sindicales a elegir, con arreglo ¢ la escala del
articulo 2.°, se distribuira entre los grupos-electoraies de técni-
cos, adminisiratives, especialistas y no calificados, ponderando
en la medida conveniente, ademads «de su respectivo volumen
censal, los distintos factores caracteristicos referentes a la dife-
renciacién de centres, secciones, departamentos, turnos, catego-
rias o especialidades profesionales y cualquier otra circunstancia
similar, asi como la participacién de jévenes trabajadores a que
alude el articulo anterior, todo elloc de conformidad con los
planes electoraies.

2. Se tendran en cuenta, asimismo, las siguientes reglas
especificas: )

a) Cuando s6lo exista un Enlace sindical, no se hara diferen-
ciacidon alguna electoral.

b} En el caso de que sean dos los Enlaces sindicales, un

puesio se reservara, conjuntamente, a técnicos y administrati-
vos y ¢l otro a especialistas y no cualificacdos.

¢) Si los Enlaces sindicales fueran cuatro, se reservara un
puesto a cada grupc electoral, salvo que, excepcionalmente,
el namero de electores de algunc de ellos sea tan exiguo gque
se estime procedente otra” distribucién.

Art. 5.° Naturaleza del sufragio.—El sufragio sera libre y
secreto y su ejercicio constituye un derecho 'y un deber sin-
dical.

Estéan excluidos de] deber de votar quienes en la fecha de la
eleccién se hallen ausentes del lugar de la votacién o se en-
cuentren en imposibilidad fisica de ejercer el derecho de voto
por cualguier causa.

Art. 8.° Duracién del mandato electoral.—E!l mandato elec-
toral tendra la duracion de cuatro anos, sin perjuicio de lo que
se estabiece para lcs Delegados sindicales en el articulo 42.

Art. 7.° Electores.—1. Para cjercer el derecho de sufragio

sindical se requiere:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en la fecha de publica-
cién de la convocatorla sin perjuicic de lo dispuesto en el
articulo tercero. ’ ’

b) No estar inhabilitado para su ejercicio por norma legal
o estatutaria o resoluciéon firme .del 6rgano competente.

¢} Estar incluido en la lista electoral actualizada corres-
pondiente.

2. En cuanto al derecho de sufragxo de los extranjeros, re-
gira lo dispuesto en el Decreto 1265/1971, de ¢ de junio.,

-Art. 8.°
eleciores:

Derechos de los eclectores.—Son derechos de los

1. Presentar su candidatura y participar en la projmocion

de otros candidatos cuando concurran las circunstancias exi- -

gidas para la eleccién.

. 2. Intervenir en las actividades de propaganda para las
‘que se hallasen legalmente habilitados.

3. Presenciar los escrutinios.

4. FEjercitar reclamaciones y recursos de’ acuerdo con lo es-
tablecido en las normas correspondientes

Art. 9.° Elegibles.—1. Seran elegibles para Enlaces sindi-
cales quienes, aderhas de las condiciones generales para ser
elector, cumplan los siguientes requisitos:

al Saber leer y escribir.

b) No estsr incapacitados por acuerdo, resolucién o sen-
tencia del organo competenie de los que resulte la suspensién

o inhabilitacién para el ejercicio de cargo sindical.

c) Acreditar en el periodo inmediatamente anterior a la
convocatoria un minimo de dos afios de actividad laboral en
la Empresa o centrg de trabajo en que se realice la eleccién.

d)  Ser proclamado candidato en la forma exigida en cada
caso.

2. En las Empresas que hubieran iniciado sus actividades
en el ultimo trienio o gue el censo de electores haya sufrido
variacién en mas de un 50 por 100 en dicho periodo, la Comi-
sién Electoral Nacional o Provincial respectivas podran redu-
cir la exigencia de antigiliedad o referirla a la antigiiedad en
la profesién u oficio.

3. Asimismo, cuando por la peculiar estructura de la Em-
presa o la naturaleza de sus actividades una parte importante
del personal realice la prestacién laboral por periodos deter-
minados o con caracter eventual, por. temporadas o camparfias
u’ otra caracteristica similar, se aplicara la regla del aparta-
do anterior total o parcialmente.

Igual norma regira para los Enlaces del articulo tercero.

Art. 10. Incompatibilidades.—No podran ser Enlaces sindi-
cales quienes ejerzan en la Empresa puestos directivos califi-
cados de conflanza, salvo los de Consejeros laborales, ni tam-
poco los que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el titular de la Em-
presa o cualquiera de los miembros del Consejo de Adminis-
tracioén.

Art. 11. Derechos de los candidatos.—Son derechos de los
candidatos, ademas de los que les corresponden como electores:

1. Tener a disposicién para examen, en el lugar de la Em-
presa que s¢ fije, la lista electoral que afecte a su candidatura.

2. Realizar las operaciones de propaganda gautorizada, de
conformidad con ¢l principio de igualdad de oportunidades.

3.. Ejercitar las demas facultades que en relacién con las
operaciones electorales les reconozcan los Estatutos o normas
reglamentarias aplicables en cada caso.

Art. 12. Garantias del cargo sindical.—De conformidad con

el régimen de garantias vigente, la designatién para un cargo

sindical de origen electivo faculta a su titular a ejercerla
libremente por toda la duracion del mandato. Nadie puede ser
desposeido o suspendido en el ejercicio del cargo sindical sino
por las causas y procedimientos establecidos en las disposicio-
nes legales y mediante acuerdo del érgano competente.

Art, 13. Extincién del mandato.—1. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo anterior, el mandato electoral quedara
extinguido en los siguientes casos:

a) Por el transcurso del plazo de duracién del mandato.

b} Por renuncia del cargo debidamente -aceptada por la
Comision Electoral, que. llevara aparejada la reanuncia y el
cese en cualquier ofra representacién sindical o extrasindical
que tuviera su origen en el cargo renunciado, salvo dispo-
sicién legal en contraric y a reserva de que concurran circuns-
tancias legitimas y excepcionales, apreciadas por la Comision
Electoral. R

Con la reserva.que antes se menciona, estan incapacitados
para presentarse como candidatos en esta convocatoria los
renunciantes en el actual mandato. -

¢) Por fallecimiento del titular.

d} Por dejar de pertenecer activamente a la profesion u
oficio, determinantes de la tnvestidura o por cambio de grupo
o categoria electoraj por los que fué elegido.

e} Por resolucién del contrato de trabajo.

2. Corresponde a la Comisiéon Electoral de la Entidad Sin-
dical la declaracién de la efectiva concurrencia de las causas
de extincién del mandato, previa audiencia ' del inteéresado.
En cualquier momento que se produzca oposicién, se remitiran
las actuaciones a la Comision Electoral Provincial para la ini-
ciacién, si procediese, de expedientes contradlctonos conforme
al Decreto 1878/1971, de 23 de julio.

.Provisién de vacantes.—Producida una vacante por
cualguier causa anles dc la-fihalizacién del mandato ordinario,
procedera cubrirla mediante nueva eleccion. El elegido lo
sera por &l tiempo quez reste del mandato. '

Art. 14.

Art. 15. Listas electorales.—1. Las listas electorales de las
personas con derecho a voto que serviran de base para la
eleccion seran las' aprobadas definitivamente en cada Empresa,
de conformidad cen ia Circular de la Comisién -Electoral Na-
cional .numero 232, de 17 de febrero de 1975, con las variacio-
nes producidas’ hasta el dia de publicacion de la convocatoria.
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2. Las listas de electores, actualizadas, con especificacién de
categorias y grupos electorales, estaran expuestas en cada Em-
presa o centro de trabajo veinticuatro horas antes de.la ini-
ciacién del plazo de presentacion de candidaturas. Las listas
de candidatos seran publicas a partir de la terminacién del
plazo de presentaciéon de candidaturas.

Art. 16. Comisiones Electorales.—Las Comisiones Electorales
Sindicales tienen a su cargo,.con caracter permanente, la or-
ganizacién, coordinacién, vigilancia y ejecucién de las opera-
ciones electorales, seguin su diversa. competencia,

Corresponde a la

Art. 17. Comision Electoral Nacional.—1.
con la de-

Comision Electoral del Comité Ejecutivo Sindical,
nominacion de-Comisién Electoral Nacional:

a) La preparacién, coordinacién y direccién del proceso
electoral en el ambito nacional, conforme a las disposiciones
reglamentarias en vigor y ateniéndose a las instrucciones y
acuerdos del Congreso Smdlcal y del Comité Ejecutivo Sin-
dical.

b} La programacion, direccién y coordmacmn de las acti-
vidades de las dema: Comisiones Electorales.

o) El asesoramiento de los é6rganos electorales en las mate-
. rias relacionadas con las presentes normas.

d) La resolucién de los recursos que ante ella se interpon-
gan con arreglo a los preceptos correspondientes.

2. Tendra la siguiente composicién:

Presidente: El Secretario general adjunto de la Organiza—
cion Sindical, S .
Vicepresidentes: Un Vicepresidente del Consejo Nacional de

Empresarios y otro del Consejo Nacional de Trabajadores y
Técnicos, que sustituiran al Presidente por rotacién en los su-
puestos de ausencia, enfermedad o vacante.

Vocales:
presarios y otros dos del Consejo Nacional de Trabajadores
y Téchicos, los Secretarios de diches Conseios y un Presiden-
te de Sindicato Naciona} o Entidad analoga.

Se nombraran tantos suplentes como Vocales titulares.

Secretario: El Director del, Servicio de Elecciones Sindizales.

Con caracter de expertos actuaran el Director de la Aseso-
rig, Juridica y los que para casos concretos sean requeridos
por atuerdo de la Comisién .0 de su Presidente.

3. Al Servicio Sindical de Elecciones y -Representacién Sin- -

dical corresponde la gestion de los asuntos relacionados con
el proceso electoral y, por tanto, la tramitacién, desarrollo
y-ejecucion de los Acuerdos de la Comisién Electoral, bajo la
direccién de su Presidente, desempeitando asimismo las- fun-
ciones que una u otra le encomiendan en esta materia,

Art. 18. Comisiones Electorales Provinciales.—1. Lag Comi-
sionés Electorales de los Consejos Sindicales Provinciales se
constituyen con caracter permanente en cada provincia con
el nombre de Comisién Electoral Provincial y ejerceran por

delegacion de la Comisién Electoral Nacional funtiones similares .

a ésta en el territorio provincial respectivo.
2. Su composicién es la siguiente:

Presidente: El Delegade provincial de la Organizacién Sin-
dical, quien podra delegar én el Secretario sindical provincial,

Vicepresidentes: Los Presidentes de los Consejos Provincia-
les de Empresarios y de Trabajadores y Técnicos o ‘uno de sus
Vicepresidentes.

Vocales: Dos representantes del Consejo Provincial de Em-
presarios y otros dos del Consejo Provincial de Trabajadores
y Técnicos; los Secretarios de dichos Consejos y un Presidente
de ‘Sindicato Provincial o Entidad analoga.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como titulares.

Secretario: El Director del Servicio de Eleccicnes.

Actuaran con el caracter de expertos el Director de la Ase-
soria Juridica y los que para casos concretcs sean requeridos
por la Comision o su Presidente.

3. Ademés de sus funciones propias, las Cemisiones Electo-
rales Provinciales asumirdn en su respectiva capltaudad las
que correspondan a las Comisiones- Locales

. )

-Art. 18. Comisiones Electorales Comarcales vy Locales.—1.
Las Comisiones Electorales Comarcales y Lccales ejerceran con
caracter permanente en- su ambito territorial, bajec la directa
dependencia de las Comisiones Electorales Provinciales las
mismas funciones que estas ultimas.

Dos representantes del Consejo Nacional de Em--

.2. Su composicién sera la siguiente:

Presidente: El Delegado sindical respectivo o, en su defecto,
el designado por el Delegado provincial de la Organizacion
Sindical.

Vocales: Dos representantes de las Organizaciones Profesio-
nales de Empresarios; otros dos de las Organizaciones Profe-
sionales de Trabajadores y Tecmcos y un Presidente de Sindi-
cato o Entidad analoga. -

Secretario: El de la Delegacién Comarcal o Local o el Se-
cretario de la Entidad mas caracterizada.

En las localicades en las que exista una solg Entidad Sin-
dical, la Comisién Electoral Provincial podrd acordar que la
Comision Electoral de la citada Entidad ejerza las funciones
de la Local.

Art. 20. Comisiones Electorales de las Entidades Sindica-
les.—1. En cada Sindicato o Entidad andloga de los distintos
ambitos territoriales se constituira una Comisién Electoral, la
cual asumira las funciones de proclamacion de candidatos,
organizacién de las votaciones y escrutinios, reclamaciones
e incidencias y, en general, la preparacién y desarrollo de las
operaciones electorales en su ambito, todo elio bajo las ins-
truceiones y dependencia de la Comisién Electoral Nacional
y, en su caso, la Provincial correspondiente.

2. Estara’.n compuestas por:

Presidente. El del Sindicato o Entidad.

Vicepresidentes: Los Presidentes de las Umones de Empre—
sarios y de Trabajadores y Técnicos.

Vocales: Dos representantes de la Unién de Empresarios y
dos representantes de Ja Unién de Trabajadores y Técnicos, asi
como el Secretario de las citadas Uniones.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como tltulares

Secretario: El de la Entidad Sindical. .

Formaran parte de la Comisién con caracter de expertos el
Director de la Asesoria Juridica de la Entidad y los que para
casos concrelos sean requerides por acuerdo de la Comisidon
o de su Presidente.

Art. 21. Funcionamiento de las Comisiones Electorales.—1.
Las reuniones de las Comisiones  Electorales tendran lugar én
ics casos y fechas preceptivamente establecidos y, ademas,
siempre que sean convocadas por su Presidente, quien debera
hacerio cuando lo solicite un tercio de Vocales.

2, Para la valida ccnstitucién sera preciso la asistencia de
la mitad mas uno de los componentes, titulares o suplentes
con derecho a voto. En segunda convocatoria, separada al me-
nos mecdia hora de la primera, bastara la asistencia del Presi-’
dente v el Secretario y dos Vocales, uno empresario y otro tra-
bajador.

3. Los miembros de las Comisiones Electorales estan obli-
gados a asistir a las reuniones a las que fueran convocados.

4. El Presidente y los Vocales deberan ser sustituidos por
los suplentes respectivos siempre gue aquéllos tengan interés
personal directo en el asunto que la Comisién deba resolver,
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o relacién de dependencia laboral o de prestacion
de servicio con cualquiera de los reclamantes o sus oponentes.

5. EI Secretario de la Comisién Electoral levantara acta de
cada sesién, en la que se relacionaran los asistentes y se haran

-constar las circunstancias de lugar y tiempo, asuntos exami-

nados, forma y resultado de las votacmnes y contenido de
los acuﬂrdos adoptados. -

6. Cualquier miembro podra hacer constar en acta su voto
particular y las razones del mismo.

Art. 22. Facultades de las Comisiones Electoralés.—Se reco-
noce a las Comisiones Electorales, en virtud de su actuacién
delegada del Comité Ejecutivo Sindical, cuantas facultades com-
peten a este ultimo, y a su Presidente, para solicitar de la
Administracién Publica, de las Empresas y de los particulares,

en general, log dates e informaciencs que su cometido re-
guieran. ’
Art. 23. Mesas electorales.—1. En cada Empresa o centro

de trabaio en que deban celebrarse elecciones se constituiran
Mesas electcrales, encargadas de presidir la votacién y vigilar
su regularidad, mantener €l orden, realizar el escrutinio y velar
por Ia legalidad del sufragio.

2. La Comisién Elecioral Local determinara el numero- de

. Mesas en cada Empresa, bien con cardcter Gnico o constituyen-

do distintas Mesas electorales en funcién de los centrcs de
trapa_xo secciones, departamentos, turnos, categorias o cual-’
quiera otra circunstancia analoga.
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3. La Mesa estara compuesta por el Presidente, el Secre-
tario v dos Vocales y todos ellos estaran sujetos a las mismas
incompatibilidades que Ios ‘miembros de las Comisiones Elec-
toraies.

El Presidente y el Secretarlo seran designados por la Co-
mision Electoral Local y el nombramiento del primero recaeri,
sicmpre que sea posible, en un trabajader de la Empresa., Los
Vocales titulares y sus correspondientes suplentes seran, res-
pectivamente, los electores de mayor y menor edad que no se
presente como candidatos.

Art, 24. Planes electorales.—1. Los Planes electorales, con
determinacion de los puestos a cubrir, categerias electorales a
que correspondan y demas especificaciones neccsarias, estaran
expuestos en los locales de cada Empresa o centro de trabajo
veinticuatro horas antes de la -iniciacion del plazo de presen-
tacion de candidatos.

2. En las Empresas que lo requiera el volumen de la po-
blacién laboral, la gran dispersién y complejidad de centros,
‘" secciones, departamentos y especialidades profesionales u otras
circunstancias analogas, los Planes electorales aprobados por
la Comisién Electoral .Provincial, a propuesta de la Local co-
rrespondiente y oida la Comisién Electoral del Sindicato de
rama, aseguraran la participacién ponderada de todos los fac-
tores concurrentes,

3. Cuando se trate de Empresa COI“ centros de trabajo en
varias provincias sera oida la Comision Electmal de la Enndad
Smdxcal Na.cmnal

Art. 25. Proclamacién de candidatos.—1. Podran ser pro-
clamados candidatos los elegibles que perteneciendo  al ‘grupo
electoral del puesto a cubrir lo soliciten expresamente o acep-
ten la propuesta formulada a su favor, acreditando encontrar-
se en alguno de ios casos siguientes:

a) Ser Enlace sindical o Vocal Jurado.

b) Ser propuesto, como minimo, por tres electores de la
Empresa, cuyas firmas seran acredltadas por cualquier medio
idoéneo.

2. Quienes deseen ser proclamados candidatos deberan pre-

senitar su solicitud ante el érgano electcral correspondiente; ]

dentro del plazo que sefniale la convocatoria, acreditando las
condiciones rsqueridas, En los casos de candidatos propuestos,
deberan éstos manifestar la aceptacién expresa.

3. El organo electoral competente proclamara candidatos
a los-solicitantes que retinan las condiciones legales. Los can-
_didatos proclamados podran ejercer los derechos gque las nor-
mas sindicales les reconocen, a partir de su proclamacion.

4, Cuando el numero de candidatos no exceda.al de va-
cantes a cubiir en una o varias categorias electorales, la
proclamacion de candidatos podra tener también el caracter
de proclamacmn de electos, a )ulcxo de la Co'msxon Electoral
Local.

5. En las Empresas o centros cuyc censo de electores no
exceda : > wveinticinco se prescindira del .tramite de solicitud
y proclamacién previa de candidatos; admitiéndos:z como tales
a todos los elegibles.

Art, 26. Propaganda electoral—1. Las operaciones de pro-
paganda d® los candidatos seran protegidas y amparadas por
los Jrganos sindicales correspondientes, dentro del respeto a
la igualdad de oportunidades y con sujecién a las normas
generales sindicales, a cuyo efecto las Comisiones Electoralss
Provinciales, que podran delegar en las Comisiones Electorales
de ambito menor, autorizaran la difusién de impresos y demaa
medios de propaganda electoral.

2. Las reuniones zon los electores se celebraran conforme
a las normas que regulan las reuniones sindicaies.

3. Los cantidatos gue se manifiesten en oposic¢ién al aca-
tamiento del orden institucional o sindical y los que con
manifestaciones fa.lsas o insidiosas falten gravemente al res-
peto a otros candidatos seran inhabilitados por la Comision
Electoral Provincial, dejando sin efecto su proclamacién, pre-
via una informacién con audiencia del interesado.

Art. 27. Votaciones.—1. E] voto serd personal y los elec-
tores participaran en la votacion de los puestos "a cubrir
correspondiente a su clasificacién, pudiendo ser tenida en
cuenta la diferenciacién sefialada en el numero 1 del ar-
ticulo cuarto y a salvo.de lo dispuesto en el numero 2 del
referido articulo para -los casos-de uno a cuatro Enlaces,

2. En la papeleta de votoc figuraran como maximo tantos
nombres como vacantes hayan de ser cubiertas, .siendo nulas
las que no reunan tal requisito,

3. Los electores se acercaran uno a uno a la Mesa, iden-
tificandose conveniéntemente, Una vez comprobada su inclu-

" papeletas nulas o

" v reuniendo la condicién de electores,

sién en la lista electoral entregaran .la papeleta doblada al
Presidente, el cuai la depositardé en la wurna destinada al
efocto. : '

Art. 28. . Lugar de la vatacion.—Lag votaciones se efectua-
ran en los lugares de trabajo y durante la jornada laboral.
Excepcicnalmente, por causas justificadas, la Comisién Elec-
toral Provincial podra autorizar que se celebre en locales
de la Organizacion Sindical.

Art, 29. Escrutinio.—1. Concluida la votacion se efectuarai
publicamente y sin interrupcion el escrutinio, haciéndose el
recuento de los votos después de la lectura por el Presidente,
en voz alta y una a una, de las papeletas. Se consideraran
nulas las mmtehg1blea, Ias extendidas a nombre de quien no
sea candidato y aquellas en que por cualquier causa no pus
diera determinarse inequivocamente al candidate sefialado,
para lo cual la Mesa decidird por mayoria.

2. Realizado el recuento anunciara el Presidents su ter-
minacién, especificando el numero. de las papeletas leidas,
el de votantes y el de votos obtenidos por cada candidato,
procediéndose seguidamente a la inutilizacién de aqusélias,
salvo las declaradas nulas y las impugnadas. .

3. La Mesa procedera a redactar y suscribir el acta ds
la sesién, en la que deberd expresarse- detalladamente el nu-

. mero de electores, €l de votantes, el de votos cbtenidos por

cada candidato, el de- papeletds nulas y las incidencias habi-
das en su caso. Acto seguido los resultados se fijar4an en
el tablén de anuncios de la Empresa o Entidad en que tenga
lugar ‘la eleccion. R

Acta de escrutinio.—1. El acta por triplicado, las
impugnadas y los documentos originales
en aquélla aludidos se tramitaran inmediatamente 8 la Comi-
sion Electoral correspondiente..

2. Seran proclamados Enlaces sindicales los que obtengan
mayor numero de votos en .el respectivo grupo’ electoral.

Los empates serdn resueltos, por este orden, en favor del
candidato que ostente cargo sindical, el de mayor antigliedad

Art. 30.

en la categoria dentro de la Empresa o.el de mas edad.

Art. 31. Coémputo de plazos electorales.—Los plazos electo-
rales se contaran g partir del dia siguiente a la notificacion
o publicacién del acto de que se trate y se entenderan siempre
referidos a dias naturales.

Art. 32. Reclamaciones y recursos.—1. Contra cualquier
actuacion de un 6rgano electoral que infrinjg el ordenamiento
juridico podra deducirse- la oportuna reclamacién o recurso,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos siguientes.

2. Ademas. de quienes promuevan el recurso se consideran
interesados en el procedimiento quienes, .sin haberlo iniciado
ostenten derechos o
intereses legiiimos que puedan resultar directamentp afecta-
dos por la resolucién o sentencia. La Entxdad interesada en
ia -eleccién podra comparecer en el procedirniento.

Art. 23. Procedimiento .en las reclamaciones.—1. Contra
cualquier actuacién de un organo electoral que- infrinja el
ordenamiento juridico y sea susceptible de rectificacién o
subsanacion- inmediata los electores podran efectuar la perti-
nente reclamacion.

2. La reclamacién se efectuara verbalmente o mediante
sucinto escrito, v habra ds presentarse en el franscurso de
la actuacién o tramite controvertido. )

3. La combpetencia nara conocer de las reclamacionss co-
rrespondera al érgano que la tenga atribuida para la produc-
cién- o fiscalizacion del. acto o tramlte contra el que se
reclame,

Las reclamaciones contra acuerdos de las Mesas electorales

"seran resueltas por la Comisién electoral local, 01da ia Enti-

dad sindical correspondiente.

4. El ¢rgano competente resolvera la reclamacion en las
setenta y dos horas siguientes a su recepcién o al termmo
del acto o tramite controvertido.

El contenido circuastanciade de la reclamacién, y en su
caso el acuerdo motivado recaido, se haran constar en el acta
de la sesién o en la resolucidn que se dicte.

Art. 34. Recurso de alzada.—1. Los electores podran inter--
ponor recurso de alzada ants la Comisién Electoral Nacional.
En' los recurscs contra el acto de proclamacion de candidatos
sOlo estaran legitimados los candidatos proclamadés y gquienes
no habiendo-sido proclamados por el 6rganc electoral se con-

. sideren con dereccho a la proclamacién,

2. El recurso de alzada se presentara a través del érgano
que hubiere dictado I resolucién recurrida dentro de los fres
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dias siguientes al de la fecha del acto impugnado, acompa-
ftando los elementos probatorios que se estimen pertinentes.
El o6rgano recurrido, en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas,
remitira las actuaciones con su informe a la Comisién Elec-
toral Nacional, que resolvera en término de cinco dias previa
la practica de prueba que acordare.

3. En el caso de que el recurso procediera coritra un
acuerdo de Comisién Electoral Local o de Entidad sindical de
igual ambito, aquél deberd ser revisado previamente por la
Comisiéon Electoral Provincial, la cual resclvera en el plazo
de tres dias, y si estimase el recurso improcedente, remitira
las actuaciones con su informe a la Comision Electoral Na-
cinal. En otro caso, acordara lo que proceda sobre revocacién
o modificacion del acuerdo recurrido.

¥ Art. 35. Los acuerdos ‘de la Comisién Electoral Nacional,
dictados en recurso de alzada, agotan la via sindical. Contra
ellos cabe recurso ante los Tribunales de Justicia en wia
contencioso-sindical, previo el recurso de reposicion.

Art. 36. Efectos de la declaracién de nulided.—La resolu-

cién firme del recurso de alzada que declare la nulidad de
una eleccidon dispondra 'a ccnservacién de aquellas actuaciones
cuyo contenido hubiera permanecido idéntico de. no haberse
realizado la infraccién origen de la nulidad, y darid lugar a
la repeticién de la eleccién parcial o total que corresponda.

Art. 37. Se consideran faltas

Infracciones electorales.—1.
- electorales: '

a} Provocar o ejercer violencias, amenazas, dadivas u otras
actuaciones dirigidas a presionar a los eléctores en favor o
en contra de algun candidato. ’

b} Impedir, dificultar, suspender o aplazar sin causa grave
y .suficiente algtn actoc de caracter electoral.

c) Intervenir de modo fraudulento .en la constitucién o
funcionamiento de los 6rganoc electorales o en la formulacién
de propuestas de tandidatos,

d) Emplear medios de propaganda no autorizados.

e} Cualquier otro acto de significacion analega a los ante-
riores encaminado a alterar la regularidad o el resultado del
proceso electoral. -

2. Sin perjuicio de las responsabilidades exigibles, en su
caso, ante la jurisdiccién competente, las infracciones come-
tidas en materia electoral podran dar lugar:

a) A la incoacién de expediente desposesoric de quienes
ostenten cargo sindical. ]

b} A las sanciones previstas en los estatutos .correspon-
dientes para lcs sindicados en’ general.

cd A la inhabilitacién para el ejercicic de los derechos
electoreles en la eleccién a que se refiera la infraccién come-
tida, acordada por la Comisién Electoral. )

d} A la apertura de expediente disciplinario contra . el
funcionario culpable de la infraccion,

II.

B

/
Vocales Jurados de Empresa

Art, 38. Electores y elegibles.—t. Los Enlaces sindicales, se-
parados por categorias profesionales, elegiran, de entre ellos, a
los Vocales del Jurado de Empresa.

2, Cuando el numero de Enlaces sindicales elegidos no ex-
ceda del de Vocales a elegir por su respectiva calegoria, los ci-
tados Enlaces quedaran automaticamente proclamados’ como
Vocales Jurados sin necesidad de eleccion.

3. La distribucién de puestos entre los grupos electorales
de técnioos, administratives, especialistas 'y no cualificados, se
llevard a cabo aplicando por analogia 1o dispuesto en el ar-
ticulo 4.° y con sujecién al Reglamento de Jurados de Empresa.

4. Habra tantos Vocales suplentes como titulares que seran
elegidos en la misma forma que éstos, a los que sustituiran en
caso de ausencia, enfermedad o cese, )

En las Empresas con censo de 51 a 100 trabajadores supliran
circunstancialmente a los Vocales Jurados titulares, en log su-
puestos de enfermedad, ausencia o cese. los que les hayan se-
guido en votos en lg respectiva categoria,

Art. 39. Jurados unicos.—Los Enlaces de los dlferentes cen-
tros de trabajo de la Empresa y de las respectiivas categorias
electorales elegiran, de entre ellos, a los Vocales de los Jurados
Unicos en donde éstos existan.

Art. 40. Jurados centrales.—Los Vocalps de los distintos Ju-
rados de centros de trabajo de la Empresa y de las respectivas

categorias electorales, elegiran, entre ellos, a los Voéales de Ids
Jurados cen’rales existentes.
La eleccién de los Jurados cenfrales y tnicos tendra lugar

“en el domicilio de la Empresa o en el que autorice la Comisién

Electoral.

Art. 41. Elecciones.—El dia fijado para la votacién e cons-
tituird la Mesa electoral para llevar a cabo la eleccidn de los
Vocales titulares y, en su caso, de los suplentes. Terminada la
votacién seran proclamados elzctos quienes obtengan mayor
numero de votos como xtulares o como suplentes en cada grupo

profesional.
111

Delegados sindicales de Empresa

Art. 42: Delegados sindicales.—1. En las Empresas o cen-
tros de trabajo con censo superior a doscientos cincuenta tra-
bajadores, a solicitud de los Enlaces sindicales, se podran elegir
los Delegados sindicales a que hace referencia el ar lculo 12

de la Ley Sindical.

2. Los Delegados sindicales seran como minimo das, uno por

" les administratives y técnicos y otro por los especialistas vy no

cualificados, nimero que puede ser aumentado por la Comisién
Electoral Provincial en funcién de la importancia del censo,
diferenciacién de grupoes profesicnales y circunstancias de edad,
sexo u otra analoga, cuando tengan significacion importante
en el colectivo laboral.

3. .Los Delegados sindicales serdn elegidos por los Enlaces
sindicales de entre ellos, ejerzan o no la funcién de Vocales
Jurados, y su mandato tendra una duracién max1ma, de cua-
tro anos.

v
Consejeros laborales

Art. 43. 1. Los Vocales del Jurado de Empresa, en los casos
que reglamentariamente proceda, elegiran con arreglo a la
normativa especial vigente, a los represen’antes del personal en

- los Consejos de Administracién de las Empresas.

2, Cuando no esté censtituido Jurado de Empresa y. sea
obligatoria la participacién del perscnal en el Consejo de Ad-
ministracién, correspondera la eleccidn a log Enlaces'sindicales
por y de entre ellos.

v
Disposiciones fingles

Art. 44, Las normas electorales referentes a los Enlaces
sindicales seran también aplicables a los Vocales Jurados, De-
legados sindicales de Empresa y Consejeros laborzales en cuanto
resulten compatibles con la pecuhar naturaleza de su respec-
tiva representacion.

Art. 45. En razén a las especiales caracteristicas o circuns-
tancias del personal embarcado en buques mercantes y de pesca,
la Comisién Electoral Nacional, a propuesta de los Sindicatos -
Nacionales de la Marina Mercante y de la Pesca, dictara las
instrucciones precisas parg adaptar las presentes normas a sus
respectivas ‘peculiaridades, Se tendra en cuenta, asimismo, la
legislacién especial vigente que tegule les Jurados centrales y
Tinicos en las Empresas navieras.

Art. 46. En la actual convocatoria serian de aplicacién las
reservas establecidas én el articulo 60 del Decreto 3095/1972, de
9 de noviembre, y el articulo’15 del Deéreto 117/1973, de 1 de
febrero, asi como las que figuren en las normas estatutarias.

Art, 47. Las presentes normas"/regirém a partir del dia de su
publicacién en el «Boletin de la Organizacion Sindical».

Art. 48. Se faculta a la Comisién Electoral Nacional para
que dicte las instrucciones necesarias al desarrollo de aplica-
cién de estas normas.

Art. 49. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a las presen‘es normas.

. ANEXO II

Normas electorales sindicales en las elecciones de las Hermanda-
des Locales de Labradores y Ganaderos aprobadas por acuerdo
del  Comité Ejecutive Sindical de 9 de mayo de 1975.

Articulo 1.° Se proveeran mediante eleccién en las Herman-
dades Locales de Labradores y Ganaderos la totalidad de los
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cargos representativos de los trabajadores y técnicos y de los
empresarios, tanto en sus érganos de gobieérno como en los.de
las Organizaciones Profesionales de dichas Hérmandades.

Art. 2.° Sera elegido para cada cargo quien obtenga mayor
numero de votos, resclviéndose los empates g favor del que
ostente en la Hermandad carge sindical con mayor antigiedad
0, en su defecto, el de mas edad,

Art. 3.° 1. Los planes electorales de cada Hermandad esta-
bleceran las previsiones necesarias para que en la composicion
de las Juntas generales de las Uniones se guarde la debida pro-
porcion entre las diferentes actividades econémicas, especiali-
dades profesionales y restantes caracteristicas que deban tener-
se en cuenta para la ponderacién de todos ‘los factores repre-
sentativos, bien directamente o a través de las Agrupaciones.

2. Dichos Planes seran elaborados por las Comisiones Elec-
torales de la Entidad Sindical y sometidos a la definitign apro-
bacién de la Comisién Electoral Provincial, a través de la ca-
mara Oficial Sindical Agraria.

3. Los puestos a cubrir se distribuiran, cuando proceda, por
categorias electorales y por actividades y cultivos, segin el
volumen censal o importancia econémica que a cada factor co-
rresponda.

Art. 4.° "1. No se celebrara elecciéon y todos Ios elegibles
constituiran el Pleno de la Junta General de la Unién, que
asimismo ejercera las funciones atribuidas a la Comision Per-
‘manente, cuando su numerc ng rebase las cifras siguientes:

— 60 en las Hermandades de categoria especial.
— 50 en las Hermandades de primera categoria.
— 40 en las Hermandades de segunda categoria.
— 30 en las Hermandades de tercera categoria.

En el caso de gue su nimerc no exceda de diez, la Junta
General ejercera también las funciones del Comité Ejecutivo.

2. Cuando se constituya la Comision Permanente su com-
posicién se ajustara en lo pcsible a los criterios de distribu-
cién sectorial y profesional tenidos en cuenta para el Pleno.

3. Se tendran en cuenta, en su caso, las normas estatutarias.

de los Sindicatos Nacionales del Sector Campo y de la Herman-
dad Nacional de Labradores y Ganaderos.

Art, 5° 1. En la eleccién de los Plenos de las Juntas Ge-
nerales de las Uniones de Trabajadores y Técnicos son electo-
res la totalidad de los trabajadores y técnicos inscritos en la
correspondiente lista electoral ya sean fijos, eventuales o €en
desempleo.

2. Son eleg1bles para dichas Juntas los electores que re-
uniendo las caracteristicas de categoria y- especialidad -pre-
vistas en los planes electorales, acrediten un minimo de dos
afios de antigliedad en el oficio o profesidén respectivo dentro
del- ambito territorial de la Hermandad. '

Art. 5.° 1.
nerales de las Uniones de Empresarios todas las Empresas
inscritas en la lista electoral de la Unidn.

2. Son. elegibles para dichas Juntas los electores que re-
uniendo las caracteristicas de categoria y actividad -especifi-
cadas en los Planes electorales, acrediten un minimo de dos
aftos de actividad empresarial en el ambito territorial de la
Hermandad.

Art. 7.° 1. En los casos que deba celebrarse eleccidén para
el Pleno seran candidatos los elegibles que lo soliciten y os-
tenien cargo sindical o sean presentados por tres electores,
asi como los que sin haberlo solicitade sean propuestos por
igual numero de lectores y manifiesten su aceptacién.

2, Las listas de candidatos seran publicas a partir de la
terminaciéon del plazo. de candidaturas, con especificacion de
categorias electorales, actividades o cultivos y especialidades
profesionales que les correspondan.

3. En las elecciones de Vocales de la Ccmision Permanente
seran candidatos sin necesidad de prociamacién y por sus
respectivas categorias electorales, la totalidad de los Vocales del
Pleno, y en las elecciones de -Vocales del Comité Ejecutivo ia
totalidad de los Vocales de la Comisién Permanente.

Art. 8° La Mesa electoral de cada Unién o Agrupacién se
constituirda con un Presidente nombrado por la Comisién Elec-
toral y dos Vocales titulares y otros' dos suplentes, designados
por sorteo entre los lectores de la correspondiente lista.

. Actuara de Secretario el de la Hermanadad o persona que
reglamentariamente le sustituya.

Art. 9° 1. La elsccién se realizara votando la totalidad
del censo a los candidatos de las distintas categorias o grupos
electorales.

Son electores para la eieccidon de las Juntas Ge- .

- diferentes fases;

2. Cuando estén constituidas. Agrupaciones en el seno de la
Unién, los electores votaran separadamente a los candidatos
por su respectiva Agrupacion.

3. Terminada la eleccién de los Vocales del Pleno, de modo
inmediato si fuese posible, y en todo caso dentro de los cinco
dias siguientes, se procedera a la eleccién de los Vocales de la
Comision Permanente; a continuacién, los miembros del Co-

‘mité Fjecutivo y, por ultimo, el Presidente y Vicepresidente

de Ia Unién.

Art. 10. 1. Los Plenos de las Juntas Generales de las Her-
mandades Locales se constituiran por integracion de las Comi-
siones Permanentes de sus Uniones, con respecte al principio de
paridad de representaciones,

2, Cuando no exceda de 25 el nimero de miembros del
Pleno, éste funcionara también como Comisién Permanente, y
si no hubiera mas de diez miembros ejercera las funciones del
Comité Ejecutivo.

3. En la composicion de la Comisién Permanente, cuando
haya de celebrarse eleccién, se tendran-en cuenta los factores
de orden sectorial y profesional concurrentes en el Pleno.

Art. 11. El Presidente de la. Hermandad Local de Labrado-
res y Ganaderos sera elegido en la forma que. determina el
articulo 30 del Reglamento General de los Sindicatos.

Art, 12. Actuard con el caracter de Mesa electoral en las
votaciones previstas en los dos articulos anteriores la Comisién
Electoral de la Entldad

Art. 13. Los acuerdos de.las Comisiones Electorales Locales
y de las Hermandades Sindicales del mismo ambito son recu-
rribles en alzada ante la Comisién Electoral Nacional, previa
revisién por la Comisién Eiectoral Provincial, con los tramites
establecidos en el articulo 37 de las normas electorales para
las elecciones sindicales de Empresa.

Art. 14. Regiran para las elecciones de las Hermandades
Locales las northas electorales aprobadas para las elecciones de
Empresa en tanto sean compatibles con la petuliar naturaleza
de sus respectivas represeniaciones y no resulten expresamen-
te modificadas por las presentes normas. Seri expresamente
aplicable lo -previsto en el articulo 46 de las referidas normas
electorales de Empresa,

Art, 15. 1. Las presentes normas regiran a partir del dia
de su publicacion en el «Boletin de la Organizaciéon Sindical».

2. Se.faculta a la Comisiéon Electoral Nacional a que dicte
las instrucciones necesarias para su desarrollo y aplicacién.

3. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a las presentes normas.

4
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- que se desarrollan las directrices del Congreso Sin-
dical sobre normas de procedimiento y régimen
juridico de la Organizacion Sindical y se aprueba
el texto articulado.

E] titulo V de la Ley Sindical comprende el régimen juri-
dico sindical, y en "el articulo 43.1 establece que <las dispo-
siciones, actos y acuerdos de los ¢rganos sindicales estaran so-
metidos al ordenamiento juridico general». En cumplimiento
y desarrollo de tal norma, las directrices correspondientes del
Congreso Sindical, aprobadas por su Comisién Permanente
el 5 de mayo de 1975, contemplan todes los aspectos del régimen

juridico y de procedimiento, para conseguir asi la mas eficaz
adaptaciéon de los principios rectores de nuestro Derecho pu-

blico a la Organizacién Sindical, en valoraciéon de las coin-
cidencias funcionales, pero también con clara conciencia de
sus peculiaridades y, en deﬁnmva, del caracter singular de
la actividad sindical,

Congruente con agquellas directrices, el texto que ahora

“se articula se mueve dentro de este planteamiento, y tanto en
su contenido como en su.slstematica se acomoda a sus crite-,

rios basicos. En consecuencia, regula su propio ambito de apli-
cacién, que sera unas veces directa y otras supletoria, asi. como
la competencia de los 6rganos sindicales y los conflictos de
atribuciones entre ellos; las disposiciones sindicales y su pro-
cedimiento de elaboracién; los actos y acuerdos, o resolucio-
nes individualizadas, con espsecial atencién a los supuestos de
nulidad radical y anulabllxdad el procedimiento sindical, con
sus caractsristicas de gratuidad, rapldez y flexibilidad, en sus
los recursos de reposicién, alzada y revision,
y la responsabilidad de la Organizacion Sindical y de sus
Entidades integrantes, de los directivos y funcionarios de
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ACUERDO del Comité Ejecutivo Sindical por el



