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Provincia Localidad Provincia Localidad
Tarragona. Bajo Ebro, 'Regién IX: Andalu- | Almerfa. Adra,
Mora de Ebro. cia Oriental, Chirivel.
. Huércal-Overa,
Regién V: Duero. |Avila. Barco de Avila, Albox.
Casavieja. Fifiana.
{Piedrahita,
Granada., Cadiar,
Burgos. Espinosa de los - Granada.
Monteros. Guadix.
Lerma,. Loja.
Villadiego.
Jaén. Andujar.
Leén. Ponferrada. Beas de Segura,
Riafio. Quesada.
Palencia, Guardo. ‘fMalaga. Antequera.
Palencis. Coin.
v Saldafa. Vélez-Malaga.
Salamanca. Ciudad Rodrigo. ‘Regién X: Andalucia | Cordoba. Cérdoba,
Guijuelo. Occidental. - Hinojosa del Duquse.
Vitigudino. Pozoblanco.
. . ) Villanueva de Coér-
Segovia, .} Villacastin, doba,
Soria, Almazan, Huelva. Huelva.,
S. Pedro Manrique. e Aracena.
Soria, = Valverde del Cami-
. no,
Zamora, Bermillo de Sayago. La Palma del Con-
Calende. dado.
| Rabanales. Ayamonte,
- Toro.
San Vitero. Sevilla. Cazalla de la Sie-
Regién VI: Centro. | Albacete. Almansa. Morén de la Fron-
Hellin. tera.
Villaverde del! Rio.
Ciudad Real. Agudo.
Cuenca, Cuenca.
| Tarancon.
Motilla "del Palan-
car, 9796 DECRETO 1016/1975, de 24 de abril, por el que se
. . aprueba el Reglamento General 'de las Cdmaras
Guadalajara. Jadraque. Oficiales Sindicales Agrarias.

Regién VII: Levante,

Regién VIII:
dura,

Extrema-

Madrid.

Toledo.

Alicante,

Murcia,

Castellén.

Valencia.

Badajoz.

Caceres,

Moling de Aragoén.
Siglienza,

Buitrago,.

Menasalbas.
Pelahustéan.

Orihuela.

‘Alcantarilla - Mur-

cia.
Caravaca.

Fuente Alamo.
Lorca, -

Puerto Lumbreras.

Morella.

{ Segorbe,

Vall d’Alba.

Ayora.
Jativa,
Utiel.

Badajoz.

Ahigal.

Albala del Caudillo.

Céceres,

Navalmoral de la
Mata.

Coria.

Brozas.

El ordenamiento de las Camaras Oficiales Sindicales Agra-
rias confiere tradicionalmente a estas Entidades una fisonomia
propia en el conjunto de los 6rganos de composicién y coordi-
nacién integrados en la Organizacién Sindical.

El origen de su proceso legislativo arrance del Real Decre-
to de dos de septiembre de mil novecientos diecinueve, y se
desarrolla en el Decreto de. veintiocho de abril de mil novecien-
tos treinta y tres, que ordené la coastifucién en cada provincia
de una Cémara Oficial Agricola, con el doble caracter de cor-
poraciones oficiales dependientes del Ministerio de Agricultura
para la representacion de los intereses de la clase patronal,
agricola, ganadera y forestal, y de cuerpos consultivos de la
Administracién Publica; y con la finalidad de atender, en cola-
boracién con los Poderes Publicos, a una variedad de compe-
tencias conducentes al mejoramiento de la vida rural y el
cumplimiento de la funcién social y econémica de la propiedad
rastica, incluyendo en su estructura orgénica a la totalidad de
los Sindicatos Agricolas y Asociaciones agrarias existentes en
las respectivas demarcaciones.

En e] desarrollo del sistema sindical contenido en el Fuero
del Trabajo de nueve de marzo de mil novecientos treinta y
ocho, el Decreto de diecisiete de julio de mil novecientos cuaren-
ta y cuatro y la Orden complementaria de la Presidencia del
Gobiernc de veintitrés de marzo de mil novecientos cuarenta y
cinco regularon la constitucién de las Hermandades Sindicales
Provinciales Agrarias, concebidas como Entidades de integra-
cién de las Hermandades Locales y Comarcales y de todas.las
actividades de produccién agropecuaria existentes en la capital
de la provincia, siendo el nexo de unién vertical entre los
6rganos centrales de los Sindicatos del Sector Cémpo y las
Hermandades integradas en la respectiva Hermandad Pro-
vincial.

Posteriormente, el Decreto de dieciocho de abril de mil no-
vegientos cuarenta y siete declaré la necesidad de reconoci-
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miento de una Entidad sindical, representativa del conjunto de
los intereses agrarios, tanto en la esfera especificamente sin-
dical, que representaban las Hermandades Provinciales, como
en la vertiente representada por las Camaras creadas al amparo
del Decreto de veintiocho de abril de mil novecientos treinta y
tres. Consiguientemente, la disposicién legal citada integré las
Camaras Oficiales Agricolas ¥ las Hermandades Provinciales de
Labradores, creardo una nueva Entidad con el nombre de Céa-
maras Oficiales Sindicales Agrarias, y siendo su principal carac-

teristica la de formar pairte de la Organizacién Sindical como -

Entidades de naturaleza y representacion sindical, pero con
mantenimiento de su tradicional condiciéon de corporaciones ofi-
ciales y cuerpos consultivos de la Administracién —a través
de! Ministerio de Agricultura—, a la vez que érganos delegados
del mismo para la ejecucion de funciones relativas a la politi-
ca agraria. La Orden de 10 de enero de mil noveciéntos seésenta
y tres completé esta normativa, disponiendo que las Agrupa-
ciones constituidas en el seno de las CaAmaras para la represen-
tacion y defensa de intereses ecqnémico-sociales no podrian
afectar al principio de representacién exclusiva de 'os intereses
especificos del Campo a través de los Grupos Econémicos y So-
ciales, Provinciales y Nacionales, del Ciclo de produccion de los
Sindicatos Nacionales.del Sector Campo.

La Ley Sindical dos/mil novecientos setenta y uno contiene
a este respecto una referancia expresa en su disposicién adicio-
nal segunda, la cual determina que revestiran la forma de
Federaciones Sindicales las Camaras Oficiales Sindicales Agra-
rias; y otra referencia analdgica implicita en la disposicion adi-
cional cuarta, tres. De acuerdo con este marco normativo y
el que se deriva del Decreto mil quinientos sesenta y nueve/

m.l novecientos setenta y cuatro por el que se actualiza el reco-

nocimiento de la Hermandad Nacional de Labradores y Gana-
deros, se ha procedido, conjuntamente, por la Organizacién
Sindical \y el Ministerio de Agricultura, a la elaboracién de un
nuevo Reglamento de las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias,
en el que, partiendo de su naturaleza de Entidades Sindicales y
sus relaciones'con la Administracién, pueden destacarse las
siguientes caracteristicas:

Uno. Como Entidades Sindicales, su estructura organica,
funcionamiento y régimen juridico y, en general, su marco
institucional, se inspiran en las disposiciones que rigzn los drga-
nos de composicién y coordinacién, principalmente las Federa-
ciones Sindicales.

Dos. En el plano provincial, las Camaras Of:ciales Sindica-
les Agrarias asumen funciones similares & las que en el ambito
nacional ostenta la Hermandad Sindical Nacional de Labradores
y Ganaderos, segun tiene establecido el Deacreto de reconoci-
.miento de esta ultima-Entidad.

Tres. Su naturaleza de Entidades Sindicales para la coordi-
nacién, gestiéon y representacién de los intereses comunes de ia
produccidén agraria les convierte en 6rganos de integracién de
las organizaciones profesionales paralelas, constituidas para la
consecucién de aquellos fines, asi como de las Hermandades
Sindicales de ambito territorial inferior, al mismo tiempo que
les confiere una posicién singular en la necesar'a coordina-
cién con los Sindicatos' de rama gue representan intereses espe-
cificos de la produccién agraria. -

Cuatro. En cuanto ¢rganos vinculados a la Administracién,
a través del Ministerio de Agriculiura, la intervencién del mismo
se hace ostensible en una serie de-aspectos relacionados con
la funcionalidad de las Camaras, sin que ello obste a su auto-
nomia interna sindical. o

Cinco. Finalmente, la regulacién reglamentaria en su con-
junto supone un paso decisivo en la democratizacion de tan

importantes 6rganos representativos del asociacionismo agrario, .

a la vez que potencie el ejercicio de los derechos sindicales
de los empresarios técnicos y trabajadores en interés comun
de la produccién agraria.

En su virtud, ofdos el Comité ejecutivo de la Orgsanizacién
Sindical y el Consejo de Estado, a propucsta de los Ministros
de Relaciones Sindicales y de /igricultura. y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia cuatro de abril
de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Art{culo unico.—Se aprueba el Reglamento General de las
Camaras Oficiales Sindicales Agrarias en la forma que a conti-
nuacion se inserta.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinticuatro de abril de mil novecientos setenta y cinco.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ANTONIO CARRO MARTINEZ

REGLAMENTO GENERAL DE LAS CAMARAS ()i'lCIALES
SINDICALES AGRARIAS

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias
(en lo sucesivo, Camaras) son Corporaciones de Jersecho Publi-
co, ‘que se constituyen para la coordinacion, gestion y represen-
tacion de los intereses comunes de la produccién agraria en
su demarcacion territorial. ’

2. Las Camaras son las unicas Entidades reconocidas por el
Estado como representativas en el 4mbito territorial respectivo
de los intereses comunes de la produccién agraria de los emprs-
sarios, técnicos y trabajadores en su considefacién conjunta,
gozando de personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
funciongl y econémica para el cumplimiento de sus fines,

3. Tienen también la condicién de Cuerpos consultivos de la
Administracién y érganos ejecutivos para los fines y funciones
quu se especifican en este Feglamentad.

4. Su competencia territorial se extiende a la provincia co-
rrespondiente, y la sede social radicara en la capitalidad de
cada una. No obstante, a peticién de la propia Camara, se
podra fijar el domicilio en cualquiera otra localidad del territo-
rio provincial mediante autorizacién del Ministerio de Relaciones
Sindicales, previa conformidad del Ministerio de Agricultura.

Excepcionalmente, podran existir Delegaciones insulares con
los requisitos de constitucién y funciones que determinen los
Estatutos de la Hermandad Nacional de Labradores y Gana-
deros y el Reglamento de la respectiva Camara Provincial.

Art. 2° En las Camaras estarin representados la totalidad
de los intereses comunes d» la produccion agraria y los ciclos
de produccién de los correspondientes Sindicatos de rama.

Las Juntas Generales de las Uniones de Empresarios y de
Trabajadores y Técnicos se constituirdn con representantes de
los ciclos de producci¢n de los Sindicatos de rama agrarios y
de las Entidades y organizaciones representativas de intereses
comunes de -la porduccién agraria; todo.- ello en la forma y con
la extensién que sefalen las normas estatutarias de la Herman-
dad Sindical Nacional de Labradores y Ganaderos, las de la
Camara respectiva y las de sus Uniones.

Art. 3.° En relacién con el namero 3 del érticulo primero,
el Ministerio de Agricultura, para el mejor cumplimiento de
sus fines, podra:

a} Solicitar de las Camaras, cuande lo estime oportuno, su
informe sobre los problemas que afecten a los intereses agrarios
en general, y de manera particular acerca de los planes de
reforma agrarios o disposiciones concernientes a los intereses
agricolas, forestales y pecuarios.

b} Encomendar a las Camaras, como 6rganos de ejecucién
y- colaboracion de -la politica agraria, las funciones que estime
conveniente.

En las actividades o misiones que el Ministerio de Agricul-
tura delegue en las Camaras o concierte con ellas, ejerce-
ra directamente funciones de inspeccion y vigilancia.

Art. 4° Con arreglo a lo establecido en el articulo 2°,
son cauces organicos para la representacion de intereses comu-*
nes de la produccién agraria en cada Camara:

a) Las Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos
de su demarcacion territqrial.

b) Las Organizaciones y Entidades Sindicales representa-
tivas de intereses comunes de la producciéon agraria de los
empresarios, técnicos y trabajadores a través del é6rgano idéneo
correspondiente,

Art. 5.° 1. La forma y grado de participacién en los érga-
nos de gobierno de las Camaras de las Entidades, Servicios
u Organismos mencionados en el articulo anterior se especifi-
carid en los Estatutos de cada Camara, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento y las normas de des-
arrollo del mismo. .

2. En cuanto a las Comunidades de Regantes y Tribunales
de Aguas, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
la actualidad y a las normas de desarrollo de la Disposicion
adicional, 4, 1, de la Ley Sindical.

Art. 6.° La Unién Provincial de Empresarios y la Unién
Provincial de Trabajadores y Técnicos de las Cadmaras se regi-
ran, en cuanto a su composicién y funcionamiento, por las.
disposiciones sindicales generales y las normas estatutarias,
ademéas de las del presente Decreto.

Art. 7.° Las Camaras, para el cumplimiento de sus funcio-
nes, realizaran las siguientes actividades:
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1. Formular y llevar a cabo programas de accién, promo-
cién, y asistencia al sector agrario.

2. La ordenacién, coordinaciéon y composicién de las activi-
dades que desarrollen las Uniones, Agrupaciones, Asociaciones,
Servicios y Organismos existentes, en su seno, respetando en
todo caso las respectivas competencias.

" 3. Coordinar las actuaciones de las Hermandades Sindicales
de Labradores y Ganaderos de ambito local y comarcal y de
las deméas Entidades federadas y sus relaciones con los restan-
tes organismos y Entidades Sindicales en su ambito, respetando,
en todo caso, las respectivas competencias.

4. Tramitar con su informe, y de acuerdo con lo que dispo-
nen los articulos 14, 1, ¢) y 20, 2, de la Ley Sindical y normas
concordantes, la propuesta de inscripcién en el Registro de

Entidades Sindicales de las Asociaciones, Agrupaciones y Her-

mandades que se constituyam en su ambito.

5. Garantizar la participacién libre y representativa de los
empresarios, técnicos y trabajadores agrarios en las actividades
sindicales y las tareas comuritarias de la vida politica, econé-
mica y social.

8. Intervenir en la fijacién de las condiciones minimas para
la ordenacién del trabajo y la negociacién de los convenios
colectivos sindicales en el sector agrario, de acuerdo con la
legislacién que los regule.

7. Participar en la vigilancia y cumphmlento de las con-
diciones de trabajo en las Empresas y explotaciones agrarias
f11adas por cualqulera de los medios admitidos por la legislacién
vigente.

8. Intervenir, en fase previa de conciliacién, en los conflic-
tos individuales de trabajo o en los conflictos colectives me-
diante la oportuna mediacién, conciliacion o arbitraje.

9. La participacién en la gestién y gobierno de las Enti-
dades, Gestoras de la Seguridad Social Agraria, en la- forma
qua establezcan las normas legales.

10. La colaboracion en el estudio y solucién de los problemas
de produccién, transformacién y comercio de los productos agra-
rios y la propuesta de cuantas medidas estimen oportunas y
necesarias para la mejor orientacién, reestructuracién y des-
arrollo de las actividades agrarias.

11. La participacién activa, con arreglo a las Leyes, en
cuantas Corporaciones, Organismos ¢ Entidades de la Adminis-
tracién Publica tengan prevista una representacién genérica de
los intereses agrarios ¢ persigan la realizacién de fines relacio-
nados con éstos, A.‘tal fin podran actuar directamente o con-
certados con otras Camaras u Organos de la Administracién
o Entidades Sindicales.

12. Promover, coordinar e impulsar la agricultura de grupo
y las Empresas asociativas, asi como el desarrollo de tipos,
técnicas y modalidades de accién contractual o concertada en
el A&mbito agrario.

13. Formular propuestas e informes y, en su caso, poner
en practica medidas encaminadas a fomentar la transparencia
del mercado de productos agrarios, y cooperar a la informacién
de precios y productos, creacion de mercados en origen, y en

general, todas aquellas que ‘tiendan al perfeccionamiento de la -

concurrencia del mercado de productos agrarios.

14, Actuar en instancia previa en el arbitraje voluntario de
las cuestiones relativas a la competencia desleal.

15. Patrocinar, promover y organizaer ferias, exposiciones
vy mercadcs de carActer agrario o cooperar con las que se
organicen por otros entes oficiales o sindicales.

18. Expedir los certificados de origen y demas certifica-
ciones y documentos que se le encomienden por la Administra-
cion relacionados con los productos agrarios.

17. 'Informar al Ministerio de Agricultura y a otros 6rganocs

de la Administracién, a la Hermandad Nacional de Labradores |

y Ganaderos y a los Sindicatos Nacionales, previos los oportu-
nos' estudios y prospecciones, sobre las situaciones coyuntura-
les que afecten a la economia del sector agrario.

18. Impulsar la promocién profesional, cultural y socio-econé-
mica de los empresarios, técnicos y trabajadcres agrarios, pu-
diendo crear a tal fin instituciones especializadas de orientacién,
promocién y readaptacién profesiona] y técnica o en colabora-
cién con otras Entidades Sindicales, 1a Administracién o Corpo-
raciones publicas.

19. Establecer servicios sindicales de asesoramiento, gestidn,
informacién y documentacion; de estudios econémicos, comér-
ciales, técnicos, financieros, laborales, contenciosos y asisten-

ciales u otros que sean utiles a los sindicados que las inte-

gren.

20. Promover la construccién de casas para Hermandades
de Labradores, almacenes, silos, viviendas para agricultores y
cuantas edificaciones sean convenientes para el fomento y mejor
desarrollo de las actividades agrarias.

21. Promover, por si o en colaboracién con el Ministerioc
de Agricultura, otras Entidades oficiales o privadas, campos de
experimentacién y seleccién de semillas, granjas, escuelas, lu-

“chas contra las plagas del campo, epizootias y otros servicios

analogos. /

22. Promover la constitucién de Sociedades o formar parte
de Organismos o Entidades encaminadas al fomento, programa-
cion, analisis o estudios de la produccién agraria en sus inte-
reses comunes, A este fin, podran establecer conciertos con
otras Camaras, con Entidades Sindicales o con la Administra-
cién y, en general, con cualquier ente publico o privado, inclu-
sive mediante la constitucion de Sociedades de economia mixta,
ajustandose en todo caso a las disposiciones legalés 'y normas
estatutarias. .

23. Vigilar la confeccién y actualizacién de los censos de
empresarios, técnicos y trabajadores a cargo de las Hermanda-
des de su demarcacién. )

24. En general, cuantas otras funciones de analoga natura-
leza se consideren necesarjas o convenientes en beneficio de
los intereses ¢comunes de la produccion agraria.

Art. 8.°

a) Llevar un registro de Entidades Agrarias de su demar-
cacion. '

b) Elaborar estadisticas y realizar estudios de la agricul-
tura en el ambito provincial coordinadas con las que realicen
los Organismos competentes de la Organizaciéon Sindical y de la
Administracién.

-¢} Enviar al Ministerio de Agricultura y a la Hermandad
Nacional de Labradores y Ganaderos, dertro del primer trimes-
tre de cada afo, una Memoria resumen de las achwdades

Las Camaras estan obligadas a:

. desarrolladas durante el aiio anterior. 4

d) Redactar anuaimente un informe que recoja el estado,
evolucién y perspectiva de la agricultura de la provincia, de
acuerdo con las directrices dictadas por la Hermandad Nacio-
nal de Labradores y Ganaderos y, en su- caso, el Ministerio de
Agricultura. Para la redaccién de este informe, se utilizaran
los presentados por las Hermandades y demas Entidades fede-
radas en el seno de la misma, pudiendo a tal fin. recabar
de éstas o de sus componentes los datos precisos necesarios.

e! Realizar las demdas funciones preceptivamente sefialadas
en las normas legales o estdtutarias.

Art. 9.° Las Camaras estan legitimadas a través de sus 6rga-
nos de gohierno, para la defensa de los derechos, ejercicios
de acciones e interposicién-de toda clase de recursos ante
Organismos sindicales jurisdiccionales, o de cualguier otra natu-
raleza, asi como realizar cuantas actividades reguiera el cum-
plimiento de las funcionés y fines reconocidos en.este Regla-
mento.

Art. 10. Las Camaras se regirdn por representantes elegidos
mediante sufragio libre y secreto.

Art. 11. 1. La organizacién y régimen de funcionamient: de
las Camaras se regularan por sus Estatutos, que seran redac-
tados por la Junta gensral y aprobados por los- Ministros de
Relaciones Sindicales y de Agricultura, previo informe de la
Hermandad Nacional de Labradores y Ganaderos oido el Comité
Ejecutivo Sindical,

2. En los Estatutos se espemflcaré

a) Denominacién, ﬁnes, domicilio y ambito funcional.

b) Esquema organico, que, en lo posible, se atendra al ela-
borado con carédcter gensral para la Hermandad Nacional y de
acuerdo con sus normas estatutarias.

¢) Composicién, facultades y funciones de los 6rganos de
gobierno, asi- como las mormas a que hayan de ajustarse ia
eleccion de sus miembros. )

-d) 2rechos y deberes de los sindicados.

e} Régimen econémico y administrativo y, en su caso, pa-
trimonio fundacional y recursos econémicos previstos.

f) Relaciones con otras Entidades y Organizaciones Sindi-
cales dentro del sector agrario.

g) Forma de adoptar acuerdos y alcance, obligatoriedad
y publicidad de los mismos, asi come e] sistema de garantias
y recursos

h) Las demas circunstancias que acrediten el cumplimiento
de las condiciones serialadas en la législacién vigente y el pre-
sente Reglamento.

Art, 12. De conformidad con lo establecido en e} articulo 47
de la Ley Sindical y el artfculo 7.° del Decreto 1569/1974
de 30 de mayo, de reconocimiento de la Hermandad Sindical
Nacional de Labradores y Ganadercs, las Camaras gozaran

" para el cumplimiento de sus fines, en su condicién de Entidades

Sindicales, de todas las exenciones y beneficios fiscales asf
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como de la franquicia postal y especial tasa telegrafica, esta-
blecidas o que se establezcan en su favor en las disposiciones

legales.
TITULO II -
*
Organos de gobierno de las Camaras
Art. 13. La Administracién y gobierno de las Camaras estara

a cargo de su Presidente y de.la Junta general.
CAPITULO PRIMERO |,

Del Presidente

Art. 14. 1. Corresponde al Presidente:

a) Ejercer la alta direccién y gestion de la Camara y
la de sus servicios, sin perjuicio de la competencia de los 6rga-
nos colegiados.

b} Ejercer funciones de .coordinaciéon y composicién entre
las Entidades Sindicales que la integran y trasladar a los
Organismos competentes ios acuerdos y peticiones adoptados.

c) Estimular la accién sindical de las Uniones, -Agrupacio-
nes y Asociaciones de la Camara y de las Hermandades de
Labradores de su demarcacién territorial, en orden al cumpli-
miento de los fines que respectivamente les estan atribuidos.

d) Representar a la Camara en cualquier clase de actos o
contratos con terceres y otorgar poderes, previo acuerdo de los
organos de gobierno competentes.

e) Asegurar e] estricto cumplimiento de los Estatutos y
demas disposiciones legales, y ejercer, en cuanto a los érganocs
de gobierno de las Organizaciones Profesionales, cuanto se de-
termina en el numero 2 del articulo 32 de este Reglamento.

f) Convocar,- presidir, suspender y levantar las reunionés
de los 6rganos de gobierno, y dirigir las deliberaciones, deci-
diendo los empates con vote de calidad.

g) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los
6rganos de gobierno, cuando no medie causa legal de suspen-
sion.

h) Incoar expedientes disciplinarios al personal, de confor--

midad con las normas reglamentarias que les afecten.

i) Preparar los presupuestos de la Camara y desarrollar la
gestion éconémica conforme a ellos; acordar el gasto, cuya auto-
rizaciéon no corresponda-a otros oérganos. ordenar pagos y rendir
cuentas de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econé-
mico en la forma y con el alcance que sefialen a tal efecto
las normas reg!amentanas -

i) En general, desemperiar, todas las funciones atribuidas
en las disposiciones generales o normas estatutarias que les
resulten aplicables. ’

2. El Presidente de la Camara, en las reuniones a que asis-
ta, ostentars la presidencia de cualquiera de los d6rganos de
gobierno de las Entidades Sindicales incorporadas de su demar-
cacién territorial. Podra también convocar directamente y pre-
sidir las citadas reuniones, cuando por motivos urgentes y en ol
desempeifio de sus funciones de coordinacién y composicién esti-
me necesario comparecer ante los Organos de gobierno antes
meucionados o si el Presidente respectivo dejare de efectuar
la oportuna convocatoria después de requerido para ello. En
tales casos, dentro de lo que la urgencia permita, el Presiden-
te debera cir previamente o informar al Comité ejecutivo de ia
Camara.

3. Sin perjuicio de su responsabilidad personal, podra dele-
gar por escrito facultades eoncretas y determinadas en los Vice-
presidentes de la Junta géneral o en el Secretario de la Camara,

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente,
sera sustituido en la Presidencia de la Junta general por cual-
quiera de los Vicepresidentes, en el orden que al efecto se esta-
blezca en los Estatutos ‘'de cada Camara. )

Art. 15. 1. La Junta general de la Camara, constituida
en Pleno, elegira por mayoria de las tres cuartas partes de sus
componentes en primera, segunda o tercera votacién, al Presi-
dente de la Camara, que serd propuesto a los. Ministros de
Agricultura 'y de Relaciones Sindicales para su nombramiento
conjunto.

Los Ministros de Agricultura y de Relaciones Sindicdles po-
dran dirigirse por escrito a la Junta general de la Camara, expo-
niendo las razones por las que no proceda verificar el nombra-
miento si la persona propuesta estuviera legalmente incapacita-
da o se dieran otros motivos graves, todo €llo previo informe
del Comité Ejecutivo de la Hermandad Nacional. En este caso
se repetira la eleccion conforme al procedimiento del parrafo
anterior, /

2. Cuando no se alcance la mayoria- mencmnada en el apar-
tado anterior los Ministros de Relaciones Sindicales y de Agri-
cultura nombrardn a la persona que consideren idénea para la

presidencia, de entre las cinco que les sean propuestas por el
Comité Ejecutivo de la Camara, que deber4 reunirse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha, de la eleccién del

| nuamero anterior.

Si en la propuesta flgurasen personas legalmente incapaci-
tacas para el ejercicio del cargo o se diesen razones graves,
podran los Ministros, cido el Comité Ejecutivo Sindical, dirigirse
por escrito al Comité Ejecutivo de 14 Camara, invitandole a
que formule nueva propuesta, y si este ultimo no la hiciere,
podran aquéllos efectuar directamente la designacién, previos
informes del Comité Ejecutivo Sindical y el Comité Ejecutivo
de la Hermandad Nacional de Labradores.

3. Estaréan incapacitados para desempefiar la presidencia
de la Camara:

1) Los que se encuentren inhabilitados para el ejercicio de
sus derechos civiles o politicos o para-el desempefio de cargos
ptblicos.

2) Los condenados en sentencia firme, por delito que haga
desmerecer en el concepto publico. _

3) Los sujetos a expresa declaracién de incapacidad por
actuaciéon contraria a los Principios Fundamentales del Movi-

miento.

Art. 18. 1. Son elegibles para el cargo de Presidente de la
Camara los espaiioles mayores de edad que estén en pleno uso
de sus derechos civiles, que sean empresarios, técnicos o traba-
jadores del campo y figuren inscritos en el correspondiente
censo, y no se encuentren incursos en inhabilitacién o incapa-
cidad y soliciten y obtengan la proclamacién de candidato.

2. La proclamacién de candidatos se hara por el érgano
electoral competente, de entre los que lo soliciten por escrito
acreditando alguno de 10s siguientes requisitos:

a) Ser o haber sido Presidente o Vicepresidente de la Ci-
mara.

b) Ser propuestos conjuntamente por los Presidentes de las
Uniones de Trabajadores y Técnicos y de Empresarios de la
Camara.

-¢) Ser propuestos por un minimo del 20 por 100 de los
Vocales de la Junia general, con exclusién de colaboradores

_ y asesores en todc caso. -

d) Ser propuestos por un numero de Presidentes de Herman-
dades de Labradores y Ganaderos de la provincia que repre-
senten, al menos, el diez por ciento de los" existentes y nunca
meinos de veinte.

3. Cada persona de las mencionadas en los diversos aparta-
dos del numero anterior sélo podré proponer un candidato.

Art. 17. La eleccién de Presidents de la Camara se cele-
brara en la Sede de ésta. La-Mesa electoral estar4 presidida

.por el Delegado provincial de la Organizacién Sindical o quien

le represente. De Secretario, con voz, pero sin voto, actuars
el de la Camara.
Son electores todos los componentes de la Junta general de la

" Camara.

Art. 18. El Presidente elegido ostentar4 su cargo durante

‘cuatro afios, pudiendo cesar con anterioridad en los siguientés

€asos:

a) A peticién propia, formulada por el interesado ante el
Comité. Ejecutivo de la Camara y debidamente aceptada por
el Comité Ejecutivo Sindical.

b) Por acuerdo de los miembros electivos de la Junta gene-
ral de la Camara, adoptado por mayoria de sus tres cuartas

| partes en Junta general, expresamente convocada-al efecto.

¢ Por ser deudor de la Camara o tener con ella htlglos o

.contratos pendientes.

d} Por decisién conjunta de los Ministros de Relaciones Sin-

~dicales y de Agricultura, oidos el Comité Ejecutivo de la Ca-
- mara, el de la Hermandad Nacional y el Comité Ejecutivo Sin-

dical,
e) Por razones de incapacidad, surgida con posterioridad
a su nombramiento, o de fas que no se hubiere tenido conoci-

‘miento con anterioridad.

'

CAPITULO SEGUNDO
De 1a Junta general

SECCION PRIMERA.—DEL PLENO

Art. 19. 1. La Junta general es el superior 6rgano colegia-
do de gobierno y administracion de la Camara, pudiendo actuar
en Pleno, en Comisién Permanente y en Comité Ejecutivo.

2. Estara concztituida por un numero igual de representantes
de las.Uniones de Empresarios y de Trabajadores y Técnicos,
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elegidos por sus Juntas generales respectivas; y por un nume-
ro de Presidentes de, Hermandades y de Entidades Sindicales
representativas de intéereses comunes de la produccién agraria,
que sera fijado en los Estatutos de la Hermandad Nacional o,
en su defecto, en los de la Camara respectiva, sin que pueda
exceder de un tercio del numero total de miembros de la Junta
general.

Por cada Presidente de Hermandad o Entidad elegido que
sea’ empresario, la Unidn Provincial de Trabajadores. y Técni-
cos designara un Vocal mas en la Junta general, que no perte-
nezca a aquella Hermandad; y lo mismo se hara, a la inversa.
si el Presidente de la- Hermandad elegido fuese trabajador.

Todos los Vocales y representantes mencionados en los dos
apartados anteriores de este niimero tendran voz y voto en todas
las deliberaciones y acuerdos de la Junta general. )

3. Los Presidentes de las Uniones de Empresarios y de Tra-
bajadores y Técnicos tienen lg condicién de Vicepresidentes de la
Junta general.

Sers Secretario de la Junta, con voz pero sin voto, el de la
Cémara.

4. En el Pleno de la Junta general estaran representados
todos los intereses del-sector agrario, con participaciéon ade-
cuada a su real volumen e importancia, segan las caracteristi-
cas concurrentes en cada provincia.

Cuando en una actividad econémica o rama profesional exis-
tan diferenciaciones internas muy marcadas poedran distribuirse
los representantes por grupos, con arreglo a la dimensién, en el
caso de las Empresas, y por especialidades profesionales, en los
trabajadores y técniccs, a fin de que se obtenga una equili-
brada participacién.

Los Estatutos de las Camaras precisardn en cada supuesto
la forma de distribucion en el pleno de los grupos o categorias.
En todo caso, el numero de Vocales de los Empresarios sera
igual al de los trabajadores y técnicos.

Art. 20. 1. Podran participar en el Pleno de la Junta gene-
ral, previa designacién del Comité Ejecutivo-y ratificacién de la
Junta, con la. condicién de Vocales colaboradores y asesores,
las personas que, por sus calificadas condiciones, puedan prestar
una colaboracion estimable y, entre ellas, las que hayan desem-
pefiado en periodos anteriores la pres1denc1a de la Camara.

2. En los Estatutos de cada Camara podra reconocerse tam-
bién la condicién de Vocales colaboradores a los Presidentes de
las Hermandades Locales o Comarcales -que se especifiquen,
asf{ como a los representantes legales de las restantes Entidades
federadas aludidas en log articulos 4.° y 5.° del presente Regla-
mento.

3. Se reconocers también en los Estatutos de cada Cémara
la condicién de Vocales dsesores de la Junta a los Jefes de las
Unidades en que esta estructurada la Delegacién Provincial del
Ministerio de Agricuitura, a los Directores de las Obras y
Servicios Sindicales u Oficiales que guarden relacién con las
actividades agrarias y a los Presidentes de los Sindicatos Pro-
vinciales Agrarios.

4. Los Vocales colaboradores y asesores tendrin voz, pero
no voto. Su numero total, que no podra exceder del tercio
de los Vocales de la Junta general, serg determinado en los
respectivos Estatutos de cada C4amara. .

Art. 21. Son atribuciones del Pleno:

a), Su constitucién y la de las distintas Comisiones. -

b) La adopcién de acuerdos en asuntos de su competencia.

¢) La aprobacién de los programas anuales de actuacién
y gestién relacicnados con ias actividades que, para el cum-
plimiento de sus fines, corresponden a la Camara.

d La elaboramén de los Estatutos y Reglamentos internos
de la Camara.

) La eleccién y cese -del Presidente, de los Vocales del
Comité Ejecutivo y de la Comisién Permanente, asi como la
declargcién y provisién de vacantes, todo ello de acuerdo con
lo previsto en ¢l presente Reglamento.

f) La aprobacién de los presupuestos y su liquidacién.

. g La aprobacion de la Memoria sobre las actividades de la
Camara y la correspondiente a la situacién econémico-social
de la produccién agraria.

h)' La creacién de instituciones y servicios sindicales, asi
como la elaboracién de las plantillas organicas y la fijacién de
las bases generales de la politica de personal, de.acuerdo con
este Reglamento y con el Estatuto del Secretariado y Personal
de la Organizacién Sindical.

Art. 22. 1. La Junta general de la Camara, convocada por
el Presidente, se reunird en sesién ordinaria una vez al afio.
2. En sesién extraordinaria podra reunirse por acuerdo del
Presidente cuando circunstancias especiales asi lo aconsejen
y- oido el parecer del Comité Ejecutivo; o por iniciativa del

Ministro de Relaciones Sindicales, el de Agricultura, el Presi-
dente de la Hermandad Nacional! de Labradores o el Delegado
provincial de la Organizacién Sindical.

También procedera la reunion extraordinaria por decisién
mayoritaria de la Comision Permanente o solicitud razonada
de-una cuarta parte de los Vocales del Pleno.

SECCION SEGUNDA.—DE LA COMISION PERMANENTE

Art. 23. 1. -La €omisién Permanente suplira al Pleno en los
periodos entre sesiones y, como o6rgano de accién continuada
de la Junta general, podra adoptar las decisiones que sean de

su competencia, dando cuenta posterior al Pleno.

2. A la Comisién Pérmanente le corresponde: .

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos.del Pleno.

b} Designar grupos de trabajo para asuntos concretos.

¢} Adoptar determinaciones que contribuyan a asegurar la
eficacia de las funciones que corréspondan a la CAmara.

d) Conocer periédicamente el desarrollo del presupuesto de
ingresos y gastos, de conformiddd con lo establecido al efecto
en el Reglamento Genera]l del Régimen Econémico-Administra-
tivo-Sindical. .

e) La adopcién de acuerdos relativos-a la interposicién de
toda clase de recursos y acciones que procedan en interés de
la. Camara ante las 1urlsd1cc10nes competentes.

f) La adopcién de acuerdos referentes a la adqmsxcnén de
bienes inmuszhbles.

Art. 24. 1. El Pleno elegira, por votacién nominal y secreta
y por mayoria simple, los Vocales con voz y voto que han
de componer la Comisién Permanente.

2. Los Estatutos especificaran, de conformidad con lo dis-
puesto en el namero 4 del articulo 19 de este Reglamento,
la preporcionalidad adecuada en la distribucion de los Vocales
a elegir, de manera que responda al real volumen e importancia
de las distintas actividades econémicas o especialidades profe-
sionales ‘del sector agrario en la provincia, segiin sus modali-
dades o caracteristicas y representacion territorial.

3. A las reuniones de la Comisién Permanente seran convo-
cados los Vocales cclaboradores y asesores del Pleno, en el
numero ¥ en la proporcién que especifiquen las normas estatu-
tarias, con voz, pero sin voto.

Art. 25. 1. La Comision Permanente se reunir4d al menos
una vez al semestre, previa convocatoria de su Presidente.

2. Con-caracter extracrdinario se reunira cuantas veces lo
estime oportuno la presidencia, o bien a propuesta del Comité
Ejecutivo o por iniciativa o acuerdo, con iguales efectos, de
las personas mencionadas en el articulo 22.

SECCICN TERCERA.—DEL COMITE EJECUTIVO

Art, 26. ElI Comité Ejecutivo es el érgano permanente de
representaciéon colegiada, gestion, administracién, propuesta y
ejecucién de la Camara, y estara compuesto por el Presidente
de la misma; los Presidentes de las Uniones, que actuaran
en calidad de Vicepresidéntes y un numerc igual de Vocales
empresarios y trabajadores en la cuantia y representaciéon que
sefialen los Estatutos, que también proveeran la participacién
de los colaboradores y asesores, Actuard de Secretario, con
voz, pero sin voto, el que lo sea de la Camara.

Art. 27. 1. Corresponde al Comité Ejeeutivo, con sujecién
a las disposiciones sindicales y normas estatuarias:

a) Realizar y dirigir las actividades necesarias para el ejer-
cicio y desarrollo de las facultades reconocidas & la Camara.

b) Proponer a} Pleno 'los- programas anuales de actuacién
y gestibn corporativa y realizar y -dirigir los ya aprobados,
dando cuenta de su cumplimiento.

¢} Proponer a la Comisién . Permanente el ejercicio de las
acciones y la interposicién de recursos en interés de la Camara
ante la jurisdiccién competente.

d} Proponer a la Comisién Permanente la adquisicién y
disposicién de bienes inmuebles y acordar la adquisicién y venta
de bienes musbles y en administracién.

e) Proponer al Pleno la constitucién de comisiones o grupos

- de trabajo.

f) Confeccionar y proponsr a la Junta general, réeunida en
Pleno o en Comisién Permanente, la aprobacion de toda clase
de proyectos, de presupuestos y sus liquidaciones.

g) Tomar acuerdos en materia de ordenacién de cobros y
pagos e inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar cde
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas al
Administrador e Interventor, y de acuerdo con el Régimen
econdémico-administrativo-sindical.

h) Elaborar la Memoria relativa a las actividades de la
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Camara y a la situacién econémico-social de le produccién agra-
ria, sometiéndolas para su aprobacién al Pleno, y realizar los
demas informes y estudios necesarios referentes a las activi-
dades de la Camara. _

i} Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de
los servicios.

i) Proponer al Pleno la modlfxcacwn total o parcial, de
los Estatutos y Reglamentos internos de la Camara.

k) Autorizar expresamente al Presidente para el otorga-
miento de poderes generales y especiales y cuantas atribuciones

no estén preceptivamente encomendadas a otros 6rganos de las .

Camaras.

1) Nombrar los colaboradores y asesores a que se refieren
los numeros 1 y 2 del articulo 20, dando cuenta al Pleno para
su ratificacién.

"m) Proceder al nombramiento y a la declaracién de situa-

ciones admiinistrativas de su personal, salvo ‘los supuestos de
competencia de otros o6rganos; a la incoacién de expedientes
disciplinarios a que haya lugar, & la suspensién previa de los
funcionarios sindicales comprendldos en el régimen general y a
la correccién disciplinaria de funcionarios de la propia Camara,
de acuerdo con este Reglamento y con el Estatuto del Secre-
tariado y Personal Sindical.

2. En casos de urgencia justificada o en virtud de delega-
cién recibida, podra el Comité Ejecutivo adoptar acuerdos de
la competencia de la Comisi6on Permanente o del Pleno, dando
cuenta a una y otro en la préxima sesién.

Art. 28. 1. El Comité Ejesutivo quedara validamente cons-

tituido -cuando asistan al menos la mitad mas uno de sus

componentes con derecho a voto.

2. El Comité Ejecutive se reunira, al menos, una vez al mes,
y en cuantas otras oca510nes lo estime conveniente el Presiden-
te o lo soliciten como mlmmo la mitad de sus miembros con
derecho a voto.

Art. 29. 1. Para que el Pleng y la Comision Permanente
puedan adoptar validamente acuerdos, sera preciso que se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de presen-
tes, salvo que en virtud .de disposicién legal o estatutarja se
exija-una mayoria cualificada.

3. Los acuerdos de los 6rganos colegiados de gobiernoc de la
Camara seran comunicados dentro de los diez dias siguientes a
su adopcién, mediante traslado del acta correspondiente a la
Hermandad Nacional de Labradores y Ganaderos y a la Delega-
cién- Provincial de la Organizacién Sindical, asi como al Minis-
terio de Agricultura en cuanto afecte a su competencia.

TITULO III
De la Secretaria de los Servicios
CAPITULO PRIMERO

Del Secretario y personal de la Camara

Art. 30. 1. Las Camaras tendran un Secretario, que asistira,
con voz, pero sin voto, a las sesiones de sus 6rganos de gobierno
y los funcionarics y personal que scan necesarios para el buen
funcionamiento de la Corporacion y de los Servicios que preste
y administre,

El Secretario de la Camara seri4 nombrado por el Secretar.o
general de la Organizacion Sindical, dando. cuenta previamente
al Ministro de Agricultura, entre quienes retnan los requisitos
de idoneidad que establezcan las normas sindicales del personal.

2, Los funcionarios y personal de las Camaras seran désig-
nados conforme a las normas que regulen el-Estatuto del Perso-
nal de la Organizacién Sindical.

CAPITULO 11
De los Servicios

Art. 31. 1. Pare el desarrollo de las funciones encomenda-
das ‘a las Camaras podran éstas organizar los servicios que se
prevean en sus respectivos Estatutcs.
estar afectados directamente a la Camara o especificamente
a las Uniones y Entidades que -en la misma se federen.

2. Los Servicios que se estimen de interés o resulten nece-
sarios para la buena marcha de la Corporacién y las Entidades
que la integren seran creados por acuerdo de la Junta general.

Cuando las circunstancias lo aconsejen y las posibilidades lo
perm.tan podran ampliarse los servicios de las Camaras a las
Entidades que federen o integran.

3. Los servicios que se organicen guardardn estrecha rela-

Estos servicios podran .

cién y se coordinardn con los oficiales y sindicales de la misma
finalidad.

4. Las Camaras podran concertar entre s{ la organizacién de
actividades o servicios comunes relacionados con el cumplimien-
to de sus fines, previo acuerdo de sus 6rganos de gobierno y
aprobacion del Comité Ejecutivo Sindical, con informe -de la
Hermandad Nacional.

TITULO 1V

Relaciones de las Camaras con las Hermandades Sindicales
de Labradores y Ganaderos, Orgamzauones profesionales y
Sindicatos agrarios

Art. 32. 1. Las funciones de ordenacién y coordinacién de
las Camaras respecto de ias Hermandades Sindicales de Labra-
dores y Ganaderos de su demarcacién.territorial se ejerceran
mediante los cometidos siguientes:

a) Dictar instrucciones en relacién con la vida corporativa.

b} Confirmar o revocar actos o acuerdos en los casos en que
ello esté previsto en las normas estatutarias.

c¢) Resolver recursos en via sindical.

d) Convocar y presidir, a través de su titular o persona
en quien delegue, las reuniones de los 6rganos de gobierno de
las Hermandades de su provincia.-

respecto @ las Organizaciones Profesionsles
estas funciones consistiran en:.

2, Asimismo, .
constituidas en su ambito,
’d

a) Cursar e informar los Estatutos y Reglamentos de. las
Organizaciones Profesionales de la producc16n agraria de.su
ambito territorial.

b) Coadyuvar para que las correspondientes’ Orgamzacmnes
Profesionales se atengan a la legalidad, y.comunicar el Minis-
tro’ de Relaciones Sindicales, a través de la Hermandad Na-
cional, o a los Delegados provinciales de la Organizacién Sin-
dical, los actos. y acuerdos que, a juicio de los 6rganos de
gobierno de la Camanra, incurran en ilegalidad.

c) Promover, conforme al articulo 45 de la Ley Sindical, la
suspension o disolucion de las Organizaciones Profesionales co-
rrespondientes.

d) Inspeccionar-y asesorar a las Organizaciones Profesiona,-
les. de conformidad con las normas legales y reglamentarias.

Coordinar la accion de las Organizaciones Profesioneales
en coinunicacién y colaboracion con sus directivos.

f} Poner a disposicién de las Organizaciones Profesionales los
servicios comunes de que disponga, coordinando su utilizacién.

g) Componer y arbitrar en las diferencias que puedan surgir
entre las Organizaciones Profesionales de Trabajadores y Téc-
nicos y las de Empresarios, contando con la colaboracién de 10s
érganos de gobierno de las Uniones.

3. Las funciores de coordinacién y ordenacién se ejercerén
por las Camaras sin mengua de las facultades que privativa-
mente correspondan = la respectiva Organizacién Profesional o
Hermandad Sindical.

Art. 33. Para el mejor ejercicio de las funciones resefiadas
en el articulo anterior, el Presidente de la Camara convocaré,
cuando lo estime -necesario u oportuno, una asamblea de Presi-
dentes .de todas las Hermandades Sindicales de su ambito terri-
torial. La convocatoria también podrad efectuarse por iniciativa
del Presidente de la Hermandad Sindical Nacional de Labra-
dores y Ganaderos. Los Estatutos de cada Camara especifi-
caran las funciones que se asignen a la asamblea, que no podra
limitar las facultades legales o -estatutarias de los 6rganos de
gobierno de las distintas Entidades.

Art. 34. Para facilitar la coordinacién en cuestiones de inte-
rés socio-economico de la produccién agraria, existirda er el
seno de cada Camara un 6rgano de consulta y colaboracién, en

" el que participaran los Sindicatos de rama de la produccién

agraria, y cuya composicién y competencias, en colaboracién
con el 6rgano similar existente en la Hermandad Nacional de
Labradores y Ganaderos, se regularan por las normas sindicales,
los preceptos estatutarios de la citada Hermandad y los de la
respectiva Camara.

Art. 35. 1. Las Camaras se federan, a su vez, en la Her-
mandad Sindical Nacional de Labradores y Ganaderos, la cual
asume respecto a aquéllas las funciones de coordinacion y orien-
tacién en ‘el ambito nacional. Los Estatutos de la Hermandad
Nacional de Labradores y Ganaderos regularan la forma de
participacion de las Camaras en sus 6rganos de gobierno,

2. La Hermandad Naciona] de Labradores y Ganaderos es el

‘organo de coordinacién y relacién de las Camaras con la Orga-

nizacién Sindical a nivel nacional.
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TITULO V
Régimen econémico-aaministrativo de las Camaras
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio y recursos

Art. 36. 1. Para el cumplimiento de sus fines y realizacién
de las funciones que tienen encomendadas las Camaras tendran
patrimonio propio y actuaran en régimen de autonomia fun-
cional.

2. La responsabilidad econ6mica de la gestién de las Cédma-
ras recaera exclusivamente sobre su patrimonio, sin que pueda
afectar al de las Entidades que en ellas se integran o federan
ni al de aquellas otras a las que las CAmaras se incorporen.

Art. 37. Las Camaras contaran, entre otros, con los siguien-
tes recursos: .

1. La participacién que les corresponda en la distribucién de
la:cuota sindical agraria.

2. La actual percepcion sobre la contribucién territorial rus-
tica que establecié el Decreto de creacion de las Camaras.

3. Las cuotas sindicales especificas que en cada caso se

establezcan en los correspondientes Estatutos de cada Camara-

para el montaje de servicios o finalidades que reglamentaria-
mente se acuerden. .

4. Las rentas y los. productos de su patrimonio.

5. Lds donaciones, legados y demas recursos que en cada
caso puedan corresponderles. °

6. Los recursos que en lo sucesivo pudieran reconocerse por
disposicién legal.

Art. 38 1. Las Camaras estaran sujetas en toda su activi-
dad econémica y administrativa al régimen general de ia Orga-
nizacién Sindical, y deberan ajustarse a lo establecido a este
respecto, en cuanto les afecte, en el Reglamento General de
funcionamientc Econémico-Administrativo.

Art..39. En la enajenacion o gravamen de bienes inmuebles,
créditos o valores procedentes de las antiguas Camaras Oficiales
Agricolas, o adquiridos con asignaciones o fondos del Ministerio
de Agricultura, deberan obtener las Camaras la correspondiente
gutorizacién de dicho Departamento, ademas de cumplir los re-
quisitos establecidos por las normas sindicales.

CAPITULO It
Administracién y recaudacién de los recursos

Art. 40. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
la administracién de los recursos de las Camaras se realizara
en régimen de autonomia, mediante presupuestos ordinarios por
ejercicios econdémicos coincidentes con el afic natural, presu-
puestos especiales para servicios concretos o finalidades especi-
ficas y presupuestos extraordinarios para situaciones fuera de lo
normal, sin caracter especifico.

2. El régimen presupuestario ordinario comprenders la for-
macion del presupuesto anual de ingresos y gastos para la
realizacién de sus fines generales en su ambito provincial, de
acuerdo con el Reglamento General de Régimen Econémico-
Administrativo de la Organizacién Sindical.

3. En cuanto a los presupuestos para cuotas especificas,
entre los que se incluiran las derramas para montaje de ser-
viciog, los Estatutos de .cada Camara estableceran las normas
de su confeccién y los requisitos para su establecimiento.

‘4. Los presupuestos extraordinarios afectaran al cumpli-
miento y realizacién de fines y funciones que pudisran presen-
tarse dentro de las actuaciones de las Camaras en situaciones
no previstas; extrgordinarias o de urgencia.

5. Los presupuestos ordinarios y extraordinarios de las Ca-
maras, ung vez aprobados por sus 6rganos de gobierno, suje-
tandose a la normativa sindical vigente, requeriran también
la aprobacién del Ministerio de Agricultura, previo informe de
la Hermandad Nacional. -

En la misma forma se aprobaran las liquidaciones presu-
puestarias.

Art. 41. 1. La recaudacién de las cuotas sindicales agrarias
se realizar4 conforme & las normas en vigor. Ias cuotas sindi-
cales especificas se regularian por las disposiciones generales
y-los Estatutos de la Hermandad Nacional, y se recaudarsn en la
forma que establezcan los Estatutos de cada Camara.

2. Para la recaudacién de la cuota sindical agraria y de las
cuotas especificas obligatorias se utilizara, en su caso, el proce-
dimento de apremio.

3. En los supuestos de impago en periodo voluntario de las
mencionadas cuotas, las Camaras se dirigiran a la Delegacién
de Hacienda de la provincia correspondiente, a los efectos de

utilizacién de la via administrativa de apremio para hacer
efectivo su cobro. todo ello de conformidad con lo que dispone
el vigente Reglamento General! de Recaudacion.

TITULO VI
Régimen juridico
Art. 42. Las Camaras estaran sujetas al régimen juridico
de ‘la Organizacién Sindical y a} especifico de los S ndicatos
y otros érganvs de composicién y coordinacién, rigiéndose inte-
gramente por las disposiciones correspondientes en cuanto no
se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

i Primera.—Dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de aprobaciér de los Estatutos de la Hermandad Nacional de
Labradores y Ganaderos, las Camaras quedan obligadas. a some-
ter a la sancién reglamentaria los Estatutos elaborados por sus
érganos de gobierno respectivoes.

Segunda.—Se mé.ntiene la actual aportacién de las Camaras
para el sostenimiento del Instituto de Estudios Agro-Sociales.

DISPOSICION ADICIONAL

La Camapra Agritola de Menorca podr4 conservar su denomi-
nacién, incorporada a la Organizacién Sindical, con la natura-
leza prevista en el parrafo 2.° del numero 4 del articulo 1.° del
presente Reglamento, y con la estructura orgéanica y funciones
que le corresponden comc cauce de uni6n. entre. las Herman-
dades de Labradores y Ganaderos de la isla y la Céamara
Provincial de Baleares.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las disposiciones del presente Reglamento, reguladoras de
la composicién y estructura de los drgarios de gobierno y elec-
cion de sus componentes se aplicaran a partir del préximo
mandato electoral sindical.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto de 18 de abril de 1947 y la
Orden de 8 de mayo de 1948, asi.como las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento, quedando subsistentes las restantes en lo
que sea preciso para el funcionamiento de los servicios y hasta
tarito entren en vigor los Estatutos de las respectivas Camaras,

DECRETO 1017/1975, de 24 de abril, por el que se
modifica los articulos gquincuagésimo sexto, quin-
cuagésimo noveno y pdrrafo segundo del sexagé-
simo cuarto del Decreto 3803/1965, de 23 de diciem-
bre, por e! que se aprobd el texto regulador del
sistema tributario de Sahard.
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En la Peninsula, el impuesto que grava el petréleo y sus de-
rivados estd establecido a razén de una cantidad fija por uni-
dad de capacidad o peso de cada producto, y asi las moadifica-
ciones en los precios no han alterado el importe del gravamen.
Por el contrario, en Sahara, esta4 establecido en funcién del
precio de venta al publico, lo que da lugar a que el incremento
de éste lleve aparejado un aumento en el impuesto. Para evitar
este incremento, es preciso modificar el sistema, al menos, én
los productos de consumo mas corriente en aquel territorio,
estableciendo los tipeos impositivas a razén de una cantidad fija,
de tal forma que la Administracién perciba, a igualdad de
consumo, igual impuestec que venia ingresando antes de las
modificaciones en los precics, sin que éstas incidan en aquél.

Por otra parte. la legislagiénp general establece exenciones
para los combustibles y lubrificantes destinados a determinados
fines o consumidos por organismos o sectores econémicos espe-
ciales, en tanto gque la especifica para Sahara no admite nin-
guna clase de -exenciones, Esta falta de correlacién entre ambas
legislaciones resulta improcedente por no responder a ninguna
peculiaridad del territorio, siendo aconsejable armocnizarias.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia del
Gobierno, con informe favorable del Ministerio de Hacienda, v
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintiuno de febrero de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

-

Articulo tinico.—Se modifican los articulos quincuagésimo
sexto, quincuagésimo noveno y parrafo segundo del sexagésimo
cuarto del Decreto tres mil ochocientos tres/mil novecientos se-
senta y cinco, de veintitrés de diciembre, por el que se aprob6
el texto regulador del sistema tributerio de Sahara, que queda-
ran redactados como sigue:



