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Tema 4. El personal jurisdiccional. Jueces y Magistrados.
Juzsces profesionales y Jueces legos. Sistemas de escabinato y
jurados. ’ .

Tema 5. Régimen juridico-administrative de la caryera judi- -
" cial y-del Cuerpo de Jueces Muuicipales y Comarcales.

Tema 6. Secretarios y personal auxil‘ar y subalterno. Su ré-
gimen juridico-administrativo. ’

Tema 7. El Ministerio Fiscal. Concepto y funciones. Orga-
nos del Ministerio Fiscal. Régimen Juridico del Personal del
Ministerio Fiseal. : }

Tema 8. Concepto de la Administracién Publica. Administra-
cién y Derecho. El Derecho Administrativo.

Tema 9. El nuevo Estado Espafiol. La declaraciéon de Prin-
cipios y Leyes Fundamentales de: Reino. Ley Organinca del Es-
tado. La Jefatura dsl Estado. El Principe de Espaita. Las Cor-
tes Espafiolas. El vigente Concordato entre la Santa Sede vy
Espaiia. .

Tema 10. Fuentes del Derecho -Administrativo. La Ley. Los
Decretos-leyes. El Reglamento: Concepte y clasas. Formas que
pueden adoptar las disposiciones administrativas de caracter

" general. La codificacién administrativa.

Tema 11. La relacién juridico-administrativa. Posicién juri-
dica de la Administracién y del administrado. El objeto de la
funcién administrativa. Fines de la Administracion. .

Tema 12. El acto administrativo: Concepto y clases, Requi-
sitos del acto administrativo. Efectos juridicos. Nulidad y anu-
labilidad del acto administrativo. .

Tema 13. Teoria general de los servicios publicos. Notas
esenciales que caracterizan al servicic publico. La concesion:
Concepto y sus clases. Obras publicas; diverses sistemas de
ejecucion. : :

Tema 14. La contratacién administrativa.- Naturaleza juri-
dica y clases de contratos adminisiratives. Extincién y nulidad
de los mismos. .

Tema, 15. Expropiacién forzosa. Antecedentes, requisitos y
examen de la legislacién vigente en la materia.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién; ante-
cedentes, regulacién actual. La responsabilidad de las autori-
dades y funcionarices. ) )

Tema 17. La funcién publica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracién, Le-
gislacién generdl en materia de funcionarios publicos. Clases
pasivas; disposiciones vigéntes. . R

Tema 18. FEl procedimiento administrativo. Su regulacién; la
Ley de 17 de julio de 1858 y disposiciones complementarias.
Tramitacién del procedimiento. Resolucién y ejecucién.

Tema 19. Leos recursos administrativos en la docirina y en’
la legislacién espafiola. . ’

Tema 20. lo coptencioso-
de recursos; tramitacion y ejecucién de sentencias.

. Tema 21. La organizacién administrativa central de Espaiia.
El Jefe del Estado. El Consejo-de Ministros, Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 22. Departamentos ministeriales de la Administracién
central espafiola. Breve idea de su organizacion. i

Tema 23. Ministerio de Justicia: Antecedentes. Su estructura
actual. Funciones asignadas a la Subsecretaria, Direcciones Ge-
nerales y Secretaria General Técnica. .

Tema 24. La Administracién consultiva. El Consejo de Es-
tado; su regulacién actual y funciones. El Consejo de Economia
Nacional, El Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 25. Los Gobernadores civiles. Antecedentes historicos.
Sus facultades como representantes del Gobierno-en los respec-
tivos territorios. Las comisiones provinciales de Servicios Téc-
nicos,

Tema 26. Las Diputaciones Provinciales. Su organizacién y
funcionamiento. : .

Tema 27. El Municipio. antecedentes histéricos. Entidades
locales; . sus clases, ‘Ordenanzas. y reglamentos. Constitucién,
alteracion y supresién de términos municipales. Régimen espe- -
cial de Carta. . . )

Tema. 28. Autoridades y organismos municipales; Alcalde,

Concejales, Ayuntamiento. Sus atribuciones. -

Registro Civil

Tema 1. Estado civil y Registro Civil. Concepto legal del
estado civil, Evolucién histérica. Orientaciones doctrinales. Con-
tenido dgl estado civil: Cualidades y situaciones personales que
quedan al margen del Registro Civil. El titulo de legitimacién
de estado. : ’

.Tema. 2. El Registro Civil: Su Concepto. Fundamento y sig-
-illfilcacién social. ‘Ambito del Registro Civil. La funcién regis-

ral. - .
Tema 3. El Derecho del Registro Civil y sus fuentes. Fuen-
tes histéricas: La Ley del. Registro Civil y el Reglamento de
1870; evolucién ulterior. La Ley de 8 de junic de 1957 y el Re-
glamento de 14 de noviembre de 1958. Juicio critico de la re-
forma. Fuentes complementarias.

Tema 4. Hechos inscribibles en el Registro Civil. El proble-
ma del «numerus clausus».

Tema 5 Principios registrales. Legalidad. Oficialidad. Tu-
tela de i.nterés de los particulares. Respeto a la intimidad per-
%cl)pqé. §1mplificacién administrativa. Gratuidad, Eficacie y pu- .

icidad.

administrativo. Tribunales; clases

Tema . 6. Organizacion del servicio. Direccién del servicio
registral: La Dirzsccién General de Registros y del Notariado;
estructura y funciones. Registros Municivales: Estructura y fun-
ciones. El Registro Municipal delegado. Registros Consulares.
_Reg'stro Central. Médicos del Registre Civil.

- Tema 7. Inspeccién y sanciones. Organos con potestad san-
cionadora. El Ministerio Fiscal y.otros érganos de coopsracién
a la funcidén registral. R :

Tema 8. Competéncia de los registros espafioles. Compe-
tencia por razén de las personas. Competencia territorial. Com-
petencia por conexién. Traslado de asientos, Titulos de inscrip-
cién. Titulacion extraordinaria en circunstancias especialées.

- Tema 8. Legitimacidén para promover la practica de asien-
tos. Inscripcion de oficio. Personas facultadas y obligadas a
promover la inscripcién. Auxilio registral y relaciones con otros.
‘servicios. Conccrdancia del Registro con la realidad. Califica-
cién registral y recurses. . )

Tema 10. Seccicnes del Registro. Libros del Registro
- Legajos. Ficheros. Archive provincial. - .

Tema 11. De los asientos en.general y de la inscripcién en
particular. Reglas formales de los asientos. Anotaciones. Notas
marginales. Cancelacién. C

Tema 12. La inscripcién de nacimiento. Inscripcién ordi-
‘narig. Especialidades en la. inscripcién de- nacimiento. La fi-
liacion y la inscripcién de nacimiento. Abortos.

* Tema 13. Asienfos marginales de la. Secciéon primera del
Registro. Asientos de filiacion. Emancipaciéh. Incapacitacion
y - cuasi incapacitacién. Asientos en materias de dssaparccidos,
ausentes y declarados fallecidos.

Tema 14. El®nombre. El nombre propic y los 'apellidos.
Naturaleza juridica del derecho al nombre. Imposicién de nom-
bres y apellidos en diverscs supuestos, Cambio de nombres y
apellidos. Competencia y procedimiento.

Tema 15. Nacionaldad y vecindad civil. Adquisi¢cién de na-
cionalidad por nacimiento, por matrimonio y por dependencia
familiar. La naturalizacién y su inscripcion. Inscripcion de sim-
ples declaraciones en materia -de nacionalidad.

Tema 16. La pérdida de nacionalidad y el Registro. Situa-
ciones especiales en materia’ de nacionalidad. La vecindidad ci-
vil y el Registro. Prueba de nacionalidad y la vecindad civil.
. Tema 17. El matrimonio. Sus clases, Inscripciones ordina-
rias de matrimonip canonico Matrimonio civil: Celebracion e
inscripcién. i

Tema 18. Especialidades en la celebracién e inscripcién de
matrimonio,” Asientos de nulidad, convalidacién, disclucién y se-
paracién matrimonial. - ;

Tema 19. La defuncién. Inscripcion ordinaria de defundién:
Especialidades en-la inscripcidn ds defuncién. Tutelas y repre-
sentacion legalés. Inscripeién de titdela plena. Inscripcién de tu-
telas especiales y representacién legales.

Tema 20. De la modificacién d2l contenido del Registro.
Rectificacién por via de expediente gubernativo. Rectificacién
por via judicial ordinaria. Integracidn y cancelacién tetal o
parcial de asientos. Correccién de defectos registralés. Recons-
titucion dé asientos e inscripcion fuera de plazo. Examen espe-
cial de la inscripcion de nacimiento fuera de plazo.

Tema 21. Expedientes registrales. Concepto y clases, Prin-
. cipios. Competencia. Las partes en el expedients. Procedimiento.
¢ Recursos. Ejecucién. .

Tema 22, Publicidad del Registro. Fe publica registral, su
extensién y posicion de los terceros. Impugnacién de la prasun-
cién de exactitud del Reg'stro. Efectos atipicds de los asientos.

Tema 23. De la publicidad formal. Manifestacion. Certifi-
caciones: Sus clases,. Supuestos de restriccidn de publicidad.
Libro de familia. Libro de filiacién. De las declaraciones con
valor de simple presuncién. - .

Tema 24, Régimen ‘econdmico del Registro Civil. Principios
generales. Classs de gravamenes, Actos gratuitos. Beneficio de’
pobreza. Rég/men econdmico de las inscripciones; de las .cer-
tificaciones, de los expedientes, de la fe de estado, etc. Per-
sonas obligadas al pago. Procedimiento de exaccidn.

Civil.

ORDEN de 24 de abril de 1975 por la que se con-
voea, oposicion para proveer plazas vacantes del
Cuerpo Especial Masculino v del Especial Femeni-
no, ambos de Instituciones penitenciarias en turno
restringido a funcionarios de otros Cuerpos Peni-
tenciarios.

10173

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que previenen los articu-
los 331 del vigente Reglamento .de ios Servicios de Prisiones y
3, 7.y 8 de la Ley 39/1970 sobre reestructuracién de los Cuer-
pos penitenciarios, y una vez emitido el oportunc informe por ‘a
Comisién Superior de Personal, prescrito en el apartads primero
del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, y con el fin de proceder a la provisiéon de plazas va-
cantes de los Cuerpos Especial Masculino y Femenino de Ins-

.no restringido por funcionarios de cualquiera de los Cuerpos
penitenciarios que tengan la correspondiente titulacién, se hace
preciso anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las men-
cionadas plazas, al procpio tiempo que se dictan las normas por
las que habra de regirse la oposicion-de referencia.

tituciones Penitenciarias. reservadas para su provisién en tur- -
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En su virtud, este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para proveer 20 plazas va-
cantes del' Cuerpo Especial Masculino y cuatro del Cuerpo Es-
" pecial Femenino, ambos de Instituciones penitenciarias, reser-
vadas dichas plazas para su provisién en turno restringido por
funcionar.os de cualquiera de los Cuerpos penitenciarios que
tengan la correspondiente titulacién, con la dotacion econémica
que se especifica en la vigente Ley de Retribuciones, cifrandose
en 3,3 el coeficiente multiplicador asignado a las referidas pla-
zas. Las opositoras que obtengan alguna de las plazas conyoca-
das para el Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Peni-
tenciarias y se encuentren-en posesion del titulo de Asistente
Social, seran destinadas con preferencia para cubrir puestos de
asistencia soclal, conforme a lo previ sto en la Ley 39/1970, de
22 de diciembre.

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajusta- |

ran a lo dispuesto-en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre

gestructuracién de-los Cuerpos Penxtencxarms en el Reglamen-
to. de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrero de 1956; en el
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General para el ingreso en la Administracion-Pa-
blica, v a las normas de la presente convocatoria.

'Ierc@xo—“l pregramg que figura en este mismo Boletin
regiréd para la convocatoria, cuyas basgs seguidamente se for-
malizan, .sin mas modificaciones que las que impusieren los
cambios de la vigente legislacién.”

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podréan seér impugnados por los interesados en los casos v en la

. forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bases de la convocatoria’
I. NOBMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

1.2 QOposicién, que comprendera dos ejercicios.
2.* Curso de capacitacién y formacion, en la Escuela de
Estudios Penitenciarios.

[I. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitide en las pruebas selectivas sera nece-
sario: 1

al  Ser funcionario de carrera de cu‘alquiera de los Cuerpos
penitenciarios, de ‘estado seglar.

b} Estar en posésién del titulo de Bachlller Superlor o equi-
vaiente. El hecho de hallarse en condiciones de poder obtener
dicho titulo el dia en que termine el plazo de presentacién de
instancias, acredita la posesién del mismo.

‘Los aspirante$ que se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria en alguno de los Cuerpos penitenciarios acreditaran,
en su dia, carecer de antecedentes penales, no estar procesados
ni haber sido sancionados #n el servicio de otro Cuerpo u Or-
ganismo dependiente del Estado, Provincia ¢ Municipiio, o, en
su caso, haher obtenido Ia oportuna rehabilitacién.

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas s2lectivas di-
rigirdn la correspondiente solicitud al Director general de Ins-
tituciones Pen1tenc1arlas en duplicado ejemplar, segin el mo-
-delo_que se une como anexo a la presente convocatoria, dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del s'guiente
;a” la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estddo».

4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de este Departamento, si bien podran llevarse a cabo
igualmente en la forma que determina el artlculo 66 de la Ley
de Procedimiznto Administrativo. en cuyo caco se enviaran a
la siguiente direccion: Ministerio de Justicia. Registro General.

5. Los derechos de examen seran de 500 pesetas, Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantcs deberéan hacer -custar en la instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad) se efectuara snnulta-
neamente ia presentacién de la instancia. -

Todos 'los aspirantes en situacién de servicio activo haran
constar en la instancia el Centro penitenciario en que presten
sus servicios.

6. Expirado el plazo de pre:entac 6n de instancias, la Di-
reccion General de Instituciones Penitenciarias aprch hard la lis~
ta provisional de admitidos y excluidsos, con expr'esién del nua-
mero del documenté nacional de identidad de caca uno de ellos,
que se hara publica en el «Bolstin Oficial del Estado», concedién-

dose un periocdo de reclamacisn. a tenor de lo dispuesio en .€l -

articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por
plazo de quince - dias.

Las referidas. reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resclucién que se publicara, a su debido tiempo, en dicho
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
definitiva, .

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

. 7. El Tribunal calificador de los e)emmos de la fase de
'+ oposicién serda designado por esa Direccién, General y estara
constituido, comc Presidente del mismo, por el Director general
de Instituciones Penitenciarias o persona en guien éste delegue,
méas cuatro vocales, de los cuales ung actuara de Secretario.
La composicién del Tribunal seri publicada en el <Boletin Ofi-
cial del Estado», v la Secretaria correspordiente funcionara en
la Seccién de Personal de esta Direccion General.,

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal cada uno de los miembros del mismo declararg
formalmente si se halla, o no,; incurse en causas de recusacién
y se hara constar en acta, de la que se remitira copia a la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

9. EF Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los
. ejercicios de la oposicién por causas muy graves y plenamente
justificadas, pubiicando en el «Boletin Oficial del Estado» el
acuerdo de la suspension. En los demé&s casos, y- una vez co-
menzada la fase dg oposicién, el Tribunal debera hacer publica
al final de cada sesidon la fecha de la siguiente.

10. Dentro del perxodo de desarrcllo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvers todas las dudas que
surjan en la aplicacion de estas normas y de lo que deba
hacerse en casos no previstos.

11. El Tribunal no podra reunirse en sesién ni actuar sin la .
asistencia al menos de tres de sus miembros.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12, El Tribunal, una .vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los opositores. La lista resultante de dicho
sorteo se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

13, Asimismo, el Tribunal publicard en el <Boletin Oficial
del Estado», al menos con duince dias de antelaciéon, el dia,
lugar y hora en que han de comenzar los, ejercicios.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

. 14, Los oposxtores seran convocados mediante dos llama-
mientes para la practiica del primer ejercicioc y mediante uno
para la practica del segundo, ejercicio, siendo excluidos de la
oposicién aquéllos que no comparezcan, salvo los casos de fuer-
za, mayor, debidamente justificados y hbremente aprecxados por
el Tribunal,

Si en cualquier momento del procedimiento de selec016n 1le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio 1nteresado
pacandose en su ‘caso, e] tanto de culpa a la jurisdiccién ordx-
naria si Se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
“mulé. El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comuni-
card el mismo dia a la Direccion General de Instituciones Pe-
nitenciarias.

V1. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

15. El primer ejercicio, teérico y oral. consistira en la con-
testacidn, dentro del plazo maximo de treinta minutos, a tres
temas sacados a la suerte de los que integran el programa, que
se publica como anexpo a la presente convecatoeria, . correspon-
dientes a las materias que siguen: a) Derecho Penal, Procesal
Penal v Adminisirativo; b) Derecho Penitenciario y Criminolo-
gia, v ¢} Nociones de Psicologia General, Psicologia Social y
Sociologia, Pedagogia Correccional, Contabilidad y Moral.

Si durantz la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos pri=
meros .temas o que ha dejado de contectar alguno de cllos el
Presidente podra dar por terminado e] ejercicio, invitando al
opositor a que se retire.

El segundo ejercicio,
partes:

La primera tendra por oblpto la valoracién criminolégica v
penolégica dz up supuesto, gue fijara el Tribunal, y el examen
y resolucidon de otro supuesto de Contabilidad general, asimis-
mo fijado por e! Tribunal, concediéndose el plazo maximo de
una hora para el de sarrolio de los mismags.

La segunda parte comsistira en cocplar a maquina durante

. diez minutos un documento, con velocidad media no inferior
a 150 pulsacignes por minuto. -

Para la préactica de este ejercicio, el Tribural podra dividir
a los opositores en el numerc de grupos que estime conveniente
para actuar cada dia y se les facilitara el material de escri-
torio necesario, pudiendo los interesadoes que. lo deseen aportar
maquina de escribir. Concluido el gjercic’o o llegada’ la hora
de su terminacién, cada opositor lo firniara, kajo sobre, cerrado
por el interesado y selilado ~on el del Tribunal calificador.,

CALIFICACION DE LGS EJERCICIOS EN LA FASE DE OPQSICION .

pract*'co y escrito, constara ‘de dos

VIL

18. Los dcs ejercicios de la oposicion-seran calificados por
cada miembro del Tribunal, de cero a diez puntos en cada uno
de ellos, necesitandose un minimg de cinco puntos para tener
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derecho a &ctuar en el ejercicic siguiente. Esta puntuacién
para cada aspirante. en los diferentes ejercicios, se determinars
obteniendo la media aritmética de las calif‘caciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

Las calificacones del primer ejercicio deberan hacerse pu-
blicas al final de cada sesién. v exvresarin los nuntos consegui-
dos por cada opositor, sin hacer mencién de los desaprobados.

Para proceder a ia calificacién del segundo ejercicio, el Tri-
bunal leera los trabajos realizados por los onositores, reuniéndo-
se en las sesiones perlodxcas vy sucesivas gue sean necesarias.

VIII. LISTA DE APROBADQS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN-

TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS,

CON CARACTER PROVISIONAL, DEL CUERPO ESPECIAL DE INSTI-
TUCIONES PENITENCIARIAS

17. Terminados los ejercicios de la fase de owposicion, el
Tribunal hara publica una lista de acuerdo con el orden de
puntuacién de los opositores aprobados. El numero de opositores
incluidos en dicha relacién no podréa exceder de las plazas
convocadas..

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan obieni-

do el niismo numero de puntos, se resolvera el empate en consi-
deracién al juicic que haya formado el Tribunal de la actuacién
conjunta de cada interesado y del examen de sus respectivos
expedientes personales

18. Aquellos que figuren en la lista & que se reflere el
numero anterior presentaran en la Direccion General de Ins-
tituciones Peniternciarias, dentro de los treinta dias siguientes
a la publicaciéih de la misma, los documentos que a continua-
cién se expresan:

a) Copia autenticada del titulo o titulos exigidos, o certifi-
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para obte-
nerlos y haber verificado el pago de los derechos de obtencién
de los mismos.

b) Los excedentes voluntarios: Certificado de] Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que termina el plazo de presentacién de
documentos; declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para
el e]ercmxo 'de cargos publicos y de no haber sido separado de
mngun Cuerpo de]l Estado o de otras Corporaciones publicas,
asi como no encontrarse procesade ni saucionado en el ser-
vicio de otros Cuerpos. 0, en su caso, haber obtenido la opor-
tuna rehabilitacion.

19. Quienes dentro del plazo indicado, salve caso de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, no presenta<
ren la documentacién a que se refiere €l numero anterior., no
podréan ser nombrados funcionarios, con caracter provisional,
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias y quedaran
anuladas todas sus actuaciones. .

En tal cas6, por la Direccién General de Instituciones Pe-
nitenciarias’ se publicara una relacién adicional segin el orden
de calificacion obtenida por los aspirantes que, habiendo supe-
rado los ejércicios, pudieran tener cabida en el ntimero de pla-
zas convocadas a causa de la anulaciéon a que se refiere el
parrafo anterior.

Las vacantes- que resultaren desiertas en esta convocatoria
.seran cubiertas en turno libre de oposicién.

20. Transcurrido el plazo de presentacién de la citada do-
cumentacién, se procedera al nombramiento de funcionarios,
con caracter provisional, del Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.

- En estos nombramientos se hara constar la fecha de sus
efectos econdmicos.

IX. CURSO DE CAPACITACION Y FORMACION EN LA ESCUELA
DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

21. Formada la lista de aprobados por rigurose orden de

puntuacién obtenida, sin figurar mayor- namero de éstos que

de plazas convocadas, sera elevada, con propuesta de esa Di-
reccién General, a este Ministerio, quien resolvera scbre su
aprobacién y extendera los oportunos nombramientos de fun-
cionarios, con caracter prcvisional, del Cuerpo Especial de Ins-
tituciones Penitenciarias, ingresando en la Escuela de Estudios
Penitenciarios a fin de seguir los estudios para completar su
preparacién y formacién, que comprenden las siguientes dis-
ciplinas: Ciencia penitenciaria y Legislacién espafiola (exégesis
del Reglamento penitenciario). Derecho Penal (parte especial)
y Leyes penales. especiales; Fenomenologia criminal y Clinica
criminolégica; Psicologia diferencial v Psicologia penitencia-
ria; Sociologia aphcada y Servicio social de casos y grupos;
Métodos psiquidtricos, psicopedagégicos y socioldgicos de trata-
miento de delincuentes (psicépatas, deficientes mentales, delin-
cuencia juvenil, profesional, mujeres, homosexuales, etc) Ad-
ministracién y Contabilidad de los establecimientos peniten-
ciarios (tedrico-practica): Identificacion y dactiloscopia; docu-
mentacién y oficinas; Moral profesional y nociones de Derecho
natural; Higiene; Mecanograﬁa Armamento y judo.

22. El Director de la citada Escuela, al terminar el curso,

elevara a esa Direccion General un informe sobre el deearrollo_

‘del mismo y la calificacién obtenida -por los alumneos, con
propuesta concreta de los gque considere, o no, aptos para el
desempetio del cargo, la que, a su vez, sera ‘elevada a este
Ministerio, quien & la vista de la misma, resolvera acerca de

su aprobacién y extendera los nombramientos definitivos de
los que resulten aptos, publicandose los. mismos en- el «Boletin
Oficial de] Estado», con el ntmero del Registro de Personal
que le haya correspondidc a cada unc y la fecha de nacimiento.
A los declarados no aptos se les dejard sin efecto su nombra-
miento de funcionarios con caracter provisional y no tendran
derecho a- ocupar las plazas convocadas.

23. La incorporacion de los alumnos aprobados a las rela-
ciones de funcionarios se hara por riguroso orden de la cal‘fica-
cion obtenida en la oposicibn y en el curso de la Escuela de

- Estudios Penitenciarios

24. El plazo para tomar posesion en el primer destino sera
de un mes, a partir de la notificacién del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero
de 1964. reservandose la Administracién el poder utilizar la
facultad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Madrid, 24 de abril de 1975.—P. D.,
zalez Zapatero.

el Subsecretario, Gon-
Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA ANEXO

[. DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y ADMINISTRATIVO

"A)  Derecho Penal

Tema 1. E! Derecho Penal; concepto y contenido. Relacio-
nes del Derccho Penal -con otras ramas juridicas y con las
ciencias criminolégicas.

Tema 2. Fuentes del Derecho Penal. La Ley. Intervretacién
de la Ley penal. Otras fuentes. Territorialidad del Derecho
Penal. La extradicién.

Tema 3. El Cédigo Penal esvafiol: descripcion breve de su
contenido. Leyes penales especiales.

Tema 4. El delito: su concepto y sus caracteres esencxales
Principales clasificaciones de fas infracciones penales. Sujeto

. activo y sujeto, pasivo del delito El delito como accién antiju-

ridica. La tipicidad. ) -

Tema 5. La culpabilidad. Sus formas: el dolo y la culpa.
Clases de imprudencia. Delitos preterintencionales. El caso for-
tuito.

.Tema 6. Exencién de la_ responsabiliddd. criminal. Causas
de justificacién. Causas de inimputabilidad. Excusas absolu-
torias.

Tema 7. Circunstancias atenuantes y agravantes de la res-,
ponsabilidad criminal. Delincuencia habitual y vrofesional.

Tema 8 Formas de aparicién del delito. Momentos de la.
vida del delito: actos preparatorios, -tentativa, frustracién. con-
sumacion. Conspiracidén, proposicién y provocacién para delin-
quir. La participacién en el delito: autores. La induccion. La
complicidad y el encubrimiento.

Tema 9. La pena: concepto y caracteres. Clases de penas.
Breve referencia a su determinacién. La remisién condigional
de la pena.

Tema 10. Causas que extinguen la responsabilidad penal.
La responsabilidad civil: personas afectadas y modos de hacer-
la efectiva. '

Tema 11. Las medidas de seguridad. Ley de Peligrosidad
y Rehabilitacidn Social: estados de peligrosidad, medidas de

seguridad. Aphcacmn y ejecucién de las m]smas
~

B) Derecho Procesal Pmal

El proceso penal., Modos de imiciarlo. Distincion
El sumario. Consideracion de la

Tema 12.
entre denuncia y querella.

_detencion, de la prision provincial y de la libertad provisional.
-El sobreseimiento.

Tema 13. El juicio oral. La sentencia. Su ejecucion. Los
recursos en el proceso penal. .

C) Derecho Admmzstratwo

Tema 14. Concepto del Derecho Admlmstratlvo La Adminis-
tracién publica y sus potestades. Consideracién especial de la
potestad reglamentaria. )

Tema 15. La Ley de Régimen Juridico de la Administracion
de] Estado. Organos de la Administraciéon del Estado y su
competencia. Disposiciones y resoluciones administrativas. Res-
ponsabilidad del Estado, de las Autoridades y de los funcio-
narios.

Tema 16. Organizacion del Ministerio de Justicia. Especial
consideracién de la Direcciéon General de Instituciones Peniten-
ciarias.

Tema 17. La Ley- de Procedimiento Administrative. Orga-
nos administratives. Actos administrativos. Procedimiento. Re-
visiéon de los actos en via administrativa: recursos.

Tema 18. La Ley articulada. de Funcionarios Civiles del
Estado. Personal al servicio de la Administracion Publica. Fun-
cionarios de carrera: situaciones. Derechos, deberes e incom-
patibilidades.

Tema 19. El Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones. Procedimientc.
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1, DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA

A) Derecho Penitenciario

Tema 1. El sistema penitenciario espafiol: sus lineas funda-
mentales. El vigente Reglamento Penitenciario: estructura y
contenido. :

Tema 2. Establemmlentos preventivos. Detenidos y Ppresos.

Ingreso. Trato. Equipos de Observacién: sus funciones. Liber:
tad de los detenidos y presos.

Tema 3. La Central de Observacién: Organizacién y funcio-
nes. Establecimientos de cumplimiento: clases y finalidad. Equi-
pos y Juntas de Traiamiento, Los Fducadores: funciones que
realizan.

Tema 4.
tad. Clasificacién del interno dentro -de los grados del sistema
progresivo, Progresion.y régresion. Principios en que se inspira
el tratamiento. Régimen genera]l de los “establecimlentos de
cumplimiento. Distincién entre tratamiento y régimen.

Tema 5. - Caracteristicas especificas de tratamiento y de ré-
gimen en los distintos tipos de establecimientos ordinarios de
cumplimiento y en las - Instituciones para jovenes.

Tema 6. Caractéristicas especificas de tratamiento y de ré-
gimen en los distintos tipos ‘de establecimientos hospitalarios y
asistenciales,

Tema 7. La libertad condicional: requisitos para su conce-
sion. Documentacién y tramitacién de los exvedientes. Causas
de revocac:ion. Tutela de los liberados. La redencién de penas
por el trabajo. Condiciones que se requieren para redimir.
Causas por las que se pierde o suspende la redencidén.

Tema 8. Cumplimiento de las medidas de seguridad gue im-
pliquen internamiento, Centros preventives y de cumplimiento:

sus clases. Tratamiento y régimen de los sometidos g medidaS'

de seguridad en -establecimicntos. de rehabilitacion.
Tema 9. E} respeto a la personalidad humana del reclu1do

en el sistema penitenciario espanol. Derechos y deberes de los -

recluidcs recogidos en el vigente Reglamento Penitnciario.
Tema 10. Relaciones de los recluidos con el mundo exterior.
Comunicaciones y visitas. La asistencia social penitenciaria.
Tema 11. Faltas y correcciones' de los recluidos. Procedi-
miento sancionador. Recursos.
Tema 12. E| trabajo penitenciario: su finalidad. Condiciones
y retribucién. Clases. La Entidad auténoma «Trabajos Peniten-
ciarios»: su organizacién y funcignes.
~ Tema 13. - Asistencia  moral, religiosa y de instruccién de
los recluidos. Asistencia sanitarla e higiénica. Alimentacién -y
vestuario. i .
Teme 14. Funciones generales atribuidas a los distintos
Cuerpos penitenciarios., Funciones de los Inspectores, Directores,
Subdirectores, Administradores y Jefes de Servicios. Las Juntas
de Régimen y Administracién: su composmlon y funciones.
-Tema 15, Deonto1og1a profesional de los funcmnarlos peni-
tenciarios. Tribunales de Henor,

B C riminologia

Tema 16.
Peral y con la Ciencia penitenciaria, Métodos de la Crimino-
Icgla .
Tema, 1%.. Factores anatémicos y fisiolégicos de la criminali-
dad: herersma endocrinologia, biotipologia.

Tema 18. Factores psiquicos de la criminalidad: _psicosis,
neurosis, psicopatias y oligofrenias,

Y

Tema 19. Factores sociales de la crxmmahda,d valores so-
ciales, -

Tema 20. Fenomenrologia criminal: nuevas formas delictivas.

Tema 21. La delincuencia juvenil: sus rasgos diferenciales.

Tema 22. Concepto de personalidad criminal: sus rasgos. -El
diagnodstico y el pronéstico en la Clinica criminolégica.

Tema 23. Examen de las clasificaciones criminolégicas mas
importantes. Clasificacién por tipos Crlmmologlcos aplicada en el
smtema penitenciario espatiol.

1II. NOCIONES DE PSICOLOGIA GENERAL, PSICOLOGIA SOCIAL
Y SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA CORRECCIONAL Y CONTABILIDAD

A) Psicologia general

Tema 1. Caracteristicas fundamentales de la Psicologia mo-
derna. El método psicolégico. La Psicologia como ciencia expe-
rimental: escuelas mas destacadas. Ramas psicolégicas mas
importantes.

Termna 2. La sepsacion:- concepto.. Elementos psicofisicos y

neurcfisiolégicos de la-sensacién. Clasificacion de las sensa- .

ciones.

Tema 3. La percepcion: concepto. Love~ perceptivas. D'na-
mica de la percepcion. Percepcwnes especiales. Anomalias per-
* geptivas,

Cumplimiento de las penas de privacién de liber--

La Criminologia: sus relaciones con el Derecho .

Tema 4. La memoria: concepto. Flandamento orgénico. Sus
clases. Habitos y recuerdos Exploracion y patologia de la me-
moria,

Tema 5. Los procesas de adquisicion. Clases de aprendizaje.
Estudio evolutivo del aprendizaje. Factores que influyen en el
mismo.

Tema 6. La mtehgenma concepto. Niveles y aptltudes in-
teligentes. La imaginacion. Medida de la inteligencia.

Temsa 7. Las emociones: concepto. Fisiologia de las emocio-
nes, Sus relaciones con otros campos psicolégicos. La comuni-
cacion: expresividad y lenguaje.

Tema 8. La afencién. Base orgénica de la misma. Caracte-
res fundamentales y tipas de atencion. La VOIuntad sus rela-
ciones con la inteligencia y la personalidad.

Tema 9. La personalidad: sus elementos. Tipos “de persona11~
dad. La conciencia de si mismo. Exploracién de la perso-
nalidad.

Tema 10. Dinamica de personalidad. Teorias psicoanaliticas.
Personalidad y conducta social.

Tema 11. La motivacién: concepto. Las necesidades y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambies de actitudes.

B) Sociologia y Psicologia social

_Tema 12. La Sociologia y la Psicologia social: relaciones y
diferencias. Individuo y sociedad. Métodos de investigacién
social, . ) .

Tema 13. La cultura y el individuo. Condicionamientos culs

turales. Las instituciones. El aprendizaje social.

Tema 14, Grupos sociales: sus clases, Status y’rol. Estruc-
tura de-grupos. Grupos familiares y grupos urbanos.

Tema 15. Dinamica de grupos. Interaccién y participacién.
Liderazgo y dependencia.

Tema 16. Estratificacién social: 1a .clase social. - Movilidad
social: sus causas. El cambio y la evolucién social.

C) Pedagogia correccional

Tema "17. La Pedagogia correccional y el tratamiento peni-
tenciario, Principios pedagdgicos fundamentales. Los progresos
de la Psicologia, la Sociologia, la Pedagogia y la Psicoterapia.
Métodos pedagégicos y pswopedagoglcos

Tema 18, Campos de aplicacion del tratamiento pedagogmo-
correccional. Especial consideracién de las aptitudes, motiva-
cion y vida afectiva. Particularidades en la actuacién pedagé-
gico-cerreccional: jovenes, psicépatas, multirreincidentes y oli-
gofrénicos.

D) Contabilidad

Tema 19. Concepto y funciones de la Contabilidad. La par-
tida doble como sistema contable. E]l concepto de cuenta. Teo-
ria general del cargo y abono. Asientos contables.

Tema 20. Libros de Contabilidad: sus clases. Disposiciones
legales referentes a los mismos, El libro Mayor y el Diario.
libros auxiliares: sus funciones.

Tema 21. El inventario: su concepto. Clases de inventarios.
Asientos de apertura. Criterics de valoraciéon en el inventario.

Tema 22. 'Funcionamientc de las cuentas. Referencia par-
ticular a las cuentas de Capital y Mercaderias. Método admi-

nistrativo y especulative para llevar las cuentas. Cuentas de
resultados; especial referencia a la cuenta de perdldas y ga-
_nancias.

Tema 23. El balance. Concepto. Balances de comprobacién,
de saldos y de situacién, regularizacién de cuentas y cierre
de la contabilidad. Las amortizaciones.

Tema 24. ‘Idea general sobre la organizacién de los servicios
de con'tabilidad penitenciaria. Contabilidad administrativa y es-
peculat'va (Econcmatos y Talleres).

~E) Moral

Tema 25. Definicién -de la moral. Divisiéon. Fuentes. Rela-
cién de la moral con las ci enc1as afines. Importancia Y necesi-
dad de la.moral.

Tema 26. Ultimo fin del hombre. El acto humano: sus ele-
mentos. Concepto de imputabilidad y responsabilidad del acto
- humano, Responsabilidad juridica y moral. Impedlmentos del
acto humano.

Tema 27. Actc moral. Orden moral. Fundamentos de la mo-
ralidad. Normas de la moralidad. Fuentes.

Tema 28. La Ley, Divisién. Concepto de las diversas clases
_de leyes. Epiqueya. Moral de emergencia: jerarguia de las
leyes v de los valores.

Tema 28. La conciencia moral. Divisién. Concepio de cada
una de ellas, Conciencia dudosa y problemas que plantea en
cuanto a su actuacién. Educacién y formacién de la conciencia.

Tema 30. La gracia lLas virtudes. Virtudes adquiridas. Vir-
tudes ‘nfusas. a). Teclogales. b} Morales, Virtudes sociales: 1us-
ticia y caridad. El pecado.
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. r « SOL!CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
’ ) ‘Mirlsteria ¢ crzaaismo i
Ministerio de Justicia.—Direcci6n General de Instituciones
Penitenciarias )
1, Cuerpo, escala o plaza a gue ésp?ra
P Fotografia . Sello de Reglst
Péllza de 3 ptas. “{si ia exige la . e o : ello de Registro
cenvecatoria) Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.—Turno restringido de entrade
2 2. Fecha de la orden de la ccrvgcatoria
24 de abrll de 1975
I. DATOS PERSONALES ﬂelie_ne este impreso a méquina o con caracteres de imprenta, dé]sndo en blanco los espacios recuadrados en rojo
3. Primer apelilds 4, Segundo epelildo 5. Nombre ’
/
6. Fecha de nacimiento 7. Llugar de racimlenta; Munisipio B. ldem: Provincla
9. Domlciiio 19, Lugar de domicllio; Municiplo 11, ldem: Provincla
12. Sexo p 13, Estado civii 14, Doac. Nal, [dentidad 15, Teléfono
Varén 0  Mujer O | Soltera [} Casado I Viudo OO Num, Nim.
16. Nombre de- la madre 17. Nombre del padre 18, Profesidn del padre -
19, Caso de.ser funcionario publico, indlcar:
, 19:1 Denominacidn del cuerpo.o. plazs | 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situacién actual
: 1 2 .6 7 8’ 10 11 121 13 14 18 194 | 19.2
Reservado para codlificacién 0
Lipeelgdp eyl O Lprersegl | [
). FORMACION . i .
20, Titules académicos que posee 21, Centro que.los expidid 21.1 Localidad
22, Idiomas’ : Traduce Habla Escribe ‘23, Otros conocimlentos especiales
{\,A,ZZ Blen | Béslco mgx Blen | Bdsico m:z Blen | Bésico )
24, Pruebas selectivas en que ha participado
24.1 Denominacién del cuerpo o plaza 24.2 Afio 24.3 Ejerciclos sprobadbs
i
) i 20.1 20.2 20.3 21 22.1 22.2 22.3 23 24.1 24.2 24.3
Reservado para codificaclén -
Ja v v v bRl b ettty iy ity i
1il. EXPERIENCIA
25. Trabajo en la Administracion publica en condicién de interino, eventual o contratado .
25.1 Fecha 25.2 Fecha .
Ingreso’ cese 25.3 .Ministerlo u organismo y centro directivo en que prest6 servicios 25.4 Condlcién
26, Trabajo en la empresa privéda
L3
* s
L 25.1 25.2 . 9253 254 26
Reservado para codlficaclién _ "
2 : I O O I I O I A I

Atencién: Antes de rellenar la instancia coléquese el correspondiente papel de calco entre el original -y el duplicado.
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IV, DATOS REFERENTES A LA CONVOGATORIA

27. Forma en gque zbona los derechos de examen

28, Ejercicios de méritos u opiativos que, de conformidad con
las bases de la convocatoria, elige €} aspirante

. Ndmero
de recibo

[0 Giro Telegrdficd srssesseansestrassasesnrssane

I3 Giro Postal cens soseasusnssasensenstsaerasnresifunmunimons

‘IO Ingreso directe en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE .

2%

VL

36,

EL ABAJO FIRMANTE,

. ~
SOLICITA: Ser admitide a las -pruebag selectivas a que se refiers la presents Instancia, comprometiéndose, case de
superarlas,-a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales ‘del Movxmnento Naolonal 'y demds Leyea Funda-

mentales del Remo,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los dates consignados en estar soltcxtud y que.redne las tondiciones exl-
gidas para el ingreso en Ja Administracién-pablica y las especcalmente sefialadas 6n la orden de eonvoeatorla

antericrmente referida,

de 1 97-.;
{afio)

En de

. B
{lugar) - {dia} {mes}

Firma .

Espacio reservado para la Adminisiracién

.3 Admitide [J Excluido por
{1 Admitide {3 Exclulde

Relacidn provisional;
Relacién definitiva:

™
- { “Oposicién 0. concursg

Formacién {curso y/o practicas}

Desting - _Qbsarvaciones




