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su conducta profesional como a su comportamiento moral y ci-

ico. : .

Art. 46. Las faltas atribuidas al personal docente y adminis-
trativo se calificaran segiin su entidad en leves y graves. Las
leves se corregiran por el Director con la sancién de apercibi-
miento.

La represion en via disciplinaria de las faltas graves, reque-
rira expediente, que habra de tramitarse con audiencia del in-
teresado e informe del Director, que propondra a la Junta Rec-
tora la sancién que estime procedente ¥ cuya resolucion dictara
dicha Junta.

Art, 47. Corresponde a la Enfermera-Jefe, a la Secretaria de
Estudios y a los profesores de la Escuela mantener el orden.
y la disciplina dentro de sus respectivas clases "y sancionar
fos hechos que patenticen negligencia en el cumplimiento de, los
deberes de asistencia, puntualidad y correccmn a que las, alum-
nas estén obligadas.

Si estas faltas fueran leves, se sancionaran segun las cir-
cunstancias concurrentes con amonestacién privada, amones-
tacion publica o expulsién temporal de la clase, dandose cuenta
de ello al Director.

Art. 48. Cuando las faltas de las alumnas revistan mayor
gravedad corresponderid a la Junta Rectora, constituida en Tri-
bunal disciplinario, la santién de las mismas, que podra con-
.sistir: en descuento de puntos para la calificacién final del
curso, pérdida del mismo o separacion definitiva de la Escuela.

Los expediente por faltas graves entrafian la formulacién
de pliego de targos que se notificara a la interesada para que
en €l plazo que al efecto se le sefiale, formule a su vez el co-
rrespondiente pliego de descargos. Dé toda correccidn que se
imponga, cuidari el Director de su anotacién en el expediente
personal de la interesada.

~

ORDEN de 2 de abril de 1975 por la que se autori-

. za la creacion de la Escuela de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios Femeninos en la Residencia Sanita-
ria de la Seguridad Social «Nuestra Sefiora del
Prado», de Talavera de la Reina.

Ilmo. Sr.: El Director de la Residencia Sanitaria de la Se-
guridagl Social «Nuestra Sefiora del Prado». de Talavera de la
Reina, en nombre y representacion del Instituto Nacicnal de
Previsién, solicita” de este Departamento autorizacion para la
creacién de una Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios Fe-
meninos en la citada Residencia Sanitaria,

Vistos los favorables informes de]l Decanato de la Facultad de
Medicina y del Rectorado de la Universidad Complutense de
Madrid, asi como el dictamen del Consejo Nacional de Educa-’
cién, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la
materia,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—~Crear la Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios
Femeninos en la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social
«Nuestra Sefiora del Prado». de Talavera -de’ la Reina. que
quedars adscrita a la Facultad de Medmlna de la Universidad
Complutense de Madrid.

Segundo.-—Aprobar el Reglamento de la misma, que se ad-
junta a la presente Orden.

Tercero.—Dejar sin efecto la, Orden ministerial de 9 de octu-—+
bre de 1974 que automza, el funcmnamxento provisional de la
referida Escuela.

Lo digo a V. L para. su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V,

Madrid, 2 de abril de 1975.—P., D.,
‘rico Mayor Zaragoza.
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el Subsecretario, Fede-
Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE AYUDANTES TECNICOS

SANITARIOS FEMENINOS DE LA RESIDENCIA SANITARIA

DE LA SEGURIDAD SOCIAL NUESTRA SENORA DEL PRA-
DO», DE TALAVERA DE LA REINA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° La Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social «Nuestra
Sefiora del Prado», de Talavera de la Reina, es un Centro
docent . donde se cursaran los estudios de la profesién de Ayu-
dante Técnico Sanitario Femenino, que capacitaran para la ob-
tencié:: del correspondiente titulo a expedir por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Art. 2.° La Escuela dependera de la Facultad de Medicina
de la Universidad Complutense de Madrid, Ja cual nombrara a-
%n Calttedratlco de la misma como Inspector permanente de la

scuela. .

CAPITULO SEGUNDO

Organos rectores, régimen y atribuciones

"Art. 3.2 Los drganos rectores de la Escuela en el ambito.

de sus respectivas competencias, seran los siguientes:

La Junta Rectora.

El Director.

El Administrador.

d) La Enfermera Jefe de la Escuela.

e} La Enfermers Secretaria de Esiudios.

Art. 4° La Junta Rectora estara fcrmada por el Catedra-
tico Inspector como Presidente, y como Vocales el Diractor de
la Escuela, la Enfermera Jefe y la Secretaria de Estudios.

En ausencia del Catedratico Inspector asumira las funcxones
de Presidente el Director de la Escuela.

Las facultades de esta Junta seran las que en todo momento
le sean atribuidas por la legislacién en vigor.

Como misiones especificas tendra:

a)
b)
<)

a) Designdr el Profesorado de la Escuela.

b) Designar el Tribunal encargado de juzgar las pruebas de
ingreso en Ja misma,

¢} Acordar la admisién y expulsién de las alumnas.

d) Reunirse una vez, como minimo, para tratar de las di-
versas cuestiones administrativas de la marcha de la Escueia.

e) Proponer los miembros de los Tribunales para juzgar los
examenes finales de curso. .

f} Proponer al Instituto Nacicnal de Previsién cuantas mc]o—
ras y modificaciones puedan contribuir al mejor funcionamiento
administrative de la Escuela.

Proponer al Decano de la Facultad de Medicina de Ma-
drid las modificaciones de orden pedagégica que  estime opor-
tuno para_el mejor desenvolvimiento de la Escuela.

Art.  5.° El Director asumira la direccién de la Escusla,
correspondiéndole, como suprema autoridad, en lo no reservado
a la Junta Rectora:

‘.

a) Nombrar el cuadro de Profesores de la clases te6ricas.

b) Designar los Centros Sanitarios anexos en que seran se-
guidas las practicas, entre aquellos de que se disponga.

c) Organizar, de acuerdo con la Jefe de Escuela y Secre-
taria de Estudios, cuanto se relacione con las ensefianzas prac-
ticas, que habran de ajustarse al programa oficial.

d)} Decidir cuanto “se refiere a los exdmenes durante el
curso.-
e) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones regla-

mentarias y 6rdenss de la supericridad.
f) Imponer las correcciones y castigos que-reglamentaria-
mente se determipan.

‘Art. 6.° La Administracién correra 'a cargo dsl. Adminis-
trador de la Residencia Sanitaria, que vuede ser nombrads v
desiituido libremente por el Delegado General del Institute Na-
cional de Previsién, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Con independencia del ¢umplimiento de las normas concre-
tas que se dicten vor la supericridad del Instituto Nacional de
Previsi6n, tendra las siguientes funciones:

a) Confeccionar el plan econémico para cada curso acadé-
mico, en -las fechas que se establezcan vor la superioriniad,
sometiéndolo a la Junta, Rectora de la Escuela a través de la
Direccién de la wmisma, para su informe y tramitacién a los
érganocs centrales

b) Responsabilizacidén de las consignaciones mensuales y su
aplicacién.
¢} Cuidade y conservacién del inventario de material de

ensefianza, mobiliario y enseres de la Escuela, ejecutando los
acuerdos de la Junta Rectora relacmnados.con los mismos.

d) Mantenimiento en buen estado de los locales asignadcs
a la Escuela. ,

e) Organizacién de! servicio econémico-admitistrativo de !a
Escuela, ajustandose a las normas reglamentarias o acordadas
por la sup°1‘1or1dad

f) Coordinaciéon de los servicios del personal subalterno co-
min a la Residencia y a la Escuela y de los servicios de lava-
dero, costura, plancha, cocina, etc., en los-que concurren iguales
circunstancias, siempre de conformidad con las instrucciones de
la Direccion.

g) Proponer a la Direccién de la Escuela las medidas que
estime pertinentes, dentro del- campo econémico-administrative,
para el mejor funcionamiento del Centro o ejecucion de dispo-
siciones emanadas de la central

h) Cumplir y hacer cumplir las normas de tipo econdémico-
administrativo que se dicten por el Director o la Junta Rec-
tora de la Escuela en uso de las facultades que tienen confe--
ridas.

Art. 7.° La Enfermera Jefe de la Escuela asumira la si-
guiente misién: observar cuanto se relacione con la administra-
cién dentro de la Escuela, vigiiar el exacto cumplimiento del
horario y de los estudios; cuidar del orden en la Escuela y dis-
ciplina de las alumnas e impone. lag sanciones menores qus
considere oportuno; dac cuenta periddicamente al Director de la
marcha y anomalias que pudieran existir proponiendoc aquellas
modificaciones que considere conveniente.

Art. 8.° La Secretaria de Estudios actuard bajo las érdenes
de la Jefe de Escuela, con la misién de:

~a) 'Vigilar el cumplimiento del horaric y- plan de estudios.
b) Llevar el control de todas las clases, sirviéndose de las
diversas Instructoras.
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¢) Tomar nota en el cuaderno de calificacion individual, de
la puntualidad, interés, aplicacion, aptitud y disciplina de las
alumnas.

d) Aclarar las dudas que puedan tener las alumnas, ayu-
dandolas en las horas de estudio al repaso de las lecciones.

e) Distribuir a las alumnas en grupos para realizar las cla-
ses practicas y vigilar que las Enfermeras Instructoras de cada
uno cumplan su cometido y le den cuenta diaria de la marcha
de las ensefanzas. -

f) De acuerdc con el Director, con arreglo a la distribucién
del cuadro de ensefianzas entre los Profesores. avisara a éstos
de las que les correspondan, ton la anticipacién debida.

Art. 9.° Las Enfermeras Instructoras cumpliran las misiones
que les ordene la Jefe de Escuela. .

CAPITULO TERCERO

Art. 10. El personal docente de la Escuela estard consti-
tuido por los Profesores titulados necesarios para atender las
diferentes ensefianzas que se cursen en misma. ’

Art. 11. E] personal docente sera nombrado por la Junta
Rectora de la Escuela. El asesor eclesiastico, a propuesta de la
autoridad eclesiastica competente. E] profesorado para las disci-
plinas, -de Formacién politica, Ensefianzas del hogar y Educa-
cién fisica, sera nombrado por el Ministerio de Educacién .y
‘Ciencia, a propuesta de la Delegacién Nacional de Seccién Fe-
menina de F. E. T. v de las J. O. N S., con la conformidad
del Director del Centro. ) R

Art. 12. Los Profesores tendra a su cargo la enseilanza de
las materias que les seran encomendadas y haran ‘observar a
las alumnas la mas estricta disciplina. No limitardn su labor
pedagégica a la asignatura de que estén encargados, sino que
coadyuvaran con todo celo a la formacién tothl de las alum-
nas., Informaran a la Enfermera Jefe sobre la marcha de. sus
respectivas clases, aprovechamiento y conducta de las alumnas.

Art. 13. Los Profesores deberan ejercer su magisterio con
toda asiduidad, acudiendo puntualmente a las clases. En caso
de enfermedad u otro impedimiento justificado, lo pondran en
‘conocimiento de la- Enfermers Jefe con la mayor anticipacién
posible, a los efectos de sustitucién o suplencia.

Art, 14. El Asesor eclesiastico tendrd a su cargo la asigna-
tura, de Beligién y la direccién ' espiritual y moral de
las alumnas. .

CAPITULO CUARTO
Del ingreso en la Escue’a. admisiéon y seleccién de alumnas

Art. 15. Para ingresar en

la Escuela deberan cumplirse
los siguientes reguisitos: :

a) Tener como minimo diecisiete afios cumplidos dentro del

ano natural en gue se solicite el ingreso.

.b) Ser Bachiller elemental general o técnico, Maestra de
Primera Ensefianza, Perito Mercantil. Oficial, Maestro o Perito
Industrial en cualquiera de sus diferentes ramas, Asistente So-
cial o Graduado Escolar. -

¢} Poseer las condiciones fisicas y de salud necesarias, que

se comprobaran por medio de un reconocimiento médico efec--

tuado en la Escuela.

d) Aprobar el examen de ingreso en la Escuela, que cons-
tara de pruebas escritas sobre temas de cultura general, con
especial orientacién a los conocimientos de Matematicas apli-
cadas, Fisica, Quimica y otros que sean basicos para los estudios
de Ayudant‘es Técnicos Sanitarios.

Art. 16. El numero de alumnas a admitir por convocatoria
sera un minimo de 15 y maximo de 45. . 3
Art. 17. La forma de puntuacién para establecer las califica-

ciones en las pruebas de ingreso, sera establecida por el Tribu-

nal examinador.
Art. 18. Las aspirantes presentaran en la Secretaria de la
Escuela, que cuidara de la correspondierte gestién en la Facul-

tad de Medicina en la Universidad Complutense de Madrid, de -

la que depende la Escuela. la solicitud de ingreso con la docu-
mentacion siguiente:

a) Partida de nacimiento.

b} Certificacién acedémica de estudios para las alumnag de
Bachillerato de Planes anteriores a 1953, y las demdas fotocopia
compulsada del titulo que ostenten,

¢} Declaracién jurada de los estudios relacionados con los de
‘Ayudante Técnico,k Sgnitario que antes hayan realizado y sus
vicisitudes.

d) Carta de puiio y letra de la solicitante, en la que razone
por qué desea seguir los estudios de Ayudante Técnico Sanita-
rio. :

Art, 19. El periodo de matricula sera del 1 al 15 de septiem-

bre, concediéndose un plazo hasta el dia 25 de este mismo mes, |

para las alumnas que hayan superado las pruebas de grado
elemental de Bachillerato en la convocatcria de septiembre,

Art. 20. A la vista de los documentos presentados, y des-
pués de haber celebrado una entrevista personal con la soli-
citante, la Jefatura de la Escuela informar4 a la Junta Rectora
que decidira si se admite o no a la interesada al examen de
ingreso, :
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Art. 21. El examen de ingreso se celebrara en'la Escuela, en
la segunda quincena del mes de septiembre, ante un Tribunal
designado por’ la Junta Rectora, y las pruebas versaran sobre
los temas indicados en el apartadc d) del articule 15 del presen-
te Reglamento.

Art. 22. La Escuela no podra examinar de ingresc ni admitir
a la ensefianza a ninguna alumna que no haya verificado regla-
mentariamente su matricula, siendo nulos y sin ningan efecto
los actos y enseilanzas que se verifiquen sin este requisito,

Art. 23. Sera facultative de la Escuela admitir alumnas pro-
cedentes de otra Escuela, con reconocirhiento 'de los estudios an-
teriormente cursados, Cuando se acepta el cambio de Escuela,
se dara cuenta a las Facultades de Medicina correspondientes, a
efectos de constancia en el expediente acedémico de las alum-
nas y para el traslado de la misma cuando proceda.

No se admitira en la Escuela a las alumnas que hayan sido
expulsadas de otra. )

- CAPITULO QUINTO

De la enseflanza en la Escuela y examenes

Art. 24, El plan de estudios para las ensefianzas de Ayudante
Técnico Sanitarioc y la extensiéon, intensidad y ritmo de las
mismas, de acuerdo con lo prevenido en el apartado 13 de
la. Orden de 4 de julio de 1955, seran los siguientes:

Primer curso.
Ensefianzas tedéricas:

«Religion»: Treinta horas, con una hora semanal.

«Moral profesional»: Treinta horas, con una hora semanal.

«Anatomia funcional»: Sesenta horas, con seis horas semana-
les, desarrclladas en el primer periodo del curso, que habran
de terminar en el primero de febrero.

«Biologia general ¢ Histologfia humana»: Diez horas desde el
comienzo del curso, con tres horas semanales. :

_ «Microbiclogia y Parasitologia»: Diez horas, con tres horas
semanales, a econtinuacién de terminar «Biologfa e Histologia».

«Higiene general»: Diez horas, con tres horas semanales, a
continuacion de «Microbiologia y Parasitologia»,

«Nociones de Patologia generals: Treinta horas, con tres
horas semanales, a continuacién de acabar «Anatomia Fun-
cional». \ i

«Formacién politica»: Una hora a la semana.

«Ensefianzas de hogar»: Tres horas a la semana.

«Educacién fisica»: Tres horas a la semana.

Précticas: Técnica de cuidade de los enfermos y conocimien-
to del material de laboratorio. Cuatro horas diarias, como mi-
nimo.

Segundo curso.

Enseilanzas tedricas:

«Religion»: Treinta horas, con una hora semanal.

«Moral profesional»: Treinte horas, con una hora semanal.

«Patologia médica»: Treinta horas, con una. hora semanal.

1«Patol-ogia quirtrgica»: Sesenta horas, con dos horas sema-
nales.

«Nociones de Terapéutica y Dietéticas: Cuarenta horas, con
una hora semanal. : :

«Elementos de Psicologia general»: Veinte horas, con una
hora semanal. ‘

«Historia de la profesion»: Diez horas.

«Educacién fisica»: Dos horas & la semana,

«Formacién politicas: Una hora a la semana.

«Ensefianzas del hogar»: Tres horas semanales,

Practicas: Seis horas diarias en clinicas médicas y quirar
gicas y laboratorios. )

Tercer curso.

Ensefianzas tedricas:

<Religion»: Treinta horas, con una hora semanal.

«Moral profesional»: Treinta horas, con una hora semanal,

«Lecciones- teérico-préacticas de especialidades quirdrgicass:
Treinta horas, con una hora semanal.

«Medicina y Cirugia de urgencias: Treinta horas, con una
hora semanal.

«Higiene y Profilaxis de las enfermedades transmisibless:
Dicz horas. .

«Obstetricia y Ginecologia»: Veinte horas.

«Puericultura e Higiene de la infancia»: Quince horas.

«Medicina social»: Diez horas. )

.<Psicologia diferencial aplicada»: Diez horas.

«Formacion politica»: Una hora semanal.

«Ensefianzas del hogar»: Una hora semanal.

«Educacién fisica»: Una hora diaria.

Practicas: Seis horas diarias en clinicas hospitalarias y co-
rrespondientes a todas las ensefianzas del curso. :

Art. 25. Las alumnas que ingresen en la ]*;sc,uela. estando en
posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachiller Lq.bqral Supe-
rior o Perito Mercantil, por el Plan de 1956, y similares, no
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tendran que cursar las disciplinas de <Formacién politica»,
«Educacién fisica» y «Ensefnanza de hogar» durante los dos
primeros cursos de los estudios de Ayudante Técnico Sanitario.
Las alumnas que al ingresar en la Escuela no estén en pose-
sién de ninguno de los titulos indicados, realizaran dichas disci-
plinas con arreglo a los programas aproba,dos oficialmente.

Art. 26. La Escuela proveerid a cada alumna de un libro es-
colar, segun modelo oficial, donde deberan hager constar cuan-
tas ensefianzas tedricas y précticas reciban y las calificaciones
merecidas en cada una.

Art. 27. La Escuela podré organizar los exdmenes parcmles
que la Junta Rectora estime conveniente.

Art. 28, Los examenes de final de- curso ante los Tnbu-
nales ordenados por el articulo 18 del Decreto de 27 de junio
de 1952, seran convocados por la Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense de Madrid, en los meses de junio y
septiembre.

Las pruebas de’ examen deberdn comprender, en sus pregun-
tas y ejercicios, todas las disciplinas cursadas durante el afio,
de forma que resulte acreditada la formacién integral -de las
alumnas. También se realizaran ejercicios practicos.

Art. 29. Las alumnas no presentadas o no aprobadas en la
convocatoria de septiembre, caso de haber sido suspendidas en
dos ‘asignaturas fundamentales como méximo, excluidas las
complementarias, podran matricularse del cursd siguiente con
las pendientes de aprobacién,

Art, 30. La aprobacién del tercer curso de los estudios de
Ayudente Técnico Sanitario capacitara para la obtencién del
titulo profesional de Ayundante Técnico Sanitario, que se expe-
dira por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

CAPITULO SEXTO
Del régimen interior y disciplina de 1a Escuela

Art. 31 La dlsmphna de la Escuela afectara al personal
docente, al administrativo y al escolar, y se referira tanto a su
conducta profesional como a su comportamiento moral y civico.

Art. 32. Las alumnas estéan inexcusablemente obligadas a la
asistencia a las clases teéricas, tedrico-practicas y préacticas.

Las faltas de asistencia justificada se recuperaran, cuando
indique la Direccion de la Escuela.

Art, 33. Se consideraran dias de curso oficial, todos los dias
laborables de lunes a viernes, ambos inclusive, exceptuando

los que entren en periodo de vacaciones; adquirirdn cardcter’

de guardias especiales las realizadas fuera de estos dias.

Art, 34. Las vacaciones seran establecidas por la Escuela,
previ. acuerdo con la Facultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid.

Art, 35, Cade Profesor tiene la responsabilidad de la reali-
zacidén del programa, haciendo rendir al maximo el material de
ensefianza, manteniéndo en clase el orden indispensable-para un
optimo aprovechamiento y evaluando a las alumnas en su asig-
natura a fin de informar al Tribunal calificador de la Facultad
de Medicina en las pruebas de fin de curso.

Art. 36. Cada alumne tendra abierto un expediente .acadé-
mico donde se reflejaran fislmente todos los datos que puedan
calificar su vida académica.

Art. 37. El régimen disciplinario serd el establecido en el
Reglamento de Disciplina Académica en Centros Oficiales de En_
seftanza Superior y Ensefianzas Técnicas dependientes del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, e,probado por Decreto de 8 de
septiembre de 1954,

Se tendran asimismo en cuenta- las disposiciones vigentes en
relaciéon con el personal sanitario del S. O, E. vy el personal
subalterno de Instituciones Sanitarias del 'S. O. E.
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monio Artistico y Cultural por la que se acepta la
donacién hecha por don Luis Alberto Ramoneda al
Estado Espaiiol, Patronato Nacional de Museos, con
destino al Museo Espafiol de Arte Contempordneo.

Visto el ofrecimiento de donacién al Estado Espariol, Patrona-
to Nacional de Museos, con destino al Museo Espafiol de Arte
Contemporaneo, hecho por don Luis Alberto Ramoneda de su
obra de pmtura titulada <Los Mineros», de 81 por 100 centi-
metros y tenfendo en cuenta el interés de la citada obra en
orden a las colecciones que se consérvan ern dicho Museo, inte-
grado en el Patronato Nacional de Museos,

Esta Direcciéon General-Presidencia del Patronato Nacmnal
de Museos ha resuelto: .

Primero.—Aceptar la donaciéon hecha por don Luis Alberto
Ramoneda de la citada obra al Estado Espaiiol, Patronato Nacio-
nal de Museos, con destino al Museo Espanol de Artg Contem-
poraneo,

RESOLUCION de la Direccién General del Patri- .

Segundo.—Testimoniar de manena oficial el agrademmlento
%e este dOrge,msmc' por el generoso proceder de don Luis Alberto
amoneda.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S

Madrid, 8 de abnl de 1971.—FEl Director general, Miguel Alon-
so Baquer.

Sr. Secretario general del Patronato Nacional de Museos.

RESOLUCION de la Direccion General del Patri-
monio Artistico y Cultural por la que se acepta la
donacién hecha por don José Lapayese Bruna al
Estado Espaniol, Patronato Nacional de Museos,
con destino al Museo Espafiol de Arte Contem-
pordneo. .
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Visto el ofrecimiento de donacién al Estado Espariol, Patro-
nato Nacional de Museos, con destino al Museo Espafiol de
Arte Contemporaneo, hecho por don José Lapayese Bruna de
su obra de escultura-pintura, titulada «Composicién: irisaciones
plata y azud», de 0,85 por 1,04 metros, y teniendo en cuenta el
interés de la citada obra en orden a las colecciones que se
conservan en el mencionado Museo, integrado en el Patronato
Nacional de Museos,

Esta Direccién General-Presidencia del Patronato Nacional
de Museos ha resuelto:

Primero.—Aceptar la donacién hecha por don José Lapayese
Bruna de la citada obra al Estado Espaifiol, Patronato Nacio-

-nal de Museos, con destino al Museo Espanol de Arte Contem-

poraneo.

Segundo.—Testimoniar de manera oficial el agradecimiento
de este Organismo por el generoso proceder del sefior Lapayese
Bruna.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 8 de abm] de 1975.—El1 Director general,
Alonso Baquer

Miguel

Sr. Secretario general del Patronato Nacional de Museos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 10 de abril de 1975 por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la senitencia rezcaida en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Heras y Garcza Nie-
to, S. L.».

Iimo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 5 de febrero
de 1975, en el recurso contencioso-administrative interpuesto con-.
tra este Departamento por «Heras y Garcia Nieto, S. L.»,

. Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la ci-
tada sentencia en sus Propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:
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«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto por
«Heras y Garcia Nieto, S. L.», contra resolucién de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Leon de 'treinta de mayo de mil no-
vecientos sesenta y ocho, que con.ﬁrmé el acta namero trescien-
tos tres de mil novecientos setenta y ocho, de liquidacién de pri-
mas del Seguro de Accidentes de Trabalo y Enfermedades Pro-
fesionales por el trabajador don Bonifacio Digén Villar, y contra
la Resolucion de la Direccion General de Prevision, de veintiséis
de julio de mil novecientos sesenta y ocho, desestimatoria del
recurso de alzada promovido contra la anterior- sin hacer im-
posicién de las costas causadas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se pubhcara en el «Boletin
Oficial del Estado» e-insertard en la «Coleccién Legislativas,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.—Fer-
nando Vidal.—José Luis Ponce de Leon. ——Manuel Gordillo.—Fé-
lix Fernandez.—Rubricados.»

Lo que comunico a V. L para su conocimiento -y efectos.
Dios guarde a V. L

o Madrid, 10 de abril de 1975.—P. D.,
rti.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

el Subsecretario, Toro



