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Bachiller Superior o bien justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion, En este c¢aso, acompaifiar expe-
diente académico. N

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debers ser expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad.

d) Certificacién acreditativa de haber solicitado - el pase
a la situacién de excedencia voluntaria, en el caso de per-
tenecer a otro escalafén o plantilla del Estado, provincia o
municipio u Organismo Auténomo. )

@) Certificacién del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este cer-
tificadae debera estar expedido dentro de los fres meses an-
teriores al- dia que termina el plazo sefalado para la pre-
sentacién de documentos. .

f) En el caso de .opositoras, -sl certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé. Dicha
fecha “no podra ser posterior a la terminacién del plaze se-
fialado para la presentacion de documentos. )

g) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de

17 de julio de. 1947 deberan presentar los documentos acre-

ditativos de las condiciones que les interese justificar.
h) Todos los documentgs acreditativos de las. condiciones
de -capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacion de estos documentos seré de treinta- -
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista,

de aprobados. B

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier ~medioc de prueba admisible en de-
recho. : ' . K

8.3. Excepcionés.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones

y .requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

“ 8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del- plazo indicado y salvo los casos de

fuerza mayor no presentaren su documentacién no podran |

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
.perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por _falsedad en la instancia. En este caso, la autoridad co-
rrespondiente, formulara propuesta de nombramiento, seguin
orden de puntuacion, a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadasy .
8. NOMBRAMIENTOS

9.1. Nombramiento definitivo.
Por el Presidente de la Divisién de €iencias Matematicas,

Meédicas y de la Naturaleza se extenderan los carrespondientes
nombramientos de funcionarios de -carrera (Ayudantes Diplo-

mados de Investigacién) a favor de los interesados, los cuales -

habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segin
el articulo 6.5, ¢}, del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba
el Estatuto del personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos.

Estos nombramientos se. publicaran en ‘ele «Boletin Oficial
del Estado».

10. TOMA DE. POSESION
10.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢)
del articulo 15 del Estatuto del personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

10.2. Ampliacién. ‘

La Junta de gobierno de la Divisién de 'Ciencias Matematicas,
Médicas y de la Naturaleza podra conceder a peticiéon de los
interesados una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

11, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convccatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

Madrid, 3 de diciembre de 1974 —FEl Presidente de la Divi-
sion de Ciencias, Gonzale Giménez Martin.

RESOLUCION de la Universidad de Lg Laguna
por la que se comvocan pruebas selectivas para
cubrir tres plazas vacantes de nivel administrativo
{turno libre) en las plantillas de dicho Organismo.
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Vacantes tres plazas de Administrativos en la plantilla de la
Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de di-
ciembre de 1958, -y previa aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articule 6.°, 2, d}, del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobade
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas con
las siguientes .

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan tres plazas. de Admin‘is'trativosldotada,s ‘en lag
plantillas presupuestarias de la Universidad de La Laguna.

1.2. Seleccién de los aépira-ntes.

La seleccién de los aspinantes se regulara por lo previsto en
el articulo 8 del Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos, lo dispuesto en el Reglamento General
pa,ral. in%reso eén la Administracién Publica y:.las normas de esia
resolucion.

_ 13, Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina- el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se apruebag el Estatuto de Personal de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que en su caso obtengan con cualquier otre de 1a
Administracion centralizads o Auténoma del Estado, y Local.

1.4. Emolumentos.

Los emolumentos & percibir.seran los que se fijen de acuerdo
con el Decreto 157/73, de 1 de febrero, que regula el régimen -
econémico del personal al servicio de los Organismos autdénomos
y demés disposiciones complementarias.

15. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantés se realizara mediante el siste-
ma de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios:

1.5.1, Ejercicios de la fase de 6posi6ién.g

La fase de oposicion constarsd de los cuatro ejercicios gue
a continuacién se indican:
Los tres primeros eliminatorios:

* a) Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar

por escrito a un cuestionario de preguntas de respuesta alterna-

tiva, preparado al efecto, por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de los programas que figuran eomo anexo a esta
gonvocatoria. La duracién méxima de este ejercicio serd de dos
oras. -

- b) Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de calculo basados en el programa que figura como -
anexo de esta convocatoria. .

El resumen se presentarg mecanografiado a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir,

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

c) Tercer ejercicio.—Todos los. aspirantes aprobados en el
anterior ejercicio realizaran este ejercicio consistente en expo-
ner oralmente dos temas de los que figuran en los programas
de «Organizacion del Estado y de la Administracion Pablicas y
«Nociones de Derecho Administrative» que figuran como anexo a-
esta convocatoria. o .

El tiempo maximo pars desarrollar los dos temas serd de
veinte minutos y a continuaciéon el Tribuna] podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante ‘el "tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dis-
pondréa previamente de diez minutos para preparar la exposicidn
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

d} Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieren aprobado
los tres ejercicios anteriores, podran realizar con caracter volun-
tario un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modalida-
des siguientes:

Iidiomas: El ejercicig consistira en acreditar el conocimien-
to de una .0 mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba
escrita sin diccionario. N

Contabilidad: El ejercicio consistir4a en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal. '

Los opositores indiesaran en su solicitud a qué pruebas de
meérito desean, .en su caso, presentarse.,

’
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser a;dmztldo a la practica de las pruebas, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos: ,

a) Ser espafiol.

b) Tener cumphdos d1ec1ocho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenecrlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) N¢ haber sido separadc mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pﬁblicas

f) Los aspirantes femeninos, que deberan haber cumplide o

estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastars que se
haya cumplido cuando finalice el plazo de los-treinta dias sefia-
lados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas deberin, en-su
totalidad, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento e los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

©) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
fior Rector de la Universidad de La Laguna, debidamente cum-

plimentadas, en el impreso normalizado que a tal fin se facili-
tara por la citada Universidad.

3.3. Plazo de' presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en e] «Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Regbtro General

de la Universidad de la Laguna o en los lugares que determina.

el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

3.5. DerqchOs de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas

selectivas seran de 500 pesetas.
3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la habili-
tacién de la Universidad de La Laguna, o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la- solicitud
el ntmero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicititdes.

De acuerdo con el articule 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirs al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-

ceptivos, apercibiendo que si no .lo hiciese se archivaria su -

instancia sin mas tramite.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de La Laguna aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se haria publica en el
«Boletin Oficial del Estado», y en la misma figuravan los nom-
bres y apellidos de los candidatos -y el ntiimero del documento
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narsg en cualquier momento de oficio o a° petlclon del inte-
resado.

4.3. Reclamacionés contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado». v en la
misma figuraran los nombres y apellidos de ios candidatos y el
numero del documento nacional de identidad. '

4.5. Recursos conira la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de glzada ante el excelentisimo senor Ministro de
Educaciéon y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera .designado. por el Rectorado de
la Universidad de La Laguna y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad ¢ autoridad académica en quien delegue, que lo pre-
sidird y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Puablica, otro en
representaciéon de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro di-
rectivo, el Gerente de la Universidad y un Funcionario de
carrerg de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién supe-
rior con destino en la Universidad, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.
. Los miembros del Tribunal deberan- abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias

previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

‘cuando concurran las circun:tancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrative antes citado.

5.5. Actuacién y constituciéon del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, tltulares o su-
plentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. '

El programa que ha de regir el sistema selectivo de opo-
sicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los

ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

. ¥
El Tribunal podra requerir en .cualquier momento a los as-
pirantes para que-acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sogteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

8.5. Liamamiento.

El llamamientc de los aspirantes serd Unico salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas..

El Tribunal, una vez constituido, acordara la, fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pubhcara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sers obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes e}ercmlos en el «Boletin Ofi-
cial del Estade». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
plblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.
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6.8. Excluéién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
rs de la misma, previa audiencia del propio mteres-ado pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a"10 puntos;
para ser aprobado se necesitard obtener, como minimo, cince
untos. : .
P 7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado serd necesario
obtener como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en
ninguna. de ellas.

7.3. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara con tres
puntos ¢l conocimiento de cada idioma, asi como el de conta-
bilidad. N

7.4. La calificacion de cada ejercicio se redlizars indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de .aprobados.

Teérminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-

blicara relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasarse el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacidon de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nembramiento.

8.3. Propuesta complémentaria de aprobados. \

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de ia Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
1ultime sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, hdbiendo superado todas las

pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos. '

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de. nacxmlento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que. inhabili-
ten para el ejercicio de funciones .publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado deberi ser expedido por alguna de las- Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber -

cumplido el Servicio Social o de estar exenta de] mismo, con

mencién de la fecha-en que finalizd, que no podra ser posterior .

a la terminacion del plazo sefialado en el; primer parrafo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentcs acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2,
El plazo de presentacién sersa de treinta dias a partir de

la publicacién de la lista de aprcbados. En defecto de los docu-
mentos concretos acreditativos de reunir las condiciones exigi-

Plazo.

das en la convocatoria, se pedran acreditar por cualquier medio

de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u OCrganismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza, mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-

juicio de la responsabilidad en gue hubieran podido incurrir
por. falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulars propuesta de nom-
bramiento segtin orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabidg en el na-
mero de plazas convocadas. .

16. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo,

Por el Rectorado de la Universidad de La Laguna se nombra-
ran Funcionarios de carrera a ios opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organosmos Auténomos y se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. ‘-TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

’

La Administraciéon podrd conceder a peticién de los intere- .

sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1, Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 26 de marzo de 1975.—E]1 Rector, Enrique Fer-
nandez Caldas. .

ANEXO 1
Cdlculo

1. Divisibilidad, NUmeros primos. Descomposicion factorial,
Maéaximo comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad, Relaciones entre magnitudes. Razones
directas o inversas. Razones compuestas., Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3.. Regla de tres simple. Aplicaciones., Regle de tres com- .

puesta, Aplicaciones. Método de reducciéon a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto- directo e inversal-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés Clases .de interés. El interés .simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Metodos
de aphcacmn

7. Capuahzaclones Aplicaciones practicas. Amortlzacmnes
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos 0nicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas. - .

ANEXO II
Organizacién del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto,
Los elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los
conceptos de nacién y soberania.

2, La constitucion como orden fundamental del Estado Con-
cepto y clasificaciones mas importantes. La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas de Estado y formas de goblerno Divisién de po-
deres y divisién de funciones. Unidad de poder y coordinacién
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico espaiiol actual. Configuracién hlstonca
de las instituciones béasicas del Estado espaiiol.

5. Las Leyes Fundamentales. Especial referencie & la Ley

Organica del Estado, El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espaiioles. Leyes de desarrollo
de los mismos: Especial referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado Funciones y poderes. La sucesién
a la Jefatura del Estado, El Consejo del Reino. El Consejo de
Regencia.

8. Las Cortes Espafiolas. Composicién y funcionamiento, La
Ley de Referéndum.

justificacion 'y fines del Estado.-
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9. El Movimiento- Nacional. El Consejo Nacional del Movi-
miento. La Organizaciéon Sindical Espafiola.

10. La organizacién judicial espafiola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que participa Espafa, La
Organizacion de las Naciones Unidas.

12, La Administracién Publica: Concepto y ambito. Adminis-

tracién Central, Local e Institucional. Distincién entre Gobierno.

y Administracion. . )
13. La Administracién Central: Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espafia. Jefatura del Estado. Consejo
de Ministros. Comisiones delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Gobierno. :

14, La Organizacién ministerial espafiola. Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales, los Secretarios genera-
les técnlcos. Las Unidades administrativas: Subdirecciones, Ser-
vicios, Secciones y Negociados. . .

15. Organos periféricos de la Administracidén Central. Gober-
nadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y De-
legados de Gobierno. El Alcalde como Deglegado del Gobierno.
Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales. Las
Comisiones provinciales de Servicios técnicos.

18. Organos de programacién y coordinacion ecqnémica. E)
Consejo de Economia Nacional. La Oficina de Coordinaciéon

y programacién economica. Lg Comisaria del Plan de Des--

arrollo Econémico y Social. :

17. Organos consultivos de la Administracién Central. Espe-
cial referencia al Consejo de Estado. Organos de control finan-
ciero: El. Tribunal de Cuentas. La Intervencién General de la
Administracién ‘del Estado. ’

18. La Administracién Local. La provincia: Eveolucién his-
térica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.
Regimenes especiales. :

19. El Municipio: Evolucién histérica. El Ayuntamiento. El
Alcalde: Las Mancomunidades voluntarias y las agrupaciones for.
zosas de municipios, Las Entidades locales menores. Regimenes
especiales,

20. La Administracién institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Creacién y extincién. Ideas ge-
nerales sobre organizacién y funcionamiento de los Organismos
auténomos.

21. La Administracién educativa, Organizacion actual del
Ministerio de Educacioén v Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General técnica. . o

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien=
cia. Las Delegaciones provinciales, su regulaciéon y competencia.
La Administracion Institucional. Los Organos consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, . Facultades y Escuelas universitarias.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. E1 Gerente. Organos
colegiados de Gobierno. El Patronato universitario.

ANEXO I . \

Nociones.de Derecho Administrative”  —

1. La idea de Derecho. La funcion social del Derecho. De-
recho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales. - :

2, El Derecho administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido.

- 3. Las fuentes de Derecho administrative: Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento, Los Decretos y- Ordenes ministeriales.
%ns{;;'ucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo. . . .

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-

_ cedimiento administrativo, :

5. El acto administrativo. Su. concepto. Clases ¥ elementos.
Motivacién y notificacién de los actos administratives. El si-
lencio administrativo.

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. In-
gali%g’z. del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revision

e oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
do sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios.
Resolucién, rescisién y denuncia de los contratos.

8. EIl servicio publico. Formas de gestién de los servicios
piiblicos. Examen especial de la gestién directa. .

9. La ,gestién indirecta: Sus modalidades. La concesién: Su

régimen juridico. Empresas pablicas y Empresas mixtas.
- 10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
7zosa. Garantias iurisdiccionales, La requisa. La ocupacién tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles. ’

11. Los recursos administrativos. Concepto ¥ clases. Recur-
's0s_de- alzada Recursos de reposicién, revisién y stplica. Las
reclamaciones’ econémico-administrativas. .

. 12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cion en Espafia. Las partes. Actos- impugnables. Idea general
del procedimiento. ‘
. 18. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente. ’

14. La funcién puablica: Su importancia en los Estados mo- |
en Espa_ﬁa. Ley de 7 de febrero

dernos. Evolucién histérica
de 1964: Sus caracteristicas.
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15. Los Funcionarios. puiblicos. Concepto y clases de Funcio-

narios. Personal contratado y laboral. Los Funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los Funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales.
- 16. La seleccién de los Funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la Funcion publica. Procedimiento de selec-
cion. La formacion. La Escuela Nacional de Administracién
Publica. El perfeccionamiento, Su importancia. T

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de Funcionario.
Situaciones de los Funcionarios. Extincién de la relacién fun-
cionarial. « . ’

18. Derechos y deberes de los Funcionarios, Derechos econé-
micos del Funcionario. El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias. Retribuciones complementarias. Las Juntas de Retri-
buciones y de Tasas: Su organizacién y funciones. - ,

19. Régimen disciplinario de la . Funcién Publica. Faltas y-
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcion Publica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia -social. ' .

21. Organos de gestién de la Funcién Puablica. Organos su-
periores. Su competencia. -La Comision Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién Gene-
ral de Personal del Ministeric de Educacién y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.
Regulacién actual de la Seguridad Social, Idea general de sus
distintos regimenes. .

23.. Los organos de administracién y gestion de la Seguridad
Social. La gplicacién y la extension de la Seguridad- Social en
la, Funcién Publica, personas protegidas. La responsabilidad em-
presarial de la Administracion en el campo de los seguros
sociales.

24. Accién protectora de la Seguridad Social: Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral y transitoria.

-25. Invalidez. Vejez. Muerte, supervivencia. Proteccién a la
familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

26. El régimen del mutualismo laboral. El Servicio de Mu-
tualidades Laborales: QOrganizaciéon, funciones, prestaciones. Fi-
nanciacion de la Seguridad Social. Salarios bases de cotizacién.
Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del Estado.

27. Inscripci6on, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-

‘mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad

Social. La Inspeccion de Trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas (turno libre) con-
vocadas para cubrir 77 plazas de Auxiliares en la
plantilla de dicho Organismo.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la Reso-
lucién de la, Universidad de Zaragoza, de 11 de noviembre de
1974 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciembre), por la
que se convocan pruebas selectivas (turno libre), para cubrir
plazas de Auxiliar, vacantes en la plantilla de la misma,

Este BRectorado ha acordado la aprobacién y publicacién en

"ol «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de admiti-

dos y excluidos a las mismas que a continuacién se relacionan.

\

D.N.L

Apellidos y nombres
Admitidos

Abadia Giménez, Maria del Pilar ...........ccoorvevvinninn. 17.686.961
Abos Zueco, Maria José .......... *17.853.135
Acebal Martin, Fernando 17.841.513
Acin Oros, Leonor ......c.....ceeeven. 18.214.523
Agud Belenguer, Maria Milagros . 17.853.987
Agueda Mata, Maria Luisa ............ 72.873.795
‘Aguilar Nufiez, Maria de los Llano 5.124.901
Alagén Merchan, José Juan .......... 17.995.845
Alcalde Arantegui, Maria Isabel . 17.829.277
Aldea Juan, Maria Jests ..... 17.137.213
Algar Martinez, Angel Jesus . 17.431.836
Almazan Domingo, Ursula ... ... 17.835.605
Alonso Larumbe, Camino Georgina 16.000.376
Alvarez Monforte, Carolina .......... 17.188.561
Amo Soria, Maria Elena ............. 17.138.434
Andrés Domingo, Maria Victoria . 17.080.762
Andrés Gracia, Maria del Carmen . 17.191.103
Angulo Badal, Alicia 17.133.192
Antén Martinez, Enrique (Ley de 17 de |

T947) i en e ana s aene creserranee varreeen 17.380.932
Antén Martinez, Maria Luisa . 17.873.174
Antoranz Gimeno, Pilar ........ 17.189.783
Ara Arregui, Marfa Teresa .. 14.874.498
Aretio Mufioz, Maria Olga ......... 16.495.292
Arija Dufol, Inés ......ccoeevveiivrienens 13.680.941
Arifio Barrabés, Concepcién 17.184.788
" Arifio Castel, Maria’ Aurora .... v 73.224.618
Arnedo Auseré, Maria Isabel ..o 17.135.945



