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) ORDEN de 11 de. rﬁarzo de 1975 por la que se |
11093 nombra a don Rafael Sentandréu Ramon Profesor 11095
agregado de <«Microbiologia» en la Facultad de

Ciencias de la Universidad de La Laguna.
Ilmo. Sr.: En virtud de concurso-oposicién,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a don Rafael Sentaridréu
Ramoén (numero de Registro de Personal A42EC594, nacido el 26
de julio de 1937) Profesor agregado de «Microbiologia» en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de La Laguna, con las
condiciones establecidas en los articulos 8.° y 9.° de la Ley
8371965, de 17 de julio, sobre estructura de las Facultades uni-
versitarias y su Profesorado, y con los emolumentos que segin
liquidacién reglamentaria le correspondan, de acuerdo con la
Ley 31/1965, de 4 de mayo. sobre retribuciones de los funciona-
rios de la Administracién Civil del Estado, y demas disposiciones
complementarias. .

Lo digo a V. 1. para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 11 de marzo de 1975.—P. D., el Director general de
.Universidades e Investigacién, Felipe Lucena Conde.

)

Nlmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacién.

ORDEN de 31 de marzo de 1975 por la que s2 nom-
bra a don Vicente Alcober Coloma Profesor agre-
gado de «Citologia e Histologia» en la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Valencia. )

11094

Ilmo. Sr.: En virtud de concurso-oposicién,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a don Vicente Alcober
Coloma (numero de Registro de Personal A42EC599, nacido el
12 de septiembre de 1908) Profesor agregado de <«Citologia e
Histologia», en la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Valencia, con las condiciones establecidas en los articulos 8.° y
9.° de la Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre estructura de las
Facultades universitarias y su Profesorado, y con los emolumen-
tos que segun liquidacidon reglamentaria le correspondan, de
-acuerdo con la Ley 31/1965, de 4 de mayo, sobre retribuciones
de los funcionarios de 'la Administracidn -Civil del Estado, y de-
mas disposiciones complementarias. . : .

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos. -

Madrid, 31 de marzo de 1975.—P. D., el Director general de
Universidades e Investigacion, Felipe Lucena Conde.

Ilmo, Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

ORDEN de 10 de abril de 1975 por la que se nombra
a don Emilio Balaguer Perigiiell Profesor agregado
de «Historia de lg Medicina (documentacién médi-
ca)» de la Facultad de Medicina dz la Universidad
de Valencia. .

Ilmo.§ r.: En vitud de concurso-oposicién,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a don Emilio Balaguer
Perigiiell (namero de Registro de Personal A42EC607, nacido
el 11 de noviembre de 1942}, Profesor agregado de <«Historia
de la Medicina (Documentacion médical» de 1la Facultad de
Medicina de la Universidad de Valencia, con las donciciones
establecidas en los articulos 8.° y 8.° de la Ley 83/1965, de
17 de julio, sobre estructura de las Facultades universitarias y
su profesorado. y c¢on los emolumeéntos que segun liquidacién
reglamentaria le correspondan,; de acuerdo con la Ley 31/

1965, de.4.de mayo, sobre retribuciones de los funcionarios de
la Administracion Civil del Estado y demas disposiciones
complementarias. '

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muches anos.

Madrid, 10 de abril de 1975.—P. D., el Director general de
Universidades e Investigacién, Felipe Lucena Con@e.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacién.

ORDEN de 1¢ de abril de 1975 por la que se nombra
a don Pablo Bobillo Guerrero Profésor agregado de
«Andlisis matemdtico II» de la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Granada.

11026

Ilmo. Sr.: En virtud de concurso-cposicién, )
Este Ministerio ha resueito nombrar a don Pable Bobillo Gue-
rrero (numero de Registro de- Personal A42EC605, nacido el

" 13 de mayo de 1943), Profesor agregado de «Analisis matema-

tico II» de la Faculiad de Ciencias de la Universidad de Gra-
nada, con ias condiciones establecidas en los articulos 8° y

-9.° de la Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre estructura de las

Facultades universitarias y su profesorado. y con los® emolu-
mentos que segun -liguidacién reglamentaria le correspondan,
de acuerdo con la Ley 31/1965;, de 4 de mayo, sobre retribucicnes
de los funcionarios de la Administracién Civil del Estado y

| demas disposiciones complementarias.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. :

Madrid, 10 de abril de 1975.—P. D., el Director general de
Universidades e Investigacion, Felipe Lucena Conde. .

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investjgacién. o
7 . .

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 25 de abril de 1975 por la que se con-
voca oposicién para proveer plazas del Cuerpo Es-
pecial Masculino y del Especial Femenino, ambos
;i% Instituciones  Penitenciarias, en turno directo y
ibre. -

11097

Hmo. Sr.: En cumplimiento de lo que previehen los articulos

331 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisicnes y 3.°,. -

- 7.° y 8.° de la Ley 39/1970, sobre reestructuracién de los Cuer-
pos Penitenciarios, y una vez emitido el oportuno informe por
la Comisién Superior de Personal, prescrito en el apartado 17
de la Ley articulada de Funcionarios Civiles. del Estado, y con
el fin de proceder a la provisién de plazas vacantes de los Cuer-
pos Especial Masculino y Femening de Instituciones Penitencia-

_rias, a cubrir por oposicién directa y libre, se hace preciso
anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las mencionadas
plazas, mas las vacantes que resultaren desiertas en la oposi-
cién convocada para su provisién en turno restringido por fun-
cionarios de los Cuerpos Penitenciarios, en-virtud de Orden de
este Departamento de fecha 24 del corriente mes. al propio
tiempo que se dictan las normas por les que habra de regirse
la oposicién de referencia. . .

En su virtud, este Ministerie ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para proveer 20 plazas del
Cperpo Especial Masculino y cuatre del Cuerpo Especial Feme-
nino, ambos de Instituciones Penitenciarias, correspondientes al
turno de oposicién directa y libre, mas las vacantes que resul-

taren desiertas en la eposicion convocada por Orden de este
Departamento de fecha 24 del correinte mes, para su provisiéon
en turno restringido.. por funcionarics de cualquiera de los Cuer-
pos Penitenciarios, con la dotacidn econdémica que se especifica
en la vigente Ley de Retribuciones, cifrandose en 3,3 el coefi-
ciente multiplicador asignado a las referidas plazas. Las oposi-
toras que obtengan alguna de las plazas convocadas para el
Cuérpo Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias y se
encuentren en posesién del titulo de Asistente Social, seran des-
tinadas con preferencia para cubrir puestos de Asistente Social,
conforme a lo previsto en la Ley 39/1970. de 22 de diciembre.

Segundo.—Las prusbas selectivas de la oposicién - se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 39/1970 de 22 de diciembre, scbre re-
estructuraciép de los Cuerpos Penitenciarios; en el Reglamento
de los Servicios de Prisiones de 2 de febrerc de 1956; en el De-
creto 1411/1968. d= 27 de junio, por el cual se aprueba la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién Pa-
blica, y a las normas de la presente convocatoria.

Tercerc.—El programa que figura como anexo a la Presente
Orden regira para la convocatoria, cuyas bases seguidamente se
formalizan, sin mas modificaciones que las que impusieren los
cambios de la vigénte legislacién. :

Cuarto.—La convocatoria y sus- bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en lcs cascs y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrative. -

Bases de la convocatoria
I NORMAS GENERALES

. Uno.—Las prugbas selectivas constaran de dos fases suce-
sivas: .
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Primera.—Oposicién, que comprendera una prueba de aptitud
fisica y dos ejercicios. . ,

Segunda.—Curso de capacitacién y formacién, en la Escuela
de Estudios Penitenciarios.

II. REQUISITOS PARA LA ' ADMISION DE ASPIRANTES

Dos.—Para ser -admitido en las pruebas selectivas sera- ne-
cesario:

a) Ser espafiol, de estado seglar.

b) Tener cumplida ia edad de veintiun afios el dia en que
finalice el plazo de presentaciéon de instancias y no exceder de
. los treinta el dia que se publique esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial ‘del Estado». Los funcionarios pertenecientes a los

demas Cuerpos de Instituciones Penitenciarias estan exentos del.

requisito de edad.

¢} Carecer de antecedente penales. -

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. El hecho de hallarse en condiciones de poder obtener
dicho titulo el dia en que termine el plazo de presentacién de
instancias, acredita la posesion del mismo.

e) No padecer enfermedad fisica o infectu-contagiosa ni de-
fecto fisico o anomalia psiquica que impida el desempéfio de
los correspondientes cargos, debiendo reunir el aspirante. las
condiciones necesarias para la practica del judo. -

f) No. haber sido separado mediante expediente, disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién. Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g} Observar buena conducta. ’

h) Tratédndose de aspirantes femeninas, estar exentas del
Servicio Social o haberlo realizado antes de expirar el plazo de
treinta dias seialado para la presentacién de instancias.

III. INSTANCIAS

. Tres.—Los gue deseen tcmar parte en las pruebas selecti-
vas dirigiran la correspondiente solicitud al Director general de
Instituciones Penitenciarias, en duplicado ejemplar, segun el
modelo que se une como anexo a la presente convocatoria, den-
tro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuatro.—La presentacién de solicitudes se hara en el Regis- -

tro Genera] de este Departamento, si bien podra llevarse a ca-
bo igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaran

a la siguiente direccién: Ministerio de Justicia, Registro Ge-

neral,

Cinco.—Los derechos de examen seran de 800 pesetas. Cuan-
do el pago de los derechos se realice por giro postal o tele-
grafico, los solicitantes deberan hacer constar en la instancia
la fecha de} giro y el numero del résguardo del mismo. Cuando

el pago se haga directamente en la Direccién General de Ins- -

tituciones Penitenciarias (Seccién de Contabilidad) se efectuara
simultaneamente la presentaciéon de instancias. i
Los aspirantes que sean funcionarios de otro Cuerpo de Ins-

titucionss Penitenciarias haran constar el establecimiento peni-

tenciario en que presten sus servicios.

Seis.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccién General de Instituciones Penitenciarias aprobara la lis-
ta provizional de admitidos y excluidos, con expresién del nu-
mero del respectivo documento nacional de identidad, que se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», concediéndose
un periodo de reclamaciones a tenor del articulo 121 de la Ley
de Proced:miento Administrativo por plazo.de quince dias.

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién que se publicara en dicho «Boletin Oficial del Es-
;‘ado» a su debido tiempo, por la que se apruebe la lista de-
initiva,.

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Siete.—FEl Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposic.6n sera designado por esa Direccién General y estara
constituido, comc Presidente del mismo, por el Director general
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien éste delegue,
mas cuatro Vocales, de los cuales uno actuaria de Secretario.
La composicién del Tribunal sera publicada en el <Boletin Ofi-
cial del Estado», y la Secretaria correspondiente funcionara en
la Seccion de Personal de esa Direccién General.

Ocho.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constftucién
del Tribunal cada uno de los miembros de! mismo declarara
formalmente si se haila o no incurso en causas de recusacion

y se hara constar en acta, de la que se remitira copia a la Di--

reccién General de Instituciones Penitenciarias.

Nueve.—E] Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente
los ejercicios de la oposicién por causas muy graves y plena-
mente justificadas, publicando en el «Boletin Oficial del Estados
el acuerdo de suspensién. En los demas casos, y una vez co-
menzada la fase de opesicion, el Tribunal debera hacer publi-
ca, al final de la sesion, la fecha de la siguiente.

Diez.—Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas y de lo que deba
hacerse en casos no previstos. .

Once.—El Tribunal no podrj reunirse en sesién ni actuar sin
la asistencia al menos de tres de sus miembros.

V.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION'

Doce.—FEl Tribunal, una vez constitufido, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sortec para determinar el
orden de actuacion de los opositores. La lista resultante de di-
cho sorteo se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

Trece.—Asimismo, el Tribunal publicard4 en el «Boletin Ofi-

- cial del Estado», al menos con quince dias de antelacién, el dia,

lugar y hora en que han de comenzar las pruebas o ejerci-
cios. .
No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. -

Catorce.—Los opositores seran convocados mediante un solo
llamamiento para el primer y tercer ejercicio, y mediante dos
llamamientos para la practica del segundo ejercicio, siendo ex-
cluidos de la oposicién aquellos que no comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y tibremente
apreciados por el Tribunal. ’

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,

se le excluira de la misma, previa audiencia del propio. intere-
sado, pasandose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria si sg apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulé. El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunica-
r4 el mismo dia a la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias.

"VI. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Quince.—El primer ejercicio consistir4 en- una prueba de ap-
titud fisica, demostrativa de que el opositer retine las condi-
ciones exigidas en el apartado e) de la norma segunda de la
présente convocatoria, debiendo someterse a los reconocimientos
que con este fin sé determinen por la Direccién General de Ins-
tituciones Penitenciarias, y cuyos resultados se entregaran al
Tribunal calificador para que éste resuelva quiénes han de pa-
sar al ejercicio siguiente por hallarse en posesion de la aptitud
necesaria. .

Dieciséis.—El segundo ejercicio, tedrico y oral, consistird en
la contestacién, dentro del plazo.maximo de treinta minutos, a
tres temas sacados a la suerte, de los que integran el progra-
ma, que se publica como anexo a la presente convocatoria, co-
rrespondiente a las materias que siguen: a) Derecho Penal, Pro-
cesal y Administrativo; b) Derecho Penitenciario y Criminolo-
gia, y ¢ Nociones de Psicologia general, Psicologia Social y
Sociologia, Pedagogia Correccional, Contabilidad y Moral. Si du-
rante la préactica de este ejercicio el Tribunal estimase que el
opositor no ha contestado satisfactoriamente & los dos primeros
temas o que ha dejado de contestar alguno de ellos, el Presi-
dente podra dar por terminado el ejercicio, invitando al opositor
a que se retire. ' .

El tercer ejercicio, practico y escrito, constara de dos partes:

Le primera tendrd por objeto la valoracion criminolégica y

_penolégica de un supuesto, que fijara el Tribunal, y el examen

y resoluciéon de otro supuesto de Contabilidad General, asimismo
fijado por el Tribunal, concediéndose el plazo maximo de una
hora para el desarrollo de los mismos.

La segunda parte consistir4 en copiar a maquina durante
diez minutos un documento, con velocidad media no inferior a

150 pulsaciones por minuto.

Para la practica de este ejercicio el Tribunal podr4 divi-
dir a los opositores en el numero de grupos que estime con-
veniente para actuar cada dia-y se les facilitara el material de
escritorio necesario. Concluido el ejercicio, o llegada la hora de
su terminacién, cada opositor lo firmard, bajo sobre, cerrado
por el interesado y sellado con el del Tribunal calificador.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION
. . % K
Diecisiete.—La calificacién de la primera prueba se verifi-

cara declarando a] opositor apto o no apto.

Los dos ejercicios restantes serdn calificados por cada miem-
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos, ne-
cesitandose un minimo de cinco puntos pare tener derecho &
actuar en el ejercicio siguiente. Esta puntuacién para cada as-
pirante en los diferentes ejercicios, se determinara obteniendo
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesién.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberan hacerse pu-
blicas al final de cada sesion y expresaran los puntos conse-
guidos por cada opositor, sin hacerse mencion de los desapro-
bados.

Para proceder a la calificacién del ejercicio escrito, el Tribu-
nal leera los trabajos realizados por los opositores, reuniéndose

en las sesiones periédicas y sucesives que sean necesarias.
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VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRE-

SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONA-

RIOS, CON CARACTER PROVISIONAL, DEL CUERPO ESPECIAL DE
« INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Dieciocho.—Terminados los ejercicios de la fase de oposi-
cién el Tribunal hara publica una lista de acuerdo con el or-
den de puntuacién de los opositores aprobados. El nimero de
opositores incluides en dicha relacién no podra exceder del de
plazas convocadas. . .

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan obte-
nido el mismo numero de puntos, se resolvera el empate en
consideraciéon al juicio que haya formado e} Tribunal de la ac-
tuacion conjunta de cada interesado y del examen de sus res-
pectivos expedientes personales. -

Diecinueve.—Aquellos que figuren en la lista a que se refiere
el nimerc anterior presentaran en la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias, dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién de la misma, los documentos que a continua-
cién -se expresan:

a) Certificado de-nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente. . .

b) Copia autenticada del titulo o titulos exigidos, o certifi-
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para ob-
tenerlos y haber verificado el pago de derechos de obtencién
de los mismos. .

c)  Certificado de buena conducta, expedido por la Autoridad
correspondiente a la demarcacién municipal del domicilio del
interesado. i ’

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
)
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado de
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas.

. En el.caso de aspirante a plaza.del Cuerpo Especial Fe-
menino, certificade de haber realizado el. Servicio Social o de
hallarse exenta de s5u cumplimiento. - -

Las certificaciones a ‘que se refieren los apartados oy d
deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses ante-

riores al dfa en que termine el plazo de presentacién de docu-

mentos, sefialado en el primer parrafo de la presente norma.
Los opositores aprobados que tengan la condicién de funcie--
narios estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados  para obtener-su nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Ministeric u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
Veinte.—Quienes dentro del plazo indicado, salvo cases de
fuerza mayor,  debidamente justificada y libremente apreciada
por la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, no pre-
sentaren' la documentacién a que se refiere el namero ante-
rior, no podridn ser nombrados funcionarios con caricter pro-
visional del Cuerpo Especial de Insfituciones Penitenciarias y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, .

En tal caso, por la Direccién General de Instituciones Peni- .

tenciarias se publicara una relacién adiciondl segin. el orden
de celificacién obtenida por los aspirantes que, habiendo supe-
rado los ejercicios, pudieran tener cabida en el numero de pla-
zas convocadas a causa de la anulacién a que se refiere el pa-
rrafo anterior. L . :

Veintiuno.—Transcurrido el plazo de presentacion de la ci-
tada documentacién, se procedera al nombramiento de funciona-
rios con caracter provisional del Cuerpo Especial Masculino y
Femenino de Instituciones Penitenciarias.

En- estos nombramientos se hara constar la fecha de sus
efectos’ econémicos. ' Co-

IX. CURSO-DE CAPACITACION Y FORMACION EN LA ESCUELA
DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

. .

Veintidés.—Formada la lista de aprobados por riguroso orden
de puntuacién obtenida, sin figurar mayor numero de éstos que
de plazas convocadas, y consignandose el grupo a que cada
relacionado pertenezca, de acuerdo con la Ley de 17 de julio
de 1947, sera elevada, con propuesta de esa Direccién General,
a este Ministerio, quien resolvera sobre su aprobacién y exten-
dera lps oportunos nombramientos de funcionarios con caracter
provisional, ingresando engla Escuela de Estudios Penitenciarios
a fin de seguir los pertinéntes para completar su preparacién y

" formacién, que comprenden las siguientes disciplinas: Ciencia
penitenciaria y_Legislacion espafiola (exégesis del Reglamento
penitenciario). Derecho Penal (parte especiall y Leyes penales
especiales; Fenomenologia criminal y Clinica criminolégica:
Psicologia diferencial y Psicotecnia penitenciaria: Sociologia
aplicada y servicio social de casos y.grupos; Métodos psiquia-
tricos, psicopedagégicos y sociolégicos de tratamiento de delin-
cuentes (psicépatas, deficientes mentales, delincuencia juvenil,
profesionales, mujeres, homosexuales, etc.); Administracion y
contabilidad de los establecimientos penitenciarios {teérico-prac-
tica); -Identificacién y dactiloscopia; Documentacién y oficinas;
Moral profesional y nociones de Derecho natural, Higiene, Me-
canografia; Armamento y judo.

Veintitrés.—El Director de la citada Escuela, al terminar el

curso, elevara a esa Direccién General un informe- sobre el des-.

arrollo del mismo y la calificacion obtenida por los alumnos,

Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para €l

con propuesta concreta de los que considere o no, aptos para el
dgsempeno _del cargo, .la. que, a su vez, s€ri elevada a este Mi-
nisterio, quien a la vista de la misma resolvera acerca de su

.aprobacién y extendera los nombramientos definitivos de los que

resulten aptos, publicandose los mismos en el «Boletin Oficial
del Estado» con el numero del Registro de Personal que le ha-
ya correspondido a cada uno y la fecha de nacimiento. A los
declarados no aptos se les dejara sin efecto el nombramiento
de funcionario con caracter provisional y no tendrian derecho a
ocupar las plazas convocadas.

Veinticuatro.—La incorporacién de los alumnos aprobados a
las relaciones de funcionarios, se hara por rigurosc orden de la
calificacién obtenida en la oposicién y en el curso de la Escuela
de Estudios Penitenciarios.

Veinticinco.—E] plazo para tomar posesién en el primer des-
tino sera de un mes a partir de la notificacién del interesado,
conforme a lo dispussto en el articulo 36 de la Ley de 7 de

* febrero de 1964, reservandose la Administracién el poder utilizar

la facultad del articulo 57 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, : - )

Lo que comunico a V. 1. 4

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 25 de abril de 1975.—P. D., el Subsecretario, Gonza-
lez Zapatero.

Ilmo. Sr. .Director general de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA 'ANEXO

1. DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y ADMINISTRATIVO

A) Derecho Penal

Tema 1.—E]l Derecho Penal: concepto y contenido. Relacio-
nes del Derecho Penal con otras ramas juridicas y con las cien-
cias criminolédgicas. . :

Tema 2.—Fuentes del Derecho Penal. La Ley. Interpretacién

.de la Ley penal. Otras fuentes. Territorialidad de] Derecho

Penal. La extradicion,

Tema 3.—El Coédigo Penal espaiicl: descripcién breve de su
contenido. Leyes penales especiales.

Tema 4.—El . delito: su concepto y sus caracteres esencia-
les. Principales clasificaciones de ias infracciones penales, Su-
jeto ‘activo y sujeto pasivo de] delito. El delito como accién
antijuridica. La tipicidad. ’

Tema 5.—-La culpabilidad. Sus formas: el dolo y la -culpa.
?Iases de imprudencia., Delitos preterintencionales. El caso for-
uito. B - -

Tema 6.—Exencién de la responsabilidad criminal. Causas
de justificacién, Causas de inimputabilidad. Excusas absoluto-
rias.

Tema 7.—Circunstancias atenuantes.y agravantes de la res-
ponsabilidad criminal. Delincuencia habifual .v profesional.

Tema 8.—Formas de aparicién del delito. Momentos de la vi-
da del delito: actos preparatorios, tentativa., frustracién. consu-
macién. Conspiracién, proposicion y provocacién para delinquir.
La participacién en el delito: autores. La induccién. La compli-
cidad y el encubrimiento.

Tema 9.—La pena: conceépto y caracteres. Clases de penas.
Breve referencia a su determinacién. La remisién condicional de
la pena. o

Tema 10.—Causas que extinguen la responsabilidad penal. La
responsabilidad civil: personas afectadas y modos de hacerla
efectiva. . *

Tema 11.—Las medidas de seguridad. Ley de Peligrosidad y
Rehabilitacién Social: estados de peligrosidad, medidas de segu-
ridad. "Aplicacion y ejecucién de las mismas.

B} Derecho Procesal Perial
Tema 12.—El proceso penal. Modos de iniciarlo. Distincion
entre denuncia y querella. El sumario. Consideracion de la de-
tencién, de la prision provisional y de la libertad provisional.
El sobreseimiento.
Tema 13.—E} juicio oral. La sentencia. Su ejecucion. Los re-
cursos en el proceso penal. =

D) berecho Administrat_ivo

Tema 14.—Concepto del Derecho Administrativo. La Admi-
nistracién puablica y sus potestades. Coasideracion especial de
la potestad reglamentaria.

Tema 15.—La Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado. Organos de la Administraciéon del Estado y su com-
petencia. Disposiciones y resoluciones administrativas. Respon-
sabilidad del Estado, de las autoridades y de los funcionarios.

Tema 18.—Organizaciéon del Ministerio de Justicia. Especial
consideracién de la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias. - :

Tema 17.—La Ley de Procedimiento Administrativo, Organos
administrativos. Actos administrativos. Procedimiento. Revisién

.de los actos en via administrativa: recursos. .

Tema 18.—La Ley articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado. Personal al servicic de la Administracién Puablica. Fun-
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cionarios de carrera; situaciones. Derechos, deberes e incompati-
bilidades.

Tema 19.—El Reglamento de Régimen D1sc1p11nar10 de los
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones. Procedimiento. .

II. DERECHO PENITENCIARIO Y -CRIMINGLOGIA

- A

Tema 1.—E| sistema penitenciario espaifiol: sus lineas fun-
damentales. El vigente Reglamento Penitenciario: estructura y
centenido

Tema 2.—Establecimientos preventivos. Detenidos y presos.
Ingreso, Trato. Equipos de observacion: sus funciones. Libertad
de los detenidos y presos.

Tema 3.—La Central de Observacién: organizacién y fun-
ciones. Establecimientos de cumplimiento: clases y finalidad.
Equipos y juntas’de tratamiento. Los educadores funciones que
realizan,

Tema 4. *Cumplxmlento de las penas de privacién de liber-
tad. Clasificacion del interno dentro de los grados del sistema
progresivo. Progresion y regresién, Principios en que se inspira
el tratamiento. Beglmen general de los establecimientos de cum-
plimiento. Distincién entre tratamiento y régimen.

Tema 5. Caracteristicas especificas de tratamiento y de ré-
gimen en los distintos tipos de establecimientos ordinarios de
cumplimiento y en las instituciones para jévenes. )

Tema 8.—Caracteristicas especificas de tratamiento y de ré-
gimen en los distintos tipos de establecimientos hospltalar10= y
- asistenciales.

Tema 7.—~La libertad condicional: requisitos para su con-
cesion. Documentacién y tramitacién de los expedientes. Causas
de revocacién. Tutela de los liberados. La redencién de penas
por el trabajo. Condiciones que se requiren para redimir. Cau-
sas por las que se pierde o suspende la redencién.

Tema 8.—Cumplimiento de las medidas de seguridad que im-
pliquen internamiento. Centros preventivos de cumplimiento: sus
clases. Tratamiento y régimen de los sometidos a medidas de
seguridad en establecimientos de rehabilitacién.

. Tema 9.—FEl respeto a la personalidad humanadel recluido
-en el sistema penitenciario espafiol, Derechos y deberes de los
recluidos recogidos en el vigente Reglamento Penitenciario.

Tema 10.—Relaciones de los recluidos con el mundo exterior.
Comunicaciones y visitas. La asistencia social penitenciaria.

Tema 11.—Faltas y correcciones de .los recluidos. Procedi-
miento sancionador. Recursos.

Tema 12.—El trabajo penitenciario: su finalidad. Condiciones
y retribucion. Clases. La entidad auténoma <Trabajos peni-
tenciarios»: su organizaciéon y funciones.

Tema 13.—Asistencia moral,
los recluidos. Asistencia sanitaria e higiénica, Alimentacién y
vestuario.

Tema 14.—Funciones generales atribuidas a los distintos
Cuerpos Penitenciarios. Funciones de los Inspectores, Directo-
res, Subdirectores, Administradores y Jefes' de los Servicios.
Las Juntas de Regn'nen y Administracién: su compaosicién y fun-
ciones.

Tema 15.—Deontologia profesional de. los funcionarios peni-
tenciarios. Tribunal de Honor.

B).

Derecho Penitenciario

-~

Criminologia

Tema 16.—La Criminologia: sus relaciones con el Derecho
Penal y con la Ciencia Penitenciaria. Métodos de la Criminolo-
gia.

Tema 17.—Factores anatémicos y f151016g1c05 de la criminali-
dad: herencia, endocrinologia. biotipologia.

Tema 18.—Factpres psiquicos de l!a criminalidad: psicosis,
neurosis, psicopatias y oligofrenias.

;l“ema. 19.—Factores sociales de la criminalidad: valores so-
ciales

Tema 20. —Fenomenologm criminal: nuevas formas delictivas.

Tema 21.—La delincuencia juvenil: sus rasgos diferenciales.

" Tema 22.—Concepto de personalidad criminal: sus rasgos. El
dxagnostlco y el pronéstico en la Clinica criminolégica.

Tema 23.—Examen de las clasificaciones criminolégicas més
importantes. Clasificacién por tipos criminolégicos aplicada en
el sistema penitenciario espanol.

1II. NOCIONES DE PSICOLOGIA . GENERAL, PSICOLOGIA' SOCIAL
Y SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA CORRECCIONAL Y CONTABILIDAD

A) Psicologia general

Tema 1. —Caracteristlcas fundamentales de la Psicologia mo-
derna. El método psicolégico. La Psicologia como ciencia ex-
perimental: Escuelas mas destacadas. Ramas psicologicas mas
importantes.

Tema 2.—La sénsacién: concepto Elementor psicofisicos y
- neurofisiolégicos de la sensacion, Clasificaciéon de las sensa-
ciones,

religiosa y de instruccién de-

Tema 3.—La percepcién: concepto, Leyes perceptivas. Din&-
mica de la percepc16n Percepciones especiales. Anomaliag per-
ceptivas.

- Tema 4.—La memoria: concepto. Fundamento organico. Sus -
clases. Habitos y recuerdos Exploracion y patologia de la me-
moria.

Temsa 5.—Los procesos de adquisicién. Clases de aprendizaje.
Estudio evolutivo del aprendizaje. Factores que influyen en el
mismo.

Tema 6.—La inteligencia: concepto. Niveles y aptitudes in-
teligentes. La imaginacién, Medida de la inteligencia.

Tema 7.—Las emociones: concepto. Fisioclogia de las emo-
ciones. Sus relaciones con otros campos ps1col()g1cos La comu-
nicacién: expresividad y lenguaje.

Tems 8.—La atencion. Base organica'de la misma. Caracte-
res fiundamentales y ‘tipos de atencién, La voluntad: sus rela.-
ciones con la inteligencia y la personalidad. .

Tema 9.—La personahdad sus elementos. Tipos de persona—
lidad. La conciencia de si mismo. Exploracién. de la ‘personali-
dad.

Tema 10.—Dinamica de personahdad Teorias psicoanaliticas,
Personalidad y conducta social.

Tema 11.—La motivacién: concepto. Las necesidades y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambios de actitudes.

B)

Tema . 12.—La Sociologia y la Psicologia social: relaciones y
dlftlarencms Indi¥iduo y sociedad. Métodos de investigacién so-
cia

Tema 13. —La cultura y el 1nd1v1duo Condicionamientos cul-
turales. Las instituciones.- E] aprendizaje social.

Tema 14.—Grupos sociales: sus clases. Status y rol. Estruc-
tura de grupos. Grupos familiares y grupos urbanos.

Tema 15.—Dinamica de grupos. Interacmén y participacién.
Liderazgo y dependencia.

Tema 16.—Estratificacion social: la clase social, Movilidad -
sogial: sus causas. E] cambio y.la evolucién social.

(&)

Tema 17.—La Pedagogia correccmnal y el tratamiento pe-

Sobiologia y Psicologia social

Pedagogia correccional

‘nitenciario. Principios pedagégicos fundamentales. Los progresos

de la Psicologia, la Sociologia, la Pedagogia y la Psicoterapia.
Métodos ‘pedagodgicos y psicopedagdgicos.

Tema 18.—Campos de aplicacion del tratamiento pedagéglco-
correccional. Especial consideracién de las aptitudes, motiva-
cion y vida afectiva. Particularidades en la actuacién pedagé-
gico-correccional: jovenes, psicépatas, multirreincidentes y oli-
gofrénicos. ‘

D) Contabilidud

Tema 19.—Concepto y funciones de la Contabilidad. La par-
tida doble como sistema contable. El concepto de cuenta, Teo-
ria general del cargo y abono. Asientos contables.

Tema 20.—Libros de ‘Contabilidad: sus clases. Disposiciones
legdles referentes a los  mismos. El libro Mayor y el Diario.
Libros auxiliares: sus funciones.

Tema 21.—El inventario: su concepto. Clases de inventarios,
Asientos de. apertura. Criterios de valoracién en el inventario.

Tema 22.—Funcionamiento de las cuentas.—Referencia par-
| ticular a las cuentas de Capital y Mercaderfas. Método de Ad--
[ ministrativo y especulativo para llevar las cuentas. Cuentas de
resultados;  especial referencia a la cuenta de pérdidas y ga-
nancias.

Tema 23.—El balance. Concepto. Balances de comprobacion,
de saldos y de situacién. Regularizacién de cuentas y cierre de
la contabilidad. Las amortizaciones.

Tema 24.—Idea general sobre la organizacién de los servi-
cios de contabilidad penitenciaria. Contabilidad administrativa
y especulativa (Economatos y Talleres).

E)} Moral

Tema 25.—Definicién de la Moral. Divisién. Fuentes. Rela-
lacién de la Moral con las ciencias afines. Importancia y ne-
cesidad de la Moral.

Tema 26.—Ultimo fin del hombre El acto humano: sus ele-
mentos. Concepto de imputabilidad y responsabilidad del acto
humano. Responsabilidad juridica y moral. Impedimentos del
acto humano.

Tema 27.—Acto moral. Orden moral. Fundamentos de la mo-
ralidad. Normas de la moralidad. Fuentes.

Tema 28.—La Ley. Division, Concepto de las diversas clases
de Leyes, Epiqueya. Mora]l de emergencia: jerarquia de las
Leyes y de los valores.

Tema 20.—La conciencia moral. Division. Concepto de cada
una de ellas, Conciencia dudosa y problemas que plantea en
cuanto a su actuacién. Educaeién y formacién de la conciencia.

Tema 30. La gracia. Las virtudes. Virtudes adquiridas. Vir-
tudes infusas: a) Teologales. b) Morales. Virtudes sociales: jus-
ticia y carldad El pecado.
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SOLICITUD DE ADMlSl’ON'A PRUEBAS SELECTIVAS DE lNGRESd EN LA ADMINISTRACION PUBLICA -

. Winlsterlo U crganisme 7

Ministerio de Justlcia.—Direccién General de Instituciones
Penitenciarias -

. 1. Cuerpd, escila 0 plaza a que asplra
Fotografia

: . oxIge . o L .- llo de Registro
Péiiza de ¢ ptas (st 1a o3 Ja Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.—Turno directo Selio M
convecateria) . . v libre de entrads

2. Fecha de la orden de l!a cenvosatsria

25 de abril de 1975

1. DATOS PERSONALES Rerfe_ne este impreso a méquina o co:j caracteres de imprenta, defsndo en blanco Ios espacios recuadrados en rojo

3. Primer apeiilds 4. Segunia apellido §. Nombre :
6. Fecha ds nacimlento "] 7 Lugar de nactalentor Munisfpio 8. ldem: Provincla
9. Domiciilo 12, Lugar de Qomichlio: Tnicipio ™ 11, Idem: Provincla
12, Sexo 13, Estado civil . | 14, Doc. Nal. [dentidad l 15, Teléfono
. Varén (1 Mujer (3 Soltero T Casado &7 Viudo 1 . Num, Nim,
16. Nombre de la madre 17, Nombre del padre 18, Profesién del padre

19, Caso de.ser funcionarlo pubtlco, Indlcar:

19.1 Denominacién del cuerpo:o. plaza 19.2 Fecha Ingreso § 19.3 Situacién actual

1 2 T 6 7 8 | 10 11 | 12} 13 14 18 |_19.1 | 19.2
Reservado para codlficacién
: [0 300 I T I O Ly IREERNE N Ll

11, FORMACION A
20, Titulos académices que posce 21.

Centro que los expidié =~ -} 21.1 Localidad_

22. ldiomas Traduce Habla Escribe

mg Blen | Béslco M:Z Blen | Bésico m:r); Blen | Béslco

123, Otros conoclmientos especiales

24, Pruebas selectivas en que ha participado

24,1 Denomlnacién del cuerpo o plaza

242 Afo 24,3 Ejercicios sprobados
’ ) 201 20.2 20.3 21 22.1 22.2 22.3 ' 23 24.1 24.2 24.3
Reservado para codificacién
| N L O N T N O AR

RSN NN NE
11l EXPERIENCIA )

25, Trabajo en la Adminlstracién piblica en condicién de interino, eventual. o contratado -
251 Fecha 25,2 Fecha
Ingreso cese 25.3 Ministerlo u organlsmo y centro directlvo en que presté serviclos 254 Condiclén

26, Trabsjo en }a empresa prlv_apa

. 252 - | . 253 25.4 26
Reservado para codificacién  J—1 25, —_
4 [ HEN RN AN AN N |




B. O. del E—Num. 129

30 mayo 1975

11471

- IV, DAYOS REFERENTES A YA CONVOCATORIA

27. Forma en gue abona los derechos de examen

. Niémero

28, Ejercisios de méritos u op

128 bases de & Gonvocatoria, eligs el a:plramo

ded con

da recibo

1 GHo Telogtffc0 sivoaseavsosensanrsatsnsrnnae

I Gl P“fﬁ.’uu RS LANSRIRRSTERREIINIENDSTOS Jurmrmnse i

3 Ingreso directo en:

V. OYROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
29,

|/
30, : o i .

EL ABAJO FIRMANTE, )

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a ‘que se reflers Ia presente fnstancré. comprometiéndoss, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naclonal y demde Leyes Fundas
mentales del Reino,

DECLARA: Oue son ciertos todos v cada uno de Tos dates consignados en esta solicitud, y qua.redine lag condiclonss exl-
gidas para el ingreso en la Admxmu;racxon publica y las especialmente sefialadas en la orden de ‘convocatoria

anteriormente refenda.

En . 2 . 06 wri de 197
{lugar) {dia} ) {mes) {enio}

Firma

Espacio reservado para la Administracién .

[1 Admitido [1 Exciuido por
[1 Admitide [] Excluide

Relacién provisional:

fefacion definitivay
. A3

Formacidn (eurso y/q practicas)

“Oposicién 0 concurse

Destina Observaciones




