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El prlmer ejerciciq de la oposicién dara comienzo el dia 21 de
junio préximo, a las ocho horas, en el -aula numero 20 de la Fa-

cultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, v~
se convoca para la practica de dicho primer ejercicio, en primer |

-llamamiento, a la totalidad de los sefiores opositores incluidos
en la anterior relacién.

Las convocatorias para actuar en dlas y ejercicios posteriores
‘se realizaran en lo sucesivo en los tablones de anuncios de la
Intervencion General de la Administracion del Estado Mmls—
terino de Hacienda.

Madrid, 30 de maVvo de 1975.—El Vocal- Secretarlo Valeriano
Galilea Mazo.—V.° B.°: El Presidente, Felicisimo de Blas.

~ MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convoca
concurso-oposicién libre para la provisién de tres
plazas de la Escala de Delineantes del Organismo.
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Vacantes . tres plazas de la Escala de Delineantes en la

plantilla de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacio- .

nal, de conformidad con la Reglamentaciéon Genéeral para el
ingresc en la Administracién Puablica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobac16n por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina e] articulo 6.2, d), del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autonomos aprobado_por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria

1, NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan tres plazas para ingreso en la Escala de
Delineantes, dotadas en la plantilla precupuestarla del Qrganis-
mo autenomo

1.2, Los emalumentos a perc1b1r por las personas que obten-
. gan las plazas seran los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econd-
mico del personal al servicio de los Organismos auténomos ¥y
démés disposiciones complementarias.

1.3. La selegcion de los’ aspirantes se regulara por lo dis-
puesto en el Reglamentoc General para ingreso en la Admmlstra-
cién Publica y las normas de esta.resolucién.

1.4. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina e] articulo 53 del Decreto . 2043/
1971 por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empeiio, de la plaza que, en su caso, obtengan -con cualquiera
otra de la Administracion centralizada o .auténoma del Estado.

Igualmente estaran sometidas a las normas especificas. vi-
gentes para el Organismo.

1.5. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion, que se desarrollara conforme se
detalla en la base 6.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a este concurso-oposicién sera nece-
sario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumphdos dieciocho anos de edad y no exceder
de setenta,

) No .padecer enfermedad o defecto. fisico que 1mp1da el
desempertio de las correspondientes funciones.

d? No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de ia
Administracion Institucional o Local, ni hallarse mhablhtado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) . Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So-
cial antes de. finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de documentos o estar exentas del mismo.

‘) No pertenecer en activo a ningtn Cuerpo de Funcionarios
de la Administracién Central, Institucional-o. Local, o compro-
meterse a cesar en dicha situacion antes de tomar posesxén de
la plaza a que se refiere la presente convocatoria.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. -

h) Estar en posesién del diploma de Delineante Superior,
expedido por la .Agrupacién Sindical de Delineantes Espadoles.

i) Todos los™ requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y

gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
¢l momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apal ta-
doe):

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en este concurso-oposicién
deberan solicitarlo en instancia ajustada al modelo formalizado
por Orden de la Presidencia del Gobierno de fecha 30 de maye
de 1973. cuidando de que sean debidamente cumplimentados
todas las partes y datos que afecten a cada solicitante. Deberaa
asimismo relacionar los méritos que aleguen y acomparnar los
correspondientes justificantes.

No “habran de unir fotografia, no rellenar los tres espacios
donde se hace constar «reservado para codificacién», ni en la
vuelts .de la solictud, a partir de donde dice «reservado para
la Administracion». .

3.2. A las solicitudes deberan acompaiiarse los documentos
justificativos de los méritos alegados por los interesados y que
deban ser valorados en la fase de concurso.

3.3. Las solicitudes y los justificantes de los méritos que
deseen alegar, en su caso, seran dirigidas al ilustrisimo sefior
Director general de Sanidad (Administracion Institucional de la
Sanidad Nacional). )

3.4. El plazo de presentacidon sera el de tréinta dias, conta-
dos a partir dal siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de este Organismo, calle Ventura Rodriguez, nimero 7
(Madrid-8), o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Los derechos de-examen para tomar parte en la prueba
selectiva seran de 250 pesetas.

3.7. El ingreso de dichos derechos se efectuara directamente
en la Seccién de Tesoreria. de la Direccion General de Sanidad
o bien por giro-postal o telegraflco haciéndose constar en todo

‘ caso en la solicitud el numero v fecha de ingreso.

- De acuerdo con el articulg 71 de la Ley. de Procedl‘
nuento Administrativo, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompaifie los documantos
preceptivos, aperc1b1endole de queé si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramite. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
ilustrisimo senor Director general de Sanidad aprobara la lista
de admitidos y excluidos,.la cual sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado», y en donde figurara el numero del documen-
to nacional de identidad.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o .a p°t1c16n del .
interesado.

4.3. Contra la lista provmonal pedran los interesados inter-
poner, en el plazo de quiiice dias, a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la-Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resclucién .que se publicara en el «Bolstin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva, en donde se consigna-
ran los nameros del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podra interponerse re-
curso de -alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de la Go-
bernacién, en el plazo de quince dias habiles, contados de:zde
el dia siguiente al de la publicaciéon de dicha resolucion.

. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Fl Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior Director general de Sanidad y se publicara en el «Boletin
Ofic:al del Estados.. .

5.2. El Tribunal estara compuesto por un Presidente, que lo
sera el ilustrisimo sefior Subdiréctor general de Servicios o
persona en quien delegue, v cuatro vocalés, con sus correspon-
dientes suplentes, de los cuales tres seran répresentantes de la
Direccion General de Sanidad o del Organismo y uno de la
Direccién General de la Funcién Publica.

El Vocal de menos edad actuara como Secretario.

5.3. Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Los concursantés podran recusar a los miembros del
Tribunal ecuando concurran las circunstancias previstas en el
a,rugulo 20 de la Ley de Procedlmlento Administrativo antes
citado. .- -

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de- sus miembros, titulares o
svilplintes, indistintamente, ademas del Presidente, titular o su-
plente.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

. 6.1 El concursoe-oposicion se desarrollara en dos fases suce-
slvas: -
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A) Fase de oposicién.—Constara de dos ejercicios, conforme
al siguiente detalle:

a) El primer ejercicio consistira ‘en el desarrollo, por es-
crito, durante vn . tiempo maximo de dos horas, de dos temas
sacados a la suerte de entre los comprendidos en el programa
quse se publica como anexo a esta convocatoria.

b) El ségundo ejércicio serd de caracter practico, y consis-
tira en realizar la prueba o pruebas que el Tribunal proponga
sobre funciones ¢ actividades propias de la Escala.

Ambos ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario para
superarlos obtener, en cada uno de ellos lo puntuacmn exigida
en la base 7 i

B Fase de concurso,—Los aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la fase de oposicién pasaran a la fase de con-
curso, consistente en una valoracién por el Tribunal de los
maritos alegados y justificadcs por los aspirantes, con arreglo
al siguiente baremo de meéritos:

— Por cada afio completo de servicios prestados como Deli-
neante en algun Centro, establecimiénto o Servicio de la
Administracion Institucional de la Sanidad Nacional:
0,50 puntos.

— Por cada afo completo de servicios prestados como Deli-
neante en Centros o Servicios distintos de los del Orga-
nismo citado en la- Direccion General de Sanidad
0,25 puntos.

— Por cada ario completo de servicios. prestados en Orga-
nismos Publicos, distintos de los anteriores: 0,15 puntos.

— Por diplomas, rursos, trabajos, menciones honorificas, pre-
mios, condecoraciones: hasta cuatro puntos.

6.2, No podra exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido entrée la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
-ejerciciogs.

6.3. El Tribunal podra requerlr en cualqmer momento a

los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico, que se anunciara en el «Boletin Ofi-
.cial del Estado», saivo que todos los aspirantes realicen cada
ejercicio e€n la misma sesion.

- 6.5. El Hamamiento a los aspirantes sera unico,

6.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hara
y lugar en que ccmenzara la prueba selectiva, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

6.7. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud €n la declara.cwn que f‘ormulo.

7. CALIFICACION. DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1, Cada miembro del Tribunal podrad conceder de cero a
diez puntos por cada ejercicio ds la fase de oposicién, siendo
necesario obténer para aplobar una media . aritmética de cinco

untos.
P La calificacién final de la-fase de oposicién se obtendrs por
la suma de !a media de puntos alcanzada en cada ejercicio.

7.2. La fase de concurso debera valorarse con arreglo al
barémo de. méritos que se especifica en la-base 6.

7.3. Se concreta que el Presidente del Tribunal gozara de la
facultad de voto y calidad.

7.4. Dentro del desarrollo del concurso-oposicion, el Trlbunal
por mayoria de votes, resolvera todas las dudas que surjzn €n
aplicacion de las normas establecidas en esta resolucién y lo que

" deba hacerse en los casos no previstos.’

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes en las dos
fases de oposicidén y concurso, el Tribunal hara piblico el nom-
bre v apcliidos de los aspirantes aprobados, senalando.la pun-
Ctuacion obtenida en cada ejercicio y en €l concurso.

3.2, EI Tribunal elevara la relacion de aprobados a'la autori-
dad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
micnto. B

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad las actas de su
actuacion, en la Gltima de las cuales, y a los exclusivos efectos
del parrafo segundc del articulo 11.2 del Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, habran de figurar por orden de puntuacion
todos los opositoreés que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del namero de plazas convocadas, a fin de que
pueddn- ocupar las mencionadas plazas vacantes caso de que
alguno de los aspirantes. propuestos no tome posesién de su
plaza.

¢
9. PRESENTACION DE ‘DOCUMENTOS
“9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro

General de la Administracién Instxtucwnal de la Sanidad Nacio-
nal tos documentos 51gu1°ntes

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registrg Cwu
correspondiente.

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado dzbera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en

‘que termine el plazo senalado para la presentacién de docu-

mentos.
c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

‘Este certificado sera ‘expedido por alguna de las Jefaturas Pro-

vinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositora, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o0 de estar exenta del mismo, con.
mencién de la fecha en que finalizo, que no podra ser posterior
a la terminacién del plazo de treinta dias senalados para la

- presentacion de documentos.

e) Fotocopia del diploma exigido en esta. convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

f) Declaracién jurada de reunlr el requlslto exigido.en la
norma 2, apartado ). . .

Los expresados documentos déberéx_n ser presentados junto
con una instancia, en la que se indigquen, como minimo, los

- datos personales del aspirante y el concurso-oposicion en que

ha tomado parte.

9.2. El plazo de presentacwn sera de treinta dias a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

" En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
dicion&s exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara su documentacién no podra ser
nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia. En este caso, la autoridad correspondiente
formuiara propuesta de nombramiénto, segun orden de pun-

. tuacién, a favor de quien, a consecuencia de la referida anu-

lacién, tuviera cabida en el numero de pl_azas convacadas.
10. NOMBRAMIENTO

10.1. Por la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
cional se extenderan los correspondientés nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los inter®sados, los cuales
deberan ser aprobados por -Orden ministerial y pubhcados en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

- 11. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, . déberan los aspirant€s tomar posesiéon de su
cargo en el destino que provisionalmente se les asigne y cumplir
con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administraciéon podra conceder a peticién- de los :
interesados una prérroga del plazo establecido, que no podra’
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-

sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12 NORMA FINAL

La. convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta’'y de la actuacion de] Tribunal podran ser
impugnados por tos interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general cenacimiento.
Madrid, 3 de abril de 1975.—El Dn‘ector general,
Bravo Morate.

CONCURSO-OPOSICION LIBRE. ESCALA DE DELINEANTES

Federico

Programa

‘1.° Determinacién de areas de poligonos regulares e irre--
gulares.

2.° Determinacién de volumenes. .

3. Comprobacién, uso y transporte de escalas y cwculos
graduados. _

4° Levantamiento de terrenos -con cinta métrica, nivela-
5° Levantamiento de planos de edificaciones.

6.> Croquis acotados con desarrollo de los mizmos.

7.° Dibujo, delineacion de plantas. alzadas y secciones.

8.° Rortulacion.

9. Detalles constructivos.

10. Interpretacion de estructuras, hormigén y metalicas.

11. Interpretacién de instalaciones g2nerales, electricidad,
fontancria, calefaccién, aire acondicionado, etc.

12, Materiales de construccion

13. Mediciones y presupuestos de edificaciones.

14, Descripcion de materiales y aparatos de reproduccxon
de planos.

15. Organizacion funcmnes del Ministerio de la Goberna-
ciéon, especialmente de la Direccién Gene€ra] de Sanidad; De-
creto-ley 1371972, de 29 de diciembre, por el que se modxflca
la Admmxstracwn Institucional de la Direccion General de Sa-
nidad, Organismos integrados y disposiciones principales,



