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8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados remitirdn a los ex-
clusivos efectos del parrafo segundo del articulo 11 de la Re-
glamentaci6én Genera! para. ingreso en la Administracién Pa-
blica el acta de la tltima sesién, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo
superado tddas las pruebas, excediesen del mumerc de plazas
convocadas, a fin de que pusedan ocupar la vacante, caso de
que salguno de los aspirantes propuestos no tomen posesion
de las plazas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos si-
guientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b)) Certificado de Estudios. Primarios.

.¢) Permiso de conduccion. b

d) Certificado médico, que debera ser expedido por una

Jefatura Provincial de Sanidad. )
* e) Certificacién acreditativa de haber solicitado el pase a
la situacién dé excedencia voluntaria, en el caso de pertene-
cer a otro escalafén o plantilla del Estado, Provincia o Muni-
cipio- u Organismo Autdénomo.

f) Certificacion - del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas. Esta certifi-
cacién deberan estar expedida dentro de los tres meses ante-
rioras al dia en que termine el plazo sefialado para la pre-
sentdcién de documentacion.

9.2.' Plazo.

- El plazo de presentaciéon de estos documentos serd de
treinta dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos ce justificar documentalmente las condiciones y

requisitos ya demostrados para obten€r su anterior nombra-’

miento, debiendo presentar certificacion’ del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciongs, sin per-
juicio- de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia. En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento, segiin orden
de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la refe-
rida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas. ’ ’

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente de la Division de Ciencias Matematicas,
Meédicas y de la Naturaleza se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios, de carrera (Subalterno) a fa-
vor de los interesados, los cuales habrdn de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segun el articulo 6.°, 5. ¢), del De-
creto 2043/1971 por el que se aprueba el Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos.

Estos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado». )

! 11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

Eq el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-

gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del |

articulo 15 del Bstatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos.

.

11.2, Ampliacvién. .

La Junta de Gobierno de la Divisién de Ciencias Matemati-
cas, Médicas y de la Naturaleza podra ccnceder, a peticidn de
los interesados, una prérroga del plazo establecido, que no
podra_ exceder de la mited del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.
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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria vy sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la. Ley de Procedimento Administrativo,

Madrid, 7 de febrero de 1975.—El Presidente de la Division
de Ciencias, Gonzalo Giménez Martin.

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la

que se hace publica- la relacion provisional de ad-

mitidos y excluidos a las pruebas selectivas res-

tringidas de administrativos vacantes en las plan-
7 tillas de dicho Organismo Auténomo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en las normas 4.1,'4.2 y 4.3
de la Resolucion de la Universidad de Sevilla-de 25 de enero
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de marzo de 1975)
por la que se convocan pruebas selectivas restringidas para
cubrir siete plazas de Administratives vacantes en este Orga-
nismo Auténomo y una vez transcurrido el plazo de presen-.
tacién de solicitudes, )

Este Rectorado ha dispuesto la publicaciéon en el <«Boletin
Oficial del Estado» de la relacién provisional de aspirantes.
admitidos y excluidos a las pruebas electivas restringidas para
cubrir siete plazas de Administrativos.

Los interesados podran formular ante este Rectorado, de
acuerdo con las normas de la convocatoria, las reclamaciones
oportunas. conforme al articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo contra cualquier circunstancia que consideren
lesiva a su intereses, en el plazo de quince dias héabiles. a
contar del siguiente a la terminacién de la publicacién de
esta relacion en el «Boletin Oficial del Estado». ’

Sevilla, 30 de abril de 1975.—El Rector accidental, Manuel
F. Clavero Arévalo. ’

ANEXO 1

Relacion de aspirantes admitidos

Namero Apellidos y nombre D.N. L
1 Alonso de Caso y Mejias, Eloisa ......... 27.971.729
2 ‘Martinez Pérez, Maria Josefa .... 27.984.593
3 Morales Roldan, José ............. 29.914.174
4 Moreno Echevarria, Fernando . 27.929.158
5 Navlet Rodriguez, Mercedes .. 27.544.261
8 Rivera Rodriguez, Esperanza . 27.980.835

ANEXO II
Relacién de aspirantgs excluidos

Aspirantes excluides por no figurar -clasificados como Ad-
ministrativos por la Presidencia del Gobierno, y no haber
intervenido en las primeras pruebas —disposicién transitoria
primera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos— y -no reunir, por tanto, los reguisitos establecidos
en las bases de la convocatoria. : .

Apellidos y nombre D.N. L

Namero
1 Carmona Garcia, Miguel .........c...ooevee 27.911.484
2 Ramos Santana, ARtONIo ...........ceeeeeneen 31.181.510
11171 RESOLUCION de la Universidad de Valladolid por

la que se convocan pruebas selectivas (turno li-
bre) para cubrir 45 plazas vacantes de Auxiliares
en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes 45 plazas de Auxiliares correspondientes a la plan-
tilla del Organismo &uténomo, Universidad de Valladolid, ads-
crito al Ministerio de. Educacién y Ciencia, de conformidad con
la’ Rgzglamentacién General parg ingreso en la Administracién
Pub_h_ca, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta
Cahfxcagiora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento
de lo dispuesto en la.Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la
Presu’ieqcia del Gobierno de 21 ¢. marzo de 1953, y cumplido .
el iramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segn determina el articulo 6.°, 2 d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aproba-
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do por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir
las vacantes no reservadas a ‘las citada Junta Calificadora de
conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES'

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 45 plazas de Auxiliares de las cuales, 30 desti-
nadas a .los Servicios Centrales y Centros Universitarios con
sede en Valladolid; dos, a los Centros con sede en Burgos;
una, a los Centros con sede en Palencia; nueve, a los Cenfros
con sede en San Sebastidn, y tres, a los Centros con sede en
Vitoria, Este numero podra incrementarse conforme’ al Decre-
to 1411/1988, de 27 de junio, con las que hayan de producirse
por jubilacién forzosa en los seis meses siguientes a los de la
publicacién de esta convocatoria y con las que puedan produ-
cirse hasta que finalice el plazo ge presentacién de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos, se publicara
el numero de plazas que, en definitiva, comprendersa. esta
convocatoria. - ’

'1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan: sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y estaran dota-
das con .el sueldo y demas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad.

Las personas que obtengan las plazas.a que se refiere
la presente convoca‘oria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
‘de los Organismos Auténomos, y uno podra simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
. otra de la Administracién centralizada o auténoma del Estado
y Local. . )

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante. el sis-
tema de oposicion.
Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que sefiale el Tribu- .

nal y que no podra ser superior g4 una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relaciongdo con el programa que
figura como anexo a esta convocatoria.
* Segundo ejercicic.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente wbligatorio para todos los
aspirantes pero pudiendo -optar por una de las modalidades
siguientes: :

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado’

a une velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maxime de cihcg minutos.

b) Estenotipia: Toma estenogréfica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un .tiempo maximo de tres |

minutcs. . . e .
¢} Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
_oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito,
sin auxilio de diccionario.
Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este

fercer ejercicio dispondran del tiempo que sehale el Tribunal
y que no podra ser superior a una hora de duracion. La trans-

crincién de la taquigrafia v estenotipia debera realizarse nece-

sariamente a maquina, para lo cual, .asi como para el Squndua
ejercicio, los-aspirantes deberan ir provistos de maqguina de
escribir. -

1.2. Remuneracion.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismas auténo-
mos y demés disposiciones complementarias.

2. REQUISITOS DE ASPIRANTES

Para ser admiitidos a la practica de las pruebas selectivas,

sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1. Generales.

a) Ser espafiol. .y .

b) Tener cumplidos dieciocho. afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
Graduado Escolar, o en condiciones de obtenerlo én la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instarcias.

d No padecer enfermedad o defecto fisico qtie impida el
desempefio de las correspondlentes_funcxones.
e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio. del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcienes publicas.
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f) Para los agpirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara.
que se haya cumplido cuapdo finalice el plazo de las treinta
dias sefialados parg la presentacién de documentos.

g)y Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos. ’

‘

3. SOLICiTUDES

3.1. Forma.

Los cue deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:-

a) Manifestar los aspirantes que retunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtéener plaza, a jurar aca-
tamiento g los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y deméas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse .a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

8.2, Qrgancs a quien se dirige. -

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefor
Rector de la Universidad de Valladolid, en el modelo de ins-
tancia aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin
que se facilita en la

Gerencia de la Universidad.

3.3. Piazo de ‘presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de.la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion. _
La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General

de la Universidad de Valladolid o en lo¢ lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para fomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 250 pesetas.

3.6. Forma de. efectuar el impaorte.

El importe de dichos derechos.se efectuard en la Habilita-
cién de la Universidad de Valladolid, o bien por giro postal o

“telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud. el

numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos' en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se. requerir4 al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompaifile los documentos
preceptivos, apercibiendo quie si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin -més tramite.

4 ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad dé" Valladolid aprobaré la lista provis

_sional de admitidos y excluidos, la cual se har4a publica en el

«Boletin Oficial del Estado», En esta lista habran de .aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de Yos candidatos y el ntimero
de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de--hecho que pudieran advertirse, podran sub-

" sanarse. en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-

resado.
4.3. Reclamaciones contra da lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo” 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resc-
lucién gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva. . B .

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publica, asi-

‘mismo, en el «Boletin Oficial del Estado», indicando el ntmero

del documento nacional de identidad.
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4.5. Recursos contra la lista definitiva

Contré, la lista definitiva podran los interesados'interponer
recurso de alzada ante -el excelentisimo séfior Ministro de Edu-

cacién y Ciencia.
5. DESIGNACION, COMPOSICION, Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira y por cuatro Vocales, uno de los cuales serd repre-’
sentante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro
en representacién de lg Direccién General de Personal del
Ministerig de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro
Directivo; . el Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacion supe-
rior con destino en la Universidad, que actuard de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, .

notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, '

5.4, Recusacion.

Lod¢ aspirantes podran recusar g los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento -Administrativo. . .

L

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal. -

El Tribunal no podra constifuirjse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podrﬁ. .exce'eder. de ocho meses ol tiempo comprendido
-entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento & los
aspirantes para que acrediten su identidad.. .

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

_ El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
glal,nEtet sg(x)‘teo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
el Estado». - ‘ :

6.5, Llamamientos. N

El llamamiento de los aspirantes sera tunico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que coménzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se-hayan celebrado
las pruebas. -

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccidén.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluirda de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificard igualmente, de cero a diez
puntos. En esta prueba se tendrd en cuenta, ademas de la ve-
Iocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi
como la presentacion estética.- Para aprobar sera preciso obtener
cinco puntos. : ’

Tercer ejercicio—La calificacién de este éjercicio serd tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este gjercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

-8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas,

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectoradc de
la Universidad de Valladolid para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon. de’ aprobados, remitira, a los
efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, el acta de la itima
sesiéon en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del ntmero de plazas convocadas. :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Valladolid los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ) . :

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
g. jtéstiﬁcante por haber abonado los derechos para su expe-

icién.

¢)  Certificacion del Registro Central de Penados y Rébeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publices. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en el que termine el plazo seilalado en el parrafo primero de
la norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. .

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de esgtar exentas del mismo,
con mencion ae la fecha en que finalice;, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en.el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de

las condiciones que les interese justificar.

9.2.. Plazo.-

El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho. '

' 9.8 Excebciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionaries publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisites ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuérza -
mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran .ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podida incurrir por fal-

. sedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,

la Autoridad correspondiente formulara propuesta de hombra~
miento segiin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el ntimero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Por el Rectorado de la Universidad de Valladolid se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propyesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos. }

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina ‘el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado». ’ ‘ ‘

Nombramiento definitivo.
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11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo estabiecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan 'y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

i2. NORMA FINAL

Recurso de cardcter. general conitrag la op{)sicién

La convocatoria y sus, bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y .de la actuacion del” Tribunal podran ser
imnugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Valladolid, 4 de abril de 1975.—El Gerente de la Universidad,
Nicolas Garcia Diez.—Visto bueno: El Rector, José Ramoén del
Sol Fernandez. : :

ANEXO
Temariv de Organizacién ad;‘ninistm‘tiva

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado y so-
ciedad. :

2. Elementos constitutivos del -Estado. La poblacién, el terri-
torio y el poder.—Los fines del Estado..- C-

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. La representagion organica. La |

opini6n publica y los prupos de presion.
El Estado espafol: Sus principios politicos. Las Leyes Fun-
damentales, Su significado y.caracter.
6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero de
g)s' Espafioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
ajo. :
7. La organizacién del Estado Espatiol. La Jefatura del Estado.
La sucecién a la Jefatura.del Estado. El Consejo del Reino.
8. La funcién legislativa. Las Cortes Espaifiolas. El Referén-
dum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero.
9. La Organizacién Judicial Espaiiola. Sus principales carac-
teristicas. ) :
El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente
y. los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.
La Administracién Publica: Conceptdo y clases. Las funcio-
nes administrativas.
Organos Centrales de la Administracién Piblica. La divi-
siébn ministerial espafiola. Idea general de las funciones
de los Departamentos ministeriales..
La divisién territorial para la prestacion de servicios esta-
tales. Organos pefiféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.
La Administracién Local. La provincia..La Diputaciéon Pro-
vincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.
El Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entidades
Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
.comunidades voluntarias. . .
La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos Auténomos Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.
La Administraciéon consultiva, Caracteristicas y clases. El
Consejo de Estado. El Censejo Nacional. Otros Organos con-
sultivos. | ) ) i
El procedimiento administrativo: Concepto y clases; regu-
lacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo. -
Terminacion efectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunta del mismo.—Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.—Revisién. del acto adminis-
trativo en via administrativa y en via contencioso-adminis-
trativa.—E1 reflejo documental ‘del procedimiento adminis-
trativo. E i
Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la fun-
cion pablica espafiola. Derechos 'y deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcion Publica y la Direccién General de Per-
sonal.
Derechos de los funcionarios; los derechos econdémicos.—
La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las
clases pasivas y las Mutualidades de funcionarios.
Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario.—Los

secretos oficiales. . .
El personal al servicio de los QOrganismos Auténomos.—Sus

caracteristicas. - . _
La responsabilidad de la Administracion. La responsabili-
dad civil, penal y administrativa de los.funcionarios pu-
blicos. Tribunal de- Honor.

13,
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21,

22.
23.
24,

Actividad econdémica de la Administracién. Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos- Generales del Estado.

tas relaciones internacionales. Participacion actual de Es-
pafia en Organismos internacionales. :

La Administracion educativa.—Organizacién actual del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Genera-
les y la Secretaria General Técnica.

Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Ciencia.—
Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y-competen-
cias.—La Administracion Institucional.—Los Organcs con-
sultivos. .

Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatutos
de las Universidades.—Organizacion académiza: Departa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Uni-
versitarias.

Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector, los
Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Gerente.—
Organos colegiados de Gobierno: El Patronato Universi-
tario.

25.
26.
27.

28.
29,

30.

"RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones v Equipo Escolar, po? la que se publica
la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a la oposicién’libre para cubrir 14 plazas,
vacantes de lo Escala Técnica.
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Finalizado el plazo de présentacion de instancias para tomar
parte en la oposicién libre para cubrir 14 plazas de la Escala
Técnica de la. Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, convocada por Resolucién de 1 de febrero de 1975 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 7 de marzo), de conformidad con lo
dispuesto en la norma 4:1 de 1la convocatoria, .

Esta Presidencia ha resuelto publicar la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos a la practica de la re-
ferida oposicion.

Admitidos
1. Agudo Serrano, Eugenio (D. N. L 8.637.887). .
5. Albillos Ferrandiz, Mariano (D. N, I, 12.961.286),
3. Alexandre Gomez, Irene (D. N, 1. 2.154.201).
4. Alonso Martin, Juan José (D. N. I. 11.668.050).
5. Barrios Balbuena, Carlos (D. N, I. 1.469.682).
6 Caballero Rosende, Gerardo (D. N. I. 24.674.828). ”
‘7. Carrién de Agustin, Melecio (D. N. I. 4.450.079).
8. Cicuendez Alonso, Santano (D. N. I. 67.487).
9. Clemente de Diego Gamir, Felipe (D. N, L 12.961.692).
10. Cuenca Navarro, Javier (D. N, I. 4.523.684).
11. Delgado Bernal, Eduardo (D. N. L 22.803.674).

DieZ Tturrioz, Maria Teresa (D. N. I. 10.529.854).
. 13. Escribano Martinez-Herrera, Maria Asuncién (documento
nacional de identidad 2.173.084).

-
[

14. Fernandez Gonzalo, Carlos (D, N. I. 16.489.269).

15. Fernandez Ramudo, Victoria (D. N. I. 32.358.987),

16. Fernandez Riol, Gervasio (D, N, 1. 16.213.347). °

17. Garcia Llamazares, Piedad (D. N. I, 9.575.175). -

18. Garcia Martinez, Roberto Manuel (D. N. L 5.103.891).
19. Goémez Gil, José Agustin (D. N. L. 22.412.645).

20. Goémez-Pantoja Cumplido, Joaquin (D. N. L 1.360.535).
21. Gonzalez Alonso, Alicia (D. N, 1. 50.792.145). o
22. Gonzalez Granel, Juan Cristébal (D. N. L 50.265.670).
23. Gonzalez Plaza, José Luis (D. N. 1. 2.825.845).

24. Goya Laza, Maria Luisa (D. N. I. 138.519).

25. Guerra Creo, José Miguel (D, N. L 76.481.592).

26. Jurado Martinez, Concepcién (D. N, 1. 23.867.337).

27. Labrador Fuster, Pedro José (D. N. I. 17.842.819).

28. 'Lainez Dominguez, Josefina (D. N, I. 51.573.511).

29. Larrondo del Olmo, Maria Begoiia (D. N. 1. 1.388.145).
30. Leal Pérez-Olagiie, Maria Luisa (D. N. L 784.220).

31. Lépez Posadas, Francisco (D. N, I. 23.346.329),

32. Lozano Guillén, Mercedes (D. N. I, 51.171.666).

33. Lucas Jiménez, Juan José (D. N. L. 16.771.966).

34, Manso Zubeldia, Francisco Javier (D. N. 1. 1.375.660).
35. Martin Aparicio, Guillermo (D. N, 1. 50.137.357).

36. Martin Tojo, Emilic (D. N. I, 538.200),

37. Martinez-Conde Ibafiez, Angel César (D, N. I, 46.308.635).
38. Melis Maynar, Margarita (D. N. L. 50.397.235).

39. Mohino Fernandez, Jesus (D. N. L. 50.141.181),

40. Montero Castellano, Eduardo (D. N. I, 191.899).

41.. Moro Hernandez, José Joaquin (D. N. 1. 7.729.434).

43. Musioz Jordan, José Manuel (D. N. I. 31.363.457).
- 43. Pelayo Pérez, Alfredo (D. N. I. 5.064.286).

44. Pérez Agudo, Juan Miguel (D. N. L. 1.347.858).

45. Pérez Luengos, Pablo (D. N. 1. 9.664.227).

46. Preciado, Santamaria, Fernando (D. N. I.'13.016.307).
47, Saldafia Ferrer, Manuel (D. N. I. 28.359.588).

48. Sanchez Gémez, Amancio Guillermo (D. N. 1. 22.404.202).
49. Tobarra Sanchez, Concepcién (D. N, 1. 19.411.133).
50. Valiente Duran, José Luis (D. N. 1. 7.749.250).

Excluidos

1. Caballero Caballero, Adelicio (D. N. I. 2.596.662), por no
haber presentado la solicitud dentro del plazo establecido en la
norma 3.3 de la convocatoria,



