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miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Salamanca se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los re-

uisitos. - ' :

4 Dicho nombramiento séra aprobado por Orden ministerial;
segun defermina el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». :

11. TOMA DE POSESION N

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de le notificacion del nombra-
miento, deberan los aspirantes tomar posesioh de sus cargos y
cumplir. con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del articulo
36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién, ®

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se periud}can derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cordcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
" se deriven de ésta vy de la actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
M ?la,lc;mmanca, 9 de abril de 1975.—El1 Rector.—P. D., Goémez
olleda.

ANEXO
Temario de Organizacién Administrativa

1. E] Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad. .

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio v el Poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo, Diferencias entre funciones y poderes del Estado.

4. La representacién politica. La representacién organica.
La® opinién publice y los grupos de presion.

5. El Estado espaficl: Sus principios politicos. .Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero de
los Espaifioles. Principales declaraciones del Fuero del Trabajo.

7. La Organizacion del Estado espafol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesion a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. La funcion legisiativa. Las Cortes Espanolas. El Refe-
réndum. El Conseio Nacional. El recurso de contrafuero.

9. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas. .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepre-
sidente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. )

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Publicas La di-
visién ministerial espancla. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales, o

13. La divisién territorial para la prestacién de servicios es-
tatales. QOrgancs periféricos de la Administracion Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14. La Administracién Locab. La Provincial. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde, Las Enti-
dades locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntaries.

16. La Administracién Institucional. Figuras que comprende,
Los Organismos auténomos, Servicios administrativos sin perso-
nalidad v Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros érgancs con-
sultivos.

13. El procedimiento administrative: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del Procedimiento administrativo vy
terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el pro-
cedimiento administrativo. Revisién del acto administrativo en
via administrativa. El reflejo documental del procedimiento ad-
ministrativo;

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derecho y deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y la Direccién General de Personal.

21. Derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.
La Seguridad .Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios.

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales. .

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos,
Sus caracteristicas. .

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publi-
cos. Tribunal de Honor.

25. Actividad econémica de la Administracion, Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacion actuel de
Espafia_en Organismos internacionales. .

27. La Administracion educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica. .

28, Organos ‘periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales” su regulacién y competen-
cia. La Administracién Institucional. Los 6rganos consultivos.

29, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades., Organizacién académica: Departamento,
Institutos. Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de-Gobierno, El Patronato Universitario.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Subsecretariag por la que se

anuncian para su provisién tres plazas vacantes
- en el Fondo de Ordenacion y Regulacién de Pro-

ducciones y Precios Agrarios (F. O. R. P. P. A).
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En ¢l Fondo de Ordenaciéon y Regulacion de Producciones
v Precios Agrarios (F. O. R. P. P, A) existen actualmente tres
plazas vacantes: Dos para Ingenieros Agrénomos y una para
Licenciado en Veterinaria. - :

En consecuencia, esta Subsecretaria, en uso de las facul-
tades que' le confiere el articulo 6.8 del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y de’ acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 y disposicién transitoria sexta
del citado Estatuto, ofrece las mencionadas plazas a los fun-
cionarios a quiends puedan interesar, de acuerdo con las si-
guientes bases:

1.2 Relacién de las vacantes ofrecidas.

‘Madrid: Dos para Ingenieros Agrénomos.
Madrid: Una para Licenciado en Veterinaria.

2.2 Requisitos” que deben cumplir los funcionarios interesa-
dos en estas plazas.

Podran solicitarlas los funcionarios de carrera del Estado
pertenecientes a Cuerpos para cuyo ingreso se exija el titulo
de Ingeniero Agrénomo o Licenciado en Veterinaria, en su
caso, y que se encuentren en situacién de activo o super-
numerario.

3.2 Solicitudes.

Deberan cursarse a esta Subsecretaria —Subdireccién Gene-
ral de Personal— en el plazo de diez dias, contados ‘a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el <Bo-
letin Oficial del Estado». En las solicitudes se haran constar
los datos personales y situacion administrativa del peticionario,
asi como la especializacién en trabajos sobre regulacién, nor-
malizacion, industrializacién y comercializacién de productos
agrarios, debiendo acompafiarse el curriculum votae detallando
los anteriores extremos.

42 Examen de las solicitudes y adjudicacion de las plazas.

Esta Subsecretaria adjudicara las plazas anunciadas, vista
la propuesta del Presidente del Organismo, sin estar sujeta
a baremo alguno y .scbre la base de «libre apreciacién de
méritos», pudiendo consiguientemente quedar vacantes }as pla-
zas ofrecidas.

5.2 Situacién de los funciocnarios seleccionados para estas
plazas.

Los funcionarios designados, .en su caso, quedarédn en si-
tuacién de «supernumerario» en el Cuerpo de su procedencia,
sin adquirir en ningin casc la condicién de funcionarios de
carrera del Organismo, y wercibiran con cargo al presupuesto
del mismo sus retribuciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25 del Décreto 157/1973, de 1 de febrero, por el
que se regula el régimen economico del personal al servicio
de los Organismos Auténomos.

Los funcionarios a quienes se adjudiquen las plazas, en
principio, no desempefiaran jefatura ni estaran acogidos al
régimen de jornada de tarde.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aftos. i X

"Madrid, 22 de mayo de 1975.—El Subsecretario, José Garcia
Gutiérrez.

Sr. Subdirector general de Personal.



