B. O. del E—Num. 139

11 junio 1975

12711

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
restringido de Profesores atljuntos de Universidad
en la disciplina de <Derecho del seguro privado y
Seguros sociales» de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales por la que se convoca a
los. opositores admitidos,

12391

Nombrado el Tribunal que ha de juzgar las pruebas del con-

curso-oposicién restringido de Profesores adjuntos de Univer-
sidad para la disciplina de <Derecho del seguro privado y Se-
guros sociales» de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales en virtud de Orden ministerial de 21 de enero de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de febrero), se cita a los se-
fiores opositores admitidos al concurso-oposicién en la referida
disciplina para efectuar su presentacién ante este Tribunal a
las nueve horas del dia 30 de junio en el Instituto de Estudios
de Administracién Local, de la localidad de Madrid, calle Joa-
quin Garcia Morato, 9.

Dichos sefiores opositores aportaran el dia indicado los tra-
bajos y documentaciéon a que se refiere la base decimotercera
de la convocatoria.

En el mencionado acto se efectuara el sorteo para determi-
nar el orden de actuaciéon de los sefiores opositores, asi como
se fijara la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicién, de acuerdo con la norma octava de la
convocatoria.

Asimismo se hace ptiblico, de acuerdo con la norma décima,
que el temario del primer ejercicio estari expuesto en el tablén
de anuncios del pabellén del Decanato de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Madrid,
Complutense de Somosaguas, con quince dias de antelacién a
la fecha del comienzo del mismo. -

Madrid,. 6 de junio de 1975.—El Presidente, José Bourkaib
Broussain. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Servi-
cios Sociales por la que se convoca oposicion libre
para la provision de 53 plazas del Cuerpo de Titu-
lados Superiores de la Escala de Asistencia, Forma-
cion y Empleo, vacantes en lg plantilla del Servicio
de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvdlidos
Fisicos y Psiquicos.

12392

Ilmos. Sres.: Existiendo 53 plazas vacantes en el Cuerpo de
Titulados Superiores, Escala de Asistencia, Formacion y Em-
pleo, en la plantilla del Servicio de Recuperacién y Rehabilita-
cién de Minusvalidos Fisicos y Psiquices (SEREM), y de con-
formidad con lo previsto en la Orden ministerial de 5 de abril
de 1974, por la que se aprueba el Estatuto de Personal de dicho
Servicio, esta Direccién General ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposiciéon libre para cubrir plazas del
Cuerpo de Titulados Superiores, Escala de Asistencia; Forma-
cién y Empleo, vacantes en la plantilla de dicho Servicio.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en la Orden
del Ministerio de Trabajo de 5 de abril de 1974, por la que se
aprueba el Estatuto de Personal del SEREM, las pruebas se-
lectivas se ajustaran a lo dispuesto. en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, por el que se aprueba la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracion Civil del Estade,
-como @#simismo a las bases de la presente convocatoria y a las
resoluciones que, conforme a dichas bases, adopte el Tribunal.

Bases de la convocatoria
1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Para ser admitide en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos.

_ ¢) Estar en posesién del titulo exigible o en coadiciones de
oat‘enerlo—en la fecha en que termine el plazo de la presen-
tacién ce instancias.

La titulacién exigida para el Cuerpo de Titulados Superio-
res sera la siguiente:

Titulo de Doctor Licenciado, Ingeniero Superigr o Arqui-
tecto Superior, expedido por el Ministerio de FEducacién y
Ciencia. : :

d) No padecer enfermedad o limitaciones que "impidan el
desempertio de las correspondientes funciones. i

Los minusvalidos que comparezcan a la convocatoria debe-
ran acompanar a la decumentacion de solicitud, certificacion
meédica de sus capacidades residuales, con el fin de que el Ser-
vicio de Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisi-
cos y Psiquicos pueda discernir la capacidad de los aspirantes
para desempehiar las funciones de Técnico Superior del SEREM,
para lo cual dicho Servicio podra recabar los dictamenes que
estime procedentes.

€) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-

rado del servicio del Estado u Organismo auténomo, Movimien-
to, Sindicatos o Administracion Local.

£) Los aspirantes femeninos deberin acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o encontrarse excluidos del mismo.
g) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento- de finalizar el plazo de presentacion de  solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimientec de seleccién
hasta el momento de nombramiento.

2. INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas diri-
giran solicitud, con arreglo al modelo que se adjunta (ane-
xo I, al ilustrisimo sefior Director general de Servicios So-
ciales, dentro del plazo -de¢” 30 dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». En Ta solicitud se har& constar
expresamente que el aspirante reune todos los requisitos de la
base primera y que se compromete, en su’caso, a prestar el
juramentc a que se refiere ¢l apartado C) del articulo 36 de
la Ley de 7 de febrero de 1964.

El modelo de instancia o solicitud sera facilitado gratuita-
mente en la Direccion de Gestion de Medios del Servicio de
Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psi-
quicos, calle de Maria de Guzman, numero 52, Madrid-3, o
en los Gabinetes Provinciales de dicho Servicio. -

Asimismo podra remitirse por correo a aquellos aspirantes
que lo soliciten por escrito a la Direccién de Gestiéon de Me-
dios del .mencionado Servicio.

La presentacién de solicitudes sz efectuara en. el Registro
General del SEREM, calle de Maria de Guzméan, nimero 52,
Madrid-3. También podra realizarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
En este supuesto, las solicitudeg se dirigirdm a la Direccion
de Gestion de Medios del citado Servicio. .

Si alguna de las instancias adoleciese de algln defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias
naturales subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo
hiciera en dicho plazo se archivara sin mas tramite,

3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen\ seran de 1.000 pesetas (mil pese-
tas). El pago puede efectuarse directamente -en los servicios
de Caja del SEREM, o a través de giro postal, dirigido a la
direccién indicada en la base numero 2. En este 1ultimo caso
los solicitantes deberan hacer constar en la. instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo.

4. ADMISION DE SOLICITUDES

Terminado ‘el plazo de presentacién de instancia, el Tri-
bunal de la Oposicién publicara en el <«Boletin Oficial -del
Estado» la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con ex-
presion de causa para estos ultimos.

El acuerdo de exclusion sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante-la Direccién General de Servicios Sociales,

~que resolvera dentro de los 15 dias siguientes, también ha-

biles.
5. RESERVA DE PLAZAS

Se reserva un tercio de las plazas convocadas para aque-
llos funcionarios de otros Cuerpos del Servicio que se hallen
en posesién de la titulacion requerida para el Cuerpo cuya
oposicién se convoca. En caso de no cubrirse estas plazas
por oposicién restringida se acumularan a la oposicion libre.

6. TRIBUNAL DE LP: OPOSICION
El Tribunal de la Oposicién estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general de Servicios
Sociales, que podra delegar -en el ilustrisimo sefior Subdirec<

tor general de Ordenacion de Servicios Sociales o en el ilus-

trisimo sefior Subdirector general de Promocion y Desarrollo
de Servicios Sociales
Vocales: Ilustrisimo sefior Director del Servicio de Recupe-

- raciéon y Rehabilitacién de Minusvalidos, Secretario general.

del SEREM, Director de Gestion de Medios del SEREM; Di-
rector de Programacién y Realizacién del SEREM, Director del
Gabinete de Estudios y Planificacién del SEREM, y Jefe de
la Seccion de Rehsahbilitacién, Subnormales y Minusvalidos del
Instituto Nacional de Prevision.

Actuarad como Secretario el Jefe de la Unidad Administra-
tiva de Personal del SEREM, sin voto.

Para la validez de las actuaciones del Tribunal sera sufi-
ciente la presencia del Presidente, o persona en quien delegue,
y de cuatro vocales. ’ )

7. DESARROLLO DE LA OPOSICION

La seleccién de aspirantes se realizard mediante prueba,
que constara de tres ejercicios, cada uno de los cuales sera
eliminatorio.

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en desarrollar por
escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas de
entre tres, sacados a la suerte, correspondientes al apartado A
del anexo I que incluye el programa de esta convocatoria.
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Segundo ejercicio. —Podran presentarse unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistir4 en exponer oral-
mente, durante un periodo méximo de veinte minutos, dos te-
mas de los tres extraidos al azar de entre los que comprende
el apartado B del anexo I de esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Superados los e]ermcxos anteriores, los opo-
sxtores réalizaran el tercer ejercicio, consistente en la compo-
sicién escrita de un tema, elegido por ellos, de enire cuatro,
sacados a la suerte, uno de cada grupo de los cuatro que
integran el apartado C del anexo I de la convocatoria, y en
la expresion oral del mismo.

Para la realizacién de este ejercicic se concedera un tiem-
po maximo de dos horas, repartidas en la forma siguiente:

Hora y media para la preparacién y composicién escrita
del tema, y media hora para la exposicion oral del mismo,
ante el Tribunal, pudiendo éste -dialogar con los aspirante‘s
sobre 6l tema en particular, y sobre otros temas generales que
tengan relacién o concordarmeia con’ el mismo.

8. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal anunciara en el <Boletin Oficial del Estado»,
con 20 dfas habiles, al menos, de antelacién, la fecha, lugar
y hora de realizacién del primer ejercicio. Las pruebas se ce-
lebraran en dependencias del Ministerio de Trabajo. La con-
vocatoria para los restantes e)erclcxos se publicara por el Tri-

bunal en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales del.

SEREM, calle de Maria de Guzman, 52, Madrid. Las califica-
ciones de log .diversos-ejercicios se publicaran, asimismo, en
el citado tablén de anuncios.

Los oposﬁores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, y podran ser requeridos por el Trlbunal en
cualquier momento para que acrediter su identidad.

Los ejercicios se realizaran dentro de un plazo maximo de
dos meses.

9. CALI‘FICACION DE LOS EJERCICIOS 2,

El primer ejercicic se calificard de 0 a 20 puntos por tema,
siendo -nececario para aprobar un minimo de 20 puntos en
total y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

El segundo ejercicio se calificaréa de 0 a 10 puntos, por cada
uno de los temas que debera desarrollarse,
para aprobar un minimo de 10 puntos y ne ser calificado con
0 puntos en mnguno de los temas.

El tercer ejercicic se calificara de 0 a 20 puntos, sxendo ne-
cesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

10. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

Terminados los ejercicios de la fase de Oposicién, el Tri-
bunal fars publica una lista de acuerdo con el orden de pun-
tuacion de los candidatos aprobados, no pudiendo aprobar ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Quienes figuren en la relacién de admitidos deberan pre-
sentar en la Direccién de Gestién de Medios del SEREM los
documentos qué a continuacién se expresan, dentro de los
30 dias naturales s1gu1entes a la publicacién de la misma:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} “Copia auténtica del Titulo de Ensefianza Superior exigi-
do en la base 1, C). o certificado de haber aprobado los estu-
dios reglamentarios para obtenerlo, y haber verificado el pago
de los derechos para su expedicion.

¢} Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de eargos publicos y de no haber sido expulsadoc de
ningin Cuerpo del Estado o de otras -Corporaciones publicas,
ni por resolucién gubernativa, ni por fallo del Tribunal de
Honor, conforme a la base 1, E).

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni-

1ixrjx)i§aciones que imposibiliten el servicio, conforme a Ia base

e} Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que 1ust1f1que no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicioc de funciones publicas, ni & penas por la
comision.de delitos dolosos.

) En el caso de aspirantes del sexo femenino, justificante
de haber cumplido, el Servicio Social antes de la fecha en que
expire el plazo sefialado en el parrafo segundo de esta base,
0 estar exentas del mismo.

g) Los aspirantes minusvalidos deberdn aportar la docu-
mentacién acreditativa de su mmusvaha

La’ certifigacién a que se refiers el parrafo e) debers haber
sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en
que' termine ‘el plazo sefialado en el segundo parrafo de la pre-
sente base.

Quienes deniro del plazo indicado no presentasen la docu-
mertacién anterictmente relacionada, no podran ser nombra-
dos Titulados Supericres de la Escala de Asistencia, Forma-

cién y Empleo del SEREM, quedando anuladas todas sus ac-'

tuacicnes, salvo en los casos de fuerza mayvor. debidamente
justificados y libremente apreczados por la - Direccién General
de Servicios Sociales.

" obtenido: en la calificacién final,

siendo mnecesario’

-acustico

11. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentaciéon
aludida en la base anterior o deniro del mismo, se procedera
al nombramiento como -funcionarios del 'Servicio de Recupe-
racion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,
en su Cuerpo de Titulados Superiores de la, Escala de Asisten-
cia, Formacion y Empleo, a aquellos que hubieran cumplido
tal requisito, perdiendo los derechos de la oposicién los que

n2 los cumplimentaran dentro del plazo establecido.

12. CURSO DE FORMACION TEORICO-PRACTICO

Una vez efectuado el nombramiento al que se alude en la
base anterior, se realizara un Curso de Formacién Teérico-
Practico sobre ‘los métodos y técnicas de trabajo del SEREM,
el cual tendra una duracién maxima de dos meses.y con el
programa y forma que oportunamente se estableceran.

13. PETICION DE DESTINO

El personal, una vez ingresado, solicitara la vacante que
estime oportuna, dandose preferencia al orden de puntuacion
de acucrdo con lo previsto
en el Estatuto de Personal del SEREM

14, TOMA DE POSESION
El plazo méaximo de toma de posesién: sera de 30 dias habi-
les, a contar desde la fecha de recepcxon de la notificacién del

nombrarmento
Como requisito para la adqulslcwn de la condicién de fun-

~cionario, en el ‘acto de toma de posesién suscribira el docu-

mento de juramento de .acatamiento a los Principics Funda-
mentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del
Reino.

Quienes sin causa debidamente justificada, a juicio de Ia
Direccidn del Servicio de Recuperacién y Rehabhilitacign de
Minusvalidos Fisicos v Psiquicos, dejaran transcurrir dicho pla-
zo posescrio sin incorporarse a su destino, perderan los dere-
chos dé la oposicién.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

"Dios guarde a .

Madrid, 19 de mayo de 1975.—E1 Director general,
Garcia de Leaniz.

Pedro

Ilmos. Sres. Subdirector general de Ordenacién de Servicios
Sociales, Subdirector .general de Promocién y Desarrollo de
Servicios Sociales, Dirgctor del Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y P51qu1cos

ANEXO 1
A) PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)

Temg 1—Mmusvahdos fisicos y psiquicos. Cenceptos y ter-
minologia.

Tema 2—Clasificacién y tipologia de minusvalias y de mi-
nusvalidos.

Tema 3.—La poblacién -minusvalida. Aspectos cuantitativos.

Tema 4.—Minusvalidos del aparato ‘locomotor {(caracteristi-
cas clinicas, problematica social, atenciones de rehabilitacién
e integracién social y servicios especializados).

Tema 5.--Hemipléjicos: Parapléjicos y tetrapléjicos (idemJ.

Tema 6.—Minusvalidos por otras afecciones del aparato loco-
motor (idem).

Tema 7.~~Minusvalidos por deficiencias cardio-respiratorias
(idem).

Tema 8.—Minusvalidos por deficiencias del aparato digesti-
vo y del sistema genitourinario (idem).

Tema 9.--Minusvalidos por enfermedades de la sangre (1dem)

Tema 10.—Minusvalidos por enfermedades del sistema ner-
vioso (idem).

Tema 11.—Minusvalidos por enfermedades de la piel y otras
enfermedades (idem).

Tema 12 —Minusvalidos por malformacmnes (idem).

Tema 13.—Minusvalidos por ceguera y deflcxencxas de visién
(idem).

Tema 14.—Minusvalias por deficiencias del lenguaje (idem).

Tema 15.—Minusvalias por deficiencias - del aparato estato-
(idem). -

Tema 16.—Oligofrénicos ligeros (idem).

Tema 17.—Oligofrénjcos medios y severos (idem).

Tema 18.—QOligofrenias profundas (caracteristicas chnlcas,
problematica social y asistencial).

Tema 19.—Situaciones de invalidez orlgmadas por trastornos
mentales. )

Tema 20.—Paralisis cerebral (caracteristicas clinicas, proble-
matica social y asistencial).

Tema, 21.—Prevencién de minusvalias, Prevencién perinatal.

Tema, 22.-—Prevencién de las minusvalias. ngxerre y seguridad
en-el trabajo y en la vida cotidiana.

Tema 23.—La rehabilitacién médica y funcional.

Tema 24 —El diagnoéstico y valoracién de minusvalias.

Tema 25.—La evclucién de las minusvalias en relacién con
los tratamientos de rehabilitacién e integracidn social.

Tema 26.—El programa individual de rehabilitacién e inté-
gracidn social. Apoyo y seguimiento.

Tema 27.—La orientacién al minusvalido.
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Tema 28.—La rehabilitacién profesional.—Preformacién cultu-
ral y formacion profesional.

Tema 29.—La rehabilitacion profesional.—La integracién la-
boral.

Tema 30.—Problematica del minusvalido -en relacién con la
vida famiiiar.

Tema 31.—Problematica del minusvalido en relacién con la
actividad laboral.

Tema 32.—Problematica del minusvalido en relacién con la
vida comunitaria.

Tema 33.—Deporte y tiempo libre.

Tema 34.—Problematica del minusvélido en relacién con la
comunicacion., Movilidad. Barrerag arquitectdnicas.

Tema 35.—Problematica juridica de determinados tipos de
minusvalidos.

Tema 36.—Obstaculos sociales y pswologlcos a la integracién
del minusvalido. Mentalizacién de la sociedad

Tema 37.—Factores econémicos, sociales y culturales de la
rehabilitacion e integracién social.

Tema 38. _Personal especializado en rehabilitacion e integra-
cion social de los minusvalidos fisicos y sensoriales. )

Tema 39.—Personal especializado en educacién y asistencia
de los oligefrénicos.

Tema 40.—Organismos de la Administracién y de la Seguri-
dad Social que intervienen en la atencién de los minusvalidos.

Tema 41.—Instituciones y organizaciones privadas que inter-
vienen en la atencién y piotecciéon de los minusvalidos.

Tema 42.—Problematica de la coordinacién 1nter1nst1tu01onal

Tema 43.—Qrganismos internacionales en materia de rehabi-
litacidn.

B) SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)

Tema 1.—El Estacdo.—Concepcidén v evolucion.—El Poder.—La
soberania del Estado y el derecho.

Tema 2.—Constituciones 'y declaraciones de derechos.—Las li-
beriades publicas.—lLas garantias constitucionales.

Tema 3.—El Constitucionalismo espafiol, con especial referen-
cia a las Leyes Fundamentales del Reino.

Tema 4.—La organizacion del Poder del Estado.—La doctrina
de separacion de poderes. La-Jefatura del Estado.—El poder Eje-
-cutivo.

Tema 5.—Las Cortes Espaficlas.—El Poder Judicial en Espafia.

Tema 6.—El Ministerio de la Gobernacién. Especial referencia
a sus competencias y o6rganos relacionados con la atencion de -

niinusvaiidos. .

_ Tema 7.—El Ministerio de Educac1én Ciencia. Especial re-
feréncia a sus competencias y organos: relacionados con la edu-
cacion especial de minusvalidos.

Tema 8.—El Ministerio de Trabajo. Organizacién y funciones.

Tema 9.—La Direccién General de la Seguridad SocialeOrga-
nizacién y funciones.

Tema 10.—Entidades Gestoras de la Seguridad Social. El Ins-
tituto Nacional de Prevision.

Tema 11.—Entidades Gestcras de la Seguridad Social. EI Mu-
tualismo Laboral.

Tema 12.—Entidades Colaboradoras en la Gestién de la Segu-

ridad Social.

Tema 13.—Las Comisiones Técnicas Cahhcadoras

Tema 14.—La Direccion General de Servicios Sociales. Orga-
nizacién y funciones.—Servicios de Froteccion a la Famlha

Tema 15.—Fl1 Servicio de Universidades Laborales. -~

Tema 16.—EI Servicio Social de Asistencia a Pensionistas.

Tema 17.—E] Servicio de Higiene v Seguridad en el Trabajo.

Tema 18.—El Servicio de Recuperacion y Rehabilitacién de
Minusvalidos Figicos y Psiquicos: antecedentes, creacién y na-
turaleza juridica.

Tema 19.—El1 SEREM: funciones y. organizacién.

Tema 20.—E1 SEREM: Gabinetes. Provinciales.

Tema 21.—El SEREM: Unidades Provinciales de Valoracion.

Tema 22.—E1 SEREM: Estatuto de Personal.

Tema 23.—El Servicio de Empleo y Accién Formativa.

Tema 24.—Los Fondos Nacwnales Especial referencia a las
ayudas para los minusvalidos.”
b Tena 25.—Delegaciones Provinciales del . Ministcrio’ de Tra-

310
b Tema 28.—La Inspeccion de Trabajo.—La Magistratura de Tra-
ajo.

Tema 27.—El Derecho del Trabajo: Fuentes.

Tema 28.—Ordenanzas Laborales y Reglamentos de régimen
interior. .

Tema 29.--Los convenios colectivos sindicales.

Tema 30.—La Relacién Laboral. Centrato de Trabajo.

Tema 31. Suspension y extincién de la relacion laboral.

Tema 32.—La Organizacién Sindical.~—Estructura.—Jurados de
Empresa y Enlaces Sindicales. © -

Tema 33.—La politica de mano. de obra.—Empleo de trabaja-
deres marginados.

Tema 34 —Seguridad Social: Evolucién histérica.

Tema 35.—Seguridad Social: El sisteina actual. Régimen ge-
neral y regimenes especiales. R

Tema 36.—Contingencias protegidas y prestaciones. Incapam—
dad laboral transitoria e invalidez provisional.

Tema 37.—Contingencias protegidas y prestaciones.- Invalldez
permanente,

.

Tema 38.—Contingencias protegidas y prestaciones. Desem-
pleo. Jubilacién. Muerte. Supervivencia.

Tema 39.—Contingencias protegidas y prestaciones familia-
res. Proteccién a las familias numerosas."

Tema 40.—Coniingencias protegidas. y prestaciones. Asisten-
cia social en la Seguridad Social.

©) TERCER EJERCICIO (ESCRITO-ORAL)

_ Grupo primero

Tema 1.—El Dereche administrativo: Concepto y contenido.—
Tipos histéricos y sistemas contemporaneos de Derecho admi-
nlctratlvo

Tema 2.—Las fuentes del Derecho administrativo. —Concepto,
clases, enumeracion y valoracién.

Tema 3.—Las normas administrativas con fuerza de Ley: fun-
damento y manifestaciones.

Tema 4.—E1 principic de la legalidad. El principio de jerar-
quia normativa.—La actividad discrecional de. la Administra-
cién: fundamentc y limites.

Tema 5.—El acto administrativo; concepto, clases y elemen-
tos.—El negocio juridico en general. Clases de negocios.

Tema 6.—El procedimiento administrativo.—Iniciacién, orde-
nacion, instrucciones y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo.—Los procedimientcs especiales: enumeracion y .ca-
racteristicas. -

Tema 7.—FEjecutoriedad y suspensidén de acto administrativo.
La invalidez. Nulidad y anulabilidad.—Revyocacién del acto ad-
ministrativo. -

Tema 8.—IL.os contratos administrativos.—Naturaleza, carac-
teres y clases. N

Tema 9.—Los entes publicos descentralizados: principios y ca-
racteres. Estudio especial de la Direccion, vigilancia y tutela
administrativa.

Tema 10.—~La Administracién Local.—El Municipio: concepto,
elementos y organizacién.—La provincia: concepto, elementos y
nrganizacion.

Grupo segundo

Tema 11.—La poblacién espaficia.—Composicion y denomina-
cion, Distribucioén especial. —Movimientos migrativos.

Tema 12.—La economia espaiiola,—Estructuras sectoriales.—
Las disparidades regionales.

Tema 13.—La econcmia espaiiola. —Fl desarrollo econémico.—
Los fenémenos de- industrializacién y urbanizacién.

Tema 13.—La estratificacion social en Espafia. Las claseg so-
ciales. Los estratos sociales, Movilidad social.

Tema 15.—Pobreza y marginalidad social en Espafa y la or-
ganizacién de los servicios asistenciales.

Tema 16.—La familia en Espafia.—Formas de la institucién
familiar. Estructuras dommantes en €l grupo familiar y tenden—
cias de cambio.

Tema . 17.—El1 cambio ‘social en Esparfia. ——Tlansformacmnes
econdmicas.—Tensicnes sociales. El marcc institucional. Nuevos
valores e ideologias.

Tema 18.—La educacién en Eepana —Estructuras sociales de

*la educacion. Educacién y empieo. La reforma educativa.

Tema 13.—Trabajo’ y empleo en Espafia. La poblaciéon activa.
Estructura de empleo y tendencias de cambio. Problematica
social de los trabajadores marginados.

Tema 20.—La salud y las estructuras sanitarias en Espafia.
Niveles y problemas de salud. La-organizaciéon sanitaria.

Grupo tercero

Tema 21.—E] dolor: aspectos médico-anatémicos.

Tema 22.—Terapia: algunos medios fisicos de terapia.

Tema 23.—Nociones de biofisica: la funcién muscular. Es-
timulos,

. Tema 24.—Principios de medicina psicosomatica. La relacién
médico-enfermo.

Tema 25. —Dctermmacmn del campo de estudio de ciertas dis-
ciplinas médicas especializadas. Pediatria, Oftalmologia y Oto-
rrinolaringologia. ’

Tema 26.—Idem. -—Card1o]og1a Pneumolcgia.

Tema 27.—Idem.—Tocologia y Ginecologia.

Tema 28.—Idem.—Urologia, Dermatologia y Gastroenterologia.:

Tema 29.—Idem.—Reumatologia, Ortopedia y Traumatologia

Tema 30.—Idem -Estomatologia y Cirugfa. Otras.

Grupo cuarto

Tema 31.—Los trastornos y defmenc;as en relacién con el
procesc de aprendizaje.
Tema 32.—La evaluacién de pruebas en el proceso de apren-

- dizaje de los deficientes. Crientacion educativa.

Tema 33.—Los principios de la educacién permanente de
adultos. ’

Tema 34.-—Las corrientes pedagégicas actuales.

Tema 35.—Psicopedagogia y componentes del acto educativo.

Tema 36.—Psicologia individualizada: Tipologia. .

Tema 37.—Motivaciones )y personalidad.

Tema 38.=—Aspectos sociolégicos en el desarrollo de la perso-
nalidad.

Tema 39.—Lo inconsciente en la personalidad.

Téma 40.—La personalidad madura.
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ANEXO 11
. : i . i
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUﬁ.ICA
Ministerio u organisme )
1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira
Fotografia
Péliza da 3 ptas, (si la exige la Sallo de Reglstro
convocatoria) de entrada
2. Fecha de !z orden de la convocatoria
-
" 1. DATOS PERSONALES Rellone este Impresc.a méquina o con es de Imp , deJando en blanco los espaclos recuadrados en rojo
3. Primer apellids . 4, Segundo apellide 5. Nombre i ’
8. Fecha de nactmiento " 1 7. Luger de nacimiento: Munlicipio 8. idem: Provincla
9. Domiclilo . 10, Lugar de domiclila: Municiplo 11, ldem: Provincia
. : L
12, Sexo | 13, Estado clvit ] 14, Doc. Nal, Identidad 15, Teléfono
Varén 0 Mujer O Soltero 3  Casado G Viudo [ Num, - Num,
*} 18. Nombre de ia madre 17. Nombre del padre ) 18,. Profeslén del padre
o .
18, Caso de.ser funcionario pubiico, Indicar: N
18.1 Denomlnacién \_'lel cuerpb:o, plaza

19.2 Fecha Ingreso { 18.3 Situacién actual

1 2 o8 7. 8 10 11§ 12] 13 14 18 | 194 { 182
Reservado para codificacién
1 O IO O O I i ets g Lilg
H. FORMACION

L

20. Titulos académicos que poses 21, Centro que.los expidié 21,1 lLocalidad

22, {idiomas Traduce Habla Escribe

' a?:r}: Blen |-Bésico m% . Blen | Bésico EI‘:X Blen | Basico

123, Otros conocimientos éspeciales

24, Pruebas selectivas en que ha participado

24.1 Denomlnacién del cuerpo o plaza 242 Afio 243 Ejarcicios aprobados

204 | *02 | 20.3 21 22.1 22 | 223 | 23 24.1 24.2 24.3
Reservado para codificacién U

\
. i Lid e v byl e e rbet ity ad o vyved et itigg
UI. EXPERIENCIA ‘

25, Trabajo en la Administracién poblica en condicién da/,lnterl-no, eventual. o éontratadq
251 Fecha |]252 Fecha D ,
Ingreso cese 253 Ministerlo u organlsme y centro direttivo en que prestd serviclos . 254 Condiclén

26, Trabajo en la empresa privada

) . X 26
Reservado para codificacién - 25.1 25.2 25.3 25.4
: RN AN |
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IV. DAYOS REFERENTES A LA CONVOCAYORIA

27, Forma en que abona los dereches de examen

28, Ejercicios de méritos u optativos que, de conformidad son
las bnses de la convecatoria, slige el aspirante

.Nimero
de recibo

{1 Giro Telegrdflco sxsasnsessssasesnansssssasner
I3 GlroPostel ecen sxsssssassasasassasnrsnnnssee

1 Ingreso directe en:

eaurtemsesescsnasse

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

23,

VL.

30,

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere Ia p:esente Instancla, comprometiéndose, easo de

superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiente Naclonal y demds Leyea Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de fos dates consignados en esta solicitud, y que.retne las condiclones ext-
“gidas para el ingreso en la Administracién pablica y las especialmente sefialadas en la orden de “gonvooatoria

anterigrmente referida,

En vy @ de de 197.me
{lvgar} (dia) {mes} faiio}
Fima
Espacia reservado para Ta Administracién
Relacion provisional: [1 Admitido [ Exciuido por
Relaci6n definitiva: [ Admitida [1 Excluido

“Oposicign o concurse

Formacidn (curso y/o practicas}

Desting

Qbservaciones




