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cacién a dicho curso la instruccién de la  Direccién. General
ds Formacion Profesional y Extension Educativa de 13 de no-
viembre de 1974,

Lo que digo a V. I. para su conocimiento

Dios guarde a V. L.

Madrid, 17 de marzo de 1975,

y demés efectos.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Formacién. Profesional y Exten-
‘sion Educativa.

ORDEN de 19 de abril de 1975 por la que se
dispone el cumplimiento en sus propios términos
de la sentencic del Tribunal Supremo de 12 de
febrero de 1975 recaida en el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Alejandro Ber-
nabéu Bernabéu. ) :

12903

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por don Alejandro Bernabéu Bernabéu, contra desestima-
cién presunta por este Departamento, a su peticion de abono.
de servicios, el Tribunal Supremo en fecha 12 de febrero de
1975, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que estimando en parte el presente recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Alejandro Bernabéu
Bernabéu contra la desestimacién presunta por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, de su peticién de abono .de tiempo de
servicios, debemos anular y anulamos parcialmente dicho acto
presunto, en cuanto es contrario a derecho, declarando el que
corresponde al actor, para que a todos los efectos y especial-
mente tomo solicita, a los de jubilacién y trienios regulades
por el articulo seis de la Ley de cuatro de mayo de mil nove-
cientos sesenta y cinco y con efectos econdémicos desde primero
de octubre de 1965 en que la misma entr6. en vigor, se le
compute el tiempo que estuvo separado del servicio por causa
de depuracion, con exclusién de los seis meses y un dfa a que
alcanz6 la condena que se le impuso por Consejo de' Guerra;
condenando a la Administracién a estar y pasar por tal declara-
cién y a su cumplimiento y a adoptar las medidas oportunas
para, que tenga efecto; sin hacer especial declaracién .de costas.»

En su virtud este Ministerio he tenido @ bien disponer gue
se cumpla la citada sentencia en sus propios términos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. ’

Madrid, 19 de abril de 1975.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director genera! de Personal.

ORDEN de 24 de abril de 1975 por la que se
autoriza el cese de actividudes docentes del Cen-
tro especalizado en el Curso de Orientacién Uni-
versitaria, Academia «Central», sito en Madrid,
-plaza Santa Bdrbara, 10, con -efectos a partir del.
curso actual.

12804

Ilmo. Sr.: Vista la comunicacién elevada por el Director de
1a. Academia «Central», Centro especializado en el Curso de

risntacién Universitaria, en la due solicita el cese de activi-
dades del mismo. L

Resultando que el citado Centro fué autorizado para impar-
tir las ensefianzas del Curso de Crientacion Universitaria por
Orden ministerial de 18 de octubre de 1971 que ha sido prorro-
gada sucesivamente hasta el curso actual; ’

Resultando que el ilustrisimo szfior Inspector de Ensefianza
Media informa que verificada una visita al local ocupado por
la Academia <«Central» no existen actividades docentes rela-
cionadas con el Curso ge Orientacién Universitaria;

Vista la Orden ministerial de- 26 de julio de 1972 («Boletin
Oficial del Estado» del 31); -

Considerando que se han cumplido los tramites exigidos en
la disposicién antedicha y que el informe de la Inspeccion es
favorable por no plantearse problema alguno sobre la -escola-
rizaciéon de los alumnos,

Este Ministerio ha resuelto autorizar el cese de actividades
docentes del Centro especializado en el Curso de Orientacién
Universitaria, Academia <Central», sito en Madrid, plaza de
Santa Barbara, 10, con efectos a partir del curso actual.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L ’

Madrid, 24 de abril de 1975.—P. D., el Subsecretario, Federico
Mayor Zaragoza.,

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Educativa.

13187

RESOLUCION de la Direccién General del Patri-
monio Artistico y Cultural por la que se acepta
la donacién hecha por don Francisco Nufiez de
Celis, al Estado espaficl-Patronato -Necional de
Museos, con destino al Museo Espafiol de Arte
Contempordneo. .

12805

Visto el ofrecimiento de donacién al Estado espafol-Patro-
nato Nacional de Museos, con destino al. Museo Espafiol de
Arte Contemporaneo, hecho por don Francisco Nufiez de Celis,
de su obra titulada «Sallent de Gallego» (Pirineo Aragonés),
dibujo de 50 por 60 centimetros, y teniendo en cuenta el inte-
rés de la citada obra en orden a las colecciones que se con-
servan..en el mencionado Museo, integrado en el Patronato
Nacional de Museos, : ’

Esta Direcciéon General-Presidencia del Patronate Nacional
de Museos ha resuelto:

Primero.—Aceptar la donacién hecha por don Francisco Nu-
-fiez de Celis, de la citada obra al Estado espaiiol-Patronate
Nacional de Museos, con destino al Museo Espafiol de Arte
Contemporaneo. : '

Segundo.—Testimoniar de manera oficial el agradecimiento
ge _Ce‘sgz'a Organisimo por el generoso proceder del sefior Nuitez

e Celis. : o

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos. ~

Dios guarde a V. S. C

Madrid, 24 de abril de 1975.—El Director general, Miguel
Alonso Baquer. ’

Sr. Secretario general del Patronato Nacional de Museos.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical para la Empresq <Lufthansa, Lineas Aéreas
Alemanas» y su personal en Espana.

12906

Ilmo. "Sr.:. Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial para la Empresa «Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanas» y su
. personal en Espafia. - o

Resultando que la -Secretarfa’ General de la Organizacién
Sindical, con escrito-de 20 de marzo del afio en curso, remiié
para su homologacién a esta Direccién General el Convenio Co-
lectivo Sindica] para la Empresa «Lufthansa, Lineas Aéreas
Alemanas», y su personal en Espaifia, que fué suscrito previas
las negociaciones oportunas el dia ¢ de marzo de 1975 por la
Comisién Deliberadora designada el efecto. o

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical en orden a su. homologacién, asi como, en su
caso, disponer su inscripcién en el Registro de la misma y
publicacién, a tenor del articulo 14 de la Ley 1871973, de 19 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974. .

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en
la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas, y que
no se observa en 6l violacién & norma alguna de derecho ne-
- cesario, procede su homologacién, .

Vistag las disposiciones citadas y demés de general apli-
cacién, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de la
Compaiiia «Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanas», y su personal
en Esparia, suscrito el dia 8 de marzo de 1975.

Segundo.—Su . inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y publicacién en el «Boletfn Oficial del Estado». .

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberadora,
a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14-2 de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre, ho procede recurso contra la
misma en via administrativa, i

Lo que digo a V. I. para su conocimieﬁto_y efectos.
Dios guarde a V. I .
Madrid, 2 de abril de 1975.—El Director general, Rafael de

Luxén Garcia.
Tlmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.
INDICE

1. Pats de wvalidez.
2. Contratacién.

2.1. Principios.

2.2, Tiempo de prueba.



13188

17 junio 1975

B. O. del E.—Num. 144

3. Horario de trabajo,

3.1. Horario de trabajo semanal.

3.2. Jornada ordinaria.

3.3. Trabajo extraordinarin, nocturno, en dommgos y dias
festivos.

3.4. Compensacién de las horas extraordinarias y del tra-

bajo realizado en domingos y dias festlvcs.
4, Remuneracion.

Derecho a sueldo.

Bases de remuneracidn,

Aumento de sueldo.

Pago de la remuneracién,

‘Remuneracién por trabajo extraordmarlo nocturno, en
domingos y dias festivos.

Permiso re’ribuido por causas excepcicnales.

Servicio militar.

Gratificacion por idiomas extranjeros.

Boa s B
[o-R K- O ks GO e

8. Prestaciones sociales. ~
5.1. Abono durante enfermedad.
5.2. Pagas extraordinarias.
5.3. Plus. familiar,
5.4. Dietas de viaje,

8. Vacaciones.

6.1. Derecho de vacaciones.
6.2. Duraciéon de vacaciones,

Vestuario.

Obligaciones del empleado,
Agravios.

Término del contrato de trabajo,

Soma

10.1. Renuncia del empleado.
10.2. Despido.
10.3. Certificado de trabajo,

Clasificacién laborai.
Tabla de salarios.

Anexo> I
Anexo II.

1. Ambas partes, <Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanass, y su
personal en Espafia, han acordado las siguientes condiciones

-en sus relaciones laborales, tal como se deialla en los ane--
xos A, I, y II, y las s1gu1entes mejoras que a contmuamén se.

md1can

. a) Nueva redaccién del Reglamento de Régimen Interior.

Véase anexo A

b) Esta prevista la integracién de los colaboradores en el
seguro adicional Montepio de Loreto, cuya ultimacién se llevara
a cabo en un futuro muy préximo,

¢) Los sueldos seran aumentados a partlr del 1 de enero
de 1975. Véase anexo II. Ei aumento ascenderd s un importe
fijo adicional mensual de 1.000 pese.as mas el 12 por 100.

d) Los sueldos seran nuevamente revisados el 1 de enero
de 1978 con respecto al aumento del coste de vida.

e) Dietas de viaje, Véase anexo A, punto 5.4.2.

1.2. Las normas de este Convenio Colectivo serdn aplicadas
para el personal empleado localmente en Espafia-de <Deutsche
Lufthansa Aktiengesellschaft» (<Lufthansa, Lineas Aéreas Ale-

manas»), de ahorg en adelante denominada «La Empresa», siem-

pre que aparezca incluida en uno de los grupos que resultan
del anexo 1 (caraci.eristicas de actividades).

1.3. Para el estado de empleo rigen las disposiciones legales
correspondientes de Espafia en lo que sigue. Cuando existan
derechos locales obligatorios que se opongan a las siguientes
disposiciones, no quedara afectada la validez de las demds dis-
posiciones.

1.4. Las normas de este Convenio empezaran a regir a partir
del 1 de enero de 1975 y tendran validez por dos afios.

; ANEXO A

2. Contratacién.
2.1, Principios.

2.1.1. El ingreso én «Lufthansa, Lineas Aéreas», se efectuara
de acuerdo con las disposiciones legales que existen en Espafia
sobre esta materia.

La Compaiiia informara g lbs Enlaces sindicaley sobre las

. planiillas vacantes, para personal local, que se produzcan en
Espafia. Para estas plantillas vacantes se dar4. preferencia a las
solicitudes del personal ya perteneciente a <Lufthansa», en
caso de existir igualdad de conocimientos técnicos y cualifica-
ciones personales. Los expedientes de solicifud seran remitidos,
via el Jefe superior, al Departamento -de Personal (FRA PAS),
CGN PA determinara los procedimienios posteriores.

2.1.2. El solicitante estd obligado a someterse a un examen
por parte del médico de confianza de la Firma, a fin de deter--
minar las condiciones de salud del solicitante para el trabajo
e igualmente un examen sobre cuestiones. del ramo y otras que
se relacionen .con su contratacion. Ademas esta obligado a
presen:ar los documentos requeridos por la Compania antes de
la contratacion o deben .ser reclamados por la Compafiia de
acuerdo con las disposiciones legales.

2.1.3. Previo a la admisién es asimismo necesario el cum-
plimiento de la solicitud de ingreso. La falsedad en los datos
familiares, personales o profesionales del aspirante, evaluado
por su declaracién jurada en aquélla, determinaria la nulidad
del contrato por vicio en el consentimiento y, por lo tanto, el
trabajador cesard en el acto, sin indemnizacién alguna.

2.1.4. La- contra’acién se entiende por tiempo indefinido,
salvo en el caso de que se haya acordado otra.cosa por escrito.

2.2. Tiempo de prueba.

2.2.1, El empleado ingresara ‘en la Empresa en periodo de
prueba, salvo que expresamente y por escrito se le exima de
elia.

La duracion de esta prueba sera de tres meses para los Téc-
nicos auxiliares, dos meses para los administrativos (gru-
pos C-H) y un mes para los subalternos (grupo A-B).

2.2.2. Cuando el empleado caiga enfermo durante el tiempo.
de prueba, no tiene derecho al pago de su sueldo. La Compania
puede .disolver el estado de empleo sin pagar indemnizacion,
gi la incapacidad de] trabajo del empleado dura mas de ocho

ias.,

2.2.3. No existe derecho a vacacicnes de recreo duran’e el
tiempo” de prueba,

2.2.4, Al calcularse el tiempo traba)ado en la Compariiia se
incluira el tiempo de prueba.

3. Horario de trabajo.

3.1. Horario de trabajb semanal.

.~ '8.1.1. Las horas de trabajo semanales seran de un promedio
anual de cuarenta y una horas; a partir de] 1 de octubre de
1975, cuarenta horas.

3.1.2, La reparticiéon del tlempo de trabajo a los periocdos
(temporada, dias semanales), el cual, por regla general, no debe
exceder de ocho horas diarias o siete horas nocturnas, exclu-
yvendo las pausas, estard a cargo del Jefe de Departamento, de
acuerdo con las exigencias del trabajo (plan de horario de
trabajo). Es permmda la disposicién de turnos en caso que
lo hagan necesario los intereses de lg Compaiiia.

3.2. Jornada ordinaria,

3.2.1, La jornada ordinaria de traba]o se realizara normal-
mente en forma fraccionada, o sea, en.dos perxodos salvo du-
rante el verano, en que el persona,l que n2 es'é directamernte
relacionado con el trafico aéreg disfrutara de jornada intcnsiva,

3.2.2, La jornada de trabajo semanal establecida se llevara
a cabo de la forma siguiente:

Invierno
De lunes a viernes:

Manana: De nueve a trece treinta horas. ~
Tarde: De quince treinta a dieciocho treinta horas.

Sabados:
Marfiana: De ocho trein‘a a catorce horas.

Verano
De lunes a sabado:

Maiiana: De nueve a trece treinta horas,
Tarde: De diecisiete a diecinueve horas.

3.2.3.- El sabade podrd dejarse, por acuerdo- del personal,
en los servicios.-en que sea posible, libre, en cuyo caso las
horas dejadas de trabajar seran acumuladas diariamente, a lo
largo de la semana, al horario establecido.

3.2.4. Los limites horarios.de la jornada de trabajo podran
ser medificados por causa justificada y previa autorizacién de
la Delegacion Provincial de Trabajo competente. )

3.3. Trabajo extraordinario, nociurno, en domingos y dias
festivos.

3.3.1. Son horas extraordinarias las horas de trabajo reali-
zadas por orden de la Direccién mas alla de la jornada normal,
Que no sean consccuencia del deber de recuperacion.

3.3.2. En ningun caso podra ser obligada a trabajar el per-
sonal por encima de las cuarenta y una horas de promedlo
semana] segun el horario fijado para cada época del aifio en el
3.2.2, mas que bajo el régimen de horas extraordinarias que
establece la Ley de Jornada Maxima-Legal y disposiciones com-
plementarias y con los limites en la misma contenidos de.no
rebasar el numero de cincuenta por mes y ciento veinte por
afio, excepto para el personal en relacién direc’a con el traflco

-aéreo.

3.3.3. Para realizar horas extraordinarias que excedan de
treinta y cinco al trimestre, la Compania solicitard autorizacion

¢ de la Delegacién Provincial competente.



B. O. del E.—Num. 144

13189

3.34. Es trabajo dominical el trabajo realizade por orden
de la Direccidn en domingos, y- trabajo en dias festivos e] tra-
bajo exirsordinario realizade en los dias festivos legales.

3.3.5. Se consideran como dias festivos legales:
1 de enero. 18 de julio.
6 de enero. 25 de julio.

15 de agaosto.

12 de octubre.

1 ‘de noviembre,
8 de diciembre,
10 de diciembre,
25 de diciembre,

18 de marzo. -
Jueves Santo (tardel.
Viernes Santo.

1 de mayo.

Ascensién del Seiior.
Corpus Christi,

29 de junio.

3.4. Compensacién de las horas extraordinarias y del tra-
bajo realizado en domingos y dias festivos. ’

3.4.1, Las horas y el trabajo extraordinario en domingos. y
dias festivos se compensaré por lo general concediendo el tiem-
po libre correspondiente..Dicho tiempo libre debe incremen-
tarse .por- log suplementos mencionados en 4.5. . ’

3.4.2. Si no fuese posible, se pagaran las horas extraordi-
narias y el trabajo realizado en domingos y dias festivos por
separado, seglin 4.5. o

4. Remuneracién.

4.1. Derecho a sueldo. -

4.1.1. El empleado percibird en compensacién por su trabajo
la remuneracién mensual que le corresponda por el nivel sa-
larial alcanzado y. aflos de servicio a. la Compafiia, conforme
a los anexos Iy II de este Convenio. ’

4.1.2. La remuneracién mensual se compone de los siguientes
factores: ) T

a) Sueldo base.
b) Devengos eventuales segun 4,5 y 4.9.

4.1.3. La Compaiifa queda facultada para compensar la ele-
vacién del sueldo base, con una reduccién equivalente de los
demas conceptos salariales, siempre que la remuneracién men-
sual total sea superior a la minimg esiablecida legalmente.

4.1.4. Si el empleado no trabaja el mes completo, devengaré
1/30 del sueldo por cada dia natural comprendido, en su caso,
entre su fecha de ingreso y la de su cese.

4.1.5. Si se trabaja -por dias u horas aislados, se abonara
a] trabajador: ’

Por.un dia de trabajo, 1/26; par una hora de trabajb, 17162,

del sueldo mensual (4.1.2, a) y b).
4.2. Bases de remuneracién.

421, El sueldo béasico se -rige por la valoracién del rendi-
mi_e?lto de trabajo. Para ello se aplica la tabla de sueldo (ane-
Xo ). _ . 7

4.2.2, La remuneracién se establece segin el puesto des-
empefiado por €] empleado, que determing su hnivel salarial,
y conforme a las escalas que se consignan -en el anexo II por
cada afic de servicios efectivos en el mismo nivel. - .

4.2.3. Al finalizar el periodo de prueba, el trabajador re-
cibird el sueldo del escalén 1 de su nivel. Al final de cada afio
‘de servicio, calculando desde el 1 del mes de st colocacion, el
trabajador percibira el sueldo del escalén siguiente de su nivel,
_determinado en el anexo II, siempre que su rendimiento sea
satisfactorio a juicio de sus superiores. El derecho al triemio
legalmente establecido quedara garantizado en todo caso.. :

4.2.4,
recibir el sueldo basico de la escala del grupo correspondiente,
si la Compariiia 1o cree conveniente,

4.3. Aumento de. sueldo. ’ -

4.3.1. El.sueldo sera aumentado segin el aumento corres-
pondiénte al grupo de la tabla de sueldos (anexo II) hasta el
sueldo final al cabo de cada afio de trabajo’ contado desds el
primer mes de empleo, si el rendimiento de trabajo es juzgado
por suficiente, cuando el Delegado (BV/ST) lo crea conveniente.

Cuando el rendimiento. del trabajo no sea suficiente, el

aumento correspondiente a la primera fase podra ser 'suspen-
dido o aplazado hasta seis meses a lo mas.

4.3.2. Selecctonado un empleado para un grupo de sueldo
mayor, se agregar& al sueldo recibido hasta el momento la
cantidad que representa la constante de aumento del nuevo
grupo. : )

4.3.3. , Cuando el resultado total no coincida con uno de los

valores de la tabla en el grupo, sé aumentara al siguiente
<

valor de la tabla dentro del nuevo grupo. )
4.3.4. Al trabajador que haya disfrutado un afio la remu-

neracién del ultimo escalén de su nivel, se le acreditaran por .

los afios sucesivos de servicio —en el propio nivel— trienios
del 7,5 por 100 de su sueldo base.

4.4, Pago de la remuneracién,

‘4.4.1.. El pago de la remuneracién se hace al contado o por
cuenta bancaria, mensualmente el dfa 27 para el mes en curso.

»
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Durante el tiempo de prueba el empleado ya puede

Si el dia 27 cae en domingo o dia festive, se efectuara el dia
habil precedente, ’ ’

4.4.2. Al recibir su remuneracién, el empleado debera cer-
ciorarse inmediatamente de que el importe recibido es correcto
y, en caso confrario, debera formular la reclamacién corres-
pondiente dentro del mes siguiente por intermedio de su Jefe
de Departamento. Reclamaciones hechas con posterioridad no
seran aceptadas.

4.5. Remuneracién por trabajo extraordinario y nocturno.

4.5.1. Mientras no ge produzca ningung compensacién de
‘acuerdo con 3.4 por trabajo extraordinario y nocturno, el em-
pleado recibir4 la remuneracién calculada por una hora de
trabajo segin 4.1.5 y ademés los suplementos de acuerdo al
siguiente detalle: :

a) Cualquier hora extraordinaria, 40 por 100.

b) Trabajo nocturnd entre las veintiuna y seis horas, 40
por 100. ) :

¢) Domingos y dias festivos, 50 por 100.

Para el personal femenino los suplementos serin en todod
los casos 50 por 100. . . .
4.5.2. Cuando los empleados tuvieran compensacién de acuer-
do con 3.3.1 por {rabajo extraordinario, recibirdn solamente
el suplemento respectivo del sueldo (4.1.2, &) para cada hora

de trabajo. ) '

4.5.3. Para el cémputo ‘de los suplementos las horas extra-
ordinarias  y nocturnas seran adicionadas separadamente. St
el total no arroja horas completas, toda hora de “trabajo em-
pezada cuenta como hora completa cuando se haya trabajado
mas de treinta minutos, y como media hora, cuando se haya .
trabajado mas de quince minutos. ) )

4.5.4. La remuneracién para horas_extraordinarias, noctur-
nas o festivas, seglGn 4.5.1, seré4 en todo caso superior’ al re-
sultado de aplicar el valor Hora obtenido segtin dispone la
Orden de 8 de mayo de 1961 y Resoluciéon de 26 de junio de
1961, los recargos establecidos en la Ley.de Jornada Maxima
Legal y Descanso Dominical.

4.5.5, En caso de trabajo nocturno se abonari de acuerdo
con las leyes espaifiolas, un importe adicional destinado @
comida. B : i -

.4.5.6. El pago de los suplementos se efectuara mensualmen-
te con la liquidacién del mes siguiente. ’

4.8. Permiso retribuido.

4.6.1. Al empleado g6 le concede permiso retyibuido por las
causas siguientes: i :

a) Matrimonio del empleado: Diez dias ‘calendario.

b) Alumbramiento de la esposa: Dos difis calendario.
d €) Muerte del cényuge, de hijos o padres: Tres dfas calen-
ario. . o .
q &) -Muerte de -abuelos, hermanos y nietos: Dos dias calen-
ario. . ’ -
. ©) Enfermedad grave del cényuge, de log hijos y de los
padres que hace necesaria la presencia del empleado: Dos dias
calendario o a discrecién enfre em_pleado y -_Empresa.,»

- En cases -excepcionales 51 Jefe Superior decidir4 sobre Jla
concesién adicional de vacaciones especiales retribufdas o no
retribuidas; teniendo en cuenta la antigiiedad del colaborador
en la Empresa, asi como su rendimiento en el trabajo.

4.6.2. Cuando como consecuencig, de obligaciones impuestas
por disposiciones legales o decretadas por autoridades legitimas
haya de acudir el empleado a cumplir un deber publico, le serd
goxécedido permiso retribuido por el tiempo de duracién de -tal

eber. .
4.6.3. Cuando los empleados ostentaren cargo sindical o de

" la. mutualidad, y fuesen convocados reglamentariﬁmente a una

reunién, tendran derecho a licencia retribuida por el tiempo
preciso.

4.6.4.. Cuando el empleado deba concurrir a exdmenes ofi-
ciales para la obtencién de iftulos profesionales, se le conce-
dera permiso retribuido por el tiempo estrictamente necesario
si, de acuerdo con las disposiciones de la Orden de 16 de marzo
de 1945, aportara al menos el 50 por 100 de las asignaturas en
que estuviera matriculado. B P

4.6.5. En todos lo¢ casos de concesiénr de permilsos retri-
bufdos por las causas reguladas en los articulos anteriores,
deberan’ los trabajadores presentar en la Direccién del Centro,
en un plazo prudencial, los justificantes y documentos !egales
o médicos que acrediten la existencia de la circunstancia ale-
gada para la obtencién del permiso. ’

4.7. Permiso sin sueldo.

1.° En casos justificados previamente, se podr4 conceder
permiso.sin sueldo a los trabajadores de «Lufthanse, Lineas
Aéreass. . ) -

2.° Estos permisos seran solicitadgs por la via jerarquica co-
rrespondiente, comunicandoge por dicha via su concesién ©
denegacion,

3.° Cuando al empleado se le conceda permiso sin . sueldo
de treinta dias o més, las vacaciones anuales segin 6.2.1 seran.
reducidas por una dozave parte por cada periodo de treinta
dias de permiso sin sueldo. .
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4.8. Servicio milltar.

4.8.1. E)] personal incorporado a filas tendra derecho a una
licencia por el periodo que dure el mismo.

Durante su estancia en el Ejército espafiol exciusivamente
percibira de la Empresa el 50 por 100 de su sueldo base. Si sus
obligaciones militares le permiten acudir al centro de trabajo
diariamente, al menos media jornada, téndra derecho al sueldo
base entero. :

En todo caso se le computari el tiempo que esté en filas
a efectos de antigiiedad, ascenso, etc. Estos beneficios sélo
seran de aplicaciéon al personal que se incorpore a filas con su

. reemplazo correspondiente y que permanezca en ellas por el

tiempo normal de duracién del Servicio Militar o por el Servicio
Militar voluntario solicitado antes de la incorporacién obliga-
toria al Fjército, para sustitucion del obligatorio © en caso de
movilizacién general.

4.9. Gratificacion por idiomas extranjeros.

4.9.1. El empleado. con conocimientos de por lo menos tres
{diomas extranjeros —entre ellos el aleman—, aprovechables en
su campo de trabajo, recibird para la tercera y cada lengua
extranjera adicional:

a) En caso de conocimientos suficientes para comprensién,
une gratificacién mensual de 750 pesetas.

b} En casc de conocimientes perfectos, una gratificacién
mensual de 1.000 pesetas. -

4.9.2. La relaci6n de los idiomas validos en el campo de tra-
bajo, y que gon gratificables, estd4 establecide por la Compaiifa.

4.9.3. Los necesarios conocimientos de idiomas se justifica-
ran mediante certificados de institutos reconocidos o por exa-
men interno. En caso excepcional, el Jefe Superior puede efec-
tuar el examen correspondiente.

5. Prestaciones sociales.

5.1. Abono durante la enfermedad.

5.1.1, Cuando después de]l tiempo de prueba el empleado
gsea impedido a prestacién de sus servicios por enfermedad o
accidente, se considerara al empleado el derecho a la continua-
ci6on de su sueldo de acuerdo cen 5.1.2.

5.1.2. La Empresa pagard a sus trabajadores enfermos el
complemento entre lo abonado por el S. O. E. y la retribucién
fija total neta percibida, correspondiente al ultimo mes de tra-
bajo, anterior a la enfermedad, de acuerdo con las disposicio-
nes siguientes:

— Para el personal de plantilla con menos de un afo de an-
tigiedad, durante un mes, !

— Para el personal con méas de un aiio de antigiiedad y me-
nos de dos, durante tres meses. ) ’

— Para el personal con més de dos afios de antigﬁedad.'

seis meses.

5.1.3. Para disfrutar de este beneficio el empleado deberad
de cumplir todos los requisitos exi%idos por la Compaiiia y que
son los siguientes: ’

a) Notificacién telefénica sin retraso a la Jefatura del Ser-
vicio correspondiente. . ’

b) Confirmaciéon de la baja telefénica con indicacién de la
posible fecha de incorpora@én.

c¢) Permanencia en el domicilio, cuando el Médico asi lo

dictamine, sin aceptar otra ausencia justificada que la de acu-
dir a la consulta médica, lo que deberd probar documental-
mente. .

d) Tener gorrectamente resefiado su domicilio en el fichend
de personal correspondiente. S

e) Suministro de la informacién requerida por la Empresa,
telefénicamente o por medio del visitador.

f) Presentacion de justificantes del Médico ‘de la Compaiifa
al reincorporarse.

5.1.4. La omisiéon e incumplimienio de estas mormas no s6lo
causara la pérdida de la retribucion, sino su calificacién como
falta laboral y consiguiente sancién.

5.1.5. €uando una tercera persona haya causado la incapa-
cidad de trabajo, por medio de una accién que esté sujeta a
indemnizacién de dafio, el empleado est4 obligado a subrogar
sus derechas a la Compaiiia hasta la cantidad que recibe como
ayuda, de acuerdo con la 5.1.2, En una declaracién por escrito
de subrogacién, el empleado debe confirmar, expresamente, no
haber dispuesto todavia de los derechos que le corresponden y
que, ademaés, se abstendra de disponer de los mismos, sin antes
obtener la conformidad de la Compaiiia.

Hasta el momento de la subrogacién, la Compaiiia tiene el
derecho de retener el pago de la ayuda que le corresponde ha-
cer segun 5.1.2,

. 5.1.8. El personal de la Compaiifa vendra obligado a justi-
ficar su asistencia a consulta médica en los impresos oficiales
del S. O. E,, siempre que est§ acogido al mismo.

. El tiempo invertido en asistir a estas consultas, si son de-
‘bidamente justificadas, ser4 abonado por-la Empresa.

5.1.7. «Lufthansa, Lineas Aéreas», adoptara las decisiones
convenientes y adecuadas en orden a la previsién de accidentes,

seguridad e higiene y bienestar en el trabajo, vigilando el cum-
plimiento de los Reglamentos correspondientes y adoptando las
medidas que la técnica y la experiencia aconsejan. .

El Jefe de un accidentado dard parte inmediata del acciden-
te, indicando las circunstancias que han ocurrido, proteccion
utilizada, etc. Todo esto sera-enviado para los efectos oportu-
nes, con indicacién de los tesiigos presenciales, ‘a la Direccién
del Centro.

5.2, Pagas extraordinarias.

5.2.1. Aparte del pego de las doce mensualidades por aifio,
se abonaran tres pagas extraordinarias anuales, a saber:

— En el mes de marzo.
— Con motivo de la Fiesta Nacional del 18 de Julio.
— En Navidad..

El importe de estas pagas extraordinarias se eleva al sueldo
base mensual, segin articulo 4.1.2, letra a), del mes de marzo,
julio e igualmente del mes de diciembre.

5.2.2. Las pagas extraordinarias, segun 5.2.1., se haran efec-
tivas dentro de la primera quincena del mes correspondiente en
el que han de percibirse.

5.3. Plus familiar. .

Seran de aplicacion las normas contenidas en la Orden mi-
nisteria] de 28 de diciembre de 1966 en lo que se refiere a la
cuantia, cotizacion y forma de percepcién de la ayuda familiar.

5.4, Dietag de viaje, . .

54.1. En el caso de viajes por orden de las Lineas Aéreas,
se concederan las dietas que se apliquen a todos los empleados
de acuerdo con el Reglamento de las <Linas Aéreas Lufthansas.

5.4.2. Las dietas de viaje por Espafia seran las siguientes:

Por dia Por noche
— - Total
Pesetas Pesetas .
Grupo 11:
(A-GD ..vnvineen 600 600 1.200
Grupo I
(H-AD ... 700 700 1.400

5.4.3. Para las dietas en el extranjero se aplicaran las ta-
rifas generales establecidas por la Compaiiia para sus emplea-
dos en todo el mundo, que estan calculadas segun el costo de
vidg, en cada pais.

8. Vacaciones.

8.1. Derecho de vacaciones,

8.1.1. El empleado tendra derecho durante todo el afio de
vacaciones de recreo desde el 1 de cnero al 31 de diciembre,
y en cuanto se sobrepase el periodo de vacaciones reglamen-
tariamente exigible. Durante estas vacaciones se continuara pa-
gando la retribucién segiin 4.1.2 a), Al empleado no le es per-
mitido ejercer durante las vacaciones ningunas actividades lu--
crativas que estén opuestas a la finalidad de-las mismas. -

8.1.2. Para tener derecho al goce de vacaciones, el empleado

debera tener un récord minimo de tres meses de trabajo.
. 6.1.3. ‘La época del goce vacacional debe fijarse dentro del
periodo afig calendario, No se puede  transferir el derecho del
goce vacacional al afo siguiente, a excepcién de que el em-
pleado haya pedido sus vacaciones por escrito y la Compaiiia
no las haya concedido o cuando se haya acordado otra cosa
por escrito.

6.2. Duracion de vacaciones,

6.2.1. El periodo de las vacaciones depende del tiempo de
servicio ‘'en la Compaiiia al empezar el afio de vacaciones.
Para los tres primeros afios calendarios cumplidos sera de
veinticinco dias habiles, aumentandose a continuacién por
cada. tres afios de servicioc en un dig habil hasta. alcanzar el
limite de veintioche dias hébiles por afic de vacacignes.

Esta regulacion de- vacaciones ser4 valida hasta el 31 de
diciembre de 1975.

8.2.2. Si se empieza a trabajar en el transcurso de un afio
de vacaciones, correspondera para el calculo de vacaciones
un doceavo por cada mes completo de trabajo, redondeando
a dias enteros. : ’

Lo mismo es valedero para el caso de finalizacién del tra-
bajo.

7. Vestuario.

7.1. El personal. de la Compaiifa vendra obligado a vestir
uniforme en, todos agquellos casos en- que lo prescriban asi
las normas de «Lufthansa», emanadas de su casa central, siendo
el pago del mismo por cuenla de la Compania en estds casos.

7.2, Solamente deberan usar el wniforme en servicio, as{
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como en los viajes de ida y vuelta a sus domicilios y en el
centro de trabajo.

7.3. El uniforme es de propiedad de la Compaiia. Es obli-
gacion del empleado cuidarlo-y mantenerlo limpio.

7.4. El estilo y la forma del uniforme seran prescritos por
reglas internas de la Compafia. Los reglamentos oficiales
vigentes de la Compaiiia contienen mayor informacion detallada.

8. Obligaciones del empleado.

8.1. El empleado estd obligado g dedicar todas sus energias
de trabajo a la Compaiiia, durante la jornada laboral, Para ejer-
cer actividades ajenas remuneradas, se requiere la canformldad
previa de la Compaiia.

8.2. El empleado debe cumplir puntualmente el horario de
su trabajo. Toda ausencia del trabajo, cuando no sea motivada
por incapacidad de trabajo, requiere la conformidad previa
de la Compaiifa. Cuando no es posible obtener la conformidad
con anticipacién debido a circunstancias prevalecientes, debe
ser obtenida después, sin mas demora. En casoc de incapacidad
de trabajo, la Compaiifa debe ser notificada inmediatamente.

8.3. El empleado esta obligado a fijarse en los Reglamentos
oficiales e instrucciones de trabajo publicados por la Comparfiia
y a obedecer las 6rdenes dadas por sus superiores.

8.4. El empleado est4 obligado a mantener discrecidon sobre
los asuntos de su trabajo.

8.5. El empleado estd obligado a mantener buen compor-
tamiento durante y fuera de-su trabajo, a fin de no perjudicar
la repu’acién y el nombre de la Compama .

8.8. La Compaiiia tiene el derecho de trasladar al empleado
en cualquier tiempo, & ‘otra oficina dentro de 1la localidad,
grupo o departamento, permanente ¢ temporalmente, siempre
que dicho traslado no signifique perjuicio para la salud e
intereses del empleado o desmedro de su situacién en la Com-
pania. -

8.7. Sin conformidad previa de la Compafiia, el empleado no
debe aceptar ninguna remuneraciéon, regalo u otro provecho
ofrecido por cualquier Empresa o persona con la cual la
Companig tiene negocios o0 que el empleado es‘4 relacionado
por su ocupacién en la Compaiia.

8.8. El empleado esta obligado a wusar y cuidar enseres
y otras- propiedades de la Compafiia segin lag 6rdenes dadas.
El empleadc no esta autorizado a hacer extractos, copias o
duplicados de listas u otros documentos de la Compaiiia.

8.9. Si la Compaiiia lo requiere, el empleado esta -eobligado
& participar en cursos de instruccién.

8.10. FEl empleado estd obligado a informar 'a lg Compaiiia,
sin demora alguna, de todos los cambios en su estado personal
o familiar.

9. Agravios.

g.1. Toda persona que se sienla agraviadg en su actuacién
en- la Empresa, plantearda personalmente a su Jefe inmediato
el agravio, al objeto de recibir la satisfaccién requerida o una
contestacion adecuada en el término de cuarenta y ocho horas.

9.2. En el supuesto de que no se recibiera aquella satis-
faccién o contestacién, previo permiso de su Jefe inmediato,

. acudira al Jefe Superior, y si en el término de cuarenta y ocho
horas no quedara resuelio su agravio, queda en libertad de
presentar por escrito ante la Direccion del centro la- misma,
debiendo obiener satisfaccién o contestacién definitiva.

9.3. Cuando tal contestacién no fuera satisfactoria, podré
en Gltima instancia acudir a la Direccién General de la Com-
pafifa, quien resolverd defini‘ivamente y.sin ultérior recurso,
dejando siempre a salvo la utilizacién de los procedimientos
legales correspondientes.

10. Término del contrato de trabajo.-

10.1. Renuncia del empleado.

10.1.1, Durante el periodo de prueba, tanto el productor
como <Lufthansas ‘podran, respectivamente, renunciar a conti-
nuar la prueba o proceder al despide sin necesidad de preaviso
y sin que ningung de las partes tengan derecho a indemniza-
cién alguna, percibiendo el producior la remuneracién que le
corresponda por los dias trabajados.

10.1.2. El trabajador podra despedirse libremente de «Luf-
thansa» solicitando la baja de la Direccién con ocho dfas de
anticipacién, si se trata de personal obrero; de quince, si se
trata de Administrativos o Subalternos, y treinta dias, si se
trata de Técnicos.

10.1.3. Sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
" exigirsele, se considera despedido por voluntad propia a toda
persona que abandone su puesto de trabajo en la Empresa
y no se reincorpore al mismo en el plazo de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la recepcién de la notificacién en que
se le requiere para que se presente en su puesto de trabajo.

10.1.4. Por cese o suspensién de las actividades de «Luf- -

thansa» en Espafia y para reducir su plantilla, aunque sea
por causas ajenas a.la Empresa, se obtendrid previaments la
correspondiente autorizacién de la autoridad laboral compe-
tente, ante la que se solicitard la instrucciéon del correspon-
diente expediente de crisis y se abonarén las indemnizaciones

senaladas, con independencia de las ‘prestaciones que corres-
pondan al trabajador despedido a cargo de la Seguridad Social.

'10.2. Despido.

10.2.1. Por faltas graves la Compafiia puede despedir a un
empleado..

10.2.2. La Compafiia puede despedir a los empleados por

incurrir en alguna de las causas contenidas en el a.rticulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo.

10.2.3. Se entienden como faltas graves partlcular'nente
lag siguientes:

a) Que el empleado haya wobtenido su contratacién me-
diante afirmaciones falsas sobre su persona, o mediante presen-
tacion de documentos falsificados o adulierados.

%) Si comete una accién punible en perjuicic de la Com-
paiifa.

¢} Si falta a su obligacién de lealtad para con 1a Companfa
o se niega a cumplir sus obligaciones © si comete actos vio-
lentos o calumniosos contra representantes de la Compaiifa
u otros empleados.. ~

- 8i por embriaguez u otra falta infringe seriamente el
orderf del centro de trabajo.

)} Si, en caso"de incapacidad para el trabajo, se negara
a ser exammad»o por el médico de la Compaiiia.

f) Si perjudica la reputacién de la Compaiifa . frente a
terceros.

g} Si proporciona a nersonas ajenas & la Compaiija infor-
maciones sobre ella o sus clientes, cuyos detalles hubiera
obtenido en relacién con su trabajo.

h) Si infringe sus obligaciones”de-trabajo segin parrafo 8.

10.2.4. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 909/1866, del
21 de abril, sobre Procedimiento Laboral, el despido se comu-
nicard siempre por escrito y se instruira —en su caso— éxpe-
diente, cuando sea preceptivo.

10.3. Certificado de trabajo.

Al terminar el contrato la Compafiia otorgara a los emplea-
dos un certificado que establezca el tiempo de servicios, la
naturaleza o alcance de los mismos, la conducta observada,
el ultimo sueldo percibido y el motivo de la separacién.

Cldusula de no repercusién en precios

Las mejoras econémicas que se contienen en el presente ’
Convenio no repercutirdn en las tarifas vigentes en los servi-
cios -de «Lufthansa» gin perjuicio de las elevaciones de tarifas
que puedan ser acordadas por la Asacmcxén Internacional
de Transportes Aéreos (IATA).

Comisién Paritaria

La Comisidn estard constituida por el Presidente del Sindi-
cato Nacional de Transportes y Comunicaciones, el Secretario
del Sindicato y dos representantes de la Compania y otros dos
de los trabajadored, elegidos entre los mismos que mtegran
la Comisién Deliberadora del. presente Convemo

ANEXO NUMERO 1
CLASIFICACION LABORAL

Grupo A.—Empleados que desarrollan una actividad prin-
cipalmente mecanica, Por ejemplo:

Auxiliares de oficina como principiantes sin experiencia
profesional.

Botones.

Ordenanzas.

Grupo B.—Empleados que realizan trabajos sencillos. Por
ejemplo:

Auxiliares de oficins.

Telefonistas.

Taquigrafas como principiantes sin experiencia profesional.
Teletxplstas como principiantes sin experiencia profesmna,l

Grupo C—Empleados que realizan trabajos mé,s complxca~
dos. Oficiales de 2.* Por ejemplo:

Teletipistas.

Taquigrafas con’ rendimiento satisfactorio.

Empleados en el servicio de venta, trafico y despacho, sin
formacién o experiencia profesmnal

Contables sin experiencia profesional.

Grupo D.—Empleados con una actividad que requiera cono-
cimientos especiales en su departamento Oficiales de 2.* Por
ejemplo:

Telefonistas cuya tarea exija el dominio de los idiomas ale-
man y espaiiol.

Taquigrafas que ‘escriban bxen segiin dictado, en el idioma
del pafs y en alemaén.

Taquigrafas que destaquen por su trabajo o rendimiento
del. grupo C.

Contables para, traba]os sencillos de contabilidad.
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Contables para suseldod y sg]arids.t \rafi d " =
Empleados en el gervicio de venta, trafico y despacho una (o)
vez completada su correspondiente formacién profesional, o | & CERRER R IR 1L R
después de aprobar un curso elemental. ) E C ;d:gggzg:gzg 1=
Grupo E '1.—Empleades con profundos conocimientos espe- pEMEIIYyIRLR ¥
ciales y trabajos independientes. Oficiales de 1.* Por ejemplo: Z
Taquigrafas del grupo D que, por sus méritos 'y cometidos, g
destaquen del grupo D. . 2]
Contables. a . d he d 5
Empleados en el servicio de venta, frafico y despacho des- YD ONBVSOH NN Wi
pués de un curso progresivo o después de la revision local a " ﬁsgg;a}sfesggg |-°-'§ 3
tgavés del Departamento de Adiestramiento de <Deutsche Luf- o BERAQLYLITONES ™
ansa».
Grupo E 2‘—Emp'leados del grupo E 1 que se destaquen de
dicho grupo por su cometido y rendimiento. Por ejemplo:
Secretarias de Delegados y. Jefes de Campo (BV y ST),
Promotores de venta sin experiencia profesional. 2axLoLyRItge o
Empleados en el servicio de venta, trafico y despacho com . ol BESASIBARERS | 8
un minimo de- dos afios en el grupo E, 1, y que se destaquen Juoddordndwes gl
de dicho grupo por su rendimiento y cometido (Senior Agénts). ponneTIITeYY ¥
N Cajeros indepedientes. : .
~ Contables. “ .
Contables independientes para cuentas personal, que des- ~
pués de un trabajo satisfactorio durante algunos afios desta-
quen del grupo. E, 1, por su cometideg y rendimiento.
' B2ESBIBYE823 52
Grupo F.—Empleados con bueneos conocimientos de su come- R g.—iai ? O .Q;!'-!“! EN | 3 3
tido y trabajos independientes. Por ejemplo: - ' SRERIVEIBLLEL L™
ContablesE que, por su coemetide y rendimiento, se destaquen
del grupo 2, -
Empleados en ‘el servicio de venta, trafico y. despacho con
completo dominio de su trabajo y cometidos en algunas acti- \
vidgdes de control especificas. gegnss © .
romotores de ventas. - : CB2ERBEATE8ANT 2N
Adistentes de Jefes de Campo en aeropuertos pequeiios. ; z:%:%ggg;g:g I\.E *
Grupo G.—Empleados con una actividad independiente en NENEREOanOn® M
ppestt)ls_ de Ttesponsabilidad o de mucha importancia. . Por
ejemplo: i
Jofes de Departamentos de ventas, pasaje, reservas, cargas,
‘contabilidad y Delegados de sucursales que por escrifp estan
nombrados Jefes de Gtrupos. . . : . 2SR UTLIS 9|
Promotores* de ventas que destaquen del grupo F por su ]l 8°3R8YNER59R A%
rendimiento y cometido. Ml gnnsdgndddgss '
Contables del grupo F con especialed conocimientos sobre
_leyes laborales y tributarias .y dominio del idioma alemén.
Jefes de turno en el aeropuerto para pasajeros o carga.
Grupo G 1.—Empleados con una actividad superior e inde-
pendiente en puestos de responsabilidad o de. mucha impor-. .
tancia. Por ejemplo: : $E803822588 8 8
. [-+} Q>
Jefes de turno en el aeropuerto para pasajeros o carga que _ A —«5«5 ﬁiziﬁ‘;’ﬁg | |'| ©
destaquen del grupo G por su rendimiento'y cometido. aaaNaaasan &
Jofes' de Departamento. de - ventas, pasaje, reservas, carga,
contabilidad y Delegados de sucursales que destaguen -del
grupo ‘G por su rendimiento y cometido. .
Promotores de ventas con cometido particularmente dificil.
Grupo H.—Empleados con una actividad superior _e., inde- NOVMWPNODRMHE M wn
pendiente en puestos de responsabilidad especial: s 83@%33%85\\‘:%1 8 11% -
> ' . aooﬁéémddg ot
Jefes de Departamento de ventas, pasaje, reservas, carge, Jadd NN N
contabilidad y Delegados de sucursales que, tanto por ld difi- .
.. cultad y abarque de su cometido como por sus rendimientos
especiales, destaquen del grupo G. .
u
CLASIFICACION LABORAL 4
; gezseags B .18 | 2
Personal técnico m| SRBIHRST B 1| 2
N i - -3 (=23
Grupo T 1: Personal no cualificado. AEERARER A ?,.
~Limpiador-principiante de interiores de avion. -
Gfupo T 2: Limpiador de interiores de avién. 3
Grupo T 3: Aprendiz de mecanico de aviacién.- 2
Empleadd de almacén sin. experiencia profesional. a
IS;;Irupo T é: MecénicoI con conocimientos basicos. - ]
ecanico de automoviles. ) MONODNIRQ o
Empleados de almecén. . < %3232%’$$ 181111 8 §
Grupo T; 5: Mecanico de aviacion.: * gudedng g =
Mecéanico de automéviles que, por su rendimiento, desta- g
que del grupo T 4. o
Empleado de almacén que, por su rendimiento, destaque a
del grupo T 4 . . S
Grupo T 6: Mecénico de aviacién una vez superado un A 1 'g
curse basico y examen de taller I = H S
Empleado de almacén con labor de supervision. 2 : : -4
Grupo T 7: Empleado de almacén con labor de supervisiém, < g e P LR A g,
despachando regularmente . material de importacién. 28 hd muOwnO~OOSHNaw]| ¢
Igecénic’:ro de l\,}avia.cic’m con licencia I. = I 5 el MHEHEHE Q S
rupo T 8: Mecanico de aviacién con licencia II. P gggggagdgag9g988®
Mecénico de aviacién oon licencia II, con misién de direc- > 5 %%%%%%%3%5%%%% g 3
¢ién sobre mecanicos de aviacién en’ estaciones, percibir4 un 5 2eR2000 § gooooo| s 2
- £ R e Pl s ] R sl ) R R T R ) [



13193

B. O. del E.—~Num. 144 17 junio 1975

LUFTHANSA N ANEXO NUMERO IT
3

Grupo (nivel) T1 T2 T3 T 4 TS T8 T7 T8
Escalén 1 ...| 13.527 16.989 19.903 21.843 24.103 26.368 28.352 - - 30.203
Escalén 2 ... 13.830 17.335 20.318 22.466 24.821 27.180 29.279 31.231
Escaléon 3 ... 14.133 17.681 20.733 23.089 25.539 27.992 30.206 32.259°
Escalén 4 ... 14.436 18.027 21.148 23.712 26.257 28.804 31.133 33.287
Escalén 5 ... 14.739 18.373 21.563 24.335 26.975 29.816 32.060 34.315
Escalén 6 15.042 18.719 21.978 24.958 27.693 30.428 32.087 35.343
Escalén 7 . 15.345 19.065 22.393 . 25.581 28.411 31.240 33.914 36.371
Escalén 8 15.648 19.411 22.808 26.204 20.129 32.052 34.841 37.399
Escalén .9 ... T = —_— 23.223 26.827 29.847 32.864 35.768 38.427
Escalén 10 ..... 15.951 19.757 23.838 27.450 30.565 33.676 36.605 39.455
Escalén 11 ... - — .- —_ 31.283 34.488 37.622 40.483
Escalén 12 ... - —_ " 24.053 28.073 32.001 35.300 38.549 41.511
Edcalén . 13 ..... - — - — — — . —_
Escalén 14 ... —_ — - — 32.719 36.112 39.476 42:539
Aumento 303 346 415 623 718 812 927 1.028

Tabla de progresién contiene -antigtiedad/trienios.

MINISTERIO DE - INDUSTRIA

DECRETO 1353/1975, de 9 de mayo, por el que se
declara urgente la ocupacién de bienes y derechos
afectados por la instalacién de una linea de trans-
porte de energia eléctrica a 110 KV. de tension,
que enlazard las subestaciones «Tordera-Palafru-
igell», de la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cata-
una».

12907

La Empresa «Fuerzas Eléciricas- de Catalufia, S. A.», ha-
solicitado del Ministerio de Industria la concesién de los bene-

ficios de expropiacién forzosa e imposicién de la servidimbre
de paso y-.la deciaracion de urgente ocupacién, en base a lo
dispuesto en el articulo treinta.y uno del Reglamento, apro-

;

Los terrénos y bienes & que afécta esta ¢isposicion, pro-
‘pledad de dofia Monserrat y dofia Maria Paz Casabesca Umbert,
estan situados en el término muhicipal de Lloret dz Mar. de
la provincia de Gerona, 'y son los que aparecen' consignados
con el nimero once en la relacién que consta en el expediente,
y que durante el tramite de informacién publica se inserté en
el <Boletin Oficial» de la referida provincia de dos de junio de
mil novecientos setenta y tres, numero sesenta y seis.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
e nueve de mayce de mil novecientos setenta y cinco.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria,
ALFONSO ALVAREZ MIRANDA

ORDEN de 7 de Myo de 1975 por la que se dis-

_bado por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos 129208 e : ;

sesenta y seis, de veinte de octubre, para la aplicacién de la |- plor’}e ‘gl ct;n}gphméento de lla sentsencuz ;iwic;jgsao Zg:‘
Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, el friounal cupremo 395'2:50'3”” o c%” en iros
de expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones (rimmstrattyo gumero o5, promovido Olpo’ i ] o
eléctricas, con la finalidad de construir una linea de transporte e Antonio Barcels, S. A, contra resolucién

de energfa eléctrica, interprovincial, a ciento diez Kv. de ten- este Ministerio de 3 de abril de 1968.

sién, que enlazara las estaciones receptoras de <Tordera- (Bar- Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntme-

celona) y <«Palafrugell» (Gerona), con entrada y salida en la
de Castell D’Aro (Gerona), proyectada con la finalidad de aten-
der el incremento de consumo en la zona Nordeste de Catalufia
y alimentar la nueva receptora de Castell D’Aro (Gerona).
Declarada la utilidad publica, en concreto, de la citada-ins-
talacion, por Resolucién de la Direccién General de la Energia
del Ministerio de Industria de fecha treinta y uno de enero
de mil nevecientos setenta y tres, publicada en el «Boletin
Oficial del Estados de fecha veinticuatro de febrero de mil
novecientos setenta y tres, a los efectos de la imposicién de

servidumbre de paso @éreo, se estima justificada la urgente -

ocupacién por ser la linea que reforzari el abastecimiento de
energia eléctrica, a través de la nueva estacion receptora de
Castell D’Aro, de la zona Centro de la llamada Costa Brava,
én la provincia de Gerona, en constante y creciente desarrollo
y, por lo tanto, con gran demanda de energia eléctrica.

Tramitado el- expediente por la Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria de Gerona, de acuerdo con la Ley y
Reglamento citados, no se presentd escrito alguno de alegacio-
nes en el término habil para hacerlo durante el tramite regla-
mentario de informaci6én publica a que se sometid.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dfa
veinticinco de abril de mil novecientos setenta y cinco.

DISPONGO:

Articulo tnico.—A los efectos-previstos en la Ley de expro-
piacién forzosa 'y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de
marzo, vy su Reglamento, aprobado por Decreto dos mil seis-

ro 302.650, interpuesto ante el Tribunal Supremo por <Hijos de
Antonio Barcels, S. A.», contra resolucién de este Ministerio
de 3 de abril de 1968, se ha dictado con fecha 20 de enero de .
1975, séntencia cuya ‘parte dispositiva es como sigue:

* «Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso, confirmando, como ajustada a derecho, la resolu-
cién del Registro de la Propiedad Industrial de tres de abril
de mil novecientos sesenta y ocho que concedi6é la rharca espa-
fiola numero cuatrocientos ochenta y dos mil catorce, sin im-
posicién de costas. :

As{ por esta nuestra sentencia que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado’ e insertard en la ’'Coleccién Legis-
lativa’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.» -

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referide
sentencia y se publique el aludidosfallo en el <Boletin Oficial
del Estados, ,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demaéas
efectos, - . -

Dios guarde a V. I. muchos afios.

M Madrid, 7 de mayo de 1975.—P. D., el Subsecretario, Alvaro

urioz. .

IImo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

cientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, de veinte de 42909 ORDEN de 7 de mayo de 1975 por la que se dis-
octubre, se declara urgente la ocupacién de terrenos y bienes pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
gravados con la servidumbre de paso impuesta, con el alcance el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
previsto en el articulo cuarto de la Ley citada, para estable- “ministrative numero 502.661, promovido por don
cimiento de una linea aérea de transporte de energia eléctrica, Agustin Gras Sunyer, contra resolucién de este Mi-
interprovincial, entre las estaciones receptoras de «Torderas nisterio de 18 de abril de 1970.

{Barcelona) y <Palafrugells (Gerona), con entrada y salida en . )

la de Castell D’Aro (Gercna), en su recorrido por la provincia Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-

de Gerona, instalacién aque ha sido proyectada por la Empresa
<Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, S. A.».

ro 302.661, interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Agus-

‘tin Gres Sunyer, contra resolucién de este Ministerio de 16 de



