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¢) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriqres al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. ;

Este ~certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad. '

e) En -e] caso de opositoras, el.certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar_exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo senalado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847, deberan presentar. los documentos acreditati-
vos de las condiciones gue-les interese justificar.

g} Asi como todos los acreditativos de las condicicones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plozo de presentacion.

El ploip de presentacidn sera de treinta dias habiles a par-

tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
aporiar por cualquier medic de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitcs ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias constan en sus hojas de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za ‘mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrades, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instacia referida en el apartado 4. En este caso,
la autoridad correspondiente fermulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la reférida anulacién, tuvieran cabida en el nu-
merce de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Ncmbramiento.

Por el Director del Instituto Nacional de Publicidad, se ex-
tenderan los correspondientes nombram'entos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, los cuales habran de ser
aprobados meadiante Orden ministerial, segin determina el ar-

ticulo 6.5 del Estatuto, y se publicarau en el «Boletin Oficial
del Estado»,

11. TOMA DE PGSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacion .del
nombramicnto, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos; y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto

de Personal al servicio -de los Organismos Auténomos.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los cascs y en la forma

-establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 26 de febrero de 1975.—El Director, Feijoo y Feijoo.

ANEXO QUE 8E CIiTA
Primer ejercicio
Nociones de legislacion y organizacién de la Administracion
1. El Estado. Evolucidén histérica de su concepto. Estado
¥ Sociedad. ~

2. El Estado espafiol: sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter. .

funeitn publica espaficla. Derechos y deberes.
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3. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
ge.los Espafioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

4. La organizacion de} Estado espafiol. La Jefatura del Es-
%C!O. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del

eino.

5. La funcién legislativa, Las Cortes Espafiolas. El Referén-
dum, El Consejo Nacional. E] recurso de contrafuero.

8. La organizacién judicial espafiola: sus principales carac-
teristicas.

7. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas.

8. La Administracién Publica: concepto y clases. Las funcio-

- nes administrativas.

9. Organos centrales de la Administracién Publica, La divi-
sion ministerial espanola, Idea general de las funciones de. los

epartamentos ministeriales. )

10. La Administracion Local. La provincia. Los Goberna-
dores civiles. La Diputacién Provincial, Las Cemisiones Provin-
ciales de Servicios Técnicos. El Municipio. Las Entidades ‘loca-
les menores. Agrupaciones municipales forzosas y mancomu-
nidades volunrtarias.

11. La Administracién Institucicnal. Ley de Régimen Juridi-
co de las Entidades estatales autdénomas: creacién y extincién
de Organismos auténomos. Clasificacién.

12, El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Disposiciones generales: selecci6n, formacion y perfeccionamien-
to. Provision de puesios de trabajo. Adquisicién y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones.

13. La Administracién censultiva: caracteristicas v clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional, Otros 6rganocs con-
sultivos. .

14. Procedimiento administrative: cencepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos, Idea gene-
ral del Procedimiento contencioso-administrativo. -

15. Los funcionarios publicos: concepto. Estructura de la-
La Direccion
General de la Funcién FPiablica y la Comisién Superior “de
Personal. .

16. Las Escuelas de Administraciéon. La Escuela Nacional
de Administracién Publica. Regulacién., Organizacién y fun-
ciones.

17. La responsabilidad de la Administracién. Ia responsabi-
lidad civil, penai y administrativa de los funcionarios publicos.
Régimeén disciplinario. Tribunal de Honor,

18. EI Intituto Nacional de Publicidad y su Reglamento.

19. La Subdireccion General de Actividades Publicitarias.

20. El Estatuto de la Publicidad.

21. El1 concepto de la publicidad. Teoria de la publicidad.

22. Fundamento practico de la estrategia publicitaria. El
producto, el consumidor y el mercado.

23. Las relacicnes pablicas. ’

24, Los anunciantes. Las Agencias de Publicidad. Los Me-
dios publicitarios.

Segundo ejercicio

Nociones de Cdlculo, Contabilidad, Estadistica y Seguros
Sociales

1. Nociones de Calculo y Estadistica.

2. Contabilidad, manejo de libros contables.

3. Cuentas corrientes con interés.

4. Confeccién de néminas de sueldos y jornales, con aplica-
cion de la legislacion tributaria aplicable.

5. Seguros sociales.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Publicidad
por la que se hace publica la relacion de los as-
pirantes admitidos a las pruebas selectivas para
cubrir, en turno libre, .des plazas de Auxiliares
en dicho Organismo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.1 de la convo-
catoria de pruebas selectivas para cubrir, en turno libre, dos
plazas de Auxiliares, vacantes en la plantilla de este Instituto
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril de 1975), se publica
la reiacién de los aspirantes admitidos, que son los que a
continuacién se indican:

Velfsco Sampedro. Felicisima (D. N, 1. 3.408.502)
Llorente Pricto, Maria dei Carmen (D. N, I. 1.462.087).
Mateo Garcia, Blas (D, N. 1. 72.863.148)

La reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo podra formularse por los interesados,
si procediese, en el plazo de quince dias a contar desde el
siguiente a su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, ]
Madrid, 10 de mayo de 1975.—El1 Director, Feijoo y Feijoo.




