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Los .escritos correspondientes. a los ejercicios tercero y cuarto
se leeran publicamente al terminar cada uno de ellos.

VII, Calificacién de los ejercicios, propuesta y.aprobacion

-Al terminar cada ejercicio, el -Tribunal calificara . y pu-
bllcai‘a Ja lista de los opositores aprobados Finalizada la opo-
sicién, el Tribunal fermulara propuesta que hara publica y
elevara al Ministerio para su aprobacion.

2° Lg eleccion de catedras la realizaran los opositores apro-
bados ante el Tribunal por el orden que ocupen en la lista,
pudiendo ser representad0§ por persong debidamente autorizade
para ello.

Si algun oposxtor 0 persona debxdamente autorizada no con-
curriese. al acto de eleccién ni hubiese designado en su instancia

"la catedra que desea, el Tribunal acordara aquella para la que

le propone, apelando si fuera necesario a la votacién. -
VIII

1.°- El op051tor que sea propuesto por el Tribunal presentara

Presentacién de documentos

" ante este Departamento, dentro del plazo de treinta dias ha-

3

- ‘de Proteccién Escolar,

biles, a partir de la propuesta de nombramiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capac1da,d y re-

quisitos exigidos en .la presente convocatorla

a) Partida de nacimiento.
. Copia compulsada del titulo académico,

c) Certificacion tédica,

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo del Estado, ‘Provincia o Municipio,

e) Certlﬁcamon negativa de antecedentes penales.

f) “Las opositoras, .
exentas del Servicio Social.

g} Los Sacerdotes, la licencia eclesiastica correspendiente.

“h) Declaracion jurada de los cargos o empleos que ostente y .
certificacién, en su caso, de compatibilidad de horario con la -

funcién docente, segin determina la COrden de 25 de mayo

de 1961 («Boletm Oficial del Estado» de 17 de ]umo)

En defecte de~los documentos mdlcados las refendas cir-
cunstancias podran acreditarse por cualquler medio®de prueba
admitido en derecho. -

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma- -

yor, no presentaran su documentacién, no podrém ser nombrados
¥ quedaran anuladas todas sus actuaciones, -sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
da la instancia a que se refiere el apartado 1.° de la norma iil
de esta convocatoria. En este caso,

cicios de la oposicion, tuvierens cabida dentro del namero de
plazas convocadas, a consecuencia de 14 referida anulacién.’

Los aspirantes que tengan la condicién de funcjonarios pu-

blicos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante ior

nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio

u Organismo de que  depende, acreditando 'su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja-de servicios.

El nombramiento de los funcionarios de carrera que ‘hubieran ]

superado las pruebas selectivas se pubhcara en €l «Boleiin Ofi-
cial del Estado», indicando la fecha de nacumento vy el namero
del Registro de Persona.l

IX. Toma. de _ppsesion

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gOS ¥ cumpllr con el requisito exigido en el apartado c) del arti-
culo 36 -de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Se podra conceder, a peticién de los interesados, una pré-

.rroga del plazo anteriormente indicado, que ne podra exceder de

la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se.perjudican-los derechos de terceros,

Lo digo a V. I, para su conocimiento y demas efectos.

Dins guarde a V. 1. muchos aifios.

Madrid, 14 de mayo de 1975.—P, D., el Director general de
Umversldades e Investigacion, Fehpe Lucena Conde

1lmo. Sr.. Director general de Universidades e Investlgaciéll.

ORDEN de 19 de mayo de 1975 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir 83 plazas de
empleados, vacantes en el Patronato de Proteccion
Escolar.
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Vacantes 83 plazas de empléados del Patronato
‘Organismo Auténomo dependciente _dsl
Ministerio de Educacién y Ciencia, Direccion General ds For-
macion Profesional y Extensién Educativa, de conformidad con

Iimo. Sr.:

la reglamentacion .general para ingreso en la Administracién

Publica, una vez realizade el ofrecimiento previo a la Junta
Calificadora de Aspirantes de Destinos Civiles, en cumplimien-
to de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden

certificacién de tener . cumplido o estar

el Tribunal formulara pro- ,
puebtd adjcional a favor de quienes, habiendo aprobado tos ejer- |

de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y- cum-
plido ‘el tramite preceptlvo de su aprobacién por la Presudencw.
del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2d), del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos Autonomos apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir
las vacantes no reservadas a la citada Junta Calificadora de
conformidad con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 83 plazas de empleados dotadas en 1la
plantilla presupuestaria del aludido Organismo, con destino
en las ‘localidades que. se indican en el anexg9 numero 1.

Este numero podra incrementarse de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que
hayan de producirse por jubilaciéon forzosa en los seis meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria, asi- como con
las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias: Al publicarse la lista provisional de
admitidos se publicara ‘el numero de plazas que en definitiva
comprendera la presente. convocatoria. .

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo dis-

puesto en el Reglamento General para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica y las normas de esta Orden.
. 1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto .
2043/1971, por el que se aprueba €l Estatuto de Personal al ser-
vicio ‘de los Organismios Auténomos, y no podran simultanear
el desempeno de la plaza que, en su casd, obtenga con cual-
quier dtra de la Administracion Centralizada. o Auténoma del
Estado y Local.

1.4. La selecciéon de los aspirantes se realizara mediante
el sistema de oposicién libre, que constara de las siguientes
fases o pruebas:

Prueba A: Esta prueba consistird en una copla. a maquina
durante quince minutos, a una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto, .de un texto que facilitara el Tribunal.
(Para la realizacién de esta prueba cada opositor utlhzaré. la
maquina que a tal efecto se haya provisto.)

Prueba B: Contestar por escrito un cuestionario de pregun-
tas relacionadas con el témario de Organizacién Administra-
tiva, que figura en el anexo 2.° de esta Orden. Para la reali-
zacién de este ejercicio se concedera un tiempo mé,x1mo de
una hora. .

1.5. Los emolumentos a percibir serin- los que se fijan
de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula
el régimen econdémico del personal al servicio de los Orga-~,
nismos Auténomos y demas disposiciones complementarias,

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a las practicas de las pruebas se-

- lectivas serg necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaifiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho anos en el dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) ‘Estar en -posesion del titulo de Bachiller Elemental [}
equivalente,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mpida el
desempefio de las correspondientes  funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-

"nario, del servicio del Estado o de la Administracion Institu-

cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones pubhcas

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum:
plido o estar exentos del Servicio Sccial-de la Mujer, bastard
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles senalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedenies penales por la comisién de
delitos dolosos -

Salvo el requisito sefislado eén el’ apartado f), todos los re-

" quisitos anteriores deberan poseerse en el momento de fina-

lizar o1 plazo de presentacion de soliciiudes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccibn hasta el mo-
mento tel nombramiento,

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas deberan
en su soucztud hacer constar lo sxguxente

a) Mamfestar que retne los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, indicando en la solicitud el numero de su documen-
to nacional de identidad.

b) Comprometerse en el caso de obtener plaza a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y-demas Leyes Fundamentales del Reino,

3.2. Las solicitudes se’ dmgxran en duplicado- ejemplar, se-
gun modelo aprobado por Orden de la Presidencia del Gobier-
no, de 30 de mayo de 1973 («Boletm Oficial del Estado- de 5
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de junio), al ilustrisimo sefior Director general de Formacién
Profesional y Extension Educativa. . . .

3.3. El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». .

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General del Ministerio de Educaciéon y Ciencia o en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. . : ;

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
" bas selectivas seran de 200 pesetas. ) . . .

3.6. El importe de dichos derethos se efectuard en la. Di-
reccién General de Formacion Profesional y Extension Educa-
tiva (Seccion de Habilitacién Central de los Patronatos del
Fondo Nacional del P.1. O. y de Proteccion Escolar), o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso
en la solicitud el numero y fecha de ingreso. ' .

3.7. De atuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documen-
tos preceptivos, apercibiéndole que si- no lo hiciere se archi-
varia su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de- instancias,
el Director general de Formacion Profesional y Extensién Edu-
cativa aprobara la lista provisional de admitides y excluidos,
la cual se hara puablica en el «Boletin Oficial del Estados; en
esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y apellido
de los candidatos y el nimero de su documento nacional de
identidad. : R

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguiér momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. ! . e

4.3, Confra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacion .en el «Boletin Oficial degl Estado». la reclamacién
prevista, en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ) ‘

-4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucidon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva
de admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Bo-
letin - Oficial del Estado», y en la misma- figurarén los nom-
bres y apellidos de los candidatos y el numero del documento
nacional de identidad. . . .

4.5. Contra la Resolucién definitiva podran los. interesados
interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias, a
partir del siguiente 'al de la publicacion de dicha lista- en el

«Boletin Oficial del Estado», S
5. - DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Director '

general de Formacion Profesional y Extension Educativa y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general de Formacion
Profesienal y Extensién Educativa, que podra delegar en el
ilustrisimo sefior Subdirector general de Promocién Estudiantil.
_ Vocales: Hustrisimo sefior Subdirector general de Promocion
Estudiantil. o

Un funcionario representante de la Direcciéon General de la
Funcién’ Publica. .

Un funcionario representanfe .de la Subsecretaria del Mi-
nisteriq de Educacién y Ciencia. .

Un funcionario del Cuerpo General Técnico de la Adminis-
tracic’gn Civil del Estado, que ostente Jefatura de Seccién de
la Direccion General de Formacién Prafesional y Extension
Educativa.

Un funcionario del Patronato de Proteccién Escolar;

. 5.3." Se. nombraran, ademas, tantos Vocales suplentes como
titulares, - )
5.4. Los: miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenlr,.notlflcapdo-va la Autoridad cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. s . ) ' .
5.5. Los aspirantes pcdran recusar a los miembros del Tri-

bur}al cuando concurran las circunstancias previstas en el |
articulo 20-de la Ley de Procedimiento Administrativo antes

citado.

5.8. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en tocdo

caso, un minimo de tres, salvc que con arreglo a las regla-

mentaciones especificas o las normas de la convocatoria es-
tablezcan expresamente otra cosa. o

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS °

8.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de
la oposicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

© 8.2, No podrad exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo
de los ejercicios. -

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a

los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuaciéon de los opositores se efectuara
mediante sorteo publico, que se publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estade». .

6.5. Ei llamamiento de los aspirgntes sera tnico. .

6.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que cemenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias’
de antelacién. : .

6.7. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de al misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, @ la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé. ',

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
. 7.1. Los ejercicios se calificaran de la siguiente' forma:

Primer ejercicio: Mecanografia. Se calificara de cero a diez

. puntos. Para ser nombrado sera indispensable obtener un mi-

nimo de cinco puntos. En todo case, para la calificacién de este
ejercicio se tendra muy.en cuenta, ademéas de la velocidad des-
arrollada, la limpieza y exactitud de la escritura de lo copiado, .
asi como la presentacion estética.

Segundo ejercicio: El cuestionario sobre.la Organizacién Ad-
ministrativa sera calificado de cero a diez puntcs, siendo indis-
pensable pare aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.2. Calificacién final: La calificacion final ‘vendra determi-
nada por la suma de las calificaciones parciales. Lcs aspirantes
habran de obtener una calificaciéon minima de diez puntos.

En caso de igualdad de dos o mas aspirantes en las puntacio-
nes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a
sus méritos respectivos, establecera el orden que estime opor-

. tuno.

7.3. Dentro del desarrcllo de la oposicién, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas gque surjan en apji-
cacion de las normas establecidas en esta Orden y lo que deba
hacerse en4dgs casos no previstos. - .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

-8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes en todos
los- ejercicios, el Tribunal publicara relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas. .

8.2, El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento. - ) R . . :

8.3. Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a
los exclusivos. efectos del articulo 112 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracion Publica, el acta
de. la 1ultima sesion en la que .habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numerc de plazas convo-
cadas. :

~ 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Los aspirantes aprobados. prestaran en el Organismo
convocante los documentos siguientes: .

a) Certificacion de na.c‘imiento expedida - por el Registro
Civil correspondiente. ) .

b} Copia autentificada o fotocopia {que-debera’ presentarse
acompanada dél original para 'su compulsa) del- titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién, . ‘ .

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el -ejercicio de funciones publicas.

" Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que terminé el plazo sefialado en
el parrafo primero de la norma 9.2. )

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna’' de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad. . :

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar .exentas del mis-
mo, con menciéon de la fecha en .que finalizé, que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo sefialado,en el primer
parrafo de la norma 9.2,

f) Los agspirantes aprobados comprendidos en la Ley'de
17 de julio de 1947 debera presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. El plazo de presentacion serd-de treinta dias a partir
de la publicacion de la lista de aprabados. oo

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convoc‘at'orla., se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en dgreqho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarics publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para 'ol.aten.er su antorior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
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Organismo de que. depende acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no po-
dran ser nombrados, quedando' anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartade 3.° En
este caso. la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segun orden de puntuacién a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Aprobada por la Direccién General de Formacién Pro-
fesicnal y Extension Educativa la propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal, por el -ilustrisimo sefior Director

general se procederd al nombramiento de los aspirantes con |

cardcter definitivo. .

10.2. Por la Direccién General de Formacién Profesional y
Extensién Educativa se extenderan los correspondientes nom-
bramientos de funcionarios de carrera a favor de los intere-
sados, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial segiin determina el articulo 8.5 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, cuyos hom-
bramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

1t. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento,- deberan los aspirantes tomar posesién de su
cargo y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. 'La Administracién podra conceder, a peticién de los
interesadosg, una prérroga del plazo establecido, que mo podra
exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo _acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

«~

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos .

se deriven de ésta y la actuacién del Tribunal, podran ser
nnpugnaydos por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1.
Dios guarde a V. 1. | :
‘_yladrid, 19 de mayo de 1975.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Formacién Profesional y Exten-
sion Educativa. L

ANEXO 1
Localidades Plazas
UP.E, Alava ..iiiiiriiiiiiiiiiiciieiiieniieceisssserassnsnseensosnens 1
U.P.E. Almeria 1
U.P.E. Badajoz .. 1
U.P.E. Baleares .... 1
‘U.P.E. Barcelona .. 8
U.P.E. Cadiz ........ 4
U.P.E. Ciudad Real 1
U.P.E. Granada ..... 3
U.P.E. Guipuzcoa 1
U.P.E. Huelva, ...... 2
U.P.E. Huesca 1
U.P.E. Jaén ..... . .2
U.P.E. Madrid 4
U.P.E. Navarra 1
U.P.E. Salamanca 2
U.P.E. 1
U.P.E. 2
U.P.E. 2
U.P.E. 1
U.P.E. Zaragoza 2
U.P.E. Ceuta ..... 1
U.P.E. Melilla ............. rraeeanes 1
Servicios Centrales (Madrid) 40

. oo
@

ANEXO II
Temario de Organizacién Administrativa

1.- El Estado. Evolucién historica de su concepto. Especial
referencia a los conceptos de nacién y soberania.

2. Elementos constitutivos-del Estado, La poblacién, el te-
rritorio y e poder. Los fines del Estado. ’

3. Los poderes del Estado. El Legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. El Estado espafiol: sus principios’ politicos. Las Leyes
F'und?mentales; su significado y caracter, El Movimiento Na-
cional:

5. Principales derechos y deberes reconoccidos en el Fuero
de los espafioles. Principales declaraciones " del Fuero del
Trabajo. ’

6. La Organizacién del Estade Espaficl. La Jefatura del
ﬁs@a’do. La sucesién a la Jefatura del Estado. El. Consejo del

eino. - :

7. La funcion legislativa. Las Cortes Espaiiolas, el Refe-
réndum. El Recurso del Contrafuero, - :

8. La organizacién judicial espafiola: sus principales carac-
teristicas.

9. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. i

10. La Administracién Publica. Concepto y clases. Organos
Centrales de la Administracién Publica., La divisién ministe-
rial espafiola, Idea general de las funciones de los departa-
mentos ministeriales. .

11, La divisién territorial para la prestacién de los ser-
vicios estatales. Organos periféricos de la Administraciéon Pa-
blica. Otros 6rganos periféricos.

12. La Administraciéon Local. La provincia. La Diputacion
Provincial. El Municipio, El Ayuntamiento. El Alcalde. Las
Entidades Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas
y mancomunidades voluntarias.

13, La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos Auténomos. Servicios administrativos sin
personalidad juridica y Empresas nacionales. La Administracién
consultiva. El Consejo de Estado. Otros dérganos consultivos.

14. Prccedimients Administrativo. Idea general de la ini-
ciacién, desarrollo y terminacién del procedimiento adminis-
trativo. El acto administrativo, clases y elementos, Ejecutorie-
dad y suspension. Nulidad y anulidad.

15. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recur-

. sos de alzada, reposicién, revisién.y suplica. Idea general del

procedimiento contencicsc-administrativo.

16. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Personal
contratado y laboral. Los funcionarios de carrera. Los Cuerpos
interministeriales. Los funcicnarios de empleo. Seleccién de
los funcionarios. Derechos y deberes. La Direccién General de
la Funcién Publica y la Comisiéon Supericr .de Personal. .

" 17. El Ministerio de Educacién y Ciencia: sus fines, organi-
zacién y funcionamiento. Ley General de Educacion y Finan-
ciamiento de la Reforma Educativa. Analisis del sistema efu-
cativo, niveles, grados y modalidades.

18. La Direccién General de Formacién Profesicnal y Ex-
tension Educativa: sus fines, organizacién y funcionamiento.

19. La Subdireccién General de Promocion Estudiantil: sus
fines, organizacién y funcionamiento. . .

20, El Paironato de Proteccién Escolar: sus fines, organi-
zacién y funcicnamiento. El Fondo Nacional para el Fomento
del Trincipio de Igualdad de Oportunidades. Estudio de los
planes de inversion del P. L. O. con especial referencia al
ultimo plan. . )

21. El sistema de Promiocién Estudiantil, Orden de 1 de
abril de 1974 t«Boletin Oficial del Estado» del 18) por la que
se hace publica la convocatoria y régimen general de ayl’xdas.
Convocatorias especiales: Beca Salario, Beca Colaboraciéon y

Beca para Postgraduado.

ORDEN de 20 de mayo de 1975 por la qQue Se con-
voca oposicién para cubrir la cdtedra cel grupo \4
de la Escuela Técnica Superior de Ingeniercs de
Montes de Madrid.

Ilmo. Sr.: Vacante la catedra del grupo V, «Quimica analiti-
ca», constituida por las asignaturas de Quimica Analitica I,
Quimica Analitica II (primer-cuatrimestre), de la Escuela Téc-
pica Superior de Ingenieros de Montes de Madrid,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal, ha resuelto convocar dicha plaza a oposi-
cién, que se ajustara a las siguientes normas:
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I. Normas generales

1.2 La oposicién se regira por lo establecido en la presente
convocatoria; Reglamento de Régimen General para ingreso en.
la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968. de
27 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 29); Reglamento
de Oposiciones para ingreso en los Cuerpos de Catedraticos de
Escuelas Técnicas de 28 de octubre de 1982 («Boletin Oficial del
Estado» del 19 de noviembre); Ordénes de 30 de mayo de 1963
(«Boletin Oficial del Es:adc» del 14 de iunio), 27 de julio de 1964
(«Boletin Oficial del Estado» del 11 de agosto), 13 de. *ulio de 1965
(«Boletin Oficial del Estado» del 31); Derreto de la Presidencia
del Gobierno 815/1964, de 7 de febrero («Boletin Oficial del Es-
tado» del 15), por el que se aprueba la Ley articulada de Fun-
cionarics Civiles del Estado, y Orden de 29 de enero de 1966
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de febrero), y Decreto 1040/
1971, de 29 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 18 de
mayo). ) ¢

2.2 El nombramiento en propiedad del opositor que sea pro-
puesto por el Tribunal quedara supeditado al desempefio efec-



