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13916 RESOLUCION de lag Direccion General de Univer- 1 de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de Egosto de 1970
sidades e Investigacion por.la que se declara de- | y en el Decreto de 16 de julio de 1959.

sierto el concurso de traslado anunciado para
provisién de la cdtedra de <Derecho Politico» de la
Facultad de Derecho de la Universidad de San-
tiago.

Por falta de aspirantes al concurso de traslado anunciado
por Resolucién de 1 de abril ‘de 1875 («Boletin Oficial del Esta-
do» del-24), para provision de la catedra de «Derecho Politico»
en la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desierto el con-
curso de traslado de referencia.

Lo digo a V. S. para su conccimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. )

Madrid, 5 de junio de 1975.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez,

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades "e Investigacion por la que se declara de-
sierto el concurso de traslado anunciado para
provisién de lo cdtedre de «Ecologia» de la Facul-
tad de Ciencias de la Universidad de Santiago.

13917

Por falta de aspirantes al concurso de traslado anunciado
por Resclucién de 3 de abril de 1975 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 22), para provision de la catedra de <«Ecologias en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Santiafo,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desierto el con-
curso de traslado de referencia.

Lo digo a V. S. para su conccimiento y efectos.

Dios .guarde a V. S.

Madrid, 2 de junio de 1975.—E] Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades,

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacion por la que se convoca a
concurso de traslado la cdtedra de <Patologia ge-
neral y Propedéutica clinica» de la Facultad de
Medicina de la Universidad de La Laguna.

13918

Vacante la catedra de «Patclogia general y Propedéutica
clinica» en la.Facultad de Medicing -de la Universidad de La
Laguna,

Esta Direccion General ha resuelto:

1.° Anunciar la provision de la misma a concurso de trasla-
do, que se tramitara con arreglo a lo dispuesto en las Leyes
de 24 de abri de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto de 197C
¥ en el Decreto de 16 de julio de 1959.

2.° Podran tomar parte en este concurso los Catedraticos de
disciplina igual o equiparada en servicio activo, supernumera-
rios o excedentes que hayan permanecido un aifio, como mini-
mo, en esta situacion y los que hayan sido titulares de la
misma disciplina por oposicién y en la actualidad lo sean de
otra distinta.

3.° Los aspirantes elevaran sus solicitudes a este Ministerio,
accmparniadas de la hoja de servicios, expedida segun la Orden
de 17 de septiembre de 1942 («Boletin Oficial» del Ministerio
del 28), dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar del si-
guiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «<Boletin
Cficial del Estado», por conducto de la Universidad donde pres-
ten sus servicies y con informe del Rectorado de la misma, y
si se trata de Catedraticos en sitiacién de excedencia volunta-
ria, activa o supernumerarios, sin reserva de catedra, deberan
presentarlas directamente en el Registro General del Departa-
mento o en la forma que previene et articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. -

Madrid, 5 de junio de 1975.—El Director general, P. D,, el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector -general de Personal de, Universidades.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se convoca a
concurso de traslado lg cdtedra de <Lengua y Li-
teratura griegas» de la Facultad de Filosofia y Le-
tras de la Universidad de La Laguna.

13919

Vacante la catedra de <Lengua y Literatura griegas» en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de La Laguna,
Esta Direcciéon General ha resuelto: )

1.° Anunciar la provisién de la misma a concurso de trasla-
do, que se tramitara con arreglo a lo dispuesto en las Leyes

2.° Podran tomar parte en este concurso los Catedraticos de
disciplina igual o equiparada en servicio activo, supernumera-
rios o excedentes que hayan permanecido un afio, como mini-
mo, eén esta situacién y los que hayan sido titulares de la
misma disciplina por oposiciéon y en la actualidad lo sean de
otra distinta. ’

3.° Los aspirantes elevarian sus solicitudes a este Ministerio,
acompariiadas de la hoja de servicios, expedida segun la Orden
de 17 de septiembre de 1942 («Boletin Oficial» del Ministerio
del 28), dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar del si-
guiente al de la publicacién de csta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», por conducto de la Universidad donde pres-
ten sus servicios y con informe del Rectorado de la misma, y
si se trata de Catedraticos en situacion de excedencia volunta-
ria, activa o' supernumerarios, sin reserva de catedra, deberan
presentarlas directamente en el Registro General del Departa-
mento o en la forma que previene el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. )

Madrid, 5 de junio de 1975.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION dé la Universided de Graneda por
la que se aprueba la lista provisional de admiti-
dos y excluidos para tomar parte en las Segun<ias
pruebas selectivas restringidas para cubrir una
plaza de nivel administrativo de la plantills de
dicho Organismo.

13920

Convocada. por*resolucién del Rectorado de la Universidad:
de Granada de fecha 25 de enero de 1975 (<Boletin Oficial

“del Estado» del 11 de abril) la provisién, mediante las segun-

das pruebas selectivas .resiringidas, de una plaza de nivel
administrativo, en cumplimiento de la norma 4.1 de la convo-
catoria indicada, se hace publica la lista provisional de admi-
tidos y excluidos a tomar parte en dichas pruebas:

Numero Nombre y apellidos . D. N. 1L

Admitidos -

1 D. Emilio Ubago Zapata .........oeeeeens 23.474.720
Excluidos

1 D2 Estrella Asensio Rodriguez ............ 23.358.448

2 D.2 Maria del Carmen Fuentes Martin, 24.088.526

3 D.? Maria, Amelia Llorente Gutiérrez, 23.628 451

4 D. Lucas Martinez Nufiez ...........c.o..o. 24.877.056

5 D.® Carmen Montes Sanz ....... 23.337.537

6 D.? Francisca Rodriguez Martin ......... 23.512.436

7 D. Francisco José Serrano Lépez ..... . 27.197.814

(Todos ellos por no reunir los requisitos establecidos en
el apartado h) de la norma 2 de la convocatoria)

Contra esta lista provisional, los interesados podran inter-
poner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» la reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Granada, 22 de mayo de 1975.—El Rector, Juan de Dios
Lopez Gonzalez, :

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se convocan
pruebas selectivas libres para ingreso en la Escala
de Oficiales de Administracion.

13921

Vacantes siete plazas en la Escala de Ofitiales de Adminis-
tracién de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, de conformidad con la Reglamentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplimentado el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segln determina el articulo 6, 2, d); del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobade por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuélve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes .
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Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Ss convocan pruebas selectivas libres para cubrir siete pla-
zas en la Escala de Oficiales de Administracién. Este namers
podra incrementarse, conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, con las que hayan de producirse por jubilacion forzosa
en los seis meses siguientes a la publicacion de esta convoca-
toria y con las que puedan originarse hasta que finalice el
plazo. de presentacién de instancias. Al publicarse la lista pro-
visional de admitidos se publicard €l numeroc de plazas que,
eén definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas.

a) De orden reglamentario: Las vacantes convocadas son
para ocupar puestos de trabajo con los cometidos que asigna el
apartado 4 del articulo 23.de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado de 7 de febrero de 1964,

b} De orden retributivor Los emolumentos a percibir seran
los establecidos de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, y disposicicnes complementarias.

1.1.2. Incompatibilidades,

¢) Las perscnas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatorig estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el gue se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomes, y no podran simultanear el
desempefic de la plaza que, en su caso, gbténgan con cualquier
(E):tm de la Administracién Local, centralizada o auténoma del
stado. :

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de los siguientes ejer-
cicios eliminatorios:

Primero:. Contestar por escrito, en el plazo méaximo de dos
horas, a un cuestionario de preguntas y respuestas alternati-
vas, preparado al efecto por el Tribunal, que versaran sobre
el contenido de todo el programa que figura como anexo a la
convocatoria. ’

Segundo. Todos los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran este ejercicio consistente en sxponer oral-
mente tres temas de log que el primero seré de la materia
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publica», el
segundo serg de «Nociones de Deretho administrativo» y €l
tercero versara sobre «Contabilidad general y publica o calcu-
o y estadistica». ’

Fl tiempo méaximo para desarrollar los tres temas sera de
veinticinco minutos y a continuacién el Tribunal podrad efec-

tuar preguntas o sclicitar aclaraciones sobre los temas des-

arrollados durante el tiempo méximo de diez minutos. El as-
pirante dispondra previamente de diez minutos para preparar
la exposicion de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Tercero. Los. aspirantes aprcbades en el segundo ejercicio
deberan realizar esta prueba, que consistird en resumir un
texto sobre cuestiones de interés en el mundc contemporaneo,
elegida al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de
Contabilidad o Estadistica, basados en el programa que figura
como anexo de esta convocatoria. -

la duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.
El resumen se presentard mecancgrafiado a dos espacics, a
cuyo efecto los aspirantes deberan presentarse provistas de
una maquina de escribir. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachillerato Superior o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el ‘plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de lag funciones publicas,

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos Iog reguisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y

gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado ). '

3. SOLICITUDES
3.1. Forma,

Log¢ que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar, en duplicado ejemplar, la solicitud en el mo-
delo aprobado pof Orden de la Presidencia del Gobierno de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio),
que podra obtenerse en el Registro de la Junta de Construc-
ciones, 'Instalaciones y Equipo Escolar, calle Alfonso XII, 3 vy 5,
Madrid-7, o en las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes” se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias habiles
contados g partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». :

3.4. Zugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hars en el Regigtro Gene-
ral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar, calle Alfonso XII, 3 y 5, o en los lugares que detérmina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomag parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuari en el Registro Ge-
neral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, o en caso de utilizar. los procedimientos previstos en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud
el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes,

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite. -~

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos
de los candidatos y el ntmero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado. '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. )

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de quince dias a partir
de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
excelentisimo sefior Ministro de Educacion y Ciencia.



14212

30 junio 1975

B. O. del E—Num. 155

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Esco-
lar y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara constituido por:-

Presidente: El Presidente del Organismo o persona en quien
delegue, )

Vocales: Un representante de la Direccion General de la
Funcion Publica; un representante de la Direccion General
de Personal del Departamento; un funcionario destinado en el
Organismo con categoria, al menos, de-Jefe de Negociado, y
un funcionarip de carrera de la Junta de Construcciones, con
categoria, al menos, de Jefe de Negociado, que actuarid de
Secretario.

Por- cada uno de los vocal®s dei Tribunal se nombrarad un
suplente,

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad competente, ciiando concurran
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4, Recusacion.

Los aspirantes podréan recusar a los miembrog del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articule 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha-de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publicaré juntamente con -esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,

6.3, Identificacién de los opositores.

E] Tribunal‘podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes- para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuariq me-
diante sorteo publico que se publicara -en el «Boletin Oficial
del Estado». '

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.6, Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados al menos con quince
dias de antelacién,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatorig la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberédn hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ' :

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquipr momento del procedimiento de seleccién
lNegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion qug formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios,
Los ejercicics se calificaran en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, sien-
do necesario un minimo de cinco para aprobar,

El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntosg por
cada tema desarrollado. Para aprobar serd necesario obtener
en conjunto un minimo de 15, sin que haya merecido la cali-
ficacién de cero puntos en ninguno de los tres temas des-
arrollados. .

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos en
cada una de las pruebas. Para ser aprobado. sera necesario
obtener un minimo de diez en conjunto, sin haber merecido
la calificacién. de cero puntos en ninguna de ellas.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacion de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presentg del Tribunal y la calificacion definitiva, con

" la suma de los puntos obtenidc‘J‘s‘ por el opositor en los ejer-

cicios realizados.

En caso> de igualdad de puntuacion de dos o mas -oposito-
res, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios res-
pectivos, establecerd él orden que estime oportuno.

8. LIlSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista- de aprobados,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacidén, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesia de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta glabore propuésta de nombramiento.

8.3. Propuesta. complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados .remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DCCUMENTOS
9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobadcs presentaran en e}l érgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente, '

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos de su expedicién.

c) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera estar
expedido -dentro de los tres primeros meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico. acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido ¢l Servicio Social o estar exenta del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
postericr a la terminaciéon del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

. 1) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar,

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

E] plazo de presentacién serda de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condicicnes exigidas en la convocatoria, se podran”
acrgditar por cualquier medio de prueba admisible en de-
recho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obiéner su anterior ncmbra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditands su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casog de fuer-
za mayor, no presentaren su documeéntacion, no podran ser
nombrados, quedande anuladas_todas sus actuacicnes, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
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por falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.°. En
este caso, la autoridad correspondiente formularda propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

19. NOMBRAMIENTOS

Aprobada por el Presidente de la Junts de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar la propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal, se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los in-
teresados, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a ocontar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos exigidos en el apgrtado ¢} del ar-
ticulo 15 del Decreto 204371971, de 23 de julio, por el que se
apruecba el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y apartado ¢) del articulo 36 de la Ley de Fun-
cionariog .Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podré conceder g peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecidd que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello np se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general contra lo oposicidn.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven dg ésta y de la actuacién del Tribunal, pedran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de mayo de 1975.—FEl Presidente, Luis Bonhome
Sanz,
ANEXO 1

Programa’
1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema ‘1.
pales de su evolucidon y caracteristicas del mismo.

Temsa 2. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracién.—La Ley Organica del Estado: Analisid de su con-
tenido.—El Recurso de Contrafuero: Cancepto y clasificacion.

Tema 3. Analisis del Fuero del Trabajo.—Derechos y debe-
res reconqcidos en el Fuero de los Espafioles.—La Ley de Prin-
cipios del Movimientg Nacional.

Tema 4. El Movimiento Nacional: Caracteres. y organizacién.
El Consejo Nacional del Movimiento: Composicidn, funciona-
miento y atribuciones.—Los Consejos Provinciales y Locales del
Movimiento.

Tema 5. Las Cortes Esparfiolas: Composicién, funcionamiento
y atribuciones.—La fiscalizacién del Gobhierno por las Cortes.—
El statutos juridico de los Procuradores en Cortes.-

Tema 6. La Jefatura del Estado.—Funciones y poderes del
Jefe del Estado.—El mecanismo sucesorio.—El Consejo del Rei-
no.—E! Consejo de Regencia. '

Tema 7. La Organizacién Sindical espariola: Principios ba-
sicos de la misma.—La jurisdiccion wordinaria: Organcs y prin-
cipales componentes de los mismos.—El Tribunal Supremo.—El
Ministerio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.

~Tema 8. La Administracién del Estado: Concepto.—Admi-

nistracién y Gobierno.—Organos superiores de la Administra-
cion en Espafia.—Funcionss administrativas del Jefe del Es-
tado.—El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atri-
buciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.—El Secretariado del Gobierno.

Tema 9. El Presidente dsl Gobiernoc.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresi-
dentes del Gobierno.

Tema 10. La organizaciéon ministerial espafiola actual.—Los
Ministros, los Subsé¢cretarios, los Directores generales, los Se-
cretarios generales técnicos.—Las Unidades administrativas: Sub-
direcciones, Servicios, Secciones y Negociados.

Tema 11. Organos periféricos de la Administraciéon Cen-
tral.—Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgober-
nadores y Delegados del Gobierno.—El Alcalde como Delegado
del Gobierno.—Delegados periféricos-de los Departamentos mi-
nisteriales.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 12. La Administracién consultiva: Concepto y carac-
teres.—El Consejo de Estado: Composicién y dtribucionss.—La
Direccién General de lo Contencioso del Estado.—Otros Organos
consultivos de la Administracién del Estado. ]

Tema 13. La Administracién de Ceontrol: Concepto y carac-
teres.—La Intervencién General de la Administraciéon del Es-
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El régimen politico espafiol actual.—Fases princi-

tado: Organizacién y atribucioned.—E! Tribunal de Cuentas del
Reino: Organizacion y atribuciones.—Otros organos de control
de la Administraciéon del Estado.

Tema 14. La Administracién Local: Concepto y Entidades
que comprende.—La Diputacién Provincial; Organizacién vy dtri-
buciones.—El Presidente de la Diputacién: Nombramiento y
atribuciones.—Los Diputados provinciales.—Regimenes provin-
ciales especiales.

Tema 15. El Municipio: Concepto y elementos.—Competen-
cia municipal.—E]l Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribu-
ciones.—La Comisién Municipal Pgrmanente: Organizacién y
atribuciones.—-El Alcalde: Nombramiento, caracter y atribucio-
nes.—Los Tenieptes de Alcalde.—Los Concejales: Clases.—Regi-
menes municipales especiales.

Tema 16.. La Administracién institucional: Concepto y cla-
ses de Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estata-
les Autonomas: Clases de Entidades a las que se aplica.—Los
servicics publicos centralizados.—Las Empresas nacionales.—
Los Organismos auténomos: Concepto,. clasificacién, organiza-
cién y funcionamiento.—Creacién y extinciéon de las Entidades
estatales auténomas.

Tema 17. La Junta de Construcciones, Instalacion®s y Equi-
po Escolar: Antecedentes.—Sus fines, organizacion y funciona-
miento,

II. Nociones de Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica y los poderes del Esta-
do.—Sentido y caracteres de la Administracién Publica moder-
na.-—Concepto de Administracién Publica,

Tema 2. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y
limites.—Aspectos no juridicos de la Administracién Publica:
La llamada Ciencia de la Administracion. ’

Tema 3. El principio de legalidad de la actividad adminis-
trativa.—Las fuentes del Derecho Administrativo: Enumeracién
y jerarquia.—La Ley como fuente del Derecho Administrativo.—
La reserva de ley.—Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuer-
za de ley. ‘

Tema 4.—E] Reglaménto como fuente del Derecho Adminis-
trative: Concepto, clasés y limites de la potestad reglamenta-
ria.—Reglamentos ilegales: Su impugnaciéon.—Otras fuentes del
Derecho Administrativo. .

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacién
del procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivacion y notificacion.—Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases —
Estudic de sus elementos.—Su cumplimiento.—La révision de
precios.—Incumplimiento de los contratos administrativos.

.Tema 8. Las formas de actuacién administrativa.—La poli-
cia, administrativa y sus principales manifestaciones.—El fo-
mento y sus medios. )

Tema 9. El Servicio publico: Concepto y clases.—Formag dé
gestion de los servicios publicos.—Examen especial de la ges-
tion directa.

Tema 10. La gestién indirecta: Sus modalidades.-—~La conce~
sién: Régimen juridico.-—~Empresas publicas. ,

Tema 11. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias
jurisdiccionaleg.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. El dominio publico: Concepto, naturaleza y ele-
mentos.—El dominio privado de la Administracién: Régimen ju-
ridico de los bienes patrimoniales de la Administracién.

Tema 13. Los recursos administratives: Concepto v clases.—
Recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica.—Las recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 14. La jurisdiccién contenciosc-administrativa.—Orga-
nizacién en Espana.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del procedimiento,

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién.—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad
de la Administracién en el ambito privado.

Tema 16. La funcién publica: Concepto.—El Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos. Caracteristicas
principales y ambito de aplicacion.—Las restantes normas de
personal y su aplicaciéon a los Organismos auténomos.

Tema 17.—Los funcionarios de Organismos auténomos: Con-
cepto y clases.—Los funcionarios de carrera.—Los funcionarios
de empleo: Su régimen juridico.—El personal contratado, labo-
ral y vario sin clasificar. .

Tema 18. La adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario.—Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellag—Las plantillas orgéanicas. '

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia g la carrera administrativa.—Derechos econdmicos de
los funcionarios.

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 21. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de
previsién mutualista de los funcionarics.—El Régimen- Especial
de Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado,
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Tema 22. La Seguridad Social en Espaifia.—El sistema ac-
tual de Seguridad Social: Principios y- organizacion.—Caracte-
risticas basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 23. El Régimen General de la Seguridad Social.—
Normas reguladoras.—Campos de aplicacién, afiliacién y coti-
zacion.—Accion protectora, gestion y régimen econdémico fi-
nanciero.

1II. Contabilidad general y ptblica

Tema 1. La contabilidad como ciencia.—La contabilidad y
la economia de la Empresa.—La contabilidad y la estadistica.—
Relaciones de la ¢ontabilidad con otras ciencias.—Divisiones de
la contabilidad.

Tema 2. FEl procese de desarrollo de la contabilidad.—Ante-
cedentes histéricos.—Obra contable de Lucca Paccioli.—Aporta-
ciones de diversos paises a la contabilidad.—Partida doble o
anfisografia: Fundamentos.—Libros en que se desarrolla.—La
partida unigrafica o simple.—Otros métodos de contabilidad.

Tema 3. Instrumentos de la contabilidad.—Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales' y obligato-
riedad de los mismos.

Tema 4. Teoria de las cuentag.—Tecnicismo, definicién y es-
tructura de las cuentas.—Clasificacion gensral de las cuentas.—
Teoria general del cargo el abono.—Cuentas administrativas
especulativas y diferenciales.—Cuentas de Pérdidas y Ganan-
cias.—Regularizacién de cuentas. )

Tema 5. La contabilidad de las Entidades administrativas,
presupuestos.—Régimen de anotaciones: Apertura, gestion y li-
quidacién.—Contabilidad patrimonial.

Tema 6. Contabilidad de costes: Sus objetivos.—Idea general
de los costes tipo, estimados, histéricos y «standard».

Tema 7. La contabilidad publica.—Contabilidad preventiva,

ejecutiva y critica: Idea general de cada una de ellas.—Los.

Presupuestos Generales del Estada desde el punto de vista con-
table. Especial consideracién de la estructura del presupuesto
de gastos, ]

Tema 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.—
Tréditos que afectan a varios presupuestos.—Transferencias de

créditos.—Resultas de ejercicios cerrados.—Remanentes de cré-

dito.

Tema 9. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del pro-
cedimiento y principales documentos.—Intervencion critica de
los gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10. Justificacion de los gastos y pagos segin su na-

turaleza.—Formacion y administracion de néminas.—Justifica- |

cién de los gastos de material,

Tema 11. Documentos de tesoreria.—Mandamientos de in-
greso y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedi-
miento.—Otros documentos de tesoreria. )

Tema 12. Idea general de las principales cuentas: De teso-
reria, de rentas publicas, de gastos publicos.—La cuenta gene-
ral del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las Enti-
dades estatalés auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e Intervencién.

IV, Cdlculo y estadistica

Tema 1. Divisibilidad. — Numeros primos. — Descomposicion
factorial. —Méximo comun divisor y minimo comun maualtiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporcio-
nes: Términos y propiedades,

Tema 3. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
ver_samente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
pariia.

Tema 4. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacio-

nes practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.
Tema 5. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-

minacién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: -

Métedos de aplicacion,
° Temg 6. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Rgsoluciéon de los problemas de descuento.—Descuentos unicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Tema 7. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Caracte-

res cuantitativos y variablss: Sus clases.—Caracteres cualitati-

vos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

Tema 8. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola va-
riable.—~Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases ¢ intervalos.

Tema 9. Estadistica de dos variables: Tablas deé unica o de
doble entrada.—Estadistica de mas de dos. variables: Concepto
de agregacion.—Estadisticas de atributos.

Tema 10. Sistema de representacion grafica.—Representa-
cién de una distribucion unidimensional de frecuencias.—Repre-
sentacién da una distribucién bidimensional.—Representacién
de series cronolégicas.—Otras representaciones.

Tema 11. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
sim'Jple y ponderada.—Moda.—Aplicaciones de las medias de pro-
medio.

Tema 12, Medidas de dispersién.”— Recorrido. — Varianza. —

Desviacion tipica.—Representatividad de la media aritmética.—
Idea gencral de la simetria y su medicién,

Tema 13. Concepto de muestreo.—Idea general de los méto-
dos de muestreo.—La representatividad de una muestra.

RESOLUCION del Tribunal de Oposiciones para la
provision de cdtedras de Lengua y Literatura Es-
pafiolas de Institutos de Enserianza Media por da
que se convoca a los seriores opositores.

13922

Se cita a los seiores admitidos a las oposiciones para la
provision de catedias de Lengua y Literatura Espanolas de Ins-

‘titutos de Enseianza Media, convocadas por Orden de 16 de

diciembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de enerol,
para efectuar su presentacion ante este -Tribunal a las quince
horag treinta minutos del dia 5 de septiembre proximo, en el
aula B-11 del edificio B de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad Complutense (Ciudad Universitaria, Madrid), y
hacer enirega de una memoria acerca del concepto y metodo-
logia de la disciplina y un programa razonado-de la misma
(con enumeracion de. las lecciones), realizandose el sorteo para
determinar el orden de actuacion previsto en la norma 6.3 de
la convocatoria.

Asimismo, y de conformidad con la norma 1.3 de la citada
convocatoria, se hace publico que el ejercicio practico —que se
efectuara en tercer lugar dentro del orden de los ejercicios—
constara-de las siguientes pruebas:

a) Comentario filolégico de un texto medieval.

b) Comentario critico-estilistico de un texto de los siglos xv1
0O XVII,

¢} “Comentario critico-estilistico de un texto de los siglos xvir,
XIX O XX,

d) Comentario lingtistico (morfo-sintactico y léxico-seman-
tico) ‘de un texto contemporaneo.

Terminado el actc de presentacion se comunicara cuando ha
de realizarse el primer ejercicio, significando a los sefiores
opositores que deberan llevar consigo en todo momento el do-
cumento nacional de identidad.

Madrid, 16 de junio de 1975.—FEl Presidente, Gregorio Salva-
dor Caja.

-

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provisién de las plazas de Profesor Agre-
gado de «Filologia Latina» de las Facultades de Fi-
losofia y Letras de las Universidades de Madrid
(Complutense), Barcelona (Auténomal) y Zarago-
za (1.2 vy 22}, por la que se convoca a los sefiores
opositores.

13923

Se cita a los cefnores admitidos al concurso-oposicién para
la provisién de las plazas de Profesor Agregado de <Filologia
Latina» de las Facultades de Filosofia y Letras de las Univer-
sidades de Madrid (Complutense), Barcelona (Auténoma) y
Zaragoza (1.2 y 2.°}, convocado por Orden de 25 de septiembre
de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 23 de octubre), para
efectuar su presentacién ante este Tribunal a las doce horas
del dia 3 de septiembre préximo, en la Sala de Grados del
edificio A de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universi-
dad Complutense (Ciudad Universitaria. Madrid), y hacer en-
trega de una «memoria» por triplicado. sobre el concepto, mé-
todo, fuentes y programa de la disciplina, asi como de los tra-
bajos cientificos v de investigaciéon y demas méritos que pue-
dan aportar, rogandose a los sefiores opositores que acompa-
fien una relacién por .quintuplicado de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se efectuara el,preceptivo sorteo para determinar el
orden de actuacién.

Madrid, 17 de junio de 1975.—El Presidente, Manuel C, Diaz
y Diaz.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de la plaza de Profesor Agregado
de «Lengua y Literatura Griegos» de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de Grana-
da, ‘por la que se convoca a los sefiores opositores.

13924

Se cita a los cefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provision de la plaza de Profesor Agregado de <Lengua y
Literatura Griegas» de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Granada, convocado por Orden de 22 de enero
de 1974 («Boletin Oficial del Estadg» de 6 de marzo) para efec-
tuar su presentacién ante este Tribunal a las doce horas del
dia -25 de septiembre préximo, en los locales del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas (Duque de Medinaceli, 4.
Madrid) y hacer entrega de una «memoria» por triplicado so-
bre el concepto, método, fuentes y programa de la disciplina,
asi como de los trabajos cientificas. y de investigacién y de-
mas méritos que puedan aportar, rogandose a los sefiores opo-



