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14235 RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
? Guadalquivir por la que se declara la necesidad de
: ocupacion de las fincas afectadas por la obra: Em-
balse de Los Bermejales. Restablecimiento de comu-
nicaciones. Ampliacion, Término municipal, Arenas

\ del Rey (Granadal. ’

Examinado -el expediente de expropiacion forzosa nimero
24Eé-GR, que se tramita con motivo de las obras arriba expre-
sadas.

Resultando que en el «Baletin Oficial del Estado» de fecha
24 de abril de 1975, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
fecha 11 de abril de 1975, v en el periédico «Patrias de fecha
10 d: abril de 1975, asi como en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Arenas del Rey, se publicé la relacion de terrenos y

Olivos-arboles frutales.

Olivos.

Arboles frutales.
| Olivos.

Olivos.

T. calma.
Olivos.
Vinas.
Vinas,

LIS . propietarios afectados, para que pudieran presentarse reclama-
i ciones contra la necesidad de la ocupacién de los citados te-
rrenos o aportar los soportunos datos para rectificar posibles
errores en la relacién;

Resultando que las respectivas informaciones transcurrieron
sin oposicion alguna; .

Considerando gue se han cumplido los tramiteés legales inhe-
rentes a este periodo del expediente; ) .

Visto el dictamen favorable de la Abogacia del Estado, B

Esta Direccién, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 98 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de diciem-
bre de 1954, y en ejecucién de lo dispuesto en los articulos 20
al 22 de la misma, ha resuelto:

eosesseastsssensarnsrassens

1. Declarar necesaria la ocupacién de los terrenos afectados
cuaya relacién, ya publicada, se eleva a definitiva.

2:° Publicar esta declaracién en el «Boletin Oficial del Es-
~ tado» v en el de la provincia, asi como en un diario de la capital
de la provincia, tabién de anuncios del Ayuntamiento de refe-
rencia, v notificarla individualmente a los interesados, hacién-
doles saber que ptieden recurrir contra ella ante el Ministerio
de Obras Publicas, en el plazo de diez dias, a contar°de la fe-
| cha de la ultima ptblicacién oficial, o de -la notificacién, en
---------- su.caso, y por conducto de esta Confederacién. i

do Dérez

José Mar'in Carrasco .....

1i

Victoriano Martin Barba .

Fernandg Carrasco Villa
José Coronel Fernandez .
Alfredo Sasz Conejo ......
José Gomez Rite ..........

José Coronel Fernandez
Manuel Rite del Rio ...

Domingo Pu
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Sevilla, 24 de mayo de 1975.—FEl Ingeniero Director, M. Pa-
lancar.——4.346-E. - ) N
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MINISTERIO

’ ' DE EDUCACION Y CIENCIA

14236 ORDEN de 19 de abril de 1975 por la que se dispo-
pone el cumplimiento de la sentencia- dictada por
- el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por dofia Francisca Lépez
Garcia contra los acuerdos de la Direccién Gene-

ral de Ordenacidén qucativa. ‘

3 Tlmo. Sr.:\En el recursc.contencioso-administrativo interpuesto
Z por dofia Francisca Lépez Garcia contre denegacién de con-
e} validacién de estudios, la Audiencia Territorial de Madrid, ed

-| fecha 13 de febrero de 1975, ha dictado la siguierite sentencia:

fnas-T. calma.

. calma.
ifias.

ifias.
ifias.
iAas

1

T. calma-clivos.

’ Yiﬁas.
v

v

\%

A%

‘]

1 Vifas-olivos.

PPl : «Fallamos: Que debemos déclarar y declaramos la inadmisibi-
lidad. del recurso interpuesto por dofa Francisca Lépez Garcia

scontra 1os acuerdos de ia Directién General de Ordenacién
1 Educativa del Ministerio de Educacién y. Ciencia de 4 de
junio de 1971, y de dicho Ministerio de 21 de enero de 1972,
desestimatorio dei recursc de alzada contra aquél, que denega-
! ron g .la recurrente la convalidacién de estudios de Magisterio
de la Escuela Normal de la lglesia por ei Estado, por haberse
interpuesto extemporaneamente, tanto el recurso potestative de
reposicién comc este contencioso-acministrativo, sin hacer es-
pecial hi expresa condena en-costas.»

En su virtud, este Ministeric ha tenido a bien disponer que
se cumpla la citada sentencia en sus propios términas.

Lo digo a V. 1, para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.- .

‘Magdrid 19 de abril de 1975.—P. D., el Subsecretario, Federi-
co Mayor Zaragoza. ' i

™

erevae

eavessrsesens

ega

M .
Manuel Martin Barba ..

Ilmo, Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

Juan Antonio Garcia Garcia .

Diego Martin Vega .............
Julian Conejo Guzman .

Mariano Camacho Arroyo -
. José¢ Limén Barriga ..:....

Isabelo Muiioz Aguilar ...

José Camacho Camacho
Julian Conejo Guzman ....

José Martin

[aYafaYalaYaYalaya R 14237 ORDEN de¢ 6 de\ junio de ‘1975 por la que se crea la
- - . Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios femeni-

nos dela Direccion General de Sanidad en el Hos-
- Zthl General de Enfermedades- Infecciosas de Ma-
rid. —
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Ilmo. Sr.: El ilustrisimo sefior Director. general de Sanidad
solicita ‘de este Departamento se autorice la creacién de una
Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos, depen-
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diente de dicha Direccién General del Ministerio de 1a Gober-
nacién, que estara ubicada principalmente en‘el Hospital Gene-
ral de Enfermedades Infecciosas. :

Vistos los favorables informes del Decanato de la Facultad
de Medicina y del Rectgrado de la Universidad Complutense
de Madrid, asi como el c?mtamen del Consejo -Nacional de Edu-
cacién, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
la materia, .

Este Ministerioc ha resuelto:

1° Crear la Escuela de Ayudantes_Técnicos Sanitarios fe-
meninos de la Direccién General de Sanidad, que quedara ads-
crita a la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense
de Madrid.

2.° Aprobar el Reglamento de la mlsma que se adjunta a

la presente Orden.

Lo diga'a V. I. para su conommlento J efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 6 de junio de 1975.—P. D., el Subsecretario, Federico”
Mayor Zaragoza.

~

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS FEMENINOSSEIEI LAADDIRECCION GENERAL DE
B ) o

Objeto y finalidad

Articulo 1.° La Escuela de Enfermeras (A. T, S. femeninos)
de la Direccién General de Sanidad, tiene por mision dar la
formacion teérico-practica exigible, 'segiin las disposiciones vi-
gentes del Ministerio de Educacion y Ciencia (Orden ministe-
rial de 4 de agosto”de 1953} al personal femenino, parg obtener
el titulo de Ayudante Técnico Sanitario (Enfermera). Estos es-
tudios se cursaran en régimen de internado.

Art. 2.° La Escuela dependera jerarquicamente y adminis-’
trativamente del Ministerio de la Gobernacién, a través de la

. Direccién Geneéral de Sanidad, y se ajustara en el orden do-

cente y pedagégico a aquellas disposiciones del Ministerio de
Educacmn y Ciencia y a la inspecciéon periédica de la Facultad
de’Medicina del Distrito Universitario correspondiente.

Art, 3.° La Escuela 'se ocupari de que su orgamzamén se
ajuste a sistemas modernos y eficaces en la linea més avanzada
de la ensefianza de enfermerm

Organos rectores y personal directivo
1. JUNTA RECTORA DE LA ESCUELA

-Art, 4° De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto de 27 de junio de 1952 del Ministerio de Educacién Na-
cional, la_Escuela contard con-una Junta Rectora. ~

Su misién serd garantizar la indispensable coordihacion de-
cente y administrativa con la Facultad de Medicina respectiva;
seflalar las orientaciones docentes y métodos pedagégicos;. san-
cionar y revisar periédicamente los planes de estudios, en su
ejecucioén practica, seleccién de alumnos, y supervisar, en defi-
nitiva, la gestién, traba}o y espmtu del perspnal v1ncu1ado al
Centro.

5 La Junta Rectora estara constltulda por los sigdientes miem-

TOS:

¢omo Presidente.

A) El Catedratico Inspector,

B) El Director de la Escuela.

C) "La Jefe dé la Escuela.

D) La Secretaria de Estudios, que asumira esta funcién en

la, citade Junta,
E) El Director Medxco del Hospital Nacional de Enfermeda-
des Infecciosas.

El Catedratico Inspector presidira.la Junta, siempre que.
asista a las reunienes, actuando en este caso el Director de la

. Escuela conro Vicepresidente.

En el caso de que no asista a las reuniones el Catedratico

Inspector, la Junta sera presidida por el Director de la, Escuela.
Estara a cargo de la Junta Rectora la seleccién de alumnas.
La Junta Rectora se reumra obhgatorlamente

.a) Para aprobar la admls;én de alumnas.

-b) Antes de comenzar el curso, para cenocer la planifica-
mén de la ensefianza teérico-practica y de régimen interior a.
que han de estar somendas las alumnas durante el referido
curso,
~ ‘¢ Con caracter extraordinario, siempre que sea convocads
por el Presidente, para tratar asuntos ocasionales que exija su
estudic y rapide solucién o para intervenir y decidir en caso’
de. faltas gravés o muy graves, que surjan en las alumnas, °

Se llevara un libro de actas.

II. PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

Art, 5.° El personal directivo y docente que asuma las res-
ponsabilidades de la Escuela estara formado por:

‘A) El Catedratico Inspector.
B) El Meédico Director de la Escuela.
C) La Enfermera Jefe de la Escuela.

D) La Enfermera Secretaria de Estudios.
E) La Administradora.
F) Los Profesores Médicos de las diversas' asignaturas.

El Capellan, Profesor de Religién y Moral Profesional.
Los Profesores de Formacién Politica, Educacién Fisica
y Ensefnanza de Hogar,

-I) Las Enfermeras Instructoras.

Catedrdtico Inspector

+ Le corresponde la. vigilancia e inspeccién de la Escuela con
arreglo & la legislacién vigente,

Director -de 'la E$cuela

El Director de la, Escuela sera nombrado por el Decano de la
Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Ma-
drid, a propuesta de la Direccién General de Sanidad, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 8.> del Decréto de 27
de junio de 1952, y asumira las funciones siguientes:

a) Nombrar el cuadro de Profesores del programa técnico,
teniendo en cuenta las materias que lé correspondan “desarro-
Har, su ‘preparacién y condiclones para la ensefianza.

b} Confeccionar los horarios de clases, practicas,
y demas tareas académicas.

¢ Apercibir, amonestar y sancionar a las alumnas, cuando
proceda, v en casos muy graves lo pondra en conocimiento del
Ministerio de Educacion y Ciencia, para su resclucién,

d) Cuidar de que por la Secretaria se tramiten consla ma-
yor celeridad cuantos asuntos competen a la misma. .

e) Dar conformidad a la propuesta de Profesores que para
Educacién Fisica, Formacién Politica y Ensefianzas del Hogar
formulen la Seccron Femenina del Movimiento.

) Vlgﬂar el desarrcllo de las clases e inspeccionar las mis-
mas siempre que lo juzgue oportuno.

g) Organizar las correspondientes' clases practicas de las
alumnds, de acuerdo con los Jefes de Servicio y Facultativos
correspondientes del Hospital, vigilando el desarrollo de estas
clases, De acuerdo con la Junta Rectora de la Escueld, -orgeni-
zara todo lo relacionado con la ensefianza practica.

h) Determinar el nimerc de alumnas que cada ~afio han.de
admitirse en la Escuela.

i) Representar a la Escuela en cuantos actos oficiales es-
colares, universitarios o administratives lo exijan en- el—amblto
provingial, nacional ¢ internacional. -

j) Dar cuénfa a la Junta Rectora de la organizacién y mar-
cha de la Escuela. - .

k) Podra encargarse de la docencia en una disciplina o
agrupacién de materias afines, de acuerdo con sus dotes peda-
goglcas preparacion y expermncxa

#nfermera Jefe de la Escuela

a) Se ocupara. de la Direceién inmediata y organizacién del
internado de las alumnas, cuidando de gue el sentido del or-
den, de la higiene y de la disciplina sea compatible con el
bienestar y la plena confianza, y que el espiritu de comparie-
rismo y sana alegria sea la tdnica del internado, cuidando con
toda atencién las relaciones entre las alumnas y de estas con
los' mandos de la Escuela.

b} De acuerdo con el horario establecxdo, distribucién de
disciplinas y normas del presente Reglamento, coordinari al
personal de Enfermeras y alumnas convenientemente, g través
de la Secretaria de Estudids e Instructoras y Enfermeras Su-
pervisoras de Servicio, procurando una colaboracién eficaz y-
entusiasta de todo el personal para el éxito de la Escuela y de
la formacién de las alumnas.

¢) Vigilara la marcha de las ensefianzas tedrico- pracncas a
través ‘de la Secretaria de Estudios y de las Instructoras, in-
formando al Director sobre el desarrollo de las mismas,

d) De acuerdo con el Director y en colaboracién con la Se-
.cretaria’ de Estudios confetécionard los planes de rotacidon co-
rrespondientes sobre clases practicas. a los que tendrd que
someterse cada estudiante durante sus tres afios de carrera.”

e} Inspeccionara peridédicamente el desarrollo de las clases
pra.ctwas y ‘tedricas, responsabilizandose de las buena marcha
de las mismas ante el Director de 1a Escuela.

f) Elevara al Director de la Escuela cuantas iniciativas crea
convenientes para €1 mejor desarrollo de las enseianzas y
~‘cuantos proyectos estime deban ser eéstudiados por la Junta
Rectora, proponiéndole cuantas modificaciones considere con-
venientes estgblecer. °

g) Aplicara las sanciones a las alumnas por faltas leves.

-Enfermera ‘Secretaria de Estudios,

Tendré las funciones siguientes:

-a) -Llevar la Secretaria de la-Escuela, exped1entes ficheros,
libros de registro, correspondencia, etc.

b) - Vigilar todas las clases sirviéndose de las. dlversas Ins-
tructoras

.¢) -Exigir el horario y el cumplimiento del plan de estudios.

-d} Llevar‘nota en el cuaderno de calificacién individual de
la puntualidad, interés, aplicacién, aptitud y. disCiplina de las
aglumnas.

e) Asistir a las clases teérlcas aclarar las dudas que pue-
dan surgir a las alumnas, ayudandolas en las horas de estudio

estudios

al repaso de las lecciones.

f) Distribuirlas en grupos para realizar las clases practicas
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v vigilar que las Enfermeras Instructoras de cada uno de los
mismos cumplan su cometido y den cuenta diaria de la mar-
cha de las ensefianzas,

g) Avisar a los Profesores con la anticipacién debida.

h) Actuara como instruimento de coordinacién y enlace a
efectos-de desarrollar actividades para promover el bienestar
fisico, culwural y social de las alumnas,-asi como los programas

de divulgacién y difusion, para dar a conocer los alcances,

significacion y objetivos de la Escuela. Y
i) [Estara en contacto con la Administracion de la Institu-
cién para ver todas las cuestiones que sc¢ deriven en la aplica-
ci6n de los planes econémicos de la Escuela y de los inventarios
generales.
La Administradora

»

Tendra, las siguientes funciones:

a) Confeccionar el plan econdémico para cada curso acadé-
mico en las fechas que se establezcan por la Superioridad, some-
tiéndolo a la Junta Rectora de la Escuela, a través de la Direc-
cion, para su informe y tramitacién.

b) nespon:ablhzacwn de las con51gna01ones mensuales, y
su aplicaciéon .

¢} Cuidado y conservacion del inventario- de materlai de
enscrianza, mobiliario y ensercs de la Escuela.

d) Mantenimiento en buen estado de los locales a51gnados
a la Escusia. .

e) Coordmacmn de los servicios del personal administra-
tivo y Subalterno comun a la Residencia y a la Escuela, y de
los servicics «e lavadero, costura, cocina, etc., en los que
concurren iguales circunstancias, siempre en conformidad con
las instrucciones ,de la Direccién.

) Proponer a la Direccion las medidas administrativas que
estime pertinentes para el mejor funcionamiento.

Profesorado-

Los Profesores pueden tener caracter numerario o extraor-
dinario, Los primeros seran designados por la Junta Rcctora a

propuesta de la Direccién, y aprobacion por la Faculiad de Me-
dicina, y los segundos, directamente por la Direccion,
~ En la scleccion del Pyofesorad’o se atenderd especialmente
a la educacién, previa preparacién y experiencia profesional
aplicable a la fu.nmon especifica del Ayudante Técnico Sanita-
rio,-estudios especiales para la docencia y, cualidades personales,
El nombramiento de los Profesores, tanto.numerarios como
exraordinarics, seran hechos por un perlodo de un curso acadé-
mico, rencvables por pericdos igueles, si la Direccién de la Es-
cuela y la Juna Rectora de la misma lo estiman ceriveniente.
Los Profesores contrasran la obligacion de asistir a todas
las clases comn puntualidad, avisando con la antelacion necesa-
ria en el caso de que por alguna circunstancia y motivo justifi-
cado no. pudieran. asistir a. alguna clase en
designaria ur Profesor suplente, responsabilizandose el titular
de la actuacidon docente del mismo. El Profesor de materias

técnicas procurara explicar las clases en forma de ensenanzaA

activa (colcquios, -discusiones en grupo, discusiones en tribuna,
etcétera)l, procurando hacer intervenir a las alumnas con ohjeto
de comprobar la correcta asimilacidn de lg ensefianza y al pro-
pio tiempo conseguir un enjuiciamiento y valoracién de cada
una de las mismas. En esta linea se podra dar la explicacion
durante cuarenta minutos y dedicar los veinte ultimos minutos
a cologuios, o preguntas directas dentrc del mayor orden.

Los Nombramientos de Capelidn o Asesor eclesiastico de la
Escuzla y Profesor de Rellglon y Moral Profesional, rccaerdn
en una misma persona, y sera nombrado a propuesta de la
_Autoridad eclesiastica compeiente, de conformidad con lo que
dispone el articulo 11 del Dccreto de 27 de junio de 1952, :

El Prof-sorado para las disciplinas de Formacién Politica,
Ensefianza del Hogar y Educ3cién Fisica de la Escuela sera
nombrado, a propuesta de la Delegaciéon-Nacional de la Seccién
Femenina del Movimiento, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 12 ge junio de 1955,

. .
~ Enfermeras Instructoras

Las Instructoras, supervisadas por la Enfermera Jefe de la
Escuela y la Secretaria de Estudios, tendran las misiones si-
guientes:

a) Vigilancia de las alumnas en ssrvicio de ensefanzas,
practicas; en-.salas de demostracién, cuidando a enfer mos y, en
general, en tareas de adiestramiénto préactico,

b} Une de las Instructoras, designada mor la Direccién, ten—
dra a su cargo la Enfermeria provisional, botiquin y cuxdados
higiénico-sapitarios de las alumnac atendierdo a aguéllas que
lo precisen y administrando los tratamientos ordenados por el
facultativo,

¢©) Tendran a su cargo la Biblioteca.

El numero de Instructoras deberd ser siempre en propor-
cién al nimsaro de alumnas, siendo aconsejable, al mencs, una
por.cada 15 alumnas,

Art. 6.> Alumnas.—La seleccién de alumnas estara a cargo
de la Junta. Rcctora de 14 Escuela y, en ningun caso, recaera
esta responsabilidad en una sola persona,

Cuyo .caso se,

Para ingrésar en la Escuela se requiere:

1.° Cumplir diecisiete afios de edad dentro del afio natural
en que se solicite el ingreso..

2,° Estar en posesion de cualquiera de estos titulos: Ba-
chillerato-Elemental General o Técnico, Maestro de primera En-
seiianza, Perito Mercantil, Oficial, Perito o Maestro Industrial
en cualquiera de sus diferentes ramas Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico, Asistente Social o Graduado Escolar.

3.° Poseer 1as condiciones fisicas y de salud necesarias, que-

se comprobaran por medio de un reconocimiento médico efec-
tuado en [a Escuela. -

4.° Aprobar el examen de.ingreso en la Escuela, que se
celebrard en’ la segunda quincéna del mes de septlembre ‘ante

- un Tribunal designado por la Junta Rectora, y que versara sobre
" temas de cultura general, ‘con especial orientacion a los cono-

cimientos de Matematicas aplicadas, Fisica, Quimica y otros que
sean basicos para los estudios de Ayudante Técnico Sanitario.

/ En el examen pueden incluirse asimismo, pruebas que per-
mitan apreciar que la aspirante posee cond1c1ones fisicas, mo-
rales e inielectuales y vocacion suficiente para el ejercicio de
la profesién.

Las aspirantes presentaran en la Secretaria de la Escuela
la solicitud de ingreso, compainada de-los siguientes documentos:

1.° Certificacién del acta ‘de nacimiento, legalizada cuando
proceda, o copia notarial o compulsada de¥la misma,.
2.° Certificacién académica de estudios.

El peoriodo de admisién de las solicitudes de ingreso es-
tara abierto en la Escuela desde el 1 al 15 de septiembre de
cada ano, concediéndose un plazo excepcional hasta el dia 25
de este mismo mes para las alumnas que hayan superado las
pruebas del Grado Elemental de Bachiljerato en la convocatoria
de septiembre.

La Secretaria de Estudios -de la Escuela. se encargarid de
formalizar la matricula de las aspirantes, una vez complete su
documentacién y abone las tasas en la Facultad de Medicina.

Las alumnas abonaran mensualmente en la Administracién

de la Escuela, en concepto de gastos de pensién y practicas, las

cantidades que s-fale la Direccién General de Sanidad.

Art. 7.° Pian de estudios.—El plan de estudios para las en-
sefianza ‘de los ires cursos, que necesariamente se haran en
reglmen de internado, sera e] srgulente

Primer afio:

a). Enseiianzas tedricas:

— Religioén.

— Moral Profesional.

— Anatomia Funcional.

Biologia General e Histologia Humana.
— Microbiclogia y Parasitologia.
— #igiene General.
ociones de Patologia General.
— Formaciéon Politica, una hora a la semana.
— Enserianzas del Hogar, tres horas a la semana.
Educacién Fisica, tres horas a la semana.

b) Ensenanzas practicas:

— Técnica de: cuidado de los enfermos y conocimiento de.
material de Laboratorio, a razén de cinco horas diarias.

Segundo ano:r -
Comprende las ensefianzas siguientes:

a) Ensefianzas tedricas:

— Religion,

Moral Profesional.

Patologia Médica.’

Patologia Quirurgica

Nociones de Terapéutica y Dietética.
Elementos-de Psicologia General
Historia de la Profesion.

Enseianzas del Hogar, tres horas a la semana.

Educacién Fisica, dos horas a la séemana.
Formacion Po.ltlca, una hora a la semana.

b) Ensefianzas practicas:

A razén de seis-horas diarias en,unidades de eénfermeria
Meédicas y Quirargicas, Laboratcrio y Badlologla bajo_la
inspeccién directa de .una Instructora, pasando rotativa-
mente por 10s servicios que integran la Institucién.

Tercer afio:
a) Ensenanzas teéricas:

— Religién.

— Moral Prof=sional.

Lecciones tedrico-practicas de espgcialidades Quirurgicas
(Oftalmolofia, Otorrinolaringologia y Estomatologia).

Medlcma y Clrugla de Urgencia.
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-_"Higiene y Profilaxis de las enfermedades transmisibles.
— Obstetricia y Ginecologia.

— Puericuitura e Higiene de la Infancia.

— Medicina Social,

— Psicologia Diferencial Aplicada.
—Formacion Politica, una hora a la semana.

— Ensenanza del Hogar. una hora a la semana.
— Educacién Fisica, una hora diaria.

/

‘b) Ensefianzas practicas:

— A razén de seis horas diarias en unidades de enfermeria,
supervisadas por la Instructora, la que asumiréd la respon-
sabilidad del servicio de epfermeria, que estd a cargo de
las alumnas.

Art. 8.° Las alumnas de tercer aino, rotativamente, y en pe-
riodos minimos de tres meses, pasaranr por Servicios de Qui-
réfands, en donde se les adiestrara en cometidos y funciones
‘propias del Ayudante Técnico Sanitario en estos servicios,

Con el fin de completar su formacién practica, deberan
conocer todos los servicios de la Institucion.

Art, 9.° El namero total de horas que se explicaran en cada
una de las disciplinas de cada curso, asi como el niimero de ho-
ras semanales de cada una de ellas, serda el que se- dispone en
los nimeros 13 y 15 de la Orden ministerial de 4 de julio de 1955.

Art. 10. Libro escolar y eximenes.—La Escuela proveera a
cada alumna del lilgo escolar; segttn modelo oficial,” en donde
se consignaran las ensefianzas tedrico-practicas que reciba.y
las calificaciones merecidas. )

La Escuela puede. organizar los exéamenes parciales que su
Direccién estime convenientes.” _

~ Los examenes de final de curso, ante Tribunales ordenados
por el articulo 16 del Decreto de 27 de julio de 1852, seran
convocados por la Facultad de Medicina, fespectivamente, en los
meses de junio y septiembre de cada afio. ,

Las actas de los examenes se extenderan por triplicado; un
ejemplar quedara en la Escuela, otro se conservara en la Facul-
tad de Medicina de Madrid y el tercerd se remitira a la Direc”,
cién General de Universidades e Investigacion,

Las alumnas no presentadas o no aprobadas<en la convoca-
toria de septiembre, caso de haber sido suspendidas en dos
asignaturas fundamentales como maximo, excluidas las comple-
mentarigs {que no computaran a estos efectos)
larse del curso’siguiente, con las pendientes de aprobacién. A
este efecto, las calificaciones se realizaran por asignaturas.

Por las asignaturas fundamentales pendientes del curso an-
terior solamente se debera abonar la. parte proporcional de de-
rechos con respecto ‘al curso completo de tales asignaturas, y
por las complementarias, el importe de las mismas.

. Art, 11. La aprobacion del tercer curso de los estudios de.
Ayudante Técnico Sanitario Femeninos capacitara para obtener
el -titula profesional, que sera expedido por el Ministerio -de
Educacién y Ciencia. . )

Art. 12. Horarios.—Los horarios se ajustaran a las olracte-
risticas del Centro, de acuérdo con la planificacién .del plan
pedagdgico establecido y aprobado por la Junta Rectora en cada
curso. o

En lineas generales, el régimen de horarios deberg ser idé-
neo a los fines pedagégicos que se pretenden, en el que se pro-
curara margenes de tiempo suficiente para el reposo, estudios
¥y recreo..

El horario general de la Escuela y el de las asignaturas de |

cada curso se fijara en el tdblon de anuncios de la misma. *

Art. 13. Las alumnas disfrutaran de vacacién los domingos
y dias festivos y una tarde en la semana, la cual sera fijada para
cada curso por el Director de la Escuela, en turno rotatorio en-
tre las mismas y de acuerdo y subordinado a las necesidades del
servicio al que estén adscritas para realizar sus practicas.

La entrada .de las alumnas en-la Escuela los dias libres no-
podra prolongarse después de las veintidés horas de la noche.

Art, 14. Vacaciones reglamentarias.—Las alumnas disfruta-
ran de vacaciones en: Navidad, primavera y verano, en igual-

dad de condiciones que los alumnos de la Facultad de Medicine

de la Universidad Complutense de Madrid.. )

Art. 15. Las alumnas, al comenzar el curso, deberan ser so-
metidas a un reconocimierito médico y. a.las vacunaciones pro-
filacticas que las cjrcunstancias aconsejen y que la Direccidon
de la Escuela estime. . .

La_.s alumnas que sufran procesos de enfermedad de duracién
pyewsibles de mas de diez dias o de naturaleza que aconseje el
aislamiento o -separacién de la interesada, sera la familia quien
se haga cargo de la asistencia fuera del internado. '

Art. 16. . La Direccién de la Escuela promulgara el Regla-
mento -de Régimen Interno de:la misma.

Art. 17. Faltas.—Las faltas que puedan cometer las alumnas
se clasificaran como: Leves, graves y muy graves.

Se consideraran faltas leves toda infraccién del presente
Rpglamento y del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela,
siempre que no ocasione perjuicios al prestigio 'y decoro de la
Escuela. La reiteracién por tercera vez de faltas leves, se consi-

derard, grave,

podran matricu- °

Ve

Se considera falta grave todo cuanto atafie a la disciplina y
la moralidad.

Se considerara falta muy grave la reiteracién de la falta
grave y todos aquellos ‘actos impropios a la convivencia en la
Escuela. ’

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion o.re-
presién privada de la Jefe de la Escuela, la cual esta facultada
también para privar a las alumnas, momentaneamente, de al-
gunas prerrogativas, salidas, etc. :

En las faltas graves y'muy graves debera intervenir la Junta

‘Rectora, quien decidira la sancién a la vista de las pruebas,

estando facultada para determinar la expulsién y pérdida de
derechos de la -alumna, previa autorizacién del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Art, 18.  Recursos econdémicos de la Escuela.—Los ingredos
de la Escuela, que corresvonderan integramente a la misma,
comprenderan los conceptos siguientes:

a} Tasas académicas y .de practicas, derechos por otros
conceptos y cuotas por gastos de pension de las alumnas:

b) Consignaciones presupusstarias qué el Estado pueda.de-
dicar a los fines de la Escuela. ’ i )

%) Subvenciones, aukilios, donativos, legados o cualquier
otro ingreso. ’

»

Los conceptos que figuran en el apartado al serdn los de-
termihados por el Ministerio de Educacion y Ciencia y lds que
establezca la Direccién General de Sanidad a propuesta de la
Junta Rectora como ingresos propios de la® Escuela.

, La Junta Rectora de la Escuela concedera anualmente becas
y medias becas, en €l numero y cuantia que permitan las po-
sibilidades econdOmicas presupuestarias, para las alumnas gqus

‘por ‘sus condiciones académicas, econémicas y familiares lo

merezcan. . ' .

Art; 19. La Escuela estad instalada en la actual Escuela Na-
cional de Enfermedades Infecciosas, de Madrid, carretera de
Francia, kilémetro 7. : o

Constara de internado <capaz para 45 alumnas, de las que
seran adrmitidas 20 en el primer curso, 15 en el segundo y 10 en
el tercero, Sala de demostracion, laboratorio, cocina dietética,
aulas y demas dependencias accesorias.

Dispone de material suficignte para el desempefio de la labor
encomendada. ‘ -

Art, 20. Las enseflanzas practicas se realizaran en los Ser-
vicios Clinicos del Hospital Nacional de Ensermedades Infec-
ciosas, Gran Hospital del Estado, Enfermeria Victoria Eugenia
¥ Hospital Infantil del Rey.

@

-RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
dispone que el Instituto Nacional de Bachillerato,
femenino, numero 2, «<Navarro Villoslada», de Pam-
plona, se transforme en mixto, con efectos del proxi-
mo cursg 1975-76.

14238

Ilma. Sr.: Por "Decreto 2237/1971, de 13 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 23 de septiembre}, fué creado el Instituto
Nacional de Bachillerato, femenino, nitmero 2, «Navarro Villos-
lada») de Pamplona. ¢ ’

La evolucién de la poblacion escolar del drea urbana donde
esta ubicado el mencionado Instituto hace que se produzca una
distribucién desproporcionada de los escolares .entre los' dis-
tintos Centros docentes. Cen el fin de corregir dicha anomalia,
se hace necesario su clasificacion como Instituto Nacional de
Bachillerato mixto. . . N

Por todo ello, estd Subsecretaria ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

El Instituto Nacional de Bachillerato, femenino, numero 2,
«Navarro- Villoslada»y de. Pamplona, se transforma en Instituto
Naciona! de Bachillerato niixto: con efectos del préximo cur-

' 80 1975-76.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 22 de mayo de 1975.—El Subsecretario, Federico Ma-
yor Zaragoza, -

llmo. Sr. Director general de Ordehacién Educativa.

RESOLUCION de lg Subsecretaria por la que seé
dispone ue el Instituto Nacional de Bachillerato,
masculino, numero 2, «Padre Moret», de Pamplona,
se transforme en mixto, con efectos del préximo
curso 1975-76. -
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1lmo. Sr.: Por Decreto. 1763/1972, ‘'de 15 de junio («Boletin
Oficial del Estado» del 11), .fué creado el Instituto Nacional
de Bachillerato, masculino, ntimero .2, «Padre Moret», de Pam-

lona. . )

P La evolucién de la poblacién escolar del drea urbana donde
estd ubicado el mencionado. Instituto hace que se produzca una
distribucion desproporcionada de los escolares entre los distin-
tos Centros docentes. Con el fin de corregir dicha anomalia, se



