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MINISTERIO DE AGRICULTURA

14383

designa el Tribunal calificador que ha de juzgar
las pruebas seiectivas para cubrir plazas del Cuer-
po Nacicnal Veterinario, convocadas por Orden de
14 de febrero de 1975.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5 de la Orden. minis-
terial de 14 de febrerc de 1975, publicada en el «2oletin Oficial
del Estado» numero 57, de 7 de marzo siguiente, por la que
Se convoca concurso-oposicién para cubrir 37 plazas vacantes
del Cuerpc Nacional Veterinario.

Este Subsecretaria ha accrdado que el Tribunal calificador
que ha de juzgar las citadas pruebas selectivas quede cons-
tituido en la forma que se indica por los funcionariocs del
Cuerpo Nacional Veterinario que a continuacién se mencionam:

Presidente: Don Luis Ferrer Falcon. .
Presidente suplente: Don Alberto San Gabriel Closas,

Vocales:

Don Leopolde Cuéllar Carrasco.
Don Carlos Sanchez Botija.
Don Roberto Conty Larraz.

Vocales suplentes:

Don Emilio Ojeda Sahagin.
Don Félix Sanz Sanchez.
Don Luis Revuelta Gonzalez.

Vocal-Secretario: Don José Luis Garcia Ferrero,
Vocal-Secretario suplente: Don Carlos Marcos Aguiar.

. La sustitucién’ de los Vocales titulares por lcs suplentes se
hara por el mismo orden en que aparecen relacignadcs.

Lo que comunico & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de mayo de 1975.—El Subsecretario, José Garcfa
Gutiérrez.

Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO,

ORDEN de 10 de junio de 1975 por la que se con-
vocan pruebas selectivas restringidas para cubrir
una , plaza vacante en el Cuerpo de Oficiales de
Artes Grdficas entre funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Ayudantes de Artes Graficas.

14384

- Ilmo. Sr.. Vacante una plaza en el Cuerpo de Oficiales de
Artes Graficas, de conformidad con el Reglamento de la Direc-
cion General del Instituto Geografico y Catastral, aprobado por
Decreto de 13 de marzo de 1858 y con la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, aprobada par
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, vy previo informe de la To-
misién Superior de Personal, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza vacante del Cuerpo de Oficiales de Ar-
‘tes Graticas, en la especialidad de Fotografia.

1.1.1,

De orden reglamentario.

La plaza a cubrir corresponde a la Subdireccion General de
Cartografia vy Pubilicaciones, tendra su destino en los Servicios
Cenirales de la Direccién General! del Instituto Geografico y
Catastral en Madrid, siendo sus funciones las que especifica-
mente se sefialan en o] Reglamento vigente de la Direccién Ge-
neral del Institutc Geografico y Catastral, estando dctada con
los derechos ecnnémices que corresponden de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, sobre retribuciones
de los Funcionarice Civiles del Estado y demadas disposiciones
concordantes. ‘

1.2. Sistema selectivo.

La selvccion de los .aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién restringida, entre funcionarios de carrera per-

Caracteristicas de las_plazas.

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se.
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tenecientes al Cuerpo de Ayudantes de Artes Graficas del Ins-
tituto Geografico y Catastral.

‘Los ejercicics se acomodaran a los programas que se publi-
can al final de esta convocatoria. Para el desarrollo de lcs ejer-
cicios primero, segundo y tercerc (tedricos), que se realizaran
por escrito, dispondran los opositcres de tres horas, comg ma-
ximo, para cada uno de los mismos.

En cuanto al cuarto ejercicio (préactico), constarda en cada
caso de las pruebas quz csonsidere el Tribunal necesarias ¢ con-
venientes, dentroc de las seilaladas en los programas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder tcmar parte en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Pertenecer como funcionaric de carrera al Cuerpo de
Ayudantes de Artes Graficas del! Instituto Geografico y Ca-
tastral.

b) Tener cumplidos los veinte afios de edad en fecha ante-
rior a la expiracion del plazc de presentacidn de las solicitudes.

) No encontrarse declarado en situacién de suspensiéon pro-
visional comec consecuencia de procedimiento judicial o disci-
plinario. .

_d) No padecer ninguna enferm:dad infecto-contagicsa, o de-
feclo fisico que le impida el ejercicio de las funciones de Oficial
de Artes Graficas.

e) Integridad anatémica de los dos ojos y sus anejos.

f) Agudeza visual 2/3 en un ojo y 1V3 en el otro, o 1/2
en cada ojo sin o con cristales correctores. '

g) Sentido cromatico normal.

2.2. Personales.

En caso de que el solicitanie no se encuentre en situacién
de activo en el Cuerpo de Ayudantes de Artes Graficas:

a) No haber sido separado del Servicio del Estado, provin-
cia, municipio y Organismos autoriomos. en virtud de expedien-
te disciplinano.

b) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

¢) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos doiosos.

Todos los requisitcs anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el pilazo de presentacion de solicitudes, y go-
zar de los mismos hasta la toma de posesién.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas
deberan ajustarse al medeio aprobado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 3¢ de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio). anexo I, y de acuerdo ccn la Orden
C. 9/1973, de 7 de diciembre, deberan presentarse por dupli-
cado.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Dirsctor ge-
neral del Instituto Geografico y Catastral, Direccién General del
Instituto Geografico y Catastral, calle General Ibafnez de Ibero,
nimero 3, Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién <era el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de. Instituto Geografico y Catastral (calle General Ibaiiez
de Ibero, 3' Madrid-3) o en los Gobiernos Civiles, Oficinas de
Correos y representaciones diploméaticas ccnsuiares espafiolas,
en la forma determinada en el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimento Administrativo, en cuyos cascs se enviaran a la si-
guiente direccién: Direccion General del Instituto Geografico y
Catastral, calle General Ibaniez de Ibero, 3, Madrid-3.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran 300 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuars en la Habilitacién
de la Direccion General det Instituto Geografico y Catastral o
bien por giro postal o telegrafico, a ia siguiente dirsccién: Ha-
bilitado del Instituto Gecgrafico y Catastral, calle General iba-
ez de Ibero 3. Madrid-3, haciéndose ccnstar en este casc en la
solicitud el numero y clase de giro, fecha y lugar de imposicién.

3.7. Defectocs en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
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de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los docu-
mentos preceptivos apercibiendc que si no lo hiciese se archi-
vara su instancia sin mas tramite. -

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de 'presentaciéon de instancias. a pro-
puesta de la Direccién General del Instituto Geografice y Ca-
tastral se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estzdo». En
esta lista habra de aparecer, al menos, €l nombre y apellidos
de los candidatos y el numero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquir momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional de admitidos y excluidos, podran
los interesades interponer. en €l plazo de quince dias a partir
del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado,
reclamacion de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitive. .

Las reclamaciones seran aceptadas ¢ réchazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista définitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
podran los interesados interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes. contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la misma.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Después de publicada la -lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, se nombrara el Tribunal calificador, a pro-
puesta del Director general del Instituto Geografico y Catastral,
haciéndose pGblica la desigaacigon de sus miembros en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.
Estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector geéneral de Cartografia y Publica-
ciones.

Vooaies: Dos funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Gedgra-
fes, un funcionzrio del Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topo-
grafia y el Encargado del Labordtoric de Fotografia.

Secretario: Un funcienario del Cuerpo de Oficiales de Ar-
tes Graficas.

Asimismo se designsran los miembros suplentes del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribinal deberan abstenerse de intervenir,
notificandoclo al Director general cuando concurran circunstan-

cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo.
5.4. Recusacion.

Los aspirantez, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -~

5.5. Actuccién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

§.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica al final de la presente ccnvocatoria.

6.2. Comienzo.

. No sera menor de seis meses ni excedera de ocho meses el
tiempo comprendido enfre la publicacién de la convocatoria y
el comienzo de los ejercicios.

6.3. ldentificacién d€ los apositores.

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacwon de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara me-
diante sorteo pnblico, cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial el Estado».

6.5. Liamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, tanto para el
reconocimiento médico de aptitud relativo a las condiciones
21, d), e, ) y g}, como para las restantes pruebas selec-
tivas.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se procedera al reconotimiento médico y al co-
mienzo de las pruebas selecfivas, y se publicard en el «Bole-
tin Oficial del Estado» al menos con ¢uince dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-
gase a conocilniento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordina-
ria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de la calificacion de los ejercicios.

El Tribunal puntuara de cero a diez puntos cada uno de los
ejercicios. Al final de la oposicién se sumaran los puntos de
cada opositor, cuye suma, dividida por el numero de ejercicios
de' que consta la oposicién, dara la calificacién definitiva de
cada candidato, que habra de ser igual o superior a cinco pa-
ra ser aprobado.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

_Terminada la calificacién de los aspirantes, €l Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el ntmero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aspirantes propuestos pa-
ra ingresar en el Cuerpo de Oficiales de Artes Graficas a la
autoridad competente, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién del aspirante propuesto para in-
greso en el Cuerpo de Oficiales de Artes Graficas, el Tribunal
remitiréd, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la tultima sesién, en la que habran de figurar, por
ordén de puntuacién, todes los opositores que habiendo superado
todos los ejercicios excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

E} aspirante aprobado presentara en la Seccién de Personal
del Servicio de Gestion Economice y Régimen Interior de la Di-
reccion General del Instituto Geografico y Catastral los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos genérales 2.1 exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias héabiles a par-
tir de la publicacién del nombre del aspirante aprobado.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, éstos podran ser suplidos
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Si el aspirante aprobado se encuentra en situacién de activo
en el Cuerpo de Ayudantes de Artes Graficas, o en cualquier
otro Cuerpo o plaza de la Administracién del Estado, estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falto de presentacion de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no ‘presentase la documentacién, no podra ser nombrado, que-
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dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia, referida en el articulo 4.° de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracion Publica. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, segiin orden de puntuacién, a favor de quienh a conse-
cuencia de la referida anulacién -tuviera cabida en la plaza
convocada.
10, NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo se exten-
dera el correspondiente nombramiento de funcionaio de carre-
ra del Cuerpo de Oficiales de Artes Graficas a favor del inte-
resado, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estades, in-
dicando la fecha de nacimiento y el ntmero de Registro de
Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento definitivo, debera el aspirante tomar posesion de su
cargo 'y, cumplir con el requisilo exigido en el apartado ¢} del
articulo 36 de la Ley de Funcionarics Civiles del Estado.

11.2 Ampliacion.

De conformidad con Io establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra con-
ceder, a peticién del interesado, una proérroga del plazo estable-
cido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las cir-
cunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

“12, NORMA FINAL
Recurso de 'cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de le actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gque comunico a V. L.

Dios guarde a V. L

Madrid, 10 de junio de 1975.—P. D., el Subsecretario, Fer-
nando de Ybarra y Lopez Dériga.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Geografico y Catastral.

PROGRAMA
ESPECIALIDAD DE OFICIAL FOTOGRAFO

Primer ejercicio (teérico)

Ley Articulada de Funcionarios Publicos: Breve idea de si-
tuaciones, derechos, deberes e incompatibilidades, régimen dis-
ciplinario y derechos econémicos. Instituto Geografico y Catas-
tral: Organizacién y fines. Subdirecciones y Servicios en que es-
ta dividido, funcién de cada una de ellas, Consejo de Geografia,
Astronomia y Catastro. Consejo Superior Geografico. Servicio
Geografico del Ejército. Instituto Hidrografico de la Marina.
Servicio Fotografico y Cartografico del Aire. Instituto Geolégico
¥ Minero de Espafia. Mapa Agrondémico Nacional.

Segundo ejercicio. Matemdaticas (teérico)

Operaciones aritméticas con ntumeros naturales, decimales y
fracciones, Problemas de aplicacién. Potenciacién y radicacion.
Raiz Cuadrada. Razones y proporciones. Magnitudes proporcio-
nales. Regla de tres simpls y compuesta. Problemas de mez-
clas. Repartos proporcionales. Interés simple. Ecuacién de pri-
mer grado con una incégnita. Coordenadas cartesianas. Grafi-
cos. Logaritmos. La linea recta., Unidades de medida, Circun-
ferencia y circulo. Longitud de la circunferencia. Superficie de
un circulo. Angulos. Medida de 4ngulos. Divisién sexagesimal y
centesimal. Los tridngules. La semejanza. Poligonos regulares.
Construcciones elementales, Prismas. Piramides. Cilindro, cono
y esfera. Superficies y volumenes. Cartografia. Mapa topogra-
fico Nacional a escala 1:50.000. Escalas. Signos convencionales.
Otros mapas publicados por el Instituto Geografico y Catastral,

Tercer eiercicio, Fotografia (tedrico)

Optica. La luz: Conceptos generales. Velocidad de la luz.
Propagacién de la luz. Reflexién de la luz. Espejos. Formacién
de imagenes en espejos planocs. Formacién de imagenes en es-
pejos esféricos. Refraccién de la luz. Indice de refraccién. Paso
de la luz a través de una lamina de caras paralelas. Paso de

un rayo de luz a través de un prisma. Lentes esféricas delga-
das. Formacion de imagenes en las mismas. La lupa. El cuen-
tahilos. La camara fotografica. La camara de reproduccién.
Funcién de las diferentes partes o elementos de las mismas.
El objetivo, sus clases y caracteristicas esenciales. Foco, dis-
tancia focal y plano focal. Luminosidad o abertura relativa.
Profundidad de campo. Angulos de campo. El objstivo anas-
tigmatico y apocromatico en la reproduccién. Diafragma, sus
clases. El obturador, sus clases. Diversas clases de camaras.
Enfoque .de la imagen al mismo tamafio, Puesta a tamafio y
centrado de coriginales.

Conocimiento de la ampliadora. Partes principales de que
consta. Diversas clases de ampliadoras. Enfoque; puesta a ta-
mafio; la reproduccién fotografica. Conocimiento y caracteristi-
cas de los originales para su reproduccion. Preparacién del ori-
ginal para la reproduccion fotomecanica. Escalas de reproduc-
cion. Iluminacién de los originales. Exposicién. Elementos di-
versos que regulan la exposicidén, Intensidad de un foco ge luz.
Flujo luminoso. Medida de la iluminacién. Fotémetro. Exposi-
metro. Célula electrénica. Integradores de luz. Brillo. Sistemas
de iluminacién y manantiales luminosos. El flash electrénico en
la reproduccién. Ventajas e inconvenientes de las diferentes
fuentes de luz en la reproduccién. Actinismo e interpretacion
cromatica de algunas luces. Densidad. Medicién en un densito-
metro. Medidas por transparencia y por reflexién. Puesta a ce-
ro del densiiémetro. Trazado de la curva caracteristica de una
emulsién con ayuda del densitérnetro. Conocimiento de las di-
versas emulsiones sensibles. Papeles, peliculas y placas. Efecto
de las diversas luces scbre peliculas no cromatizadas. ortocro-
maticas. Productos quimicos y férmuias para fctomecanica. Sus
propiedades y aplicaciones. Productos iéxicos, causticos e infla-
mables. Preparacion de bafios reveladores, Prenaraciones de
banos de parada. Preparacién de fijadores. Preﬂ?iracién de re-
bajadores. Preparacién de reforzadores. Preparacién de bafios
de inversién. Practicas scbre el correcto empleo de los bafios
anteriores con una pelicula.

~ E1 cliché de linea, Obtencion de clichés positives y negativos,
Eleccion de la pelicula. Eleccién del revelado. Obtencion del
cliché de linea en la camara. Prensa de contacto. Caracteris-
ticas de los clichés para .Jos diversos sistemas de impresion.

El cliché de tono continuo. Elementos que influyen en el con-
traste, Eleccién de la pelicula. Eleccién del revelador. Obten-
cién de un cliché de tono continuo en la camara. La trama apli-
cada a diversos sistemas de impresion. Conocimiento de la tra-
ma magenta. Conocimiento de la trama gris. Conocimisato de
la trama de cristal para el fotograbado. Cuidado de las tra-
mas. Lineaturas. Realizacién de clichés con destino a los sis-
temas de impresion, fotograbado y offset.

Conocimiento de diversas clases de ‘papeles y emulsiones.
Positivado por contacto. Positivadc en la ampliadora. Esmaltado
de las copias.

Retoques de originales en papel. Materiales y ttiles necesa-
rios. Retoque de negativos y positivos en pelicula de tono con-
tinuo. Retoque de negativos y positivos tramados. Practicas de
retoque mecanico y retoque quimico. Rebajado. Refuerzo. Reto-
que de aerdgrafo. Empleo de plantillas. Retcque aplicads al
offset, fotograbado y huzcograbado.

Colores primarics para la impresién a cuatro colores, Colo-
res complementarios, Cromografia aditiva. Cromografia sustrac-
tiva. Temperatura de color. Medida de la temperatura dz color.

Filtros. Material de que e¢stan hechos los filtros. Coloracis
de los filtros. Practicas con los filtros a emplear en iricromia.
Practica de la tricromia por el sistema directo e indirscto.
Enmascarado. Mascaras positivas .y negativas. Necesidad de
correccién de los colores.

Conocimiento de las diversas mam#pulaciones que exnerimen-
ta una plancha litografica desde que es impresionada hasta que

~se vuelve a granear. Diversas fases de la reproduccién de un

trabajo cartografico, desde la minuta o borrador hasta su im-
presiéon en maquina. ’

Cuarto ejercicio

Este ejercicio seréa practico y constard de las siguientes par-
tes:

1.2 Reproduccidén a cinco colores de una hoja del Mapa To-
pografico Nacional a escala 1:50.000, en pelicula.

2.2 Reproduccién, seleccién y tramado en camara de una la-
mina a todo coior.

3.2 Reprcduccién de un original de medias tintas en la ca-
mara. haciendo los calculos necesarios y manejando el densi-
témetro. .

4.2 Obtencién de negativo a partir de un original de me-
dias tintas en la camara. Obtencién en la positivadora de un
positivo tramado, utilizando trama magenta, a partir del ne-
gativo anterior. .

5.2 Hacer por contacto en la positivadora un positivo en pe-
licula de uno de los colores de la hoja mencionada en la pri-
mera prueba.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fotogratia
{sl la exige 18
convocatorial

Pétirs de 3 ptas.

Ministerio u organismo

1. Cuerpo. escala o pieze e que aspira

Ballo de Ragistro
de entrada

2. Fecha do la orden de te convocatorid

. DAYOS PERSONALES ReRene este impresoc & méguina o con car de imp dejendo en bianco fos espacios recuadrades en iofo
3. Primer epellido 4. Segundo apellido 5. Nombre
8 Fechs de nacimiento 7. Llugar de nacimiento: Municipio 8. ldem: Provincla -
e Domicille 10. Lugar de domicilio; Municipic t1. idem: Provincia
12 Sexo 13. Estado civil 14, Doc. Nal. ldentidad 13, Teléfono
varon 0. Mujer 3 Soltero 0  Casado (]  Viude O Num. Nam .
18 Nombre de ls madre 17. Nombre del padre 18. “Profesién del padre
19. Caso de ser funcionario publico. ingicar:
191 Denominacion det cuerpo o plaza 19.2 Fecha ingreso | 19.3 Situecion actual
2 § 7 8 10 11 121 13 14 18 19.1 19.2
Reservado para codificscion
sl epe ettty i | 1 | preeterdyof [
it. FOAMACION .
20, Titulos academicos Gue posee 21, Centro que loa expldid 21,1 Locaitdad
22. idiomas Traduce Habla Escribe 23, Otros conocimiantos especlales *
. M .
b[:,y‘ Bien | Basico m:g Bien | Bédsico m:: Bien | Bésico
24  Prusbas sefectivas en que ha participado
241 Denominacién dei cuerpo o plaze 242 Aho 24.3 Ejerciclos aprobados
0. .2 20.3 2% 221 222 223 23 24y 24 2 243
Rosarvedo pars codificacién 20.1 20
| N I 6 0 T O O O S | AN EN IR NN EEEEEERE
. EXPERIENCA
25. Trebajo on la Administracion publica en condicién de interino, eventual o contratado
251 Fechas 252 Fecha
ingreso cese 25.3 Ministerio u organismo y cenmtro directivo en que presté servicios 254 Condicién
28, Trahajo en fa emprace privada
.3 254" 78
flaservaedo para codificacidn =3 22 2
pig e e toer vyt tir e et iii ity ]
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V. DATOS REFEAENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que ghona ios derschos de examen 28, EKjorciclos do imdritos u optativos fque, de eonformidad geg
- isa basen do la sonvosatoris, elige 8l aspirante

. Ndmero

de racibo

{1 Giro Telogréfico sussnnerssvcrsssrsrsnansarvas

o Glro Postal sone ssuaranscsrsasanssssssnsnssae sl ommennn

L) Ingraso directe on: B

V. OYROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

28

VL

B ABAJQ FIRMANTE;

SOLIGITA; Ser sdmitido & Tas pruehas selastlvas a qus se refiere Ia presents Instancia, son;promotldnaosu, eas0 de
supsrarlas, @ jurar acatamiento & los Principlos Fundamentales del Movimiento Naclenal y deméds Leyss Funde-

mentales del Reino,

DECLARA; Ous son ciertos todos y cada uno de fog datos consignados en asta solleltud, y qus.raine las condiclonsa exi
gidae para el ingreso en la Administracidn pablica y las aspecxalmentc sefialadas en Ia orden de convocatorla
anterlermente referlda,

. & de de 15%
(g fin {mes} o}

Pl ~

Espacle yaservadoe para Ta Administracicn

Relacién provisional: [ Admitide [1 Exciulde per
Relacidn definitivas 3 Admitide I Exclulde

“Dpoglslon @ concurse Fotmacion (curad y/o praclicas)

Lesting Chservaciones




