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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de julio de ‘1975 por la que se des-
arrollan los servicios de informacion y documen-
tacion cientifica del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.
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Nustrisimos sefiores:

La necesidad de coordinar y potenciar las actividades del

- Consejo “ Superior de Investigaciones Cientificas en el campo
de la informacién y documentacion cientifica, de tan sefialada
importancia para la investigacion, requiere para el adecuado
desarrollo del articulo 15 del Decreto 3055/1968, de 1 de di-
ciembre, la -estructuracion de la organizacién y fines del
centro al que se hallan atribuidas aquellas funciones.

En su virtud, este Ministerio ha resueito:

1.° El Servicic de Informacién y Documentacién Cientifica
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas constituira
el Centro Nacional de Informacién y Documentacion Cientifica
de dicho Organizmo y tendra las siguientes funciones:

a) le centralizacién del tratamiento automatico de la in-
formacién cientifica.

b) La formacién de un fondo documental de referencia y
consulta cientifica.

¢} La preparacion de indices de las publicaciones cientifi-
cas esparnolas, .

~d) La coordinacién, en relacién con las- publicaciones cien-
tificas, de las bibliotecas del Consejo Superior de Investiga-
-ciones Cientificas. M

e} La investigacién en los campos de la ciencia y la tec-
nologia de la informacién. . ;

f} La promocién de la formacién de documentelistas cien-
tificos. .

g) Y aquellas otras que le sefiala e}l articulo 15 del Decre-
to 3055/1386, de 1 de diciembre, o gque le sean encomendadas
reglamentariamente.

2.° El mencionado Centro estard constituido, para la ade-
cuada coordinacion de -sus- actividades, por los Institutos de
Informacion ¥ Documentacién en Ciencia y Tecnologia, Bio-
medicina y Humanidades y Ciencias Sociales.

3.° El Instituto de Informacién y Documentacién en Cien-
cia y Tecnologia guedara constituido por el Centro de Infor-
macion ¥y Documentacién del Patronato «Juan de la Ciervar,
que conscrvard. su actual encuadramicnto,

4° En el Instituto de Informacién y Documentacién en
Biomedicina, configurado como Instituto propio del Consejo
Superior de. Investigaciones Cientificas, se integrara el Centro
de Documentacién e Informatica Médica de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Valencia. Dicha Universidad
continuaréa prestando al nucvo Instituto hasta su definitiva
constitucién la misma asistencia que ha venido concediendo
al hasta ahora Centro de Documentacién € Informatica Ms-
dica, Esta colaboracién continuard después en la forma en que
se acuerde entre el Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas y la Universidad de Valencia.

.5.° El Instituto de Informacién y Documentacién en Huma-
nidades y Ciencias Sociales, configurado igualmente como Ins-
tituto propio del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, quedara constituido por el Departamento de Informacién
Cientifica del Instituto Bibliografico Hispénico. Como en el
caso anterior, ¥ dul\ante su fase de constitucion, el Instituto
Bibliografico Hispanico continuara prestando asistencia al Ins-
tituto de Informacién y Documentacion en Humanidades y
Ciencias Sociales.

6.° La presente "Orden entrarda en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y eféctos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 5 de julio de 1875.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmos. Sres. Subsecretario de Educacion y Ciencia y Presi-
dente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

A

i

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errcres del Decreto 1377/1975, de
12 de junio, por el que se da nueva redaccién a los
articulos 16, 17 y 20 del Decreto 1293/1970, de 30 de

abril, sobre empieo de trabajadores mayores de cua-
renta aRos.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial dsl Estado» nuime-
ro 152, de fecha 26 de junio de 1975, paginas 13883 y 13884, s8
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el parrafo primero del articulo dieciséis, donde dice: «Esta
bonificacion sera del cuarenta por ciento de los trabajadores
que tengan dé¢ cuarenta a cincuenta afoss, debe decir: «Esta
bonificacién sera del cuarenta por ciento para los trabajadores
que tengan de cuarenta a cincuenta anos».

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Conveniot Colectivo Sin-
dical, de dmbito nacional, para la. Empresq «Ta-
bacalera, S. A.» y su personal.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito nacional,
peara la Empresa «Tabacalera, S. A.», y su personal, y

Resultando: Que con fecha 7 de junio del afio en curso, tuvo
entrada en esta Direccién General escrito del Secretario: gene-
ral de la Organizacion Sindical, con el que remitia el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito nacional, para la Empresa «Ta-

‘bacalera, S. A.», y sus trabajadores, que fué suscrito, previas

las deliberaciones correspondientes, por la Comisién delibera-
dora designada al efecto, el dia 26 de mayo del afio en curso,
acompafiando al referido escrito los informes y documentos re-
glamentarios, con la finalidad de que se diese curso legal para
su homologacidn;

Resultando: Que en clausula especial del Convenio se con-
tiene declaracion de que el incrementc no comporta repercu-
sién alguna en los precios; .

Resultando: Que concurriendo en €l Convenio en cuestién
las circunstancias previstas en el articulo primerco del Decreio
696/1975, de 8 de abril, se procedié a la suspensién del plazo
previsto para su homoclogacién en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 18 de diciembre, para someterio al Gobierno, de con-
formidad con lo establecido en el mencionado Decreto;

Resultando: Que en el Consejo de Ministros, en su reunién
celebrada el dia 20 de junio de 1975, a la vista del mencionado
Convenio Colectivo .y del informe emitido por la Comisién del
Convenio, adopté en base al articulo 2.°, a), del Decreto 696/
1975, acuerdo favorable sin mas limitacién que reducir el in-
cremento pactado, para el personal afectado por la disminucién
de la jornada en 4,5 puntos, por la incidencia que supone dicha

- disminuciéon de ‘la jornada, disminucién que se aplaza hasta

1 de enero de 1976, por acuerdo de las partes de 1 de julio-

de 1975;

Considerando: Que" esta Direccién General es competente
para dictar la presente Resolucién 'sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homolo-
gacion, asi.como, en su caso, disponer su inscripcién en el
Registro correspondiente y su publicacién, todo ello conforme
a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de
diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
para su desarrollo; . .

Considerando: Que ajustandose, después de lo que se recoge
en el Resultando_cuarto, el presente Convenioc a los preceptos
contenidos en la Ley y Orden citadas en el dnterior Conside-
rando, y no observando en él violacién alguna a norma de
derecho necesario, procede la homologacion del mismo en sus
propios términos; .

Vistos los preceptos legales citados y demds de general apli-
cacidn,

" Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, para la Empresa «Tabacalera, S. A~», y sus trabaja-
dores. -

Segundo.—Acordar su inscripcidén en el Registro de'e_sta Di-
reccién General y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».
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Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
ci6én Sindical para su notificacion a las partes, a las que hara
saber que, conforme a lo preceptuado en el articulo 142 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso conira la
misma en via administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 3 de julio de 1975.—El Director general, Rafacl de
Luxan Garcia.

Timo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
ENTRE «TABACALERA, S. A.», Y SUS PRODUCTORES

En Madrid, a 26 de mayo de 1975, se reunen en el Sindi-
cato Nacional de Frutos y Productos Horticolas la Comisién De-
liberante del Convenic Colectivo Sindical gque ha de redactar-
se como consecuencia de la denuncia del anterior Convenio,
promovide por la representacién Social, Agrupacién Nacional
de «Tabacalera, S. A.», bajc la presidencia del ilusirisimo "se-
fior don Joaquin Hernandez Lépez, asistido por el Director de
la Ofic'na de Convenios, sefior don Federico Acosta Lépez, y por
el Secretario de la Comisién, sefior don Francisco Javier He-
rrero Garcia; actian en la misma, de una parte y en nombre de
la representacién de ia Empresa «Tabacalera, S. A.», Compafia
Gestora del Monopolic de Tabacos y Servicios Anejos, el sefior
don José Maria del Moral v Pérez de Zayas; seiior don Ramoén
Beneyto Sanchis, miembros Adel Conseio de Administracién de
la, Empresa; sefior don Baldomero Palomares Diaz, Director-ad-
junto del Area Comercial; seiior don Alejandro Hidalgo de
Cav.edes Gomez, Director adjunto del Area Industrial; sefior
don Jesualdo Dominguez-Alcahtud Mopge Vicesecrstario gene-
ral; sefior don José Amor Casquero, Subdirector Administra-
tivo-economico; sefior don José Maria Vélez-Ortiz, Subdirec-
tor Jefe de la Divisién Social. De otra, en nombre de la re-
pres:ntacién Social, seiior don Juan Luis Albert Caballero,
por el personal Técnico; sefior don Luis Lorenzo Santaolalia
Pres‘lla, por el personal Administrativo; sefiores don Miguel
Martinez Rodriguez y don Juan Jos¢ Lojo Fandific, por el per-
sonal Cualificado; sefiores don Angel Llorente Dominguez, don
José Gonzalez Solano y don José Luis Fernandez Iglesias, por
el No Cualificado, asistida esta representacién Social por el

sefior don Luis Alfonso de Figueras como Asesor de la misma. |

Las partes contratanies en la representacidén gue ostentan,
de conformidad con lo acordado libremente en la sesidn cele-
brada el dia de hoy, al amparo de la Ley 38/1873, de 19 de
diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, v de
las normas contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo
de 21 de enero de 1974, para el desarrollc y cumplimiento de.la
antes citada Ley, y de las normas sindicales contenidas en la
Resolucién de la Secretaria General de la Organizacién. Sindi-
cal de 31 de eneroc de 1974 y otras dispésiciones complementa-
rias, han redactado y suscriben el presente Cenvenio Colectivo
Sindical, con arreglo a los siguienies preceptos:

CAPITULO PRIMERO

Objeto, ambito de aplicacion, vigencia y vinculaciéon
a la totalidad

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a las relaciones la-
borales entre la Empresa «Tabacalera, 5. A.», Compatia gestora
del Monopolio de Tabacos y Servicios Anejos, v el personai gue
en ella presta servicios en todos sus Centrcs de trabajo exis-
tentes en el territorio nacional, afectados por la Reglamenta-
cidon Nacional de Trabajo ¢n la Compahia.

Art. 2.° Vigencia del Convenio.

1. El presénte Convenio iniciara su vigencia el dia siguiente
a la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial'de! Estado»,
salvo las excepcione: que de él mismc resultan. '

II. Tendra como plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1976, y se prorrogard tacitamente de afio en afio, si no
media previa denuncia de ambas o de una de las partes, con
una antelacién minima de tres meses, respecto de la fecha
de su expiracién o de cualquiera de sus prorrogas.

III. Los efectos de contenido econdémico en él pactados ten-
dran retroactividad a la fecha de 1 de enero de 1975, salvo
en los casos en que expresamente se determine otra fecha, li-
quidandose en log supuesios generales los atrasos devengados

.

desde 1 de enero de 1975, o desde la fecha que para cada caso
particular se indique.

IV. En todo lo en él no regulado especificamente, conti-
nuaran en vigor la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo y los
acuerdos adoptados en Convenios anteriores, en cuanto no se
opnongan a lo acordado en el presente.

Art. 3.°

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en el pre-
sente Convenio constituyen un todo indivisible y, por consi-
guiente, la acepiacién de alguna o algunas de las condiciones
pactadas suponen lac de la totalidad.

Igualmente y por esta misma causa, si las autoridades labo-
raies, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobasen alguna de las condiciones pactadas, el Convenio que-
dara invalidado en su totalidad y su tramitaciéon volveria al
momento de deliberacién. .

CAPITULO UII

Vinculacién a la totalidad.

Organizaciéon del trabajo
Art. 4.°
1.

Principios basicos.

La acomodacién de la Empresa a un entorno comercial,

- industrial y social méas complejo y dinamico resulta un impe-

rativo inexcusable que ambas representaciones aceptan conscién-
tes de ser garantia del perfecto logro de las finalidades que
tieie encomendada la misma.

Sin menoscabo del derecho privativo de la direccion de la
Empresa, en lo tocante a la organizacién del trabajo (articule 2.°
de la Reglamentacién Nacional del Trabajo en esta Compafiia
y su contrato con el Estado), se acuerda el establecimiento de
una nueva organizacién que atienda la necesaria y profunda
revisién de la estructura empresarial y una mas atenta adecua-
cién de las personas que la integran.

2. Se establecen como principios basicos de este proceso de
organizacicn: N

a) La revisiébn periédica y critica de toda la estructura, a
fin de conseguir una adecuacién integra a las exigencias de
cada momento que posibiliten la consecucién de los objetivos.

b) El respeto y potenciacién de las personas que integran
la Compariiia, conscientés ambas representaciones de que los
objetivos exigibles y deseables solamente se podran alcanzar
a través de los mismos. . - '

3; Para la realizacién de la mencionada organizacién, exten-
siva, progresivamente a todos los ambitos de la Comparia, se
establecen los siguientes criterios de actuacion:

a) Estudio previo de la organizacién existente en cada area,
seccion o grupo, a fin de proceder a una racionalizacion integra
de los mismos.

b) Comprobacién de la eficacia del orden establecido y rec-
tificacién de las anomalias comprobadas.

c) Utilizacién de sistemas objetivos de evaluacion de pues-
tos de trabajo, de acucrdo con los contenidos y exigencias, pre-
vio analisis de los mismos.

d) Aprugaciéon de¢ puestos en categorias profesionales ade-
cuadas a las exigencias de los puestos.

e} Acomodacién de las personas a estas estructuras me-
diante el respetosa su situacién laboral y la utilizacién y la
explotacién de los cauces de promocién y formacion.

4. A fin de conseguir una plena y responsable integracion
de las personas en todos los procesos y logros organizativos,
la Compaidiia informara en todo momento a los dérganos de la
representacién social y promovera a la constitucién de grupos
de trabajo, comisiones, ponencias, etc., etc., integradas por re-
presentantes del Jurado de Empresa y de la propia Compaiiia,
guz actuaran a nivel asesor del Jurado unico.

5. La finalidad comun de estas agrupaciones de trabajo sera:

— Interesarse en todos los aspectos de la concreta proble-
matica que sea sometida a su consideracion.

— Estudiar todos los elemenios que les afectan, para lo cual
la direccién de la Empresa facilitara documentacién, asesora-
miénto. e informacién, a fin de que se comprenda en toda su
amplitud los temas que les estan encomendados.

— Por ultimo, adoptaran las oportunas conclusiones, que ele-
varan a la consideracion del Jurado unico, constituyéndose para
el mismo en asesores e informadores técnicos, quien, a su
vez, adoptara las que corresponda para someterlas a la consi-
deracién de la Compania.

-

6. Corresponde a los mandos de la Empresa el control de

“los objetivos y el optimo fruto de las estructuras establecidas.
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Para ello, la Compaiia facilitara y articularg todos los medios
de comunicacién y formacion ‘a fin de que su autoridad pueda
ser soporte de la disciplina, eficacia y potenciacion del personal
a su mando. ’

7. Asimismo, se acentuaran los cauces de comunicacién e
informacion con todo el personal, a fin de que la colaboracién
exigida se desarrolle con una posesién y comprensiéon plena,
por parte de todos los interesados, de las finalidades que se
persiguen.

Art. 5.° Organizacion funcional.

1. Conscientes de la diversidad de funciones en que se dis-
tribuye el quehacer de los integrantes de la Compaiia, se
considera de indudable valor la configuracién de.toda la acti-
vidad empresarial de una forma mas clara y favorecedora de
un mayor nivel de eficacia del conjunto, asi como una estruc-
tura organizative masg acorde con las exigencias de cada sector.

A este fin, y para orientar el desarrollo de todos los inte-
grantes de la Compafiia, se establecen los siguientes princi-
pios:

a) De acuerdo con las finalidades y medios, se estructura-
rd la Compania en distintas areas funcionales de trabajo.

b) Asimismo se articularan todos los medios para que las
personas integradas en las distintas areas de trabajo tengan
planes concretos de formacién, con el fin de ir adquiriendo
la. profesionalidad y especializacién que haga factible la pro-
mocién dentro del mismo area y conseguir su plena potencia-
cién; si bien, en todo momento, podran acceder a otras areas,
mediante los oportunos cursos de adaptacién.

c¢) A su vez, las distintas areas se dividiran en los sectores
precisos, con objeto de abarcar de manera integra las distin-
tas actividades para el logro de la funcién encomendada.

d) El desarrollo de cada area, aun siendo peculiar, debera
guardar, como perteneciente a una unica realidad organica,
una- correspondencia con el resto, permitiendo asi un desarro-
llo equilibrado y armoénico de todo el conjunto.

2. En principio, se establecen las siguientes areas funcio-
nales:

Area economico-financiera:

En este area funcional se integran tcdas aquellas funciones :

relacionadas con la gestién econémica y financiera, englobando
actividades de asesoramiento, organizaciéon y control contable.

Area comercial:

En este 4rea funcional se encuadrarian las funciones rela-
cionadas con la investigacion, gestién y desarrollo de la tema-
tica comercial,

Area in,dustriai:

Este area funcional abarcaria las funciones relacionadas
con el estudio, planificacién, organizaciéon y gestion de los
aspectos industriales de la Compaiiia.

Area social:

A ‘este area le estan encomendadas funciones de gestion,
investigacion y desarrollo de toda la politica social de la Com-
paifiia.

Servicios y Staff del Consejo y Alta Direccion:

En esta agrupacion se encuadran todas aquellas funciones
de asesoramiento técnico, investigacign y servicios precisos para
la consecucién de los fines generales de la Empresa, poniendo
a disposicion del Consejo y Alta Direccién sus resultados, para
su posterior aplicacion por las respectivas areas.

Art. 8.° Clasificacion del personal.

Durante el periodo correspondiente a este Convenio se pro-
seguiran los estudios conducentes a la implantacién de una
nueva estructura de clasificacién de- personal, pudiendo ajus-
tarse a la misma, previo estudio y aprobacion por parte de los
organos representativos y la Compaifia.

A medida que los estudios aplicados a las distintas depen-
denciag vayan finalizando, éstas se integraran en la estructura
aprobada con todas sus consecuencias, rigiendo hasta ese mo-
mento, para las personas pertenecientes a las mismas, la dis-
tribucion de grupos, subgrupos y categorias establecida en los
articulos 4.%, 5.°, 6.°, 7.° y 8.° de la Reglamentacion de Trabajo
y modificaciones contenidas en posteriores Convenios.

Respecto a las dependencias fabriles donde se hayan cubier-
to las distintas disposiciones apuntadas en el articulo 4.°, nu-
mero 3, se regiran por-la normativa correspondiente a la apli-
cacion de los resultados de Ja valoracién de puestos y nuevo
cuadro de categorias profesionales.

(Continuard.)

1. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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ORDEN de 27 de mayo de 1975, por la que se
nombra Vocal de la Comision Nacional de Metro-
logia y Metrotecnia, en Representacion de la Fis-
calia del Tribunal Supremo, al excelentisimo sefior
don Joaquin Ruiz de Luna.

. Jlmo. Sr.: De conformidad con el articulo 2.° del Reglamento
vigente de la Comision Nacional de Metrologia y Metrotecnia,

aprobado por Decreto 225/1965, de 11 de febrero, y de acuerdo’

con_la propuesta de la Fiscalia del Tribunal Supremo,

Esta Presidencia del Gobierno ha dispuesto nombrar Vocal -

de la refer;ti_a Comisién Nacional de Metrologia y Metrotecnia
al excelentisimo sefior don Joaquin Ruiz de Luna, Fiscal gene-
ral de d1cho~Tr1bunal, en sustitucion del reciente fallecido exce-
lentisimo sefior don Antonio Rueda y Sanchez-Malo.

Lo que.comunico a V. I, para su conocimiento,

Dios guarde a V, L

Madrid, 27 de ‘mayo de 1975,

CARRO

Ilmo. Sr. Presidente de la Comision Nacional de Metrologia y
Metrotecnia,

ORDEN de 13 de junio de 1975 en la que se otorga
por adjudicacion directa los destinos que se men-
cionan al personal del Cuerpo de la Guardia Civil
que se cita.
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Excmos. Sres.: De conformidad con lo preceptuado en la Ley
de 15 de julio de 1952 («Boletin Oficial del Estados numero 199},
modificada por la de 30 de marzo de 1954 («Boletin Oficial del
Estado» numero 91), Ley 195/1963, de 28 de -diciembre (<Bo-
letin Oficial del Estado» ntimero 313 y Orden de 23 de octubre

- de 1964 («Boletin Oficial del Estado» ntimero 258},

Esta Presidencia.del Gobierno dispone:

Articulo 1.° Por haberlo solicitado de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles y reunir las condiciones exi-
gidas en la legislacién antes citada, se otorgan por adjudicacién
directa los destinos que se indican al personal que a continua-
cién se relaciona: '

Guardia primero de la Guardia Civil don Manuel Alvarez Pé-
rez, con destino en la 641.* Comandancig de la Guardia Civil
(La Coruiia). Subalterno en la Jefatura Provincial de Trafico
de La Coruna. Este destino queda clasificado como de tercera
clase. )

Guardia primero de la Guardia Civil don Eliseo Corrales
Ruiz, con destino en la 531.° Comandancia de la Guardia Ci-
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la «glucosa», elevandola desde el ocho al doce por ciento. Esta Partida_

modificacién ha wbligado & revisar la tarifa del impuesto para arancelaria Mercancias

los «<caramelos», en cuya fabricacién se utiliza aquella primera

materia, ya que se habia producido un desajuste entre la impo-

sici6én establecida —el diez por ciento—” y la que ljea-'lmep‘te Ex 07.05 B-2 Alubias blancas.

se soporta en los procesos de elaboracién y comercializacidn 18.01 A Cacao crudo.

de los caramelos, ‘que puede cifrarse en el once por ciento.

Por otra parte, la tarifa del impuesto estd estructurada con
referencia a la nomenclatura del Arancel de Aduanas, Por este
motivo, cuando los textos de las partidas o subpartidas de dicho
Arancel son modificados, parece aconsejable adaptar paralela-
mente aquella tarifa, con el fin de mantener su armonia inter-
na y evitar problemas interpretativos. Esta situacién se ha
producido en la partida ochenta y dos punto catorce, como
consecuencia del Decreto ciento diez/mil novecientos setenta
y cinco, de dieciséis de enero, que ha producide un cambio
-estructural en la .citada partida arancelaria.

En gu virtud, previo informe de la Junta Consultiva de
Ajustes Fiscales en Frontera, a propuesta del Ministro de Ha-
cienda y con deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia veintitrés de mayo de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO;

Artfculo primero.—Se modifica la tarifa del Impuesto de
Compensacion de Gravamenes Interiores en la forma que figura
a continuacién:

Tipo Tipo
Fartida impositivo Partida impositivo
arancelaria —_ arancelaria -
Porcentaje Porcentaje
17.04 D 11 B-3-b 14
82.14 A 13 B-3-¢ 14
B-1 13 B-4-a ’ 13
B-2-a 13 B-4-b 14
B-2-b 14 B-5-a 13
B-2-¢ 14 B-5-b 14
82.14 B-3-a. 13 B-6 14

-Articulo segundo.—El presente Decroto entrara en vigor el

‘mismp dia de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid
a cinco de junio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

E{ Ministro de Hacienda,
RAFAEL CABELLOC DE ALBA Y GRACIA

DECRETQ 1485/1975, de 5 de junio, por el que se
suspende parcialmente, por un plazo de tres me-
ses, la aplicacion del Impuesto de Compensacion
de Gravamenes Interiores a la importacion de alu-
bias blancas y cacao- crudo.
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Las- necesidades del abastecimiento nacional aconsejan sus-.
pender parcialmente por un plazo de tres meses la aplicacién .

del Impuesio de Compensacién de Gravamenes Interiores a la
importacién de alubiag blancas y cacao crudo, mediante el uso
de la facultad concedida al Gobierno por el. ultimo parrafo
del apartado dos del articulo doscientos once de la_Ley cuarenta
y una/mil novecientos sesenta y cuatro, de once de junio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del- dia
veintitrés de mayo de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se suspende parcialmente por un plazo
de tres meses, contados a partir del dia veintitrés de mayo del
presente afio, la aplicacién del Impuesto de Compensacién de
Gravamenes Interiores a la importacién de las mercancias que
a continuacién se sefialan, mediante la reduccién de los tipos
impositivos correspondientes a los porcentajes precigos para
que la tarifa aplicable sea el uno coma cinco por ciento:.

Articulo segundo.—Las anteriores suspensiones no seran de

.aplicacién a las mercancias que se importen en los regimenes

de admisién temporal, reposicién e importacion temporal.

Articulo tercero.—A efectos de lo dispuesio en el apartado
dos del articulo sextoc del Decreto dos mil- ciento sesenta ¥
nueve/mil novecientos sesenta y cuatro, de nueve de julio,
1a base del Impuesto de Compensaciéon de Gravamenes :Inte-
riores a la importacion de las citadas mercancias vendra deter-
minada adicionando al valor en Aduana de las mismas, los
derechos de importacién que hayan sido satisfechos.

Asi lo dispongo por -6l presente Decreto, dado en Madrid
8 cinco de junio de mil novecientos setenta y cinco.

_FRANCISCO' FRANCO

El Ministro de Hacienda,
RAFAEL CABELLO DE ALBA Y GRACIA

MINISTERIO DE TRABAJO

14614 CONVENIO Colectivo Sindical, de dmbito nacio-
nal, para la Empresa <Tabacalera, S.. A», ¥ su

(Continuacién.) personal homologado por Resolucion de la Di-
reccion de Trabajo de fecha 3 de julio de 1975.
{Continuacién.)

Art. 7.° Valoracién de puestos de irabajo.

1. Con el fin de llegar a un conocimiento de las funciones
que integran los distintos puestos de, trabajo y posibilitar un
juicio y adecuacién mdas exacto al conjunto de la Empresa, se
considera conveniente la aplicacién y prosecucién del proceso
de evaluacién de puestos de trabajo.

A través de instrumentos de analisis y de cauces de repre-
sentacion, este-proceso asegurs la plens comprension de los
distintos puestos de trabajo, asi como una ordenacién mas justa
que posibilite, a su vez, la artlculacmn conveniente de los pro-
cesos de formacién y promocion.

2, La situaciéon relativa de los distintos puestos de trabajo
que se establece a continuacién es, pues, fruto del trabajo de
analisis y valoracion de puestos realizado por personal repre-
sentativo y que ambas representaciones acogen conscientes de
su objetividad y ulterior desarrollo:

PUESTOS DE TRABAJO Y NIVELES DE CALIFICACION

Puesto de trabajo Nivel
Jofe de\Taller.es. XII
Jefe de Mantenimiento.
Encargado de Talleres de Elaberacién.
Encargado de Mantenimiento Eléctrico-Electré- XI

nico.
Monitor de Formacmn

Encargado de Planta de Preparacion de Rama.
Encargado de Mantenimiento Mecanico. . %
Jefe de Métodos y Tiempos.
Jefe de Control de Calidad.




Laminadores y Humectadores de vena.
Alimentacién de Batidoras.

Vigilante.

Taller de Elaboracion Mecénica.
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Puesto de trabajo Nivel Puesto de trabajo Nivel
Encargado de Taller de Reparaciones. Jardinerg.
Electrénico. Preparacion de Rfama-Tabaco Rubio,
Encargado de Servicios Generales. Ayudante Albadiil. v
Encargado de Planta de Tabaco Banda. IX Ayudante Carpintero.
Encargado de Almacenes y Transportes. Ayudante Fontanero-Vidriero.
Especialista de Métodos y Tiempos. Orso de Cigarros.
Planificador de Mantenimiento.
T Equipo de Depuracién y Ambientacién.
Técnico de Repuestos. Almacenerq de Utiles y Repuestos,
Electricista de Mantenimiento. Gestién de Stocks-Talleres.
Especialista de Control de Calidad. Planta de Preparacién de Rama. v
Mecanico de Mantenimiento. Encelofanado-Empaquetado-Envasado de Labores
Controlador. VIII y Recuperacién mecanica de tabaco,
Especialista de Programacion y Control de Pro- Preparacion gie Rama-Cigarros. *
duccién. Almacenes.
Encargado de Servicios Auxiliares.
Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién.
Csapataz de Almacenes de Materias Primas. Oreo Boxes.
. Horno de Quema Manual.
Oreo Manual. I
. . . Alimentacién Automatica de Tabaco.
Soldador-Forjador. Y .
Constructor de Cuchillas. Auxiliar de Tabaco Banda.
Especialista de Gestién de Personal.
Ayudante de Caja.
Jefe de Equipo de Alimentacién de Batidoras. Auxiliar de Mantenimiento.
Capataz de Almacenes de Fabrica de Cigarros. Servicio de Limpieza. I
Albafiil, Recuperacién y Embalaje de Labor.
Tornero.
Chapista.
Ajustador. . Vil 3. Considerando i i i
. que la categoria de Aprendiz y Aprendiza
Capataz de Almacenes de Elaborados. no representa la existencia de puestos de trabajo especificos, to-
Fresador. das las personas que ostenten la categoria aludida de Aprendiz
T?"Fef“tor‘Fuel- . de fercero y cuarto afio y Aprendizas quedaran encuadradas, a
X;?E;@fdgf Mantenimiento. efectos econémicos, en el nivel L
1C: . . Asimismo, aquellas personas que estén conceptuadas como
Jefe- de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Aprendices de primero y'segundo afio, a efectos econémicos, per-
B gzz’)::;e}; os y Humectadores cibiran el 80 por 100 del salario asignado al nivel I.
i -Boxes ! . ’ )
Camaras Pre-Humectacién. 4. Debido a la reciente implantaciéon de nuevos puestos de
Fontenero-Vidriero, trabajo y a su parcial desarrollo, se consideran provisionales
. las valoraciones de los siguientes puestos de trabajo, debiendo
efectuarse la reconsideracion de las mismas, en un plaze de
C ﬁintero seis meses a partir de la publicacién del presente Convenio. Los
Pintor : aludidos puestos son:
Jefe de Equipo de Oreo. Monitor de Formacién
.]I;;f; d‘i’erfsqa‘g;;iz:’gf;:g‘ﬁgn de Rama-Cigarros. Encargado de Mantenimiento Mecanico.
Jefe de Métod Tie .
Conductor de Servicios Exteriores. Jefe de Contrﬁsd}; Cagg)aods
gonc%u'ctor de Servicios Interiores. Encargado de Servicios Generales.
Be’;Yécm de Porteria mtherna/exte:rna. Encargado de Planta de Tabaco Banda.
atidoras y equipo de humectacién. Especialista de Métodos y Tiempos.
Control de Calidad. VI Planificader de Mantenimiento.
Fogonero. Técnico de Repuestos.
g;l‘izggglz_a' Preparagién de Salsas Especialisia de Control de Calidad.
y acion ae »alsas, Controlador.
?oxesfde Hebra. Especialista de Programacién y Control de Produccion,
ngzilicfif-}\; ?gg; Encargado de Servicics Auxiliares.
A . A Especialista de Gestion de Personal.
Plﬁ?id:\ﬁ?gn?gtilé:b;aaér?gz?i o(i'on alimentacion se- Visitador de Mantenimiento.
Rt : . Planta de Tabaco Bande.
-Plcagoras de hebra con alimentacién automética Auxiliar de Mantenimiento.
y boxes rama. Ayudante Fontanero-Vidriero.
i Ayudante de Caja.
Picadoras de vena con alimentacién automatica 5. Con objetq de dar ﬁniforn}idad a todo e] proceso valora-
y torrefactor. tivo y asegurada la representatividad de los diversos seciores
Planta de Tabaco Banda. de trabajo, se constituirda una Comisién de Valcracién que con
Ayudante Electricista. independeéncia de las personas que la Direccién determine, inte-
Servicio de Porteria interna. gre a representantes de los sectores afectados, designados por el
Picadoras deshebre y vena con alimentacién au- Jurado Unico de Empresa, encargandose de la confeecion de la
tomatica y agregador. . . : normativa especifice sobre esta materia.
Horno de quema automético. . Esta Comisién de Valoracion debera, al finalizar el segundo
Ayudante Mecanico. semestre de 1875, presentar le misma a la aprobacién de los Or-
Jefe de Equipo de Limpieza. ganos representativos y de la Compafiia. )
Humectadores y Boxes Rama. v Art. 8.° Las funciones especificas de los distintos puestos de

trabajo descritos a continuacién tienen un caracter enunciativo
y reflejan escuetamente un conjunto de tareas, deberes y respon-
sabilidades que, en ciertas condiciones de trabajo, constituyen
la labor cotidiana de cada integrante de la Compaiiia.



B. O. fdell}iﬂ.——Nﬁm. 164

10 julio 1975

14927

Jefe de Talleres

Depende directamente del Ingeniero de Produccion, teniendo
como subordinados directos a: Encargadcs de Plantag- de Prepa-
racién de Rama, Encargados de Talleres de Elaboracién y En-
cargados de Planta de Tabaco Banda, donde los haya. Sus fun-
ciones principales son ccordinar el correcto funcionamiento de
plantas y talleres, responsabilizdndose de costes y calidades re-
sultantes del procese de transformacién y elaboracién del tebaco
y de la formacién y disciplina de sus subordinados.

Jefe de Mantenimiento

Depende directamente del Ingeniere de Organizacion, tenien-
do como subordinados directos a: Planificador de Mantenimiento.
‘Encargado de Servicios Generales, Encargado de Taller de Re-
paraciones, Encargado de Mantenimientoc Mecanico, Encargade
de Mantenimiento Eléctrico-Electronico y Técnico de Repuestos.
Sus funciones son responsabilizarse sobre el montaje, correcto
funcionamiento y estado de conservacién de la maquinaria e ins-

talaciones, asi como de les costes y calidades de trabajos de
mantenimiento y de la formacién y disciplina de sus subordi-

nados.
Encargado de Talleres de elaboracién

Depende directamente del Jefe de Talleres, teniendo como
subordinados directos a los Jefes de Equipo de sus talleres. Sus
funciones principales son: Organizar y coordinar la distribucion
del personal, controlar las producciones, coordinar con los En-
cargados de Mantenimiento y solucionar problemas imprevistos,
responsabilizandose de la formacién y disciplina de sus subor-
dinados, asi como sobre los materiales y productos empleados
en la elaboracién,

Encargado de Mantenimiento Elécirico-Electréonico

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados directos a Electrénicos (fabrica cigarrillos),
Electricistas de Mantenimiento y Ayudantes Electricistas, Sus
funciones principales son: Dirigir y controlar los trabajos reali-
zados por sus subordinados, coordinando con los Encargados de
Mantenimiento Mecanico y responsabilizandose sobre las calida-
des de trabajos de Mantenimiento Eléctrico y sobre la formacion
y disciplina de sus subordinados.

Monitor de Formacién

Depende directamente del Departamento Social y se respon-
sabiliza ds la preparacién y desarrolic de los programas de
formacién técnica del personal sobre temas especificos.

Encargado de Planta de Preparacién de Rame

Depende directamente del Jefe de Talleres, teniendo como
subordinados directos a todo. el personal de la planta. Sus
funciones principales son: La vigilancia y supervisién de las
instalaciones a su cargo, responsabilizandose de las mismas, en
coordinacién con Mantenimiento; de la calidad del producto
transformado y de la formacién y disciplina de sus subordi-
nados.

Encargado de Mantenimiento Mecdnico

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados a los Mecanicos- de Mantenimiento y Auxi-

liares de Mantenimiento. Sus funciones principales son: Dirigir-

y controlar los trabajos de su personal, coordinar con los de-
mas Setrvicios de Mantenimiento, responsabilizéndose sobre la
bondad de los trabajos y sobre la formacién y disciplina de
sus subordinados. ’

Jefe de Métodos y Tiempos

Depende directamente del Ingeniero de Organizacion, te-
niendo como subordinados a los Especialistas de Métodos y
Tiempos, Programacién y Control de Produccién y Calculo de
Primas. Sus funciones principales son: Dirigir los estudios in-
herentes a mejoras de métodos, analisis y medida, colaborar
con los Jefes de Talleres y Jefes de Mantenimiento, responsa-
bilizéndose de la formacién, actuacion y disciplina de sus
subordinados.

Jefe de Control de Calidad

Depende directamente del Ingeniero de Organizacién, tenien-
do como subordinades ‘a Especialistas de Control de Calidad y
personal del mismo. Sus funciones principales son: Dirigir,

coordinar y supervisar el desarrcllo del plan de Control de
Calidad, analizar resultados y preparar informes, responsabili-
zandose de la formacién y disciplina de sus subordinados.

Encargado de Taller de Reparaciones

-Depende directamente del Jefe de Mantenimiento y tiene
como subordinados ‘a los Oficiales, Ayudantes y Aprendices del
Taller. Sus funciones son: Programar, dirigir y controlar los
trabajos del taller, coordinando con los restantes mandos de
Mantenimiento y responsabilizéndose de la formacién y disci-
plina de su personal.

Electrénico

Depende directamente del Encargado de Mantenimiento Eléé-
trico-Electronico. Sus funciones principales son: Realizar repa-
raciones, revisiones e’ inspecciones de las instalaciones de su
especialidad, colaborando con el restante personal de Manteni-
miento Eléctrico y proponiendo la adquisicion de repuestos y

~materiales a través del Técnico de Repuestos, para instalaciones

¥y €ensayos.
Encargado de Servicios Generales

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados a todo el personal de albaiiileria, carpinteria,
pintura y fontaneria. Sus funciones principales son: La vigilan-
cia y supervisién, programaciéon de frabajos y gestion de la
adquisicién de materiales, a través del Técnico de Repuestos,
colaborando con los Encargados de Mantenimiento y responsa-
bilizandose de la disciplina de sus subordinados.

Encargado de Planta de Tabaco Banda

Depende directamente del Jefe de Talleres, teniendo como
subordinados a todo el personal de la planta. Sus funciones
principales son: Programar y controlar las mezclas y verificar
la salida del producto, coordinando con Mantenimiento, respon-
sabilizandose sobre el funcionamiento de la instalaciéon.y la

formacién y disciplina del personal a su cargo.

Encargado de Almacenes y Transportes

Depende directamente de Intervencion; teniendo como su-
bordinados directos a los Capataces. Sus funciones principales
son: Cumplimentar eficazmente las demandas de materia pri-
ma, productos para la elaboracion y productos elaborados, tanto
exteriores como interiores, responsabilizandose de la ‘supervisién
y organizacién de los trabajos en Almacenes y de la disciplina
de sus subordinados.

Especialista de Métodos y Tiempos

Depende directamente del Jefe de Métodos y Tiempos. Sus
funciones principales se refieren a la realizacién y distribucién
de los estudios sobre mejora de Msétodos en los puestos de
trabajo, estudios de plantillas, cronometrajes y analisis de los
mismos.

Planificador de Mantenimiento

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento. Sus fun-
ciones son la programaciéon de trabajos de mantenimiento y,
dentro de ésta, conservar actualizado el soporte administrativo,
coordinar con el Técnico de Repuestos y los Encargados de
Mantenimiento, analizer la informacién y emitir informes.

Técnico de Repuestos

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados a los Almaceneros de Utiles y Repuestos.
Sus funciones son: Controlar y gestionar repuestos y materia-
les de consumo, supervisar las funciones de sus subordinados,
en cuanto a movimiento de materiales en Almacén de Repuestos
y coordinar con los Encargados de Mantenimiento y del Taller
de Reparaciones.

Electricista de Mantenimiento

Depende directamente del Encargado de Mantenimiento Eléc-
trico-Electronico, teniendo como subordinado directo al Ayu-
dante Electricista y como funciones principales la reparacién de
averias y la realizacion de revisiones, reparacionss programadas
y montajes, pudiendo variar sus funciones, segin que estén
asignados a Mantenimiento Destacade o a Entretenimiento Pre-
ventivo,
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Especialista de Control de Calidad

Las funciones principales asignadas a este puesto son las de
organizar las operaciones de tomas de muecstras de los productos
a verificar desarrolladas por el personal de Control de Calidad,
analizar datos, emitir informes y realizar ensayos en los casos
en que sea .necesario, responsabilizandose de todo ello ante la
Jefatura de Control de Calidad,

Mecdnicd de Munienimiento

Dépende directamente del Encargado de Mantenimiento Me-
canico y sus funciones principales son: Efectuar reparaciones de
averias, producidas durante el funcionamiento de méaquinas €
ipstalaciones y realizar revisiones y reparaciones programadas,
segiin que estén asignados a Mantenimiento Destacado o & En-
tretenimiento Preventivo, colaborando, en todo caso, con los
Jefes de Equipo de Produccién.

Controlador

Depende directarente del Jefe de Gestién de Stocks, teniendo
como subordinados al personal de Gestion de Stocks. Sus funcio-
nes principales son: La revisién de existencias, programacion de
necesidades y control de suministros de tabaco en rama y em-
pagues a talleres.

Especialista de Programacion y Conirol de Produccitén

Las funciones asignadas a este puesto son: Colaborar con la
Jefatura de Talleres en la vigilancia y cumplimiento del pro-
grama de fabricacién y supervisar el trabajo y la correcta eje-
cucién de los documentos realizados por el personal de Calculo
de Primas,’ responsabilizdndose de todo ello ante la Jefatura de
-Métodos y Tiempos.

Encargado de Servicios Auxiliares

Depende directamente del Departamento de Personal y tiene

como subordinados a los Servicios de Porterias Interna y Exter- -

na, Vigilantes, Ordenanzas y Jefes de Equipo de Limpieza. Sus
funcioneés principales son: Supervisar todaq lo referente a regis-
tros y entradas y salidas de material; asimismo controlar, orga-
nizar y distribuir los trabajos del Servicioc de Porteria y Vigi-
lantes.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracion

_Depénde directamente del Encargado de Talleres de Elabo-

racion, teniendo comq subordinados al personal del Equipo de.

Produccién a su cargo, Sus funciones principales son: Atender

el correcto funcicnemiento de las maquinas del equipo y su-.

pervisar la produccién, responsabilizandose del trabajo ¥ la

disciplina de sus subordinados y de la buena coordinacién con

Mantenimiento. Los Jefes de Equipo en Talleres de Elaboracion
se distribuyen entre las Secciones de Liado, Empaquetado y
Envasado.

Capataz de Almacenes de Materias Primas

Depende directamente del Encargado de Almacenes y Trans-

portes, teniendo como subordinados e los operarios -asignados

e su servicio. Sus funciohes principales son controlar todo.lo
referente & las materias primas, distribuyendo tareas entre el -

personal subordinado y responsabilizandose de su disciplina.

Soldador-Forjador

‘

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio- |

nes y sus’funciones.son las propias de su especialidad.
Coristructor de cuchillas

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio-
nes, teniendo coma funciones la realizacién de todas las opera-
ciones inherentes a la construccmn de cuchillas para maquina.

Especialista de Gestzén de Personal

Las funciones principales asignadas a este puesto son: La
elaboracién de los indices propios de Gestién de Personal, asi
como “del entrenamiento y ssguimiento del personal, responsa-
bilizandose ante el Mendo correspondiente del Departamento
de Personal.

Ayudante de Caja

Depende directamente del Cajero v sus funciones se centran

en la prestacion de ayuda en todas las tareas que se desarrollan

i en Caja, relativas a preparacion de pagds y a la retirada de
{ fondos.

Jefe de Equipo de Alimentacion de Batidoras

Depende directamente del Encargado de Planta de Prepara-
cién de Rama y tiene como subordinado al personal de alimen-
i tacién de batidoras. Sus funciones son: Vigilar, organizar y
| distribuir tareas entre sus subordinados, controlando el comien-
zo y terminacién de cada data, responsabilizandose de sus
subordinados ’

Capataz de Almacenes de Fdabrica de Cigarros

Depende directamente del Encargado de Almacenes y .Trans-
portes, teniendo .como subordinados a los Operarios asignados
a su servicio, Sus funciones principales son controlar todo lo
referente a las materias primas y elaborados, distribuyendo
tareas entre el personal! subordinado y responsab)hzandose de
su disciplina.

Albanil

Depende directamente del Encargado de Servicios Generales
-y sus funciones son las propias de su especialidad, teniendo
coma subordinado & un Aiyudante Albahnil,
Tornero

-

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio-
nes y sus funciones son las propias de su especialidad. i

Chapista

Depende direciamente del Encargado de Taller de Reparacio-
.nes y tiene come funciones las propias de su especialidad.

Ajustador

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio-
nes y sus funciones sen las propias de su especialidad.

Capataz de Almacenes de Elaborados

Depende directamente del Encargado de Almacenes y Trans-
portes, teniendo como subordinados los Operarios adscritos a
su servicio. Sus funciones principales son: Recibir de talleres la
produccién diaria, controlar existencias y salidas de almacenes
elaborados, dar cuenta de estos movimientos a Intervencién, vi-
gilar las tareas de sus subordinados, asi como del personal que
efectiie la carga y descarga de camiones. -

Fresador

Depende directamente de! Encargade de Taller de Reparacio-
nes y sus funciones son las propias de su espscialidad,

Torrefactor-Fuel

Las funciones principales sefialadas a este puesio de trabajo
son las de controlar. la regulacién correcte para el secado de
tabaco y la revision y limpieza de los mecheros; sistema de
bombec de fuel, etc., asi como de la limpieza y engrases nece-
sarios, dando cuenta del estado de la instalacidon y funciona-
miento de la misma al Encargado de Planta de Preparacion de
Rama.

Visitador de Mantenimiento.

Depende directamente del Encargado de Mantenimiento Me-
canico o de Mantenimiento Eléctrico-Electrénico, respectivamen-
te, siendo su funcién principal la inspeccién mecanica o eléc-
trica de la maquinaria e instalaciones, segin programas esta-
blecidos.

Rectificador.

Depende directamente del Encargado de Taller de Repara-
ciones y sus funciones son las propias de su especialidad.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Manuales.

Depende directamente del Encargado de Talleres de Elabora-
cién y tiene como subordinado al personal gque'realiza labores
manuales. Sus funciones son supervisar 1os trabajos, controlar
materiales y productos elaborados y dar cuénta a la Oficina de
Calculo de Primas de las producciones diarias, responsablhzan-
dose de lg disciplina del personal asignado.
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Batidoras-Boxes y Humectadores.

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo se centran
en la puesta en marcha de las instalaciones de batido, boxes.
humectadores, controlando el funcionamiento*de las mismas en
sus extremcs de vapor y agua, efectuando asimismo la limpieza.
ajuste y engrase pertinentes, respcnsabilizandose de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacién de Rama.

Cdmaras Pre-Humectacién.

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son la su-
pervision y revisién de las camaras de pre-humectacién, tanto
en lo relativo al sistema de compresion, niveles, como al con-
trol del proceso de pre-humectacién, mediante los indicadores
graficos, debiendo igualmente organizar la alimentacién de
datas a dichas cdmaras. El puesto de trabajo depende jerarqui-
camente. del Mando del Taller de Preparamon de Rama,

Fontanero-Vidriero.

Depende directamente del Encargado de Serv§01os Generales
y tiene como subordinado al Ayudante de Fontanero-Vidriero,
siendo sus funciones las propias de su especialidad.

Carpintero

Depende directamente del Encargado de Servicios Generales,
teniendo como subordinadoc al Ayudante Carpintero y siendo
sus funcicnes las propias de su especialidad.

Pintor

Depende directamente del Encargado de Servicios Generales
y tiene como funciones las propias de su especialidad.

Jefe de Equipo de Oreo

Bajo la dependencia del Encargado de Planta de Preparacion
en Rama, dirige y organiza el trabajo del personal asignado, en
la consecucién de una correcta. clasificacién, recepcién y alma-
cenamientq del producto elaborado en la planta, asegurando
mediante la coordinacién con el Encargado de Taller un 6ptimo
suministro de tabaco en los Talleres de Elaboracién.

Jefe de Equipo de Preparacion de Rama-Cigarros

Depende directamente del Encargadoc de Planta de Prepara-
cién de Rama y tiene como subordinado al personal adscrito a
este ‘Servicio. Sus funciones principales son: Vigilar y controlar
el escogido, moja y preparacion de tabacos de capa y capillo.

Batidoras Tripa de Cigarros

Las funciones asignadas a este puesto son las de contrelar
y supervisar el equipo de batidoras de tabaco en rama, para la
tripa de cigarros, debiendo responsabilizarse del correcto fun-
cionamiento del mismo y de la calidad del producto, asi como
de la limpieza y engrases necesarios, dando cuenta de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacion de Rama.

Conductor de Servicios Exteriores

Depende directamente del Encargado de Almacenes y Trans-
-portes y tiene como funcion realizar servicios con vehiculos
fuera del recinto de fabrica.

Conductor de Servicios Interiores

Depende dircctamente del Encargado de Almacenes y Trans-
portes y tiene como funcién realizar servicios, con vehiculos
motorizados, en el interior del recinto de la fabrica. «

Servicio de Porteria Interna/Externa

Este puesto de trabajo, desarrollado por especialistas opera-
tivos, tiene como funciones las propias de control y vigilancia
referentes al personal y materiales que entran en el recinto fa-
bril, responsabilizdndose de todo elio ante el Encargado de Ser-
vicios Auxiliares.

Batidoras vy Equipo de Humectacién

Las funciones fijadas para este puesto se centran en el con-’

trol y supervisién del equipo de batido y elementcs contiguos de
humectacion, debiendo hacerse cargo, igualmenie, de la lim-
pieza, ajustes y engrases pertinenies, respondiendo ce todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacion de Rama,

Control de Calidad

Este puesto de trabajo, desarrollado por especialistas opera-
tivos, tiene encomendadas las funciones de contrcl de calidad
en los distintos puntos del proceso de fabricacién, toma de
muestras y analisis de laboratforie, dando cuenta de todo ello
a los Especialistas de Control de Calidad.

Fogonero

Bajo las ¢érdenes del Encargado de Planta de Preparacién de
hama, tiene como funcién principal 1a vigilancia y control de
generadores de vaper, efectuando todas las tareas necesarias
para el normal funcionamiento de estas instalaciones.

Ordenanza

Depende directamente del Encargado de Servicios Auxiliares
y sus funciones son las propias de su cometido.

Salseador y Preparacion de Salsas

Las funciones principales de este puesto de trabajo se centran
en el control y supervision del cerrecto funcionamiento de las
instalaciones de preparacién y salseo, asi como en la adecuada
preparacién de las salsas 'y aromas, respondiendo de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacién de Rama.

Boxes de Hebra

Este puesto de trabajo tiene como funcién principal la su-
pervisién y control de la instalacién automatica de boxes de
hebra, asi como la organizacién y direccién del trabajo del per-
sonal asignado, debiendo perseguir un adecuado suministro ds
tabaco a talleres, mediante la coordinaciéon con los Encargados
de los mismos y respondiendo de todo ello ante el Encargado

de Planta de Preparaciéon de Rama.

Torrefactor-Vapor

‘Este puesto de trabajo tiene asignadas las funciones de vigi-
lancia de la instalacién, conirol de la humedad del tabaco,
regulacién apropiada de la entrada de vapor, asi como de la
limpieza y engrase del mismo, responsabilizandose de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacién de Rama,

Cdlculo de Primas

Las funciones encomendades a este puesto, desarrolladas por
Especialistas operatives, son la realizacién del céllculq de ren-
dimientos y primas correspondientes, teniendo en cuenta -horas
de presencia, horas de parada no controladas, etc., etc., y con-
feccién de graficos y hojas de analisis, debiendo responder de
todo ello ante el responsable de Programaclon y Control de
Produccion.

Picadoras de Hebra y Vena con alimentacién semi-automdtica
y agregador

Las funciones asignadas a este puesto son: La realizacién de
la alimentacién manual de picaderas de vena y del agregador,
control de la alimentacién y correcto funcionamiento de las
maquinas picadoras de hebra, dotadas de alimentacién auto-
matica, realizacién de limpieza, ajustes y regulaciones necesa-
rias; respondiendo de todo ello ante el Encargado de Planta de
Preparacion de Rama.,

Picadoras de Hebrg con alimentacion automdtica y boxes rama

Este puesto de trabajo tiene asignados como funciones prin-
cipales el control y correcto funcionamiento de un conjunto de
méaquinas de picar hebra, con.alimentacién automatica, as{ como
de los boxes de rama y la realizacién de la limpieza, ajustes y
regulaciones precisas, respondiendo de todo ello ante el Encar-
gado de Planta de Preparacién de Rama.

.
Picaderas de Véna con alimentacién automdtica y torrefactor

Las funciones fijadas a este puesto se centran en el control
y correcto funcionamiento de un conjuntc de maquinas de pi-
car de vena y su torrefactor, asi coms de la limpieza, ajustes y
regulaciones necesarias, responsabilizandose de todo ello ante
el Encargada de Planta de preparacién de Rama.

Planta de.Tabaco Banda.

Este puestc de trabajo tiene como funciones principales vigi-
lar y atender €l correcto funcionamiento de las instalaciones de
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Tabaco Banda y controlar las or:veraciones referentes a las mate-
rias primas empleadas en estz proceso, responsabilizindose-de
todo ello ante el Encargado de la Planta de Tabaco Banda.

Ayudante Electricista

Depende directamente de los Electricistas de Mantenimiento y
tiene como funciones las propias de su oficio.

Servicio de Porteria Interna

Las funciones principales, desarrolladas por especialistas ope-
rativos, son las propias del control de personal perteneciente a
la Empresa, en sus desplazamientos, ya dentro del recinto fabril,
ya hacia el exterior.

Picadoras de Hebra y Vena con Alimentacién Automdtica y
Agregador

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales el
control y correcto funcionamiento de las picadoras de hebra y
vena, con alimentacién automatica, realizaciéon de la alimenta-
cién manual de un agregador de vena y la limpieza, ajuste y
engrase necesarios, responsabilizandose de todo ello ante el
Encargado de Planta de Preparacién de Rama.

Horno de Quema Automdtico

Las 'funciones asignadas a este puesto, desarrolladas por Es-
‘pecialistas operativos, se centran en la quema de productos,
operaciones de carga, vigilancia del correcto funcionamiento y
descarga del horno, respondiendo de todo ello ante el Encargado
de Almacenes y Transportes.

Ayudante' Mecdnico

Depende funcionalmente del Encargado de Taller de Repara-
ciones y sus funciones son ayudar en sus tareas a‘los especia-
listas a quienes ha sido asignado.

Jefe de Equipo de Limpieza

Depende del Encargado de Servicios Auxiliares y tiene como
subordinado al personal del Servicio de Limpieza. Sus funciones
son las propias de la denominacién del puesto, organizando las
tareas de sus subordinados y responsabilizdndose de su disci-
plina. -

Humectadores y Boxes Rama

Este puesto tiene como funciones principales el supervisar el
correcto funcionamiento de las instalaciones de humectacién y
boxes rama, asi como de la limpieza y engrases precisos, dando
cuenta de todo ello al Encargado de Planta de Preparaciéon de
Rama,

Laminadorgs ¥y Humectadores de Vena

Las funciones asignadas a este puesto se centran en la super-
vision del correcto funcionamiento de los laminadores y humec-
tadores de vena, asi como de la calidad y humedad del producto,
respondiendo de todo ello ante el Encargado de Planta de Pre-
paracién de Rama.

Alimentacion de Batidoras

Este puesto de trabajo, desarrollado .por Especialistas opera-
tivos, tiens como funciones principales la realizacién de todas
las operaciones precisas para una 6ptima alimentacién del equi-
‘po de batido, siguiendo las normas de ritmo y clasificacién, res-
pondiendo de ello ante la Jefatura de Equipo de Alimentacién
de Batidoras.

Vigilante .

Depende directamente del Encargado de Servicios Auxiliares,
y tiene como funcién el cumplimiento de la normativa existente
sobre este pussto de trabajo.

Taller de Elaboracion Mecdnica

Las funciones principales asignadas a este puesto de trabajo,
servido por Especialistas operativos, se centran en el abasteci-
miento y alimentacién de materiales a las maquinas, vigilancia
del correcto funcionamiento y calidad del producto de salida,
referido esto, tanto .al liado, empaquetado como envasado de

la labor, respondlendo de todo ello ante la Jefatura del Equipo
de Taller de Elaboracién.

Jardinero

Depende del Encargado-de Servicios Auxiliares. y tiene como
funciones las propias de su especialidad.

Preparacién de Rama-Tabaco Rubio

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales el
asegurar el abastecimiento de tabaco rubio, calcular las cantida-
des correspondientes a cada data, respondiendo de todo ello ante

_el Encargado de Planta de Preparacién.de Rama,

S

7

‘Ayudante Albanil

Depende directamente del Albafiil, y sus funciones son las
propias de su oficio.

Ayudante Carpintero

Depende directamente del Albaiil, y sus funciones son las

propias de su oficio.

Ayudante Fontanero-Vidriero

Deperide directamente del Fontanero-Vidriero y realiza las
funciones propias de su oficio,

Oreo de Cigarros

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales el
transporte de cigarros a camaras de secado y controlar.las ope-
raciones inherentes a estas instalaciones, respcendiendo de todo

ello ante el Encargado de Taller de Elaboracién,

Equipos de Depuracion y Ambientacién

Este puesto de trabajo, desarrollade por operarios, tiene
como funciones principales la supervisién del correcto funcicna-
miento de las instalaciones de depuracién y ambientacién, con-
servacion y limpieza de los mismos, respondiendo de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacion de Rama,

Almacenero de Utiles y Repuestos

‘Depende directamente del Técnico de Repuesto, y tiene como
funcionss el control de entradas y salidas de materiales en- al-
macén de repuestos.

_Gestion de Stocks-Talleres

Las funciones asignadas a este puesto, desempefiadas por
operarios, se centran en el abastecimiento de efectos a las ma-
quinas de los talleres y retirada de elaborados, dando cuenta de

‘todo ello ante un Controlador.

Planta de Preparacion de Rama

Las funciones asignadas a este puesto, desempefiadas por
operarios, son las propias de ayuda en las distintas tareas que
estan relacionadas con la Planta de Preparacién de Rama, res-
pondiendo de tecdo ello ante el Encargado de la misma.

Encelofanado-Empaquetado-Envasados de Labores y Recupera-
- ¢cién Mecdnica de Tabaco

Este puesto de trabajo, desarrollado por especialistas opera-
tivos, tiene asignadas las funciones de abastecer y controlar el
corrccto funcionamiento de las maquinas de encelofanado, pre-
cintado, empaquetado de labor de picadura y recuperici6én me-
canica de tabaco, asi como atender a la seleccién, envasado y
estuchado de las labores produmdas, respondiendo de todo ello
ante la Jefatura respectlva

Preparacion de Rama Cigarros

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales la
realizacién de las tareas previas al aso y aprcvechamiento de
la rama como son: Moja, desvenado, escogido, etc., responsabili-
zandose de todo ello ante la Jefatura de Equipo de Preparacion
de Rama Cigarros. '

Almacenes

Este puesto tiene como funciones.principales, realizadas por
operarios, la realizacion d-= las tareas manuales en los distintos
almacenes, respondiendo de su ejecuciéon ante el Capataz res-
pectivo.
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Oreo Boxes

Este puesto, desarrollado por operarios, tiene como funciones
principales, la ayuda en las tareas propias de estas instalaciones,
del personal especializado de los boxes de hebra.

Horno de Quemq Manual

Las funciones principales asignadas a este puesto, desarrolla-
do por operarios, se centran en la realizacién de operaciones
de carga y descarga y demas inherentes a estas instalaciones,
asi como la vigilancia de las mismas, dando cuenta de todo ello
al Encargado de Almacenes y Transportes,

Oreo Manual

Las funciones principales de este puesto, desarrolladas por
operarios, son las propias de las instalaciones de oreo, respon-
diendo de la correcta ejecucion de las mismas ante la Jefatura
de Equipo.-de Oreo.

Alimentacion Automdtica de Tabaco

Este puesto de trabajo, ejecutado por operarios, tiene como
funciones principales la alimentacién adecuada de los sistemas
automaticos de suministro de tabaco a talleres, respondxendo de
la misma ante el Encargado de Taller,

Auxiliar de Tabaco Banda

Depende directamente en sus funciones del Encargado de |

Tabaco Banda, siendo las principales e] transporte de polvo, de
‘tabaco y vena, preparar pasta celulosa y llenar calderas, etc.

Auxiliar de Mantenimiento

Depenids funcionalmente del Encargado de Mantenimiento
Mecanics y tiene como funciones ayudar a los Mecanicos de
Manienimiento en sus tareas de hmpleza de maquinas, sumi-
matro de acexte y grasas etc.

Servicio de Limpieza

Las funciones asignadas a este puesto, desarrollado por ope-
rarios, se centran en las proplas de este Servicio, respondiendo
de su correcta ejecucion ante la Jefatura de Equipo de Limpieza.

Recuperacion y Embalaje de Labor

Este puesto, desarroilado por operarios, tiene como funciones
propias la recuperacién manual, preparacién y embalaje de la
labor producida y la vigilancia de la calidad y presentacién de
la misma, respondiendo de tado ello ante la Jefatura. de Eqmpo
de Taller de Elaboracién-Labores Manuales.

Art. 9.° Categorias profesionales.

1. Counscientes de la necesidad de la profesionalidad exigible
a los distintos ocupantes de los puestos de trabajo y una vez
centeriplada la especializacién requerida, mando ejercido y ca-
racteristicas de éstos, se establecen las siguientes categorias:

Mando Profesional.—Se integraran en esta categoria todas
aquellas personas que realicen labores de mando, en donde se
requiera la aplicacion de conocimientos profesionales, especifi-
cos o generales.

Mando Operativo.—Pertenecen a esta categoria las personas
que realicen funciones de mando, requiriendo diversa experien-
cia e iniciativa, de acuerdo con los puestos que se desarrollan.

Especialista Profesional.—Ostentan esta categoria, aquellas
personas que ocupan puestos de trabajo que requieren unos ni-
veles ‘de conocimientos <y experiencias especificos, poseyendo
titulacion adecuada para el desarrollo de las funciones asigna-
das, o en su defecto, poseedores, g juicio de la Empresa, de ese
nivel de formacién.

Especialista Tabaquero.—Quedan encuadrados bajo esta cate-
goria las personas que ocupan puestos de trabajo que requieren
una experiencia y conocimientos especificos relativos a las ma-
terias y procescs a que es sometido el tabaco, con anterioridad
a su elaboracién definitiva.

Especialista Aperativo.—Bajo esta categoria quedan encuadra-
das todas aquellas personas que ¢cupan puestos de trabajo que
requieren una experiencia y conocimientos concretos, de tipo
general, para el desempeiio de las funciones peculiares.

Operarios.—Ostentan esta categoria aquellas personas que
ocupan puestos de trabajo que requieran unos conocimientos y
experiencia inespecificos para el desarrollo adecuado de la fun-
cién encomendada

La presente clasificacién profesional posibilita la formacién
dentro del mismo trabajo, mediante la rotacién ordenada dentre
de un especifico numero de puestos, pudiendo asi desarrollarse
unas lineas de promocién l6gicas vinculadas a las funciones que
se realizan, asegurando de esta forma una potenciacién conti-
nua del personal.

2. De acuerdo con las’ categorias laborales expresadas en el
articulo aenterior, quedan agrupados los diversos puestos de tra-
bajo que, con caracter enunciativo, se indican a continuacién y
que corresponden g las deseripciones de las categorias estable-
cidas:

MANDOG PROFESIONAL
Nivel XII:
‘Jefe Talleres.
Jefe de Mantenimiento.
Nivel XI:

Encargado de Talleres de Elaboracién.
Encargado de Mantenimiento Eléctrico- Electromco
Monitor,dé Formacion.

Nivel X:

Encargado de Mantenimiento Mecamgo
Jefe de Métodos y Tiempos.
Jefe de Control de Calidad.

Nivel IX:

Encargado de Taller de Reparaciones.
Encargado de Servicios Generales.

MANDO OPERATIVO
Nivel X:
Encargado de Planta de Preparacién de Rama,
Nivel 1X:

Encargado de Almacenes y Transportes.
Encargadg de Planta de Tabaco Banda.

Nivel VII:

Encargado de Servicios Auxiliares.

Controlador. N

Especialista de Programacién y Control de Produccién,
Capataz de Almacenes de Materias Primas.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracion.

Nivel VII:

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Manuales.
Capataz de Almacenes de Elaborados.

Jefe de Equipo de Alimentacién de Batidgras.

Capataz de Almacenes de Fabrica de Cigarros.

Nivel VI:

Jefe de Equipo de Oreo.
Jefe de Equipo de Preparacién de Rama-Cigarros.

Nivel V:
Jefe de Equipo de Limpieza.
ESPECIALISTA PROFESIONAL
Nivel 1X:

Especialista de Métodos y Tiempos.
Planificador de Mantenimiento Electrénico.

Nivel VHI:

*Técnico de Repuestos.

Especialista de Control de Cahdad
Mecanico de Mantenimiento.
Electricista de Mantenimiento.

Nivel VII:

Soldador-Forjador.
Constructor de Cuchilias. /
Albaiiil,
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Tornero. B Almacenes.
Chapista. Equipos de Depuracién y Ambientacion.
Ajustador.
Fresador. Nivel 1.

Rectificador.
Visitador de Mantenimiento.
Fontanero-Vidriero,

Nivei VI:

Carpintero.
Pintor,

ESPECIALISTA OPERATIVO.
Nivel VII:

Especialista de Gestion de Personal.
Ayudante de Caja.

Nivel VI:

Conductor de Servicios Exteriores.
Conductor de Servicios Interiores.
Servicio de Porteria Interna/Externa.
Control de Calidad.
Fogonero.
Ordenanza.
Calculo de Primas.

Nivei v
Ayuaante Electricista.
Servicjo de Porteria Interna.
Vigilante. )
Horno de Quema Automatico.
Ayudante Mecanico.
Alimentacién de Batidoras.
Jardinero.
Ayudante Albanil.
Ayudante Carpintero.
Ayudanté Fontanero-Vidriero.
Taller de Elaboracién Mecanica.

Nivel 1V:

Almacenero de Utiles y Repuestos.
Encelofanado-Empaquetado-Envasado de Labores y Recupern
cién Mecanica de Tabaco.

'ESPECIALISTA TABAQUERO
Nivel VII: -

Torrefactor-Fuel.
Batidoras-Boxes y Humectadores.
Camaras Pre-Humectacién.

Nivel VI:

Salseador y Preparaciéon de Salsas.

Batidoras Tripa de Cigarros.

Batidoras y Equipo Humectacién.

Boxes de Hebra.

Torrefactor Vapor.

Picadoras de hebra.y vena con ahmentamén semiautomatica
y agregador

Picadoras de hebra con alimentacién automatica y boxes rama

Nivel V:

Picadoras de vena con alimentacién automatxca y torrefactor. |

Planta de Tabaco Banda.

Picadoras de hebra y vena con alimentacién automética y
agregador.

Humectadores y Boxes Rama.

Laminadores y Humectadores de Vena.

Preparacién de Rama-Tabaco Rubio.

Oreo de Cigarros.

Nivel IV:

Preparacion de Rama Cigarros.

) OPERARIOS
Nivel 1V;

Gestién de Stgcks-Talleres.
Planta de Preparacion de Rama,

Oreq Boxes.

Horno de Quema Manual.

Oreo Manual.

Alimentacién Automaética de Tabaco.
Auxiliar de Tabaco Banda.

Nivel 11:

Auxiliar de Mantenimiento.
Servicio de Limpieza.
Recuperacién y Embalaje de Labor.

3 Debido a la implantacién del nuevo cuadro de categorias
y con-objeta de ciarificar las denominaciones de puestos de tra-
bajo, se acuerda:

a) Suprimir en todas las denominaciones de puestos y sus
correspondientes funciones los calificativos gue hagan distin-
cién de sexo. .

b)  Evitar, en la medida -de lo posible, la denominacién de
pusestos con calificativos que hagan referencia a niveles de res-
ponsabilidad y preparacion gue estan ya recogidos en las cate-
gorias a las que pertenecen y qugq duplican y hacen confuso su

- contenido.

¢) La supresién de los siguientes puestos de trabajo:

Portero 1.°

Capataz 1.°

Maquinista -Jefe.

Maquinista.2.° y de motor Diesel.
Eiectricista Jefe.

Maestro Electricista.

Maquinista Ayudante.

Maestro Carpintero.

Maestro Albanil.

Oficial Cepillador.

Ayudante Pintor. .
Ayudante Fogonero (Combustible carbén).
‘Mecanico Jefe Taller Elaboracién.
Mec4anicos Conductores 1.2 categoria.
Mecanicos Conductores 2.° categoria.
Mecanicos Conductores de Entrada.
Encargado del Taller dé Picar:
Encargado de Montacargas.

Encargado de la Nicotina.

Embutidor de Tabaco. )
Confeccionador de Gemas y Pegamentos.
‘Tornero de Picadoras.

Molturador de vena.

Engrasador.

Portera 1.2

Maestra de Labores.

Operaria Encargada Grupo.

d) La creacién de los siguientes puestos de trabajo:

Jefe de Talleres.

Jefe de- Mantenimiento.

Encargadaq de Talleres de Elaboracién.
Encargado de Mantenimiento Eléctrico-Elecirdnico.
Monitor de.Formacion.

Encargado de Mantenimiento Mecéanico.
Jefe de Métodos y Tiempos.

Jefe de Control de Calidad.

Encargado de Taller de Reparaciones.
Electronico.

Encargadao de Servicios Generales.
Encargado de Almacenes y Transportes.
Especialista de Métodes y Tiempos.
Plenificador de Mantenimiento.

Técnico de Repuestos.

Especialista de Control de Ca‘xda.d
Mecanico de Mantenimiento.
Controlador.

Especialista de Programacién y Contrel de Produccién.
Encargado de Servicios Auxiliares.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién.

/
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Constructor de Cuchillas.
Especialista de Gestion de Personal.
Jefe de Equipo de Alimentacién de Batidoras.

.Céalculo de Primas.

Equipos de Depuracién y Ambientacién.

Auxiliar de Mantenimiento.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Manua.les

Jefe de Equipo de Preparacion de Ramea-Cigarros. e)

Control de Calidad.

de dencminaciones de puestos de trabajo y categorias:

’

Asimismo, aprobar el siguiente ‘cuadro de equivalencia

Denominacién anterior
Puesto, de trabajo - Categoria

Denominacién actual

Puesto de-trabajo

Categoria

Jefe Planta Preparacién Rama.

Magquinista-Preparador para la elaboracién de
las bandas de tabaco homogeneizado.

Oficial Electricista.

Capataz.

Oficial Albaiiil.

Oficial Forjador-Soldador.

Oficial Tornero.

Oficial Chapista.

Oficial Ajusiador..

Oficial Fresador.

Afilador de Cuchillas.

Encargado Fquipec Maquinas Batidoras Rama
Cigarrillos.

Encargado Camaras Prehumectacion al vacio.

Oficial Vidriero-Fontanero.

Oficial Carpintero.

Oficial Pintor.

Encargado del Torrefactor.

Encargado del Oreo.

Portero.

‘Encargado Batidoras de Rama para Tripas de’
Cigarros.

Fogonero (Combustible Fuel-Oil o carbon).

Encargado del salseador y confeccion de salsas
para el tabaco rubio.

Encargado de los Boxes Oreo Picadura Hebra.

Encargado Carretilla Eléctrica o Motocarro.

Encosrgado Equipo Maquinas Picar de Alimen-
tacion Automatica.

Oficiales Auxiliares para la Elaboracién de las
Bandus de tabaco homogeneizado,

Ayudante -Ajustador.

Ayudante Forjador-Soldador.

Auxiliar encargada de la limpieza.

Auxiliar de preparacién de Rama Tabaco Rubio. ]

Ayudante Vidriero-Fontanero,
Encargado del Horno Mecéanico de Quema

Portera.

Encargado Humectador.
Laminador de Vena.
Escugedor de Hoja.

Operaria.

Operario de Faenas Generales,

-Auxilia; de Limpieza.

Encargado de Planta de Preparacién de Rama.
Encargado de Planta de Tabaco Banda.

Electricista de Mantenimiento. -

Visitador de Mantenimiento.
Capataz de Almacenes de Materias Primas.
Capataz de Almacenes de Fabricas de Cigarros.

 Capataz de Almacenes de Elaborados

Albanil.

Soldador-Forjador.

Tornero,

Chapista.

Ajustador.

Fresador.

Rectificador.

Batidoras-Boxes y Humectadores.
Batidoras y Equipo de Humestacion.
Camaras Pre-Humectacion.
Fontanero-Vidriero. ~
Carpintero.

Pintor.

Torrefactor-Fuel.

Torrefactor-Vapor.

Jefe de Equipo de Oreo.

Servicio de Porteria Interna/Externa.
Batidcoras Tripa de Cigarros.

Fogonero.
Salseador y Preparacion de Salsas.

Boxes de Hebra.

Conductor de Servicios Exteriores.

Conductor de. Servicios Interioreés.

Picadoras de Hebra y Vena con Alimentacién
semi-automatica y agregador.

Picadoras de Hebra con Alimentacién Automéa-

tica y Boxes Rama.

Picadoras de Vena con Alimentacién Automa-
tica y Torrefactor.

Picadoras. de. Hebra y Vena con Alimentacién
Automatica y Agregador. '

Planta de Tabaco Banda. ~

Ayudante Mecanico.

Jefe -de Equipo de*Limpieza.
Preparacién de Rama Tabaco Rubio.
Ayudante Fontanero-Vidriero.

Horno de Quema Automatico.

Horno de Quema Manual.

Servicio de Porteria Interna.
Humectadores y Boxes Rama.
Laminadores y Humectadores de Vena.
Preparaciéon de Rama-Cigarros.
Alimentacién de Batidoras.

.| Taller de Elaboracién Mecanica.

Orec de Cigarros - ~

Gestidon de Stocks-Talleres.

Planta de Preparacién de Rama.

Encelofanado-Empaquetado-Envasado de Labores
vy Recuperacién Mecanica de Tabaco.

Almacenes.

Oreoc Boxes.

Oreo Manual.

Alimentacién Automaticea de Tabaco,
Auxiliar de Tabaco Banda.
Recuperacién y Embalaje de Labor.
Servicio de Limpieza.’

Mands Operativo.
Mando Operativo.

Especialista Profesional.
Especialista Profesional,

Mando Operativo.
Mando Operativo,
Mando Operativo.

Especialista Profesional,
Especialista Profesional,
Especialista Profesional,
¥specialista Profesional,
Especialista Profesional.
Especialista Profesional,
Especialista Profesional,

Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaguero.
Especialista Tabaquero.

Especialista Profesional.
Especialista Profesional,
Especialista Profesional.

Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero.
Mando Operativo.

Especialista Operativo.
Especialista Tabaguero.

Especialista Operativo.
Especialista Tabaguero.

Especialista Tabaquero.
Especialista Operativo.
Especialista Operativo..
Fspecialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero,

Especialista Tabaquero.

Especialista Tabaquero.

Especialista Tabaguero.
Especialista ‘Operativo,

Mando Operativo.
Especialista Tabaquero.
Especialista Operativo.
Fepecialista Operativo.
Operarios.
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista

Operativo.

Tabaquero.

Tabaquero.

Tabaquero,
specialista Operativo.

Especialista Cperativo.

Fspecialista Tabaquero

Operarios.

Ciperarios.

Iispecialista Operativo.

Cperarios.
Operarios.
Operarios.
Cperarios.
Operarios.
Operarios.
Operarios.
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4. Dadp que en la actual estructura de la Compafia des-
aparecen categorias hasta ahora existentes, se articulan las
siguientes disposiciones para el personal afectado:

a) Se asignaran, de acuerdo con el cuadro de equivalencias
que sigue, las adecuadas categorias, de forma personal a aque-
llas personas que ostentarcn categorias desaparecidas.

Categoria extinguida Categoria asignada

POrtero. 1.7 ovviiiiiiiiiireiiieeeiinsineianes Mando Operativo.,

Capataz 1.° ... crins crrreeies Mando Operativo.

Maquinista Jefe ... { Mando Profesicnal.
Magquinista 2.° y de Motor Dlesel Mando Profesional.
Electricista Jefe ..... T N Mandoe Profesional.
Maestro Electricista ,.. . | Mando Profesional.
Maquinista, Ayudante Mando Profesional.
Maestro Carpintero ... Mando Profesional.
Maestro Albafil [..vovieieriivieeenne Mando Profesional.

Especialista Profesional.
P

Oficial Cepillador 1
Especialista Operativo.

Ayudante Fintor
Ayudante Fogonero

carbén)
Mecanico' Jefe Talleres Elaboracion.

(Combustlble
Especialista Cperativo.
Mando Profesicnal.

Mecanicos Conductores 1.* catego-

TI& i e Especialista Profesicnal.
Mecamvos Conductores 2.2 Catego-

TIB oo Especialista Profesional.

Mando Operativo.

Mando Operativo.

Especialista Operativo.

Especialista Tabaquero.

Espccialista Tabaquero.
-

Mecanicos Conductores de Enirada.
Encargado ;del Taller de Picar
Encargado del Montacargas
Encargado de la Nicotina
Embutidor de Tabaco
Confeccionador de gomas y pegar"

mentos
Tornero de Picadoras
Molturador de Vena
Engrasador
Portera 1.*

Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero.
_Especialista Operativo.
Mando Operativo.
Especialista Operativo.
Mando Operativo. .
Mando Operativo.
Especialista Operativo.

Maestra de Labores

............ {
l

b} La Empresa se compromete a facilitar, mediante la for-
macién y explotacién de los cauces de promocién, puestos de
trabajo correspondientes a las categorias asignadas, posibili-
tando asi el perfeccionamiento de los interesados,

c) Si después de seguido el proceso, antes mencionado, se
demostrara la falta de facultades del ‘interesado para desarro-
llar los puestos correspondientes a la categoria asignada, se
garantizard de forma personal la categoria anteriormente os-
tentada, asi como los derechos que fuviera, asxgnando‘e una
funcién ‘que pueda realizar con la eficacia deseada y sin me-
noscabo de su dignidad, procediendo en.todo momento de acuer-
do con lo estipulado en gl articulo 15, numero 8, relativo a
promocion. N

PPN,

Operaria Encargada Grupo

Art. 10. La asignacion de los puestos de trabajo que ac-
tualmente hayan sido desempefiados con una continuidad mi-
nima de seis meses desde el establecimiento de la nueva or-
ganizacién representard para- sus ocupantes su designacién
definitiva, No obstante, a partir de la aprobacién del pre-
sente Convenio el acceso ‘a los distintos puestos se realizara
de acuerdo con lo.establecido en los capitulos III y IV del pre-
sente Convenio.

Art. 11.. Servicio de requisa en fabrica.

El Equipo de Requisa estd constituide por el Encargado de
Servicios Auxiliares como persona - responsable, acompaiiado
de un capataz, de un electricista y un- Auxiliar de manteni-
miento. A este equipo debersd mcorporarse el vigilante, como
principio y fin de su jornada.

El Encargado de Servicios Auxiliares alternara en este co-

metido con los porteros.

La duracién diaria del servicio sera determinada para ca-
da dependencia por la Direccién, a propuesta del Jefe de la
Fabrica o Depédsito y remunerada en concepto de horas extra-
ordinarias por el tiempo as? fijado.

Los domingos y dias festivos este servicio quedara cubierto
por el Encargado de Servicios Auxiliares y uno de los dos

productores de entre los que actian en cada equipo, en los
dias laborales, por rotacién entre ellos. i

El Encargado. de Servicios Auxiliares sera sustituide en su
funcién en dos domingos alternos y en igual proporcién en los,
diss festivos de cada mes por un capataz o un portero. Estos,
por el periodo o periodos de la sustitucién, percibiran el im-
porte correspondiente a tres horas extraordinarias de dias
festivos.

Art. 12. Servicio de guardia.

Queda suprimido el parrafo 2.° del punto 2) del articulo 26
de ia Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Compafia
y demas disposiciones relativas g este servicio.

La Compadia, en un plazo de seis meses, a partir de la
firma del Convenio Colectivo, liquidara definitivamente sus
efectos, introduciendo las variaciones necesarias en los ser-
vicios. Durante este periado seguird eahonandose la dieta por
este concepto y por la cuantia que figura en la tabla de re-
tribuciones de este Convenio.

Art. 13, Registro.

Queda suprimido el registro que, con caracter general, se
realiza a todo el personal. Se mantiene, y se establccera donde
no lo hubiera, indicador. avisador que &l actuar con la fre-
cueincia y periodicidad marcada por el Jefe de la Dependen-
cia indigue las personas que hayan de someterse a registro.

Sigue en vigor el contenide del articulo 55 de la Regla-
mentacion - Nacional de Trabajo de la Compaiiia, que indica
en su apartado B); b): Cesantia o separacion deofinitiva del
servicio de la Comrvaifiia. Estd ultima sancién se aplicard siem-
pre que se sustraiga o intente sustraer-tabaco de las fabricas
o almacenes,

CAPITULO III

Ingresos y promociones

Art. 14. Ingresos.

- 1. La admisién del personal en la Compaiia se realizard
de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales vigentes,
Reglamentaciéon de Trabajo en Tabacalera, S. A., y Conve-
nios Colectivos anteriores, siempre y cuando las conteni-
das en las dos ultimas no se opongan a lo establecido sobre
e] particular en los articulos sigulentes, en cuyo caso se en-
tenderan expresamente derogadas aquéllas.

2. A partir de la fecha de publicacién de este Convenio,

- el ingresc del personal del grupo. IV se efectuara de acuer-

do con la nueva estructura laboral, normas, puestos, niveles,
conceptos retributivos, etcétsra, que figuran en el presente
texto del Convenio Colectivo.

3. No existirén limitacicnes por edad méxima o sexo pa-
ra la admisién de personal en Tabaoalera, S. A.; no obstan-
te, seran tomadas en consideracién las condiciones fisicas, psi-
quicas y, en particular, las de aptitud exigidas para cl puesto
de trabajo.

4. Cuando las previsicnes de nccesidad de personal lo
aconsejen, la Compailia procederd a conrvocar los correspon-
dientes concursos, concurso-oposicién o pruebas de aptitud
tendentés a tener unas reservas de perschal declarado «apto»
para ocupar las vacantes qug putdan producirse. La supera-
cién de estas pruebas, concursos u cposiciones por los as-’
pirantes a ingresq facultara al interesado para ocupar plaza
cuando exista vacante de su grado, categoria, puesto o nivel,

Para tomar parte en -tales pruebas. seran convocados los as-
pirantes que, segin se deduzca de su solicitud, y, en su caso,
de la entrevista preliminar, reunan las condiciones adecuadas
para los puestos que han de ser cubiertos.

En los casos en que se trate de tener personal preparado
para ocupar puestos que entrafien la necesidad de poseer cono-
cimientos especiales y concretos, éstos pedran ser exigidos co-
mo condicién necesaria en la convocatoria de los aspirantes.

La superacién 'de las pruchas por los aspirantes a ingre-
so no engendra derechc a ocupar plaza en un perfodo deter-
minado de tiempo. En todo caso, las condiciones exigidas
para el ingreso dehen darse a conocer en el momento dé& la
convocatoria de las pruebas.

5. Todos los ingresos que se efectuen en la Compaiiia
en cualquier puesto, grupo o categoria se entienden realiza-
dos en periodo de pruebe por un plazc de tres meses.

Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libre-
mente su relacién laboral, sin derecho a indemnizacién al-
guna, ni necesidad de preaviso, y en su transcurso forzosa-
mente habrd de emitirse por el méndo inmediato, con la pe-
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riodicidad que la Direccién establezca, evaluacién de la actua-
cién de los interesados, a fin de que durante el mismo, o a
su finalizacién, pueda cer tomada decisién de si el trabajador
debe ser confirmado en su puesto de trabajo o causar baja.

El personal que supere el periodo de prueba pasarid a for-
mar parte de la plantilla de la Compafiia, teniendo.como fecha
de antigiiedad la de iniciacion de la misma, salvo en los casos
de contratacién por tiempo fijo u obra determinada.

6. Desde la entrada en vigor de este Convenio, el sistema
de ingreso hasta ‘ahora regulado por concurso-oposicién en
sentido genérico quedara sustituido por las formas que a con-
tinuacion se expresan: ‘

— Concurso-oposicién de caricter general, que serd aquel
en el que para concurrir a las pruebas se exija la titulacion
actualmente prevista en la Reglamentacién de Trabajo.

— Concurso-oposicién limitado, que se define como aguel
en que la cpnvocatoria queda reservade exclusivamente para
el personal perteneciente a la Compariia, en sus distintos gru-
pos, niveles 0 categorias, con o sin exigencia de titulacién.

Para esta segunda modalidad de concurso-oposicién, se reser-.

vara siempre un 15 por 100 de las plazas vacantes de toda la
piantilla prevista.

Los derechos de escalafén se conjugardn con las aprecia-
ciones sobre aptitudes del productor para el cargo, lugar de
residencia y area funcional. ,

Todos log concursantes de una u oira clase que hayan
superado las pruebas del concurso-oposicién tendran una per-

manencia obligada de cinco afics en la prirmera dependencia-

de destino, cuando éste sca de wleccidon voluntaria, o, si es de
designacién forzosa mientras las necesidades del servicio lo
exijan,

(Continuard.)

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de
junio de 1975 .por la que: se fijan los periodos
hibiles de caza en todo el territorio nacional y
las vedas especiales que se establecen o prorrogan
para la campafia 1975-76 en distintas zonas 0 pro-
vincias.
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Padecidos errores en la insercion de la citada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 156, de
fecha 1 de julio de 1975, paginas 14250 a 14256, se transcriben
a continuaci¢n las oportunas rectificaciones:

Articulo 18. Limitaciones y excepciones cinegéticas de
caracter provincial, Cadiz, a continuacién del apartado d,
donde dice: «a) Queda prohibida la caza de la avutarde en
toda clase el monte denominado «Puerto y Hoyo del Pinar»,
dé los términos municipales de Grazalema y Zahara de la
Sierra», debe decir: «&) Queda .prohibido el ejercicioc de toda
clasé de caza en el monte denominado «Puerto y Hoyo del
Pirar»; de los términos municipales de Grazalema y Zahara
de la Sierras,

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

14689 QRDEN de 8 de julio de _1975 de delegacion de fun-
ciones en el Vicesecretario general del. Movimiento.

La Ley 43/1967, de 28 de junio, Organica del Movimiento y
de su Consejo Nacional, en su articulo 39, y el Estatuto Orga-
nico, aprobado por Decreto 3170/1968, de 20 de diciembre, en
su articulo 43, atribuyen a la Secretaria General la direccion
de las organizaciones y servicios del Movimiento, bajo la auto-
ridad de la Jefatura Nacional y las orientaciones del Consejo,
asumiendo ante. ambos la responsabilidad de su funcionamiento.

P

N

'

Tal normativa se completa en ‘el articulo 45 del ultimo texto
citado, que atribuye al Vicesecretario general la asistencia en
sus funciones al Ministro, el parrafo final del articulo 57 ds
la misma disposicién, que establece la posibilidad de corferir
delegaciones para el desarrollo de los servicios y el articulo 2.°
de las normas por las que se estructura la Secretaria General
del Movimiento, sancionadas por Decreto 15/1970, de 5 de enero,
que, en su primer apartado, atribuye-al Vicesecretario la repre-
sentacion de la Secretaria General, cuando le sea delegada del
Ministro.

Al amparo de las disposiciones citadas y con ‘el fin de con-
seguir una mayor rapidez, uniformidad y agilidad en la trami-
tacién, despacho y resolucién de los asuntos atribuidos a esta
Secretaria General, se juzga oportuno delegar ciertas funciones
en el Vicesecretario general, sin perjuicio de la direccién y
responsabilidad que al Ministro corresponde en todo caso. Por
ello, haciendo uso de la facultad que me concede el articulo 5.°,
apartado 3.°, del Decreto-ley 4/1970, de 3 de abril, he tenido
a bien disponer:

Articule 1.° Queda delegado en el Vicesecretario geéneral del
Movimiento el despacho y resclucién de cuantos expedientes
y asuntos estén atribuidos al Ministro Secretario general, por
las disposiciones vigentes,. sin perjuicio de'la direccién y res-
ponsabilidad que a éste corresponde, bajo la autoridad de la
Jefatura Nacional y las orientaciones del Consejo, con las excep-
cicnes que se especifican en el articulo 3.° de esta Orden.

Art, 2.°
miento:

Se delega en el Vicesecretario general del Movi-

a) Las competencias atribuidas al Ministro en cuanto a la
elaboracién del proyecto de log presupuestos.

b} La facultad de disposicién de los gastos propios de los
servicios, dentro del importe de los. créditos autorizados. V

c} El otorgamiento de los documentos que se extiendan en .
perfeccion de contratos o convenios atinentes al Movimiento Na-
cional, con facultad de apoderar a otro 6rganc o funcionario
para tal fin, y prewio acuerdo del Ministro Secretario general,
en los casos de adquisicién, enajenaciéon o gravamen de bienes
del Movimiento Nacional, conforme a lo dlspuesto en el ar-
ticulo 58 de su Estatuto Organico.

d) Las demas funciones propias de la ejecucién de ingresos,
gastos' y pagos.

Art. 3.° De las delegaciones otorgadas en los articulos an-
teriores, quedan exceptuados:

a) Los asuntos gque hayan de ser conocidos o resueltos por
la Jefatura Nacional del Movimiento, Consejo Nacional y Co-
misién Permanente. )

b) Los que guarden relacién o hayan de ser conocidos o
resueltos por la Jefatura del Estado, Consejo del Reino, Cortes,
Consejo de Estado o Tribunales Supremos de Justicia.

¢) Los que exijan la adopcion. de disposiciones de caracter
general.’

d) La resolucién de los recursos de alzada o de revisién,
interpuestos ante el Ministro contra decisiones del Vicesecreta-
rio general, en materia de su privativa competencia.

Art. 4.° Las resoluciones que adopte el Vicesecretario ge-
neral en usc de las delegaciones conferidas en esta Orden,
.causaran idénticos efectos que si las hubiera dictado el Mi-
nistro.

Art. 5.° No-obstante la delegacién de. facultades contenida
en la presente Orden,- el Ministro Secretario general -podra
recabar el despacho y resolucién de cuantos asuntos considere
oportunos, aun cuando ‘estuvieren comprendidos entre los’ que
son objeto de esta delegacion, la cual subsistird en tanto no
sea revocada o modificada por disposicién especxal publicada
en el <«Boletin Oficial del Estado»,

Art. 6.° Las funciones delegadas en esta Orden no podre"a.n
a su vez ser.delegadas por el Vicesecretario general a ningun

' otro 6rgano de la “Secretaria General,

Art. 7° Quedan derogadas las Ordenes de 21 de septiem-
bre de 1973, 2 de febrero de 1974 y la de- 4 de abril de 1975,
‘asi como todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo sstablecido en la presente Orden.

Madrid, 8 de julio de 1975.
SOLIS
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Especial Agrario de la Seguridad Social, ampliando entre
otros avances sociales relativos a dicha accién protectora, la
asistencia sanitaria prestada a los mencionados trabajadores y
a los pensionistas procedentes de la misma condicién laboral,
prevé en su disposicién final primera que, con el fin de garan-
tizar la adecuada asistencia sanitaria, en el medio rural, se
adoptaran por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo, las medidas precisas y estimulos aconsejables para man-
tener, y en su caso mejorar, los niveles profesionales conve-
nientes y la méaxima dedicacién de las clases sanitarias afec-
tadas.

‘En su virtud, a- propuesta del Ministro de Trabajo, y previa
deliberaciéon del Consejo "de Ministros en su reunién del dia
cuatro de julio de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articule primero.—Uno.Uno. En aplicacién de lo previsto en
la disposicion final primera de la Ley veinte/mil novecientos
setenta y cinco, de dos de mayo, por la que se perfecciona la
acciéon yrotectora, de los- trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se establece
un complemento retributivo especial, que se der{ommara «Com-
plemento especial por asistencia sanitaria a trabajadores por
cuenta propia del-Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social-Ley veinte/mil novecientos setenta y cinco», que se per-
cibird por los Médicos de Medicina General por cada titular
del derecho a la a51stenc:1a. sanitaria establecida por la citada
Ley.

Uno.Dos. La cuaniia de tal complemento serd de noventa
pesetas mensuales por cada titular del derecho a la asistencia

sanitaria de los sefialados en el apartado anterior que tenga

asignado el Facultativo, »

En ‘el supuesto de que’ los Médicos ‘de Medicina General a
que se refiere el presente Decreto se encuentren en alguna o
algunas de las situaciones que a continuacién se indican, la
expresada cuantia mensual del complemento se incrementara
mediante la adicion de las cantidades que para cada una de
ellas se seiftalan: :

Uno.Dos.Uno. Cuando perciban remuneracién complementa-
ria por asistencia de urgencia, veinticinco pesetas mensuales.

Uno.Dos.Dos. Cuando, por circunstancias especiales, perci-
ban una remuneracién complementaria en razén a la presta-
cién de servicios propios de. Ayudantes Técnicos Sanitarios,
veintinueve. pesetas mensuaies.

Uno Tres. El importe del complemento, resultante conforme
a lo establecido en el apartado Unoc.Dos, no se computara para
determinar la cuantia del premio de antlvuedad ni la de nin-
gin otro concepto retributivo, con la Unica excepcion de las
sratificaciones extraordinarias de Dieciocho de Julio'y de Na-
vidad.

Articulo segundo—Los titulares del derecho a.la asistencia
sanitaria a los que sg refiere el apartado Uno.Uno del presen-
te Decreto no se computaran a los efectos de lo establecido
en el articulo segundo de la Orden de dieciséis de diciembre
de mil novecientos setenta y cuatro, en -virtud del cual se
acredita una retribucién minima a los Médicos de Medicina
General.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabaje para dictar las disposi-
ciones que estime necesarias para-la aplicacidh y desarrollo
de lo establecidc en el presente Decreto, que entrara en vigor
el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y
surtira efectos a partir del uno de julio de mil novecientos
setenta y cinco.

®

Asi lo dispengo por el presente Decreto, dado en Madrid
a diez de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo, .
FERNANDO SUAREZ GONZALEZ

CONVENIO Colectivo Sindical, de dmbito nacio-
nal, para la Empresa «Tabacaléra, S, A», vy su
personal, homologado por Resolucién de lg Di-
reccion de Trabajo de fecha 3 de julio de 1975.
(Conclusion.)
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(Conclusién.)

7. Anualmente, a la iniciacién del ejercicio econdmico,_se
determinard para cada drea el personal preciso para todo

el ejercicio, de acuerdo con las necesidades de la Empresa y la
planificacién comercial y de produccién.

8. Las necesidades de personal se desglosaran por niveles
de puestos y, en su caso, de categorias.

La diferencia que resulte entre las necesidades de personal
‘previstas a tenor de lo dispuesto en el nimero 7 de este articulo
y la plantilla existente representara el nuamero de puestos
de trabajo a cubrir durante el ejercicio, bién con personal de
la Compariia o de fuera de ella o, en su caso, deierminara las

‘vacantes a amortizar.

La Division Social tota.hzara las vacantes existentes e ingre-
sos a efectuar en cada una de las areas, a fin de proceder,
de forma unificada y de acuerdo con la plamﬁcamén estable-
cida, g la cobertura de las mismas.

9. La Compafiia, oido el Jurado Unico de Empresa, podrd
modificar su plantilla alterando y amortizando el namero de
puestos de trabajo por las siguientes causas:

— Variacién de los violumenes de produccién.

—_ Me]ora de los métodos o modificacién de procesos, maqui-
naria o instalaciohes en general. ~

— A causa de los efectos de mayor capacitacién profesional
lograda median‘e la ejecuciéon de los planes de formacién
que posibilitaran el enriquecimiento de los distintos pues-
tos de trabajo, hasta lograr que dichos puestos sean ver-
daderamente motivadores y medio eficaz del desarrollo
del potencial humano.

Cuando no esté prevista la amortizacién de la vacante, se
cubrira ésta en la forma establecida en el articulo 18 de la
Reglamentacxon

10. La fijacion de las necesidades de. personal no implica
que todas las plazas previsias deban estar cubiertas simulta-
neamente; antes bien, éstas se cubriran a medida que las nece-
sidades del servicio lo exijan, segin los planes anuales, salvo
que -aquéllos, justificadamerte, hayan sido rectificados por la
Direccién, con una antelaciéon no inferior a treinta dias a las
fechas en que estuvieran previstas las coberturas de vacante,

11. Al objeto de agilizar al maximo el reclutamiento 'y selec-
cién del personal de ingreso, la- Compafia publicara, dentro
de los cuatro primercs meses del ejercicio econdmico, el calen-
dario de las pruebas correspondientes, con €l fin de que éste
sea conocido previamente por el personal de plantilla.

‘Cuando por circunstancias que no hubieran sido previstas en

LY programacion @nteriormente mencionada fuese preciso efec-

tuar etras pruebas de seleccién, las convocatorias que procedan

, serdn dadas & conocer por la Empresa a todo el personal, al

menos con una antelaciéon minima ‘de treinta dias, a partir de
la notificacién a la Secretaria del Jurado Unico de Empresa,

Art. 15, Premociones.

Las vacantes existenes en la plantilla de la Compaiiia,
de acuerdo con la planificaciéon anual, en posiciones superiores
a la de entrada, seran cubiertas siguiendo las normasg generales
que se exponen en los numeros siguientes:

1. El criterio de general aplicacion que marcara la politica
en materia de promocion interna es el de que, a partir del
momento de publicarse las necesidades de npersonal, cualquier
puesto "de trabajo sera cubierto en la fecha precisa con el
personal que retina los requisitos de aptitud requerldos para,
el puesto que va a desempefar.

La Compania establecera para los puestos fundamentales
de su estructura y.descendiendo progresivamente a todos los

_nivéles, el grado de conocimientos que deben tener las personas

para ocuparlos, a fin de facilitar, en primer término, una guia
para el personal perteneciente a los distintos grupos laborales
actuales, que sirva para su propia formacién y futuro des-
armolle ¥y, en lo sucesivo, como base de seleccién entre lasg
personas que se esfuercen para obtener tal nivel de formacfon,
sin que esa seleccion sea exclusivamenie en funcion de la
posesién de tftulos académicos.

En todo caso, las personas integradas dentro del grupo
administrative, de futura nivelacién, formaran parte. del Plan
de Desarrollo de Recursos Humanos de la Companhia, al objeto
‘de complementar su formacién  especifica con vistas a la pro-
vision de pusstos y necesxtdades de la Empresa y para que,
en todo caso, puedan, -preferentemente, obtener la formacién
precisa y alcanzar tales puestos.

2. La participacién en las pruebas de promocwn o ascensd
para ocupar vacan'es en la Compafia estaran, en principio,
exclusivamente reservadas a las personas de la categoria o
nivel inmediato inferior en las especialidades en que se preten-
da cubrir las vacantes y, para ello,-deberan haber desempefiado
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el puesto el tiempo real establecido como minimo para poder
optar a la promocion, salvo lo establécido en el parrafo si-
guiente.

Cuando una vez celebradas las pruebas no hubiera, a juicic
del Tribunal, candidatos idoneos, podran celebrarse nuevas
‘pruebas en las cuales podran tomar parte tanto las personas
que, habiendo participado en las anteriores, no hubieran resul-
tado aptas como el personal de las restantes categorias o nive-
les de dentro de lg Compaiiia.

Para la adjudicacién de vacantes se dara preferencia a los

aprobados del lugar y area de la vacante, e¢n casos en que

terigan lg misma nota que otros candidatos.

3. La declaracién de aptitud se basarda en pruebas que se
celebren a ‘tal fin, las cualés tendran caracter tedrico-préctico
e informe de calificacion laboral, en el gque serd de considera-
cién fundamental la prestacién real de sérvicios por el tiempo
sefialado para el puesto que tiene asignado, asi como los resul-
tados obteridos en la gestién de los recursos humanocs y mate-
riales si 'se tratara de puestos de mando.

4, Durante el transcurso del afio'y en fechas que permitan
tener acabado el procesc correspondiente, y con la suficiente

antelacion a aquellas que estuviesen previstas para la -cober-’

tura de vacantes, la Compania conhvocara la \celebracién de las
pruebas que juzgue necesarias, segin bases establecidas, para
declarar las aptitudes del personal existente en la Compariiia

y, en especial, del que se halle en expectativa de promocion,.

con objeto de que se cumpla, con la agilidad precisa, el procesc
de cobertura de vacantes en la forma que ha quedado reflejado
en articulos.y numeros anteriores.

5. Para la elaboracién de las bases que, con caricter gene-
ral v a lo largo de la vigencia de este Convenio, seran de
aplicacién & las pruebas y métodos que reguiran la declaracién
de aptitud, sera designada una Comision, de la que formaran
parte representantes del Jurado Unico de Empresa, en unién
de los designados por la Compaiiia.

Tales bases se publicaran y podran ser objeto de recurso
ante la propia Comisién en el plazo maximo d€ quince dias-
por los afectados. La Comisién resclvers la reclamaci6n en el
plazo de un mes, y su decisién sera firme.

La Comisién elaborara asimismo las distintas curvas. de’
promocién para los diversos pusestos; determinara el tiempo |

minimo de permanencia en ellos para tener derecho a promo-
cién, y ‘establecerd también los puestos desde los cuales se’
podrd producir el pasc a otras areas o grupos.

Los miembros designados por el Jurado Unico de Empresa
1o seran en forma permanente, salve que por dichg érgano les
sea revocado su nombramiento. .

6. Siempre que, a juicio de la Direccién de la Companlia,
sea posible .realizar cursilles ¢ ejercicios de preparacién .para
la, promocién, que podran ser orales, escritos, por correspon-
dencia, mediante manuales, separatas, ensefilanza programada,
etcétera, o por todos y cada unoc de los procedimientos an’e-
riores, la Direccién convocara éstos entre el personal que retna
los requiisitos previamente establecidos en las bases, sin perjui-
cio de la posible exigencia de una prueba inicial selectiva.

7. La Compaiiia tendrd en cada momento publicados los
programas que hayan de regir la celebracion de las diferentes
pruebas que s¢ convoquen durante el afio, pudiendo revisarlos
anualmente para introducir en ellos, si fuera aconsejable, las
modificaciones pertinentes. No existira para la Compaiiia obli-
gacibén alguna de facilitar textos que contesten tales programas,
‘aunque si bibliografia: No obstante, la Comparia podri pro-
mover o estimular a personas idéneas, de dentro o fuera de la
Compariiia, para la confeccién de textos o contestacion8s que
puedan facilitar la labor de los aspirantes, asumiendo el servicio

de formacién la responsabilidad sobre la calidad y adecuacién

de aquéllos, )

8. En las promociones para el Grupo IV, ter\xdrén preferencia
absoluta, desde la entrada en vigor de este Convenio, todos
aquellos productores qué hayan quedado acoplados en este
momento en' situaciones profesionales inferiores a la que ve-
nian disfrutando o con nivel salarial inferior, sin pqr;ulcm, en
este supuesto, de la conservacién del que ya ostentara, y- todo

ellg hasta tanto logre alcanzar una situacién laboral que le

compense® econémicamente frente a la siuacién anterior
Jguales normas regiran para el resto de los Grupos cuandoc
en un futuro préximo se produzca su reestructuracién.

CAPITULO IV
Aprendlzale y formacnon profesional
Art. 16. Aprendlza)e.

El aprendizaje queda regulado de acuerde con lo dispuestb
&n el articulo 27 de 1a Reglamentacién, en su redaccién segan

--Asesora -de Formacién que,

Convenig de 1969, salvo el punto tercerc, en que, respetando la
duracién de un afio para el aprendizaje femenino, éste sera
acomodado a los procesos de Formacién-1 y 2, durante los seis
primeros meses, pudiendo pasar, previa prueba de aptitud y
califieacién laboral, al perfodo de Formacién-3, que tendrd una
duracion de seis meses, durante el cual percibira un incremento
de retribucién, como gralificacién complementaria por Forma-
cién-3, egquivalente a 100 pesetas diarias, por dia realmente
traba]ado P R

Concluido el periodo de Formacxon-3 v previa superacién de
la prueba de aptitud y calificacion laboral, pasara a los distin-
tos puestos y niveles, de acuerdo con el ordeén de calificacidén.

Art. 17.. Formacién profesional.

1. La Direccién de la Comparfiia estima que la formacién es
e] medio mas eficaz para hacer posible las promociones y el
desarrolle de™ios recursos humanos, mediante acciones concretas
y consecuentes con las necesidades detectadas en nuestros pro-
cesos de trabajo. La formacidn seri asi un instrumento que per-
mitirda a la Compafiia, en un plano de competencia, salvar la
desviacion que existe entre una situacién dada vy los objetivos
de futuro.

2, La Compania, a través de cada una de las Direcciones
de Area, asistidas por el Servicio de Formacion de la Division
Social, se responsahbilizara de llevar a cabo la formacién de sus
componentes, a fin de lograr su maxima profesionalizacién en
las materias que constituyen su actividad bésica. Con este fin,
establecera los correspcndientes planes de formacién que, a
través de cursos, impartidos dz forma ciclica, pcrmitan un ma-
yor perfeccionamiento profesional y den a los empleados la. po-
sivilidad de acceso a puestos de mayor responsabilidad.

3. La Compania asumird la formarién en técnicas de Direc-
cién, cuidando al méaximo que todo el personal que ocupa un
puesto de mando esté preparado para desarrollarlo con eficacia.
Asimismo cuidara la formacién del personal, cuyos puestos de
trabajo gocen de caracteristicas de generalidad y no correspon-
dan a las ensefianzas profesionales citadas en el articulo ante-
rior. .

4. Con el fin de colaborar en el desarrollo de lo estableci-
do, en relacién con la formacién, se constituira una Comisién
con indépendencia de los miembros
que la Direccién dsterthine, tendra, en representacién del per-
sonal, a dos Vocales nombrados por el Jurado tnico. Dicha Co- _
misién celebrara, como minimo, una reunién trimestral,

5, La Compaiiia, al iniciar cada Ejercicio y a través de los
servicios de Formacidén, publicard un calendario de actividades
y cursos de formacién, de acuerdo con las necesidades previstas
por las distintas Areas, que permita una orientacién del perso-
nal, en orden a las acciones formstivas, estableciendo los nive-
les minimos, condiciones y finalidad de los mismos.

6. Sin perjuicio de las colaboraciones exteriores que se es-
timen necesarias en cada caso, la Compafiia procedera, a la ma- -
yor urgencia, a dotarse —en todo lo posible, partiendo de perso-
nal actualmente en plantilla— del personal” especializado nece- -
sario para-impartir o desartollar los cursos, seminarios o re-
uniones a que se hace referancia en los articulos .anterio-
res; a tal fin, se destinaran los recursos precisos.

7. En estos .cursos, seminarios o reuniones, se. utilizaran
los mas eficaces métodos pedagdgicos que, en cada caso, sean
aconsejables, y podran desarrollarse en las Dependencias de la
Compaiiia o fuera de ellas por personal de la migma o mediante
la colaboracién de otras personas, Entidades u Organismos ex-~
ternos.

8. El personal queda obligado a participar en cuantos cursos,
seminarios ¢ reuniones se programen, como condicién necesaria
para lograr la promocién.

9. Para completar la formacién y actuahzar los COnocxmlen-
tos de personal, en razén al mayor grado de tecnificacién de los’
puestos de trabajo, asi como lograr la mayor versatilidad en el
desempefio de puestos, d°ntro de un nivel y sin que, en ningin
caso, represente una promocién o reclasificacién de los puestos
existentes, la Direccién podra establecer cuantos cursos de reci-
claje, implantacién o reconversién de técnicas nuevas considere
necesarios. .

'10. Como.medio para desarrollar las aptitudes, actitudes y,
en general, la personalidad de todos sus miembros, como entes
sociales, la Compaiiia estudiara, en cada caso, el establecimien-
to de los cursos que. a propuesta de los Servicios de Formacién,
se consideren convenientes, Para facilitar al personal la debida
orientacién educativa en su favor o en €l de sus hijos, el Servi-
cio de Formacién atendera consultas de orientacién educativa,
profesionales y condiciones, Centros, situaciones de empleo,
Organismos de promociéon y ayuda escolar, etc,
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11, La concurrencia a los cursos de formacién, teniendo en
cuenta las necesidades individuales, se llevara a cabo en la for-
ma mas adecuada a las necesidades del Servicio.

12. La asistencia a cursos que, representando una mejora
para la formacion del personal, no venga impuesta por la propia
naturaleza de la especialidad que desempefia o de las especiali-
dades conexas, sélo sera obligatoria dentro de la jornada de
trabajo.

Se consideraran obligatorios a estos efectos, y en todos los
casos, los cursos que se refieran a formacién en materia de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo. R

13. La formacién, encaminada a facilitar la promocién, ven-
dra regulada mediante tres fases, denominadas Formacion-1,
Formacioén-2 y Formacion-3:

Formacion-1. Consistira en el proceso de Formacién para la
adquisicién de nuevas capacidades, que seguird toda -persona
de la Compaiiia que quiera promocionar a otro puesto distinto
del que tiene asignado.

Formacion-2. Consistira en el proceso de formacién que se-
guira toda persona, una vez superado el proceso de Formacion-1
y durante el cual desempeilara, durante un tiempo a determinar
para cada puesto, qie no sea superior a seis meses, el nuevo al
cual quiere promocionar, sin ser todavia asignado a él. En este
tiempo su retribucién seré la misma que la del puesto en el que
se encuentra asignado, estableciéndose ahora el periodo de
seis meses maximo a titulo de garantia y sin perjuicio de los
periodos que para cada puesto, en definitiva, hayan de ser de-
terminados por la Comisién Elaboradora,

Se considera gue, para su aprovechamiento 6ptimo, este tiem-
po ha de ser desarrollado en forma continuada en la medida
que ello sea posible. .

Formacion-3. Consistira en el proceso de formacién que se-
zuira toda persona que supere los procescs de Formacién-1 y 2
y la selecciéon previa para ocupar el nuevo puesto al cual deseaba
‘promocionar. En este tiempo, que debera ser fijado para cada
puesto, se percibird una retribucién adicional, equivalente al
50 por 100 de la diferencia entre la que corresponde al puesto a
€l asignado y la que corresponda al nuevo puesto,

El acceso a estas fases se harda mediante las pruebas de se-
leccion precisas o las preferencias marcadas por cursos de pro-
mocién determinados por la Divisién Social.

14. Toda formacién realizada por el empleado llevara apare-
jada la expedicién de Certificacién, que acredite su calificacién
en la misma, fijando periodcs de validez, que podran ser prolon-
gados o revalidados por examen o repeticion de la formacion.

CAPITULO V
Régimen de retribuciones

Art. 18. Principios generales.

- 1) La politica salarial a aplicar en la Compainia pretende lo-
grar una estructura que responda a una real atribucién de res-
ponsabilidad en el conjunto de la gestién empresarial y a una
mayor justicia social.

2) El personal que ocupe puestos de trabajo que todavia
ne han sido objetn de valoracion seguira sujetc, en cuanto a
retribuciones, .a la normativa existente en 31 de diciembre
de 19874,

3) La Compania establecera, durante el periodo de vigencia
de este Convenio, la nueva estructura retributiva del resto del
personal, Grupos I, II, III y IV, cuyos puestos de trabajo aun
no han sido reestructurados y evaluados.

A dicho fin, se seguiran criterios similares a los utilizados
para “el personal ya resstructurado y evaluado, suprimiendo
aquellos conceptos retributivos que ya no cumplen los objetivos
que, en su dia, aconsejaron su implantacién, englobando en el
salario base dichos conceptos que pudieran suprimirse, y confi-
gurando ademas otros nuevos, como los de «Incentivos scbre
calidad», «Incentivos sobre cantidad», <Incentivos sobre resulta-
dos de gestion», etc., en su caso.

4) Aquellas personas cuyos puestos de trabajo no han sido
evaluados y que estan integradas en Areas, Grupos o Dependen-
cias que hayan sido objeto de parciales modificaciones, seguiran
percibiendo la gratificacion que, en su dia, les fué asignada,
con caracter transitorio, hasta que por la Reestructuracién inte-
gra de dichas Areas, Grupos o Dependencias quede configurado
y evaluado definitivamente su puesto, momento en el cual reci-
biran el tratamiento adecuado para ser armoénicamente situados
en el conjunto. )

. 5} Sera condicidn tinica para que sea de aplicacién la nueva
estructura salarial, que tiene como base la valoracién de puestos
de trabajo, el inicio del desempeiio de éstos, de acuerdo con lag

caracteristicas fijadas en la reestructuracién y que han sido
fundamento para su valoracién.

Concluidas la reestructuraciéon y posterior valoracién de los
puestos de trabajo, queda como estructura laboral del Gru-
po 4.° la que figura en el articulo 7.°, donde se encuadran
la totalidad de los puestos en 12 niveles,

Realizado el estudio salarial correspondiente, y previa apro-
bacién del Pleno de Jurado Unico de Empresa, se acordé asignar
una retribucién, que denominaremos «Salario de Califica-
ciéon 1974», diferenciada para cada una de los niveles que, en el
futuro, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Or-
denacion del Salario, de 17 de agosto de 1973, tendra la consi-
deracion de Salario base, a todos los efectos, para las personas
integradas dentro de cada nivel y en especial sera la Uinica base
de calculo en el futuro para la determinaciéon de las primas de
produccién, incluso para aquellas personas afectadas por cual-
quier clase de garantia.

Para la aplicacién de este Salario de Calificacién, quedan
suprimidos, desde la publicacién de este Convenio, los concep-
tos retributivos figurados como <Retribuciones fijas 1974».

A efectos de una mayor clarificacién de los conceptos que
integran este capitulo de retribuciones, referente al personal
cuyos puestos de trabajo han sido reestructurados y evaluados,
se fijan'los siguientes conceptos.

a) Retribuciones fijas 1974.

Bajo esta denominacién se englobaron los conceptos retri-
tivos que figuran en la normativa de la Reglamentacién y
Convenios Colectivos anteriores, que a continuacién se deter-
minan:

— Jornal diario, mas equivalente a premio y equivalente
a prima de produccién.

— Gratificacién por mayor capacitacion general.

— Premio de regularidad en la asistencia al trabajo,

— Plus de ambiente nocivo.

— Gratificacion por suplencias de Porteros primeros en
Fabrica,

b} Salarios de calificacion 1974.

Se denomina asi a la retribucién fijada de acuerde con lo
expresado anteriormente y que integra los conceptos denomi-
nados <Retribuciones fijas 1974», del precedente apartado a).

c¢) Haber regulador.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, a efec-
tos de jubilacién, percibo de pagas extraordinarias de toda in-
dole y cotizacién a la Caja de Pensiones, ser4 de aplicacién
el denominado «Haber reguladors, que estard constituide por
los conceptos que a continuacién se expresan, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 20, sobre garantias personales:

I. Para el personal cuyos puestos de trabajo han sido ya
reestructurados y evaluados:

— Salario base.
— Aumentos periddicos por afios de servicio.

II. Para todo el resto del personal, cuyos puestos de trabajo
no han sido reestructurados ni evaluados:

— Salario base.

— Aumentos peridédicos por afios de servicios.

— Gratificaciéon por cargo.

— Gratificaciéon por razén de jornada.

— Gratificacién por Diploma de Especialista en Taquigrafia
y Mecanografia.

Art. 19. Estructura salarial.

13 Con el fin de acomodar el régimen salarial del personal
de «Tabacalera, S. A.», a las normas contenidas en el Decre-
to 2380/1973, de 17 de agosto, y demas complementarias, sobre
Ordenacién del Salario, se establece la estructura salarial que
a continuacion se figura, sin perjuicio de la remodelacién pos-
terior que se efectiie, a consecuencia de la reestructuracién
y valoracion futura e inmediata de los puestos de trabajo

~del personal, de los hasta ahora denominados Grupos I, II

y III, y de los del Grupo IV, cuyos puestos de trabajo aun
quedan también por reestructurar y evaluar.

a) GRUPO TECNICO

=

Salario base.
2. Complementos personales.

2.1. Aumentos periédicos por anos de servicio.
2.2. Gratificaciéon por mayor capacitacion general.
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=

Complementos de puestos de trabajo.
3.1 Trab’aj'os de categoria superior.
Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

4.1, Plus de asistencia y puntualidad al trabajo.
4.2, Incentivos. .
4.3. Horas extraordinarias.

Complementos de vencimiento pericdico superior al mes.

5.1. Gratificadiones extraordinarias de 18 de Julio y de Na-
vidad. -
5.2. Participacion en bzeneficios.

Complementos en especie.

8.1. Viviendas.

Complementos de residencia.

7.1. Plus de residencia.

Percepciones no salariales - Indemnizaciones y suplidos.

8.1. Dietas de viaje y gastos de locomocién.

. Economato. .

8.3. Prestaciones de la Seguridad Social y eomplementarias.

8.4.- Prestaciones de previsién social especificas de <Tabaca-
lera, S. A.».

-

b) GRUPO ADMINISTRATIVO

Salario base.
Complementos personales.

2.1. Aumentos periédicos por afnos de servicios.

2.2, Gratificacién por mayor capacitaciéon general,

2.3. Gratificacién por Diploma de Especialista en Taquigra-
fia y Mecanografia.

Complementos de puestos de trabajo.

8.1. Gratificacién por razén de jornada.
3.2. Trabajos de superior categoria.
3.3. Gratificacién por destino en Asesoria.

" 8.4. Gratificaciones especiales.

Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

4.1. Plus de asistencia y puntualidad al trabajo.
4.2, Incentivos. )

4.3. Gratificacién por saca diaria.

4.4. Horas extraordinarias.

Complementos de vencimiento pericdico superior al mes.

5.1. Gratificaciones extraordiriarias de 18 de Julic y de Na-
vidad.
5.2. Participacién en beneficios,

Complementos en especie.

8.1. Vivienda.

Complementos de residencia.

7.1. Plus de residencia.

Percepciones no salariales - Indémnizaciones y suplidos.

8.1. Dietas de viaje y gastos de locomocién,

8.2. Gratificacién por manejo de fondos.

8.3. Economato.

8.4. Prestaciones de la Segundad Social y complementaria.

8.5. Prestaciones de’ preVISlén social especificas de «Taba-
calera, S. A.s.

¢} GRUPQO SUBALTERNO
Salario base.
Complementos personales.

2.1. Aumentos periédicos por afios de servicios.
2.2. Gratificacién por mayor capacitacién general,

Complementos de puestos de trabajo.

3.1. Gratificacién por razén de jornada.
3.2, Trahajos de categoria supevior.

4.

Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

4.1, Plus de asistencia y puntualidad al trabajo.
4.2, Incentivos.

4.3. Gratificacién por saca diaria.

4.4, Horas extraordinarias.

Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

5.1. Gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y de Na-
vidad. .

5.2, Participacion en beneficios.

Complementos en especie.

" Vivienda.

Complementos deé residencia.

7.1. Plus de residencia.

Percepciones no salariales - Indemnizaciones y suplidos.

8.1. Prima de ayuda al transporte.

8.2. Dietas de viaje y gastos de locomocion.

8.3. Economato.

8.4. Prestaciones de la Seguridad Social y complementaria.

8.5. Prestaciones de previsién social espocificas de «Taba-
calera, S. A.».

d} GRUPO IV - NO REESTRUCTURADO NI EVALUADO

Salario base.
Complementos personagles.

2.1. Aumentos periédicos por afios de servicios.
2.2, Gratificacién por mayor capacitacién general,
Complementos de puesto de trabgjo.

3.1. Plus de ambiénte nocivo.

3.2. Trabajos de categoria superior.

3.3. Gratificacion por suplencias de Porteros primeros en
Fabrica.

Complementos dr calidad ¢ cantidad de trabajo.

4.1. Plus de asistencia y puntualidad al trabajo.

4.2. Premios de elaboracién y primas de produccién.

4.3. Horas extraordinarias.

Complementos de vencimiento pericdico superior al mes.

5.1. Premio de regularidad.

5.2. Gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y de Na-
vidad.

5.3. Participacién en beneficios.

Complementos en especie.
6.1. Vivienda.

Complementos de residencia.

7.1. Plus de residencia.
Percepczones no salariales - Indemnizaciones y suplidos.

8.1. Prima de ayuda al transporte.
8.2. Dietas de viaje y gastos de locomocion.
8.3. Economato.
8.4. Prestaciones de la Seguridad Social y complementaria.
8.5. Prestaciones de prevision social especificas de «Taba-
calera, S. A.». ’
e) GRUPO IV . PARA EL PERSONAIL REESTRUCTURADO
Y EVALUADO, LA ESTRUCTURA SALARIAL TENDRA LA
ORDENACION SIGUIENTE:

Salario base o de calificacién.
Complementos personales.

2.1. Aumentos perisédicos por afios d-e servicios.
2.2. Garantias a titulo personal.

Complementos de puesto de trabajo.
3.1. Trabajos de categoria superior.

- Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

4.1. Incentivos.

— Plus de amstencxa y puntualidad al traba)o
— Primas a la produccién.

4.2. Horas extraordinarias.
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5. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

5.1. Gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y de Na-
vidad.
5.2. Participacion en beneficios,

6. Complementos en especie.
6.1. Vivienda.
7. Complementos de residencia.
7.1. Plus de residencia.
8. Percepciones no salariales - Indemnizaciones y s_uplidos.

8.1, Prima de ayuda al transporte.

8.2, Dietas de viaje y gdstos de locomocioén.

8.3. Economato. ’

8.4. Prestaciones de la Seguridad Social y complemsntaria

8.5. Prestaciones de previsién social especificas de <Taba-
calera, S. A.». '

) .SALARIO BASE:

A) Personal con puestos de trabajo-reestructurados y eva-
luados.—Tendra la consideracién de salario base el denomina-
do Salario de Calificacién, como gueda reflejado en el articu-
lo 18 de este Convenio,

Ello, sin perjuicio de cuanto pueda resultar de la aplicacion
de la clausula de garantia personal.

B) Persciial de los grupos I, II, IIl y IV, cuyos puestos de
trabajo no han sido reestructurades ni evaluados.—El salario
base de este personal,. en tanto no les alcance la reestructura-
cién y evaluacion, seguira siendo el vigente establecido en la
Reglamentacisn y Convenios Colectivos anteriores.

Gratificacién por cargo.—Hasta tanto se lleve a cabo la re-
estructuracion que afecte a todo el personal y se elabore, por
tanto, la consiguierte nueva estructuracion salarial, la hasta
ahora dercminada «Cratificacién por cargo» seguira teniendo
la consideracién establecida y vigente en los Convenios Colec-
tivos de 1964 y de 1966 y Texto recopilado, aprobado por el
Consejo de Administracion, en su sesion -de 19 de diciembre
de 1968.

3) COMPLEMENTOS SALARIALES —Los.de toda indole que
se venian percibiendo gquedsn encuadrados en la estructura
ial determinada en los precedentes articulos y continuaran
ndose por las normas especificag cu"xtomdas en la Regla-
mentacion y Convenins anicriores, con las modificaciones que
a continuacién se establecen para eilos.y lo ahora acordado para
los de nueva creacion.

a) Aumentos periddicos por afios de servicic.—A todos los
efectos, cualquier fraccion de ti€irpo en el mes en que.se cum-
pla el trienio sera considerido como mes completo.

b) Trabajos de categoria superior.—Se regularan por lo dls-
puesto en la Reglamentacidon de Trabajo y Ccnvenios anteriores.

No obhstante lo expuesto en las normas citadas, para el per-
sonal con puesios de trabajo ya evaluados no se considerarad
desempeiio de trataics de caiegoria superior, aguellos casos en
gue el puesto de superior nivel se ocupe por el tiempo fijado
por la Comision elaboradora de bases, como necesario para
la realizacion de la fase «Formacion-2», como previa y necesaria
condicién para la consecucion de la promocién, regulada en los
Correspondientes preceplos. sobre la materia en este Convenio.

¢) Primas de procuccion e mc9ntwos —Durante la vigen-

cia de este Convenio se seguird la reelaboracion del sistema

de Primas de Produccién e Incentivos, tendentes a la actua-
lizacion del sistema tradicional que venia rigiendo en la
Compaiia y que de forma experimental se viene aplicando,
conforme al expediente de reestructuracién, aprobado por el
Ministerio de Hacienda.

d) Horas extraordinarias.—En consonancia con lo dispues-
to en la legisiacién vigente en materia de jornada maxima y
so6lo cuando circunstancias excepcionales y transitorias lo exi-
jan podra trabajarse en horas extraordinarias.

El médulo para el calculo y el pago del complemento por
horas extraordinerias serda el cociente que se obtenga de la
operaciéon de division que a continuacién se indica:

Dividendo: .

Estara constituido por el salario base, formado por el de
calificacién mas los complementos personales, de puesto de
trabajo, de residencia y plus de asistencia y puntualidad al
trabajo, correspondientes a seis dias mas la retribucién del
domingo, mas la cantidad resultanie de dividir el importe de

los complementos de vencimiento periddico, superior al mes,
por cmcuenta y dos.

A ios' efectos expuectos, el complemento de vencimiento
superior a un mes, consistente en la participacion en beneficios,
serd el de la cuantia ultlmamente satisfecha, sea en el propio
afio o en el precedente,

Divisor:

Estara constituido por el cociente que resulte de dividir
el numero de horas de trabajc efectivo al afio por cincuenta
y dos.

Una vez determinado este modulo se aplicaran los siguien-
tes recargos:

— Del 50 por 100 las cuatro primeras y con el 100 por 100
ias restantes.

— Del 100 por 100, a contar de la primeéra en trabajos noc-
turnos y festivos. Se consideraran como trabajos de noche los
gue se realicen .desde las veintiina a las siete horas del dia
siguiente, sin que tengan esta consideracién las prestadas
antes de las siete horas o después de las veintiina, en turnos
continuos de fanhricacién.

— Del 100, para el perscnal obrero femenino, sin que pue-
da sobrepasar el limite de las trabajadas de cuatro horas por
dia.

El complemento por calidad o cantidad de trabajo sera de:
igual importe duranie las horas extraordinarias que en las
ordinarias si dicho complemento afectare a éstas.

4 PERCEPCIONES NO SALARIALES. INDEMNIZACIONES
Y SUPLIDOS.

Dietas por comision de servicio.

a) La persona a quien se le confie una comision de ser-
vicio percibira el importe de los gastos de locomocion y die-
tas que le correspondan con arreglo a la siguiente escala:

Pesetas dia

Categoria -
Dieta

Jefe de Departamento, Seccién y |
Letrado Jefe. Ingenieros Inspec-
tores, Ingeniercs Jefes de Fabri-
ca, Ingeniercs Jefes de Depdsito.
Representantes Provinciales y Je-
fes de ia Inspeccion .

Ingenieros, Letrados, Arquitectos,
Inspectores de Representaciones,
Jefes de Negociado, Intervento-
res, Aparejadores y Oficiales Le-
trados

Resto del personal

Nivel 1

2.000

Nivel 11

1.800
1.300

Nivel 11

b} La dieta diaria completa se percibira exclusivamente
por cada dia natural en que se pernocte fuera de la resi-
dencia o0 domicilio habitual, o también en caso de que se
realicen las dos comidas fuers del citado domicilio habitual.

En e} resto de los casos se percibiréd media dieta.

¢) La dieta a percibir en los desplazamientos al extran-
jero en comision de servicio sera del 300 por 100 de la que
habria de devengarse en el territorio nacional.

d) Los medios de locomocion a utilizar por la persona se-
ran los siguientes:

Niveles 1 y II: FF. CC., primera clase y suplemento de
cama o avion, clase turista. .
Nivel HI: FF. CC., primera clase o avién, clase turista.

En casos excepcionales y para un mejor cumplimiento del
servicio, el Jefe podra autorizar el uso del coche propio en el
desplazamiento que se lleve a cabo, estableciéndose en cinco
pesetas kilémetro la compensacién a percibir,

e) En todas las comisiones de servicio que se realicen en
compeiia. de otras personas por exigirlo asi las necesidades
de la Empresa se devengaran las di»tas correspondientes &
la del miembro de maycr categoria, utilizandose el mismo
medio de locomocién y clase que éste.

Art. 20. Garantias personales.

La Compaiiia garantiza a toda persona que ocupa un puesto
de trabajo reestructurado y evaluado que viniera percibiendo,



15014

11 julio 1975

B. O. del E.—Num. 165

en computo anual, unas <Retribuciones fijas 1974» superiores
al «Salario de Calificacion 1974», correspondiente al nivel en
el que ahora queda incluido, su diferencia de retribucién mas
favorable, a titulo personal, hasta que se le proporcione la
posibilidad de promocicnarse a puestos de mayor retribucién
que le compense econdémicamente, pagandole al efecto las di-
ferencias correspondientes, que seran objcto de las actuali-
zacionas pertinentes, mientras subsistan.

Como puntualizaciéon e las actualizaciones pertinentes an-
tes referidas, seguirda aplicandose, como si estuviera vigente, la
normativa en concepto «Gratificacion por mayor capacitacién
en base a la experiencia profesional» a las personas a las
que se refiere el parrafo anterior, hasta que nc promocionen
a puestos de mayor retribucién que les suponga una situacién
econdmica mas favorable, en cuyo momento dejardn de per-
cibirla.

9 ofrecida la posibilidad de promocién, la persona no la
aprovechara desde ese instante, s6lo se le garantizaria la di-
ferencia antes referida en la cuantia que tuviera en este mo-
mento en su valor absoluto, no procediendo, por consiguiente,
ninguna . actualizacion posterior. Enh este caso extremo, se
dara conocimiento al Pleno del Jurado Unico de Empresa.

A las personas a las que se refieren los parrafos prece.
dentes de <garantias personales», se determinara la cuantia
de las pagas exiraordinarias de toda indole por la suma del
salario base o de calificacion de su nivel, mas la diferencia
de retribucion que se le garantiza, con las actualizaciones
oportunas,

Asimismo, el haber regulador, base para determinar el
haber pasivo de jubilacién, se calculara en igual forma que
la indicada en el parrafo anterior.

Habida cuenta de las variadas formas en que se pueden
pactar los incrementos de retribucién en negociaciones pos-
teriores, no se puede hoy. descender al detalle y casuistica de
cémo se procederi a la actualizacion de la diferencia garan-
tizada de retribucién, a que antes se hace referencia, pero
como criterio rector se acuerda que, respetando el incremento
en la forma y cuantia que proceda en su dia para el salario
de calificacién del nivel, a las personas afectadas por esta
garantia les correspondera, en computo anual,- un incremento
anual, al que corresponda al primer nivel, cuyo salario de
oalificacién comprenda, por exceso, & su retribucién total (sa-
lario de calificaciéon mas garantia).

Considerando que al efectuarse la promocién de determi-
nadas personas a los puestos de Jefe de Equipo, como con-
secuencia del proceso de reestructuracién de aigunas depen-
dencias, se exigié la concurrencia -en los aspirantes de os-
tentar la previa condicion de la categoria anterior de «Meca-
nico Conductor», condicién ésta que no fué considerada poste-
ricrmente para la calificacién de dicho cargo eh el proceso
de valoracién de puestos de trabajo, se acuerda, para com-
pensar & los entonces promocionados de aquella mayor exi-
gencién, la concesion de una gratificacién de 27,30 pesetas
diarias.

La anterior gratificacién lo es a titulo personal para ague-
llos en quienes concurrian las circunstancias expresadas en
el parrafo precedente; no estara ‘por ello ligada con caracter
general al puesto de Jefe de Equipo, ni tendra caracter con-
solidable, ni formara parte de la base para las primas y se
percibird por los beneficiarios mientras ostenten dicho puesto
de trabajo.

Art. 21, Tabla de salarios y retribuciones.

PERSONAL CUYOS PUESTOS DE TRABAJO NO HAN SIDO
REESTRUCTURADOS NI EVALUADOS

Salario

base

mensual

GRUPO 1.° TECNICO
Subgrupo 1.°

Ingeniero, Letrado y Argquitecto, de 1.° categoria ... 37.985
Ingeniero, Letrado y Arguitecto, de 2.* categoria ... 35.852
Ingeniero, Letrado y Arquitecto, de 3.° categoria ... 33.720
Ingeniero, Letrado y Arquitecto, de entrada 31.588
Oficial Letrado ... ... .. .. .. tee hee eee see aee ere eee 22,940
Médico de EMPresa ... ... wc s ser see con cvsies eer ses oo 31.588
Médieo INSPector ... ... .. wiv e see cee wer sen wee see e 28.923
Médico Decano (a extinguir) ... a. v ve ver vee oo 2o o 24,125

Salario
base
mensual

Subgrupo 2.°
Aparejador ... ... ... ... 24.646
Delineante ... ... ... 16.733
Auxiliar de Laboratorlo che e e i ek eee eee e e ... 16733
Ayudante Técnico Sanitario, jornada completa ... ... 23.830
Ayudante Técnico Sanitario Empresa, media jornada. 11.965
Ayudante Técnico Sanitario, media iornada ... 11.965

GRUPO 2.° ADMINISTRATIVO

Subgrupo 1.°
Oficial Mayor ... ... ... 23.330
Oficial de 1.2 categoria ... ... .. vii vir ver eer ore uen 21.931
Oficial de 2.® categoria e ks ere ses wee een 20.4585
Oficial de entrada ... ... ... ... cei eor veh e ver eee wen ... 13,888

Subgrupe 2.°

(Personal -ajeno al Escalafén de Oficiales Administrativoes),

Los sueldos correspondientes a Jefes de Almacén de 3.5 y 4.*
categoria, Cajero en Representaciones de 3.® categoria, Cajeros
en Fabricas de 2.2 y 3.2 categoria y Cajeros en Depdsitos, cargos
éstos actualmente ocupados por personal perteneciente a este
Subgrupo, seran idénticos a los que en el Subgrupo 1.° les
corresponderian como Oficiales Administratives, con arregio al
numero de arfios de servicios efectivamente prestados en sus
cargos actuales, (Escala a extinguir cgegiin' Convenio Colectivo
de 1964 para el personal que entonces ocupaba los referidos
cargos.)

Al restante personal a]eno ‘al Escalafén se le asignan los
sueldos siguientes:

Salario
base

mensual
Administrador Subalternc de 1.2 categoria ... ... ... ... 21.531
Administrador Subaiternc de 2. categoria ... ... ... ... 20.332
Administrador Subalternc de 2.* categoria ... ... ... ... 17.174
Administrador Subalterno de 4.* categoria ... ... ... ... 15.694
Administrador Subalterno de 5.* categoria ... ... .. 14.895
Administrador Subalterno de 6. categoria ... ... .. 14.175
Administrador Subalterno de 7.2 categoria ... ... ... ... 13.375
Administrador Subalterno de 8.* categoria ... ... ... ... 12.736

Subgrupo 3.°
Auxiliares de 1.* categoria cee eve ees ere e ees e e, 18732
Auxiliares de 2.2 categoria ... ... v v v oo 17.400
Auxiliares de entrada ... ... 15.934
Dependiente Expendeduria CenLral 13.935
Ayudante Caja Oficinas Centrales .. ... 13,935
Auxiliar de Almacén ... ... .. vee ere eee her aes 13.935
Telefonistas en Representaciones ... ... 13.402
Telefonistas en Oficings Centrales, Jornada completa 13.402
Telefonistas en Oficinas Centrales ... ... ... ... ... .. 12.685
GRUPO 3.° SUBALTERNO
Subgrupo 1.°

Portero Mayor ... o e vee wer ven aee e see eee ven en 14.109
Portero 1.° ... wv civ vev enn ver vee sen een s e eee sen wee-a.. 14,002
Portero ... ... O 2 3¢ 221
Conserije Expendedurla Central 14.002
Capataz de Almacén ... ... .. v orr wee vee eee oee 13,443
Ayudante de AImacén ... ... ... .. eee &0 e wee eer o 12,377
Ordenanza ... ... cee een cue wen srs ses ses eee ses wee e 13.256
Ordenanza Calefactox ...... vee ses ase wee ase ere see aee 13.256
Conductor coche turizsmo ... .. .. w0 ou [T 13.043
Sereno ... ... e eer ere tee mee aes weeene s 12,377
Maestro Mecamco Electrloxsta ...... wre esn wer ven wes wae 16.508
Oficial Electricista ... ... viv cor vor eos sen see ves i one 13.458
Oficial Carpiftero ... ... viv ver e vee sie s0e sos wne e 13.043
Oficial Calefactor ... .. ©ver e eve aee ere wes see ses aae ees 13.043
Conductor carretilla ... v viv vor ose v ane ses e one o o 12,520
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Sg.;a;gio _Scii_lax:io
mensual — 1are
Encargado servicios. eléctricos y de refrigeraciéon en Ergiatrags:o ielblsalseador y confeccion de salsas para

Oficinas Cantrales ... ... oo oo e e cer ver e oer o 14.509 co rubio SRt N 411,80
Au\nhar SuUbALterns .. . T sose Auxiliares de preparacién dP rama tabaco rublo ...... 411,80
Ayudante del Registro General 13.935 'C:)nfacugnador de gomas y pegamentcs ... .., .., .. 41180

: Encargado carretillg eléctrica o motocarro ... .., 411,80
Ascensorista en Oficinas Centrales_ TR o mroee 11.577 Encargado camaras prehumectacién al VACIO v wee ... 411,80
Subgrupo 2° Encargado batidoras de rama para tripas de cigarros. 411,80
. o Encargado del Horno mecanico de quema ... ... ... ... 41180
Encargada mantenimiento limpieza ... ... .. .. w0 .. 10511 Vigilante ... ... .. U 5 & I8 :
Limpiadora vigilante servicio limpieza ... ... ... ... ... 10.511 Encargado humevtador o e e 399:10
Limpiadora ... ... e s w6844 Tornero de PiCROTAS «w wee wee.oer ore ere vee cae sve o 399,10
Limpiadora Oficinas Centrales- (a extinguir) 6.844 Escogedor de Roja ... ve vee cee cee ee ven ven sre ees ove 399,10
Salario Laminador de vena ... .. .. s see cen oo - 399,10
diario MoIturador A€ VENA ... vvivre see see con ane aee sen e 399,10
) —_— Afilador de cuchillas ... ... civ ver cen e een ae . 399,10
. GRUPO 4.° OBRERO - Clavador ... ... ... w. .o . 399,10
i Auxiliar pesador ... ... ce vee aee ser vee een eee e o 399.10
gortero L% e e e e e T e Engrasador ... ... .. see e eee eer eer eer eee see e 399,10
Cortero S -Jardinero ... ... e e ver eee e ane e 399,10
C:g:::ﬁ 12 \ Operario de faenas gnneraIes vee e tie ees vee e s s 306,00
‘Ayudante de Ca)a Perscnal femenino:- .
Ordenanza ... .. .. . p .
Maquinista Jefe ... ... CTiera 1.2 il it ciiiiie vie ene eer eer eee aes ees ane 479,00
Magquinista 9.0 y de thOI‘ dlesel Porterg, ... ... ... Les sae ereloes ess ses een ese eee aes ses 434,30
Elsctricista Jefe ... v cv oo o Maestra de lahores™. - R e e 434,30
Maestro Flectricista ... v cor e see one Auxiliar encargada de la nmmeza cer ese eed eas see e 386.60
Maquinista Ayudante .. ... P Auxiliar de limpieza ... ... oo sre ses see v we 367,10
Moesro- CAIPINLETO cve vre ver cor cer ber cve v cee e 469.30 Operaria encargada Grupo (p fl]a) crr tee eee eve ees 208,70
Maestro Albafil ... ... e 469,30 Cperaria (pbfl}a.) R~ 1 [ 31
Cricial Electricista ... o vin vor vne e wen on 437,40 Aprendlza, e e e 314,90
82;;:% IA‘J]EIS’E}:SOT R AR :g;:g Equivalente a, prima de produccién:
Oficial Fresador ... ... a. v o o 437,40 Mecanico Jefe Talleres Elaboracién 117,40
Oficial Cepillador ... ... ... 437,40
Oficial Forjador-Soldador ... ... ...« o oo . 437,40 Equivalente a premio:
Oficial Chapista ... ... o vv v e e v 437,40 . L .
" Oficial Carpintero cre es eee e 437,40 Mecanicos Conductores ... ... .. vt v ven e e s 226.30
Oficial ALBATL oo oo cor s e se ars ee aee es oe ous 437,40 Operarias ..: 173,80
Oficial Pintor s. ... ... e ere ses wes ser ais e ees dee e 437,40
Oficial Vidriero Fontanero N 437,40 , i B
Almacenero utiles y repuestos :.. .. el £21,30 La suma de las retribuciones- antes referidas, correspondien-
Fogonero (combustible fuel-oil o calbon) cee eee see o 411,80 tes al personal a premio pertenecientes al 4.° Grupo, son las
Ayudante Electricista ... ... .o vov ot vin oie win ees e o 405,50 que a contlnuacmn se especifican:
Ayudante Ajustador ... ... ... ... e eee e 405,50
Ayudante Forjador Soldador 405,50 g
Ayudante Albadil ... .. ... 405,50 Equivalente
Ayudante Carpintero ... . oo 405,50 Parte a prima Total
Ayudan’e Pintor ... ... e v wer tee aee tee aee see oo 405,50 f_’ia produccién Pesotas
Ayudante Vidriero Fontanero - 405,50 Pesetas Pesetas. .
Ayudante Fogonero (combusnble carbén) 396,— -
Aprendiz 3.° y 4.° afio ... .. cer ee eee ne eer nes see oe 319,50 :
Agrendiz 1.° ;, 2.° BFI0 et e vee et eor eer wee e wae wee e 255,80 Personal masculino:
Mecénicos de Talleres de Elaboracion: Mecanico Jefe Talleres Elabo-
) racion 441 117,40 558,40
Mecanico Jefe Talleres Elaboracién ... ... cee e eee 441 —
Mecanices Conductores 1.* categoria (p. fl]a) 284,80 Parte ‘Equivalente .
Mescanicos Conductores 2.* categorfa (p. fija) ... .. .. 252,70 tija a premio Total
Mecanicos Conductores de entrada (p. fija) ...-... ... 236,80 Pesetas Pegs_—etas Pesetas 2
. Y e . . . . £ ) .

Especialidades Mecénicos, conductores de 1.2 284,60 226,30 510.90
Jefe Planta Preparacién Rama ... ... 558,30 Mecanicos ccnducteres de 2. 252,70 226,30, 479,00
‘Maquinista-Preparador para la elaboracién de- las Mecanicos conductores de en-

‘bandas de tabaco hemogeneizado ... ... .. ... o ... 526,90 trada .ooonmeie 236,80 226,30 463,10
Encargade del Taller de Picar ... ... .. 510,60 "

Encargado Equipoc Maquinas bat;doras rama c1garr1« Personal femenino:

ilos ... ... ... 485,10 Operaria encargada de grupo. 209,70 173,80 383,50
Oficiales Auxlllarcs para Ia elaboracién de las bandas Operaria - 200,20 173,80 374,00

de tabaco homcgeneizado ... ... ... ... v voo eer e W, 437,40
Envasador pesador ... . 437,40
Encatrgad? Equipo maqumas plcar de ahmentacmn AUMENTOS. DE RETRIBUCION

automatica . 437,40 ’ .

Conductor de ‘ractor en servmlo exterlor ......... 437,/40'

Conducter de vehiculo para transporte de pasa]eros _ Gratificacién
Ey carga ... ... 437,40 . mensual
ncargado del. Torrefactor cre T eee eeteee wee dee e e 411,80 - iy

Encargado del mantacargas tiv men arr wes ses sen ene aes wee 411,80 1 GRATIFICACIONES POR CARGO

Encargado de la nicotina ... ... ... e oo ceer e oo e 411,80 GRUPC 1.5 PERSCNAL TECNICO

Encargado del oreo ... ... ; 411,80

Encargado de los Boxes oreo plcadura hebra ..... . 411,80 Ingeniero Jefe Tepartamento ...cccccoveiccnennes 19.990
Embutidor de-tabuco . 411,80 Ingeniero Jefe Inspeccion y Control ..e.cvcevsccesnnn,, 19,980
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Gratificacion Gratificacién
mensual mensual
Ingeniero Inspector de FAbricas ...........wio 16 508 9 CRATIFICACION &OR MAYOR
Ingeniero Jefe de Féabricas ............ 13.327 o
Ingenierc Jefe Gabinete Ingenieria 12.613 a) Mayor capacitacién por posesién de titulo.
Ingeniero Jefe programa reestrucuuracmn 12.608
JIngenieroc Jefe de Dep6sito ......cccennens 10.662 "Grupo 2.°. Administrativo ...t 1.304
Ingeniero primero en Direccién 9.586 Grupo 2.°, Subgrupo 3.°. Admlmstratwo 784"
Inegniero segundo en Direccién ... 5.508 Grupos 3.° y 4.° 523
Ingenierc primerc en Fabricas ... 9.586 L L
Ingeniero segundo en FADIICHS .....cooeoseerionnee 5.598 b) Mayor capacitacién en base o la experiencia
Letrado J8fe ..ecocoicemcmniiiinid i 19.990 profesional. 7 . )
Letrado .......... 9.596 mporte
1
Oficial Letrado .oouvvveiiiieceeeersivienseiveemierssnrersecseaeecssssenies 9.596 mensual
Médico. Jefe Servicios Médicos de Empresa .......q... 2.666 )
MEAICO INSPECLOT  .oiieieeiieiiciie e eeaee e e e i 2.666 Grupo 1.°. Subgrupo 2.° .. e 784
. Ayudante Técnico Sanitario de Empresa 1.600 Grupo 2.°. Subgrupocs 1.°y 2° 1304
Grupo 2.°. Subgrupo 3.° ..ciiiiiiiiereniin. 784
GRUPO 2.° PERSONAL ADMINISTRATIVO
- Importe
Jefe de Seccion ... e 19.996 anual
Inspector de representaciones Cereeesueresacesiseassasrsrornaatas 13.327 o
Jefe de Negociado OO, CC. 10.662 Grupos 3.° y 4.° {(por trienio) ......c.cccocoviriieriviniiniiniins - 626,60
Interventor de Zona- GO, CC - 10.662 i e
Interventor de Fabricas, representacmnes o dep051 0s. 9.329 EN“? LXR}E\NSIQTEI‘?I\?C{KEbkﬁA}%ﬁ%ﬁ.}o
Encargado de Negoc1ado en representaciones de pri- . .
META CALBBOTIA .vuiriiriiiiiiiiiintiieicei it aen et srenia e 2.600 Grupo 4.° Personal obrero, por trimestre IORUPRRN 987,
Representante de primera categoria 11,995 - p
.Representante de segunda categoria 10.129 §) PLUS DE ASISTENCIA
Representante de tercera categoria ... 9.596 ) Y PUNTUALIDAD AL TRABAJO
Jefe de otras L) epent}enma,s de primera categorlla - 11728 Asistencia completa, por dig ......cooiicireeeineriiiienennns 45,80
Jefe de otras Dependencias de segunda categoria ... 11.728 Asistencia, incompleta, por dia 23 60
Jefe de otras Dependencias de tercera categoria ...... 11.728 ‘ ’ ’
Jefe de Almacén de primera categoria 6.400- 7) PRIMA DE.AYUDA AL TRAI\}SPORTE
Jefe de Almacén de segunda categoria 4.760 . ) )
Jefe de Almacén de tercera categoria .... 3.850 Grupo 3% Subalterno,” por dia 9,40
Cajero en Fabricas ... ... . 2.400 Grupo 4.°. Obrero, Por did ........cooccvvvveviieiiniernenroranens 9,40
Cajero en .representacmnes y deposnos 1.800 N
Administrador’.Subalterno sin expendeduria 1.600 8 SUPLE CIAE AFA%%}}E?;OS PRIMEROS
GRUPO 3° SUBALTERNO Grupo 4.°. Obrero, por dia ............ ot eeer et PR 20,— .
Portero mMayor ..cooe.icvvieevviciinin et FURTPRRIOON . 800 Importe
Portero primero y 800 —_
» 8 Pesetas
2) GBATIFICACI’ON POR RAZON DE JORNADA i —
. 9) DIETAS OFICIALES ADMINISTRATIVOS
GRUPO 2.° ADMINISTRATIVO EN FABRICAS
Inspector de Labores en Fabricas 3.199 Guardia dia laborable ... 596
‘ Guardie dia festivo . 445
GRUPO 3.° SUBALTERNO . N
’ 10} DIETAS OFICIALES @pMINISTR_A_TIVOS
Conductor coches de tUriSMGO ....ccevvivnveiivcvinnieeireininnnns 4.799 EN DEPOSITOS
Encargada del mgntenimiento‘iimpieza en OO. CC. 1.600 Guardia por dia 445
‘2bis) GRATIFICACIGN POR TAQUIGRAFIA
Y MECANOGRAFIA Importe
mensual
GRUPO 2.° ADMINISTRATIVO -
(Subgrupo 3.2 11} AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO
& uxiliares administrativos diplomados en Taquigra- Escalas normales
fia y Mecanografia 1.216 Grupo 1.°. Técnico, SUbZIUPO 1.2 tecivevevenvcrinineins 2733
3) GRATIRICACION POR MANEJO DE FONDOS Grupo 1.°. Técnico. Subgrupo 2.
GRUPO 2.° ADMINISTRATIVO Aparejador ... e R Tt 733
Ayudante Técnico Sanifario ...l 873
Movimiento de meidlico, millones de pesetas . i
- Grupo 2.°. Administrativo ...c.cccviiiiiiiiiiiiiiinen 736
Importe Grupo 3.°, Subalterno ... 945
anual .
—_— Irél.porte
arioc
Hasta 65 MIIONGS .......ocoveeerieecererereressresesstonsessseseenes 7.500 o
Mas de 65 millones y hasta 125 millones .......ccooeenni. 10.000 .
Més de 125 millones y hasta 250.millones . 12.500 Grupo 4.°. Obrero 20,90
Mas de 250 millones y hasta 560 millenes 15.50C Importe
Mas de 506 millones y hasta 1.0606 millones ............ 18.500 mensual
Mas de 1.000 millones.y hasta 2.000 millones 22.006 —
Mas de 2.000 millones y hasta 3.000 _millones . 25.500 . .
Mas de 3.000 millones y hasta 4.000 millones ... 29.500 Escalas especiales
M{ls de 4.000 millones y hasta 5.000 mxllones . 33.500 Grupo 1.°. Subgrupo 2.°:
Mas de 5.000 millones y hasta 6.000 millones . 38.000
Mas de 6.000 miliones y hasta 7.000 millones ......... 42500 DeliNeante ./liiiviiiiiirniiiiriieeiiiine s aiasasaeseeeas 1.551
Mas de 7.000 millones ...... evecvesaeen cerresesaasternsestasnnncess  48.000 Auxiliar de Laboratorio ........... evenrenes Cereerereesasas 1.551
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Importe
mensual
Grixpo 2.°, Subgrupo 3.°:
Auxiliar de Almacén . 900
TelefORiISta «.vivviveriin i 1.170
Dependiente expendeduria central 1.351
Grupo 3.°. Subgrupo 2.°: '
Limpiadoras ..ocooiviiiiiiiiiiiiieriei e aner e s sa e ens 552

GRUPO 4.° OBRERO

~

PERSONAL CUYOS PUESTOS DE TRABAJO HAN SIDO RE--

'ESTRUCTURADOS Y EVALUADOS

Salario

Salario

Niveles diario Niveles diario

1 333,10 VII 486,—

LI 395,30 VI 536,50

s 397,90 X 574,10
Iv 400,50 - X 818,10 .

\2 403,— X1 632,20

VI 444,50 X1k 706,20

A 'los 'Aprendiées de tercero y cuarto afio, a efectos eco-
némicos,. se les fija el Salario de calificacién del Nivel I,
es decir, un salario base- digrio de 333,10 pssetas,

A los Aprendices de primcro y segundo afio, y a. iguales
efectos, ze establece gomo Salario base-el 80 por 100 del asig-
nado al WNivel I,. es decir, 266,50 pesetas diarias,

CAPITULO VI
Traslades v permutas
JArt, 22,

En €l apartado ‘1) del articulo 40 de nuestra Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo se aradira un parrako del tenor
literal siguiente:

«Concedido el traslado por ia Compaiifa, éste se llevara a
efecto en el plazo méaximo de treinta dias a partir de la
fecha de su aprobacién,

la fecha en que causara baja en la Dependencia de
hubiera sido trasladado.»

desde
donde

~CAPITULO VII

1

Jornada, vacaciones y licencias

Art. 23. Jornada.

Las -establecidas en el articulo 44 de la Reglamentacién, mo-
dificadas anteriormente sé6lo en el Convenio de 1972 para los
grupos 3.° y 4.°, se pactan ahora cocmo sigue: )

Personal del grupo 4.° (Obrero}.—Cuarenta y dos horas se-

manales en total para este grupo, con jornadas de ocho horas

de lunes a viernes; las de.los sabados podran ajustarse en
las distintas Dependencias —con la previa conformxd‘;d de la
Direccién de la Compania en cada caso—, de forma que, res-
petando la conveniencia y necesidades de los servicios, asi
como €l mejor cumplimiente de los planes de produccién, se
facilite en algunas semanas que los productores disfrulen los
sabados libres que les puedan corresponder, completando las
horas de ellos, sobre las cuarenta y dos horas de las restantes
semanas, en los 'sabados correspondientes que hayan de tra-
bajar,

En cuanto a los posibles puentes, flestas o jornadas reduci-
das, no incluidas en los calendarios laborales provinciales, que
pudxeran disfrutarse en algunas Dependencias, se regtituiran,
en su totahdad en las jornadas de los sabados

Las fiestas recuperables de dichos calendarios laborales, mas
la asi acordada de Sabado Santo en el Convenic Colectivo de
1972, se compensaran trabajando una hora mas por cada
sabado laborable, que se reslituiran en su totalidad en los
sabados en .que corresponda trabajar, cuando se haga* uso de
la opcidn. de sabados libres del parrafo 1.° de este apa,rtado.

incorporandose el personal a su
nuevo destino dentro de Mos cinco dias siguientes a contar,

En todo caso, la percepcién del jornal y demas retribuciones
que correspondan & los posibles sdbados libres, no se haran
efectivos hasta que el disfrutado sin trabajar no se haya real
y efectivamente restituido en su totalidad, con las correspon-
dientes horas de recuperacién de fiestas.

Personal subalterno.—Todo el personal de este grupo 3.° de
las Dependencias provinciales, excluidos los Ordenanzas y Por-
teros que disfrulen de casa-habitacién, o gratificacién por tal
concepto, también tendran semanas de cuarenta y dos horas,
distribuidas en seis jornadas de siete horas diarias, de lunes
a sabados. )

Estas jornadas de siete horas diarias no son de aplicacién
a los Serenos del grupo 3.° y Vigilantes del grupo 4.°, por la
indole sspecial de &ste servicic; pero si les son aplicables el
total de cuarenta y dos horas-semanales,

Jefes de Almacén, Auxiliares de Almacén. y Dependientes
de las EXpendedurias Central y Modelo.—Cuarenta y dos horas
semanales, con jornada de siete horas de lunes a sabados.

En cuanto a la fijacién de los horarios en las distintas De-
pendencias 'y grupos laborales, continta con vigencia plena lo
establecido en el articulo 45 de la Reglamentacién. ’

Art. 24. Vacaciones,

El articulo 47 de la Reglamentacion de Traba;o quedara re-
dactado de la siguiente forma:

1) Todo el personal disfrutara de treinta dias naturales de
vacacion. '

2) a) El comprendido en los grupos 1.°, 2.° y -3.°, lIg seran
*oncedidas, preferentemente, en verano, estableciéndose un tur-
no por orden de peticioén, de susrte que los servicios no queden
desa’endides.

b) Estas pueden disirutarse fraccion&ndolas en dos perio-
dos, atendiendo siempre a las necesidades del servicio, ninguno
de cuyos perfodos ha de ser inferior a siete dias naturales inin-.
terrurhpidos.

¢) El personal de estos grupos que preste sus servicios
en las Fabricas de Tabacos disfrutara sus vacaciones anuales,
de acuerdo con el plan rotacional aplicable a dichas Depen-
dencias, conjugando.siempre las atencicnes de los servicios de
la fabrica. con las peticiones del personal, siendo aplicable el
-espiritu del punto 3, h), posterior,

3) Perscnal del grupo 4.°, obréro, con destino en las Fa-
bricas de Tabacos. -

a) Disfrutara sus vacaciones anuales de acuerdo con el plan
rotacional de cierre de aquéllas, durante los meses de. junio,
julio, agosto y septiembre de cada afio, de forma que la tota-
lidad de Ia plantilla de cada una hard uso de ellas' precisa-
mente en el periodo de cierre que le haya correspondido.

"b) No obstante lo establecido en el apartada anterior, para
las atenciones de los servicios de conservacién, mantenimiento,
reparaciones, limpieza, etc., de las instalaciones y maquinaria,
el Jefe de cada Fabrica dispondra la constitucién de un equipo’
de re'én que prestars los servicios indicados, durante los trein-
ta dias de cierre de la Fabrica. Los componentes de este equipo
podran elegir para el .disfrute de sus vacaciones cualquier otro

-mes del afio.

4) Personal del grupo 4.° con desting en los Depésitos de
Tabacos. )

Este personal también disfrutard sus vacaciongs durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio, en la
distribucién proporcional que las necesidades del servicio lo
permitan y teniendo en cuenta las caracteristicas especialisimas
de estas Dependencias, en ninginn momento el uso de este de-
recho podra ser lesivo para las necesidades del servicio, sien-
do aplicable el\esp’irilu del punto 3, b), anterior.

5} El personal que .ingrese en el transcurso del afio dis-
frutar4d de un numercg de dias de vacacién proporcional a los

. meses trabajados en el mismo, El personal que cese antes

de finalizar el afio y por alguna causa no haya disfrutado sus
vacacicnes, tendra derecho a la compensacién en metalico de
ellas, en cuantia proporcional a los meses trabajados, aplican-
dose analogo criterio al personal que. hubiere estado en paro
forzeso en tlempo superior a treifita dias consecutivos del afio.

A estos efecios, la fraccién de mes trabajado se considerara

. como mes completo.

8} Las vacaciones se dlsfrutaran dentrc del afio natural, en
los periodos y formg anteriormente establecidos, de forma con-
tinyada desde la fecha de iniciacién del _periodo correspaon-
diente, considerandcse interrumpidas, Unica y exclusivamente,
en gl supuesto’ de que, durante su transcurso, el productor
sufriese enfermedad que necesitara atenciones médicas y qui-

-~
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rurgicag durante un tlempo supericr g cinco dfas, circuns-
tancia ésta que debera acreditar dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, expresando el establecimiento sanitaris o el
domicilic privade en el cual se encuentre.

En todo caso, acompafara justificacién médica de tal si-
tuacion. )

La. falsedad que se pudiese cometer sobre los hechos refe-
ridos, si fuese comprobada, serd hecho calificado como «falta
muy grave» y sancionada con la separacion de servicio.

Desde lg fecha de la hospitalizacién y hasta la de su alta

para el trabajo, su-situecién .se regird *por las disposiciones

del Régimen de Sepuridad Social.

El periodo vacacional que restard en este ultimo supuesto
quedara some'ido a la regla general de sélo poder ser dxsfru-
tado dentro del afio natural.

7. La retribucién al personal en vacaciones sera la mxsma
que le corresponderia normalmente por todos los Conceptos,
como si hubiera permanecido en el trabajo, menos aquellos que
estan expresamente exceptuados. .

Por el concepto de «Primas de produccién» e «Incentivos», el
personal devengara durante este periodo vacacional ung can-
tidad equivalente al promedio percibido de los tres meses an-
teriores a la fecha de su inicio.

Art. 25. Permisos retribuidos. -

El articulo 48 bis de la Reglamentacién quedara redactado de
la siguiente forma:

1 El traba]ador avisando con-la posible antelacién, podra
faltar al traba]o por tiempo que no exceda de tres jornadas, con
derecho a percibir el salario en los supuestos debidamente jus-
tificados; de fallecimiento de conyuge, hijos, padres, hérmanos,
abuelos y nietos naturales, o politicos, o por alumbramiento de
esposa, sin que este plazo se amplie, aunque tal motivo de
- ausencia se produzca en localidad distinta de donde el productor
preste su trabajo.

2) Asistencia a famlhar enfermo —En los. casos comprobados
de enfermedad grave de cényuge, descendientes o ascendientes
del personal y cuando éste sea la Gnica persona que pueda aten-
der a esg familiar, podra faltar al trabajo durante un plazo ma-
ximo de ocho dias, percibiendo en dicho periodo de tiempo el
50 por 100 del salario de calificacién, o base, en cada caso,

Cuando. se haga uso de este dexecho total o parcialmente, y
se compruebe después la inexactitud en los hechos que ‘origina
la concesién de este* permiso, se considerara, a todos los efectos,

como.falta muy grave, que, en todo caso, sera sancionada con la

separacwn definitiva de la Compania.

CAPITULO VIII
Previsién Social

Art. 26.

A la vista del divergente o, al menos, distinto discurrir de
los sistemas del Régimen General de la Seguridad Social y
del vigente en la actualidad en «TABACALERA, S. A, la
Compaiiia acepta el compromiso de realizar cuantas gestiones
sean precisas, bien para implantar la aplicacién del Régimen Ge-
neral a todo su personal, o de lograr de las autoridades pertinen-
tes la autorizacion de un Régimen Espscial, analogo 4 los hoy
ya existentes.

Art. 27.

El articulo 50 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo
establece el derecho de los productores de la Compafiia al
percibo por sus familiares de una- anualidad al fallecimiento
de aquéllos..

Ambas partes acuerdan que si la muerte sobreviéne a conse-
cuencia de violencia o accidente, ocurridos en acto de servicio,

serd aplicable lp.dispuesto para el fallecimiento por causas na- |

turales.

Art. 28. Jubiléciones.

En los articulos 51 y 52, modificados en el Convenio de 1969,
se incluiran las slgulentes variaciones .sobre las alli estable-
cidas:

Art. 51-4.

Cuando el empleado que ocupe un puésto de trabajo o
cargg, que se considere conveniente .amortizar, si tiene cum-

plidos los sesenta afnos de edad y acepta la sugerencia de la |

=

Empresa para ]ubllarse voluntariamente, Io hara en las siguien-
tes condiciones:

a) Se le jubilara con el haber pasive qué le corresponda como
jubilado voluntario por sus afios de servicios. A estos efectos, a
los que no tengan el minimo de treinta y cinco afios de servi-
cios se les fijara el 80 por 100 del haber regulador.

b} Esta jubilacion le sera actualizada, considerandolo como
en sérvicio-activo, a efectos de los afios de servicics, para incre-
mentarle sus premios de antiglicdad y el parcentaje del haber
pasivo, en su caso,

¢} Al cumplir la edad de 1ub11ac1on forzosa —sesenta y siete
afios en el grupe cuarto vy setenta afios en los restantes grupos—
se volverd a revisar su haber pasivo de jubilado y se le reajus-
tard como si en dicha fecha se jubilara con’las condiciones es-
tablecidas para la jubilacién obligada.

Art 29.

En relacwn ¢on lo dispuesto en el articulo 168 de la. Ley
de Contrato de Trabajo scbre derechos de la mujer que tenga
hijos en periodo de lactancia, a disfrutar de una hora de <des-

.canso al dia, divisible en dos periodos de media hora cada uno,

la Compaiiia considera -que el disfrute de dicho periodo de
descanso lo sea en la forma y condiciones que més convenga a la
trabajadora, bien disfrutandolo continuadamente, o en dos pe-
riodos de media hora cada uno, subsistiendo anicamente la obli-
gacion de comunicar al jefe de la Dependencia, al reincorporarse
al trabajo; la forma que hubieren escogido. |,

Art. 30,

Los trabajadores que sean considerados de capacidad dis-
minuida, previa declaracion de los Servicios Médicos de Em-
presa o Comisiones Técnicas Calificadoras de la Seguridad So-
cial, seran orientados en base a las aptitudes post itivas que con-
serven, y asi, mediante la formacidén necesaria, seran destinados
a los puestos mas adecuados con sus aptltudes ‘teniendo prefe-
rencia para ocuparlos y conservando, a titulo personal, la situa-

. cion mas favorable en valor absolute, hasta que el nuevo puesto

le compense econdémicamente,

Cuando la disminucién de capacidad sea debida a accidentes
de trabajo, en ningan caso sera absorbida la pension que le haya
sido reconocida, como consecuencia -de su incapacidad,

CAPITULO IX

Faltas, sanciones e invalidaciones

Art. 31, -

El tiempo de ausencia al trabajo del personal proceésado y
privado de libertad por los Tribunales de Justicia que resultara
absuelto, y en el caso de no haber procesamientc durante el
de su detencién, serd reconocido a efectds de antigiliedad y
ascensos, aunque sin retribucién alguna, admitiéndcse su in-
corporacién a su antiguo puesto de  trabajo, o similar, en el
plazo de quince dias, a partir de la fecha en que haya sido

puesto en libertad.

La misma con51derac1on tendran los procesados por delitos

~cometidos con la utilizacién de cualquier clase de vehiclilos,

aunqgue hubieren resultade condenados, salvo que por el acto
por 8l que fueron encausados se apreciara dolo crlmznal por
sentencia firme.

Art. 32, Invalidaciones.

El agficulo 58 de la Reglamentacién de Trabajo quedara re-

dactado de la siguiente forma:

1) Correspondera al Director-Gerente acordar la invalidacién
de las sanciones impuestas, aunque debera dar cuenta al Con-
sejo de Administracién cuando se trate de faltas muy graves.

2) No podra formularse solicitud de invdlidacién si no ha
transcurrido, por lo menos, un afo, dos afios o tres, segin que,
respectivamente, se trate de faltas leves, graves o muy gravés.
El acuerdo de separacién no sera revisable.

3). El sancionado acreditara haber observadc buena conducta
que le haga acreedor a la rehabilitacién y habran de informar
acerca de su solicitud los jefes respectivos, por cuyo conducto se
elevara la instancia a la Superioridad.

4) La Compaififa, en el plazo de noventa dlas contados desde
la fecha de la presentacién de la solicitud, pondri en cono-
cimiento del peticionario, por escrito, la resolucién que proceda.
Si la Ermpresa no contestara en dicho periodo de tiempo, ello se
entendera como concesion de la invalidacién solicitada.
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CAPITULO X
Uniformes, distintivos y prendas de trabajo

Art. 33,

Al articulo 60 de la Reglamentacion de Trabajo se afiadiran
los siguientes parrafos:

A todos los Porteros, Ordenanzas, Serenos y Vigilantes, a los
que la Empresa debe dotar de las oportunas prendas de trabajo,
se les dara el mismo tratamiento que a los de igual categoria y
funcién con destinc en las Oficinas Centrales. )

Asimismo, a aquellas personas que desempefien up puesto
de trabajo en el exterior de las Dependencias se les facilitaran
las prendas mas adecuadas para su proteccion y seguridad
personal, teniendo en cuenta también las condiciones climato-

.légicas de la zona donde se encuentre la Dependencia.

CAPITULO X1
Segundo afio de vigencia

Art. 34.

Si dentro del plazo de vigencia del Decreto-ley 2/1975, de
7 de abril, sobre medidas de politica econémica y social, pu-
blicadas en el «Boletin Oficial del Estado» namero 84, de 8 de
abril, desapareciesen las limitaciones actualmente existentes,
la Compania, en forma automética, incrementara los salarios
base en la cantidad de 1.000 pesetas por persona y mes, desde
la fecha en que fuera suprimida dicha limitacion.

Pactada por dos afios la vigencia del presente Convenio, a
partir de 1 de enero de 1976, se incrementaran todos los con-
ceptos retributivos vigentes en 31 de diciembre de 1975, en
la cantidad que resulte de aplicar el Indice General del Coste
de la Vida, Cojunte nacional, 1975.

Ademas, el salario base se incrementard con la cantidad
lineal resultante de dividir entre '€l ntmero de trabajadores
de la Compaiia, la que resulte de apiicar el cinco y noventa
y cinco centésimas por ciento sobre la totalidad de las retribu-
ciones satisfechas a todo el personal durante el afio 1975, con
exclusion de los premios de antigiiedad, los que seran incre-
mentados con el Indice de Coste de Vida anteriormente dicho,
mas cinco enteros y noventa y cinco centésimas por ciento.

CAPITULO XII
Nueva normativa y continuacion de la reestructuracion
Art. 35.

A la vista de los acuerdos adoptados en el presente Con-
venio sobre nueva organizacién, reestructuracién y clasifica-
cion de su personal, la Compafiia terminara, dentro del plazo
de vigencia de este Convenio, la reestructuracién pactada en
el articule 11 del Convenio Colectivo Sindical, aprobado por
Resolucion de 15 de julio de 1972, y efectuard, junto con los
6rganos represcntativos de los trabajadores, los estudios ne-
cesarios para la redaccién y aprobacion, por los tramites legales
al efecto establecidos, de una nueva Ordenanza Laboral, que
sustituya a la vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo y
digposiciones gque la complementan.

CAPITULO XII
Comision Mixta
Art. 36.

Se establece que para la vigilancia y cumplimiento del Con-
venio se constituye una Comisién Mixta formada por un Pre-
sidente, un Secretario y ocho Vocales (cuatro designados li-
bremente por la Compafia y los cuatro restantes entre los in-
tegrantes de la Comisién Deliberante de la Representacion
Social), fijando uno por cada Grupo laboral. '

Para cubrir las posibles ausencias por causas justificadas
se nombrara un suplsnte por cada Vocal de la Comision Mixta.
aunque el designado suplente no haya formado parte de la
Comisién Deliberante,

El Presidente de dicha Comision sera el del Sindicato Na-
cional de Frutos y Productos Horticclas o persona en quien
delegue, quien debera reunir las condiciones reglamentarias
para ser Presidente de la Comisiéon Mixta.

El Secretario sera de libre eleccién del Sindicato Nacional
de Frutos y Productos Horticolas.

Quedan designados como Vocales por parte de la Compa-
fiia; Sefior don Baldomero Palomares Diaz, Director adjunto

del Area Comercial; sefior don Alejandro Hidalgo de Caviedes
Gomez, Director adjunto del Area Industrial; sefior don José
Amor Casqguero, Subdirector Administrativo-econémico, y don
José Maria Vélez Ortiz, Subdirector Jefe de la Divisidén Sccial.
Como suplentes de los citados: Sefior don Jesualdo Dominguez-
Alcahud Monge, Vicesecretario general; sefior don José Luis
Ucieda Arcas, Director adjunto del Area Econdmico-Financiera;
sefior don José Luis Diez Morante, Subdirector Jefe de la Di-
vision de la Red Comercial, y sefior don Dionisio Martinez
Martinez, Jefe del Gabinete de Estudios Economicos.

Representantes por la Representacion Social quedan desig-
nados: Senor don Juan Luis Albert Caballero, por &l personal
Técnico; sefior don Luis Lorenzo Santaolalla Presilla, por el
personal Administrativo; sefior don Miguel Martinez Rodri-
guez, por el personal Cualificado, y sefior don José Gonzalez
Solano, por el personal No cualificado, Suplentes de los an-
teriores se designan a: Seftior don Emilio Alted Candela, por
el personal Técnico; sefior don José Luis Ulizarna Sanchez,
por el personal Administrativo; sefior don Juan José Lojo Fan-
difio, por el personal Cualificado, y sefior don Angel Llorente
Dominguez, por el personal No cualificado.

Las funciones especificas de la Comision. Mixta seran las si-
guientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes,

c) Vigilancia del cumplimiente de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica
del Convenio.

La. Comisién Mixta tendra su domicilio en Madrid, en la
sede del Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas,
aunque no se excluye la posibilidad ‘de que excepcionalmente
pueda reunirse en cualquier otro lugar qus se acuerde.

CAPITULO X1V
Clausulas varias
Art. 37.

1) Sin perjuicio de lo que en el futuro se establezca me-
diante los estudios de reesftructuracion, a fin de paliar las
dificultades surgidas por la redaccién del parrafo segundo,
apartado c¢) del numero 1.° del articulo 2.° del Convenio Co-
lectivo de 1969, se acuerda ahora que también podran promocio-
nar a los puestos de Auxiliares de Almacén, ademas de los
Ayudantes que en dicho texto se expresaban, los Capataces de
Almacén, ya que es un puesto de trabajo de superior categoria
dentro del Grupo III, Subalterno.

2) Asimismo, sin perjuicio de lo que en el futuro se esta-
lezca, mediante los estudios de reestructuracion y valoracion
de puestos de trabajo, en aquellas Dependencias donde por

su limitado volumen de manejo de fondos no exista la plaza

de Cajero y sus funciones haya de realizarlas un Oficial Ad-
ministrativo, se acuerda que, por analogia con los Cajeros y
Jefes de Almacén, también se les concedera la gratificacion
por quebranto fijada para los que ocupan dichos puestos,
a condicién de que depositen la fianza minima correspondiente,
entendiéndose, como en aquellos casos, que la cuantia se ha
de fijar considerandose el importe del movimiento de fondos
para los Cajeros, y para los Jefes de Almacén, el importe del
movimiento de productos al precio de venta al publico.

3) No repercusion en precios.—Ambas partes manifiestan
por unanimidad que las estipulaciones de este Convenio Co-
lectivo Sindical no han de suponer alza en los precios de venta
de las labores que expende «Tabacalera, S. A.»,

En fe de lo cual y prueba de conformidad, en el lugar y
fecha expresados en este documento, firman, después de ha-
cerlo- el Presidente de la Comisién Deliberante, el Secretario
y los Vocales de la misma.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 149671975, de 19 de junio,- sobre productos
quimicos en régimen de suspension temporal de
derechos arancelarios.

14789

El Decreto ‘ochocientos cincuenta y cuatro/mil novecientos
setenta y cinco, de tres de abril, dispuso la permanencia en
régimen de suspension de derechos, durante el periodo trimes-
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