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la «glucosa», elevandola desde el ocho al doce por ciento. Esta Partida_

modificacién ha wbligado & revisar la tarifa del impuesto para arancelaria Mercancias

los «<caramelos», en cuya fabricacién se utiliza aquella primera

materia, ya que se habia producido un desajuste entre la impo-

sici6én establecida —el diez por ciento—” y la que ljea-'lmep‘te Ex 07.05 B-2 Alubias blancas.

se soporta en los procesos de elaboracién y comercializacidn 18.01 A Cacao crudo.

de los caramelos, ‘que puede cifrarse en el once por ciento.

Por otra parte, la tarifa del impuesto estd estructurada con
referencia a la nomenclatura del Arancel de Aduanas, Por este
motivo, cuando los textos de las partidas o subpartidas de dicho
Arancel son modificados, parece aconsejable adaptar paralela-
mente aquella tarifa, con el fin de mantener su armonia inter-
na y evitar problemas interpretativos. Esta situacién se ha
producido en la partida ochenta y dos punto catorce, como
consecuencia del Decreto ciento diez/mil novecientos setenta
y cinco, de dieciséis de enero, que ha producide un cambio
-estructural en la .citada partida arancelaria.

En gu virtud, previo informe de la Junta Consultiva de
Ajustes Fiscales en Frontera, a propuesta del Ministro de Ha-
cienda y con deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia veintitrés de mayo de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO;

Artfculo primero.—Se modifica la tarifa del Impuesto de
Compensacion de Gravamenes Interiores en la forma que figura
a continuacién:

Tipo Tipo
Fartida impositivo Partida impositivo
arancelaria —_ arancelaria -
Porcentaje Porcentaje
17.04 D 11 B-3-b 14
82.14 A 13 B-3-¢ 14
B-1 13 B-4-a ’ 13
B-2-a 13 B-4-b 14
B-2-b 14 B-5-a 13
B-2-¢ 14 B-5-b 14
82.14 B-3-a. 13 B-6 14

-Articulo segundo.—El presente Decroto entrara en vigor el

‘mismp dia de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid
a cinco de junio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

E{ Ministro de Hacienda,
RAFAEL CABELLOC DE ALBA Y GRACIA

DECRETQ 1485/1975, de 5 de junio, por el que se
suspende parcialmente, por un plazo de tres me-
ses, la aplicacion del Impuesto de Compensacion
de Gravamenes Interiores a la importacion de alu-
bias blancas y cacao- crudo.

14687

Las- necesidades del abastecimiento nacional aconsejan sus-.
pender parcialmente por un plazo de tres meses la aplicacién .

del Impuesio de Compensacién de Gravamenes Interiores a la
importacién de alubiag blancas y cacao crudo, mediante el uso
de la facultad concedida al Gobierno por el. ultimo parrafo
del apartado dos del articulo doscientos once de la_Ley cuarenta
y una/mil novecientos sesenta y cuatro, de once de junio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del- dia
veintitrés de mayo de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se suspende parcialmente por un plazo
de tres meses, contados a partir del dia veintitrés de mayo del
presente afio, la aplicacién del Impuesto de Compensacién de
Gravamenes Interiores a la importacién de las mercancias que
a continuacién se sefialan, mediante la reduccién de los tipos
impositivos correspondientes a los porcentajes precigos para
que la tarifa aplicable sea el uno coma cinco por ciento:.

Articulo segundo.—Las anteriores suspensiones no seran de

.aplicacién a las mercancias que se importen en los regimenes

de admisién temporal, reposicién e importacion temporal.

Articulo tercero.—A efectos de lo dispuesio en el apartado
dos del articulo sextoc del Decreto dos mil- ciento sesenta ¥
nueve/mil novecientos sesenta y cuatro, de nueve de julio,
1a base del Impuesto de Compensaciéon de Gravamenes :Inte-
riores a la importacion de las citadas mercancias vendra deter-
minada adicionando al valor en Aduana de las mismas, los
derechos de importacién que hayan sido satisfechos.

Asi lo dispongo por -6l presente Decreto, dado en Madrid
8 cinco de junio de mil novecientos setenta y cinco.

_FRANCISCO' FRANCO

El Ministro de Hacienda,
RAFAEL CABELLO DE ALBA Y GRACIA

MINISTERIO DE TRABAJO

14614 CONVENIO Colectivo Sindical, de dmbito nacio-
nal, para la Empresa <Tabacalera, S.. A», ¥ su

(Continuacién.) personal homologado por Resolucion de la Di-
reccion de Trabajo de fecha 3 de julio de 1975.
{Continuacién.)

Art. 7.° Valoracién de puestos de irabajo.

1. Con el fin de llegar a un conocimiento de las funciones
que integran los distintos puestos de, trabajo y posibilitar un
juicio y adecuacién mdas exacto al conjunto de la Empresa, se
considera conveniente la aplicacién y prosecucién del proceso
de evaluacién de puestos de trabajo.

A través de instrumentos de analisis y de cauces de repre-
sentacion, este-proceso asegurs la plens comprension de los
distintos puestos de trabajo, asi como una ordenacién mas justa
que posibilite, a su vez, la artlculacmn conveniente de los pro-
cesos de formacién y promocion.

2, La situaciéon relativa de los distintos puestos de trabajo
que se establece a continuacién es, pues, fruto del trabajo de
analisis y valoracion de puestos realizado por personal repre-
sentativo y que ambas representaciones acogen conscientes de
su objetividad y ulterior desarrollo:

PUESTOS DE TRABAJO Y NIVELES DE CALIFICACION

Puesto de trabajo Nivel
Jofe de\Taller.es. XII
Jefe de Mantenimiento.
Encargado de Talleres de Elaberacién.
Encargado de Mantenimiento Eléctrico-Electré- XI

nico.
Monitor de Formacmn

Encargado de Planta de Preparacion de Rama.
Encargado de Mantenimiento Mecanico. . %
Jefe de Métodos y Tiempos.
Jefe de Control de Calidad.




Laminadores y Humectadores de vena.
Alimentacién de Batidoras.

Vigilante.

Taller de Elaboracion Mecénica.
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Puesto de trabajo Nivel Puesto de trabajo Nivel
Encargado de Taller de Reparaciones. Jardinerg.
Electrénico. Preparacion de Rfama-Tabaco Rubio,
Encargado de Servicios Generales. Ayudante Albadiil. v
Encargado de Planta de Tabaco Banda. IX Ayudante Carpintero.
Encargado de Almacenes y Transportes. Ayudante Fontanero-Vidriero.
Especialista de Métodos y Tiempos. Orso de Cigarros.
Planificador de Mantenimiento.
T Equipo de Depuracién y Ambientacién.
Técnico de Repuestos. Almacenerq de Utiles y Repuestos,
Electricista de Mantenimiento. Gestién de Stocks-Talleres.
Especialista de Control de Calidad. Planta de Preparacién de Rama. v
Mecanico de Mantenimiento. Encelofanado-Empaquetado-Envasado de Labores
Controlador. VIII y Recuperacién mecanica de tabaco,
Especialista de Programacion y Control de Pro- Preparacion gie Rama-Cigarros. *
duccién. Almacenes.
Encargado de Servicios Auxiliares.
Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién.
Csapataz de Almacenes de Materias Primas. Oreo Boxes.
. Horno de Quema Manual.
Oreo Manual. I
. . . Alimentacién Automatica de Tabaco.
Soldador-Forjador. Y .
Constructor de Cuchillas. Auxiliar de Tabaco Banda.
Especialista de Gestién de Personal.
Ayudante de Caja.
Jefe de Equipo de Alimentacién de Batidoras. Auxiliar de Mantenimiento.
Capataz de Almacenes de Fabrica de Cigarros. Servicio de Limpieza. I
Albafiil, Recuperacién y Embalaje de Labor.
Tornero.
Chapista.
Ajustador. . Vil 3. Considerando i i i
. que la categoria de Aprendiz y Aprendiza
Capataz de Almacenes de Elaborados. no representa la existencia de puestos de trabajo especificos, to-
Fresador. das las personas que ostenten la categoria aludida de Aprendiz
T?"Fef“tor‘Fuel- . de fercero y cuarto afio y Aprendizas quedaran encuadradas, a
X;?E;@fdgf Mantenimiento. efectos econémicos, en el nivel L
1C: . . Asimismo, aquellas personas que estén conceptuadas como
Jefe- de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Aprendices de primero y'segundo afio, a efectos econémicos, per-
B gzz’)::;e}; os y Humectadores cibiran el 80 por 100 del salario asignado al nivel I.
i -Boxes ! . ’ )
Camaras Pre-Humectacién. 4. Debido a la reciente implantaciéon de nuevos puestos de
Fontenero-Vidriero, trabajo y a su parcial desarrollo, se consideran provisionales
. las valoraciones de los siguientes puestos de trabajo, debiendo
efectuarse la reconsideracion de las mismas, en un plaze de
C ﬁintero seis meses a partir de la publicacién del presente Convenio. Los
Pintor : aludidos puestos son:
Jefe de Equipo de Oreo. Monitor de Formacién
.]I;;f; d‘i’erfsqa‘g;;iz:’gf;:g‘ﬁgn de Rama-Cigarros. Encargado de Mantenimiento Mecanico.
Jefe de Métod Tie .
Conductor de Servicios Exteriores. Jefe de Contrﬁsd}; Cagg)aods
gonc%u'ctor de Servicios Interiores. Encargado de Servicios Generales.
Be’;Yécm de Porteria mtherna/exte:rna. Encargado de Planta de Tabaco Banda.
atidoras y equipo de humectacién. Especialista de Métodos y Tiempos.
Control de Calidad. VI Planificader de Mantenimiento.
Fogonero. Técnico de Repuestos.
g;l‘izggglz_a' Preparagién de Salsas Especialisia de Control de Calidad.
y acion ae »alsas, Controlador.
?oxesfde Hebra. Especialista de Programacién y Control de Produccion,
ngzilicfif-}\; ?gg; Encargado de Servicics Auxiliares.
A . A Especialista de Gestion de Personal.
Plﬁ?id:\ﬁ?gn?gtilé:b;aaér?gz?i o(i'on alimentacion se- Visitador de Mantenimiento.
Rt : . Planta de Tabaco Bande.
-Plcagoras de hebra con alimentacién automética Auxiliar de Mantenimiento.
y boxes rama. Ayudante Fontanero-Vidriero.
i Ayudante de Caja.
Picadoras de vena con alimentacién automatica 5. Con objetq de dar ﬁniforn}idad a todo e] proceso valora-
y torrefactor. tivo y asegurada la representatividad de los diversos seciores
Planta de Tabaco Banda. de trabajo, se constituirda una Comisién de Valcracién que con
Ayudante Electricista. independeéncia de las personas que la Direccién determine, inte-
Servicio de Porteria interna. gre a representantes de los sectores afectados, designados por el
Picadoras deshebre y vena con alimentacién au- Jurado Unico de Empresa, encargandose de la confeecion de la
tomatica y agregador. . . : normativa especifice sobre esta materia.
Horno de quema automético. . Esta Comisién de Valoracion debera, al finalizar el segundo
Ayudante Mecanico. semestre de 1875, presentar le misma a la aprobacién de los Or-
Jefe de Equipo de Limpieza. ganos representativos y de la Compafiia. )
Humectadores y Boxes Rama. v Art. 8.° Las funciones especificas de los distintos puestos de

trabajo descritos a continuacién tienen un caracter enunciativo
y reflejan escuetamente un conjunto de tareas, deberes y respon-
sabilidades que, en ciertas condiciones de trabajo, constituyen
la labor cotidiana de cada integrante de la Compaiiia.
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Jefe de Talleres

Depende directamente del Ingeniero de Produccion, teniendo
como subordinados directos a: Encargadcs de Plantag- de Prepa-
racién de Rama, Encargados de Talleres de Elaboracién y En-
cargados de Planta de Tabaco Banda, donde los haya. Sus fun-
ciones principales son ccordinar el correcto funcionamiento de
plantas y talleres, responsabilizdndose de costes y calidades re-
sultantes del procese de transformacién y elaboracién del tebaco
y de la formacién y disciplina de sus subordinados.

Jefe de Mantenimiento

Depende directamente del Ingeniere de Organizacion, tenien-
do como subordinados directos a: Planificador de Mantenimiento.
‘Encargado de Servicios Generales, Encargado de Taller de Re-
paraciones, Encargado de Mantenimientoc Mecanico, Encargade
de Mantenimiento Eléctrico-Electronico y Técnico de Repuestos.
Sus funciones son responsabilizarse sobre el montaje, correcto
funcionamiento y estado de conservacién de la maquinaria e ins-

talaciones, asi como de les costes y calidades de trabajos de
mantenimiento y de la formacién y disciplina de sus subordi-

nados.
Encargado de Talleres de elaboracién

Depende directamente del Jefe de Talleres, teniendo como
subordinados directos a los Jefes de Equipo de sus talleres. Sus
funciones principales son: Organizar y coordinar la distribucion
del personal, controlar las producciones, coordinar con los En-
cargados de Mantenimiento y solucionar problemas imprevistos,
responsabilizandose de la formacién y disciplina de sus subor-
dinados, asi como sobre los materiales y productos empleados
en la elaboracién,

Encargado de Mantenimiento Elécirico-Electréonico

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados directos a Electrénicos (fabrica cigarrillos),
Electricistas de Mantenimiento y Ayudantes Electricistas, Sus
funciones principales son: Dirigir y controlar los trabajos reali-
zados por sus subordinados, coordinando con los Encargados de
Mantenimiento Mecanico y responsabilizandose sobre las calida-
des de trabajos de Mantenimiento Eléctrico y sobre la formacion
y disciplina de sus subordinados.

Monitor de Formacién

Depende directamente del Departamento Social y se respon-
sabiliza ds la preparacién y desarrolic de los programas de
formacién técnica del personal sobre temas especificos.

Encargado de Planta de Preparacién de Rame

Depende directamente del Jefe de Talleres, teniendo como
subordinados directos a todo. el personal de la planta. Sus
funciones principales son: La vigilancia y supervisién de las
instalaciones a su cargo, responsabilizandose de las mismas, en
coordinacién con Mantenimiento; de la calidad del producto
transformado y de la formacién y disciplina de sus subordi-
nados.

Encargado de Mantenimiento Mecdnico

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados a los Mecanicos- de Mantenimiento y Auxi-

liares de Mantenimiento. Sus funciones principales son: Dirigir-

y controlar los trabajos de su personal, coordinar con los de-
mas Setrvicios de Mantenimiento, responsabilizéndose sobre la
bondad de los trabajos y sobre la formacién y disciplina de
sus subordinados. ’

Jefe de Métodos y Tiempos

Depende directamente del Ingeniero de Organizacion, te-
niendo como subordinados a los Especialistas de Métodos y
Tiempos, Programacién y Control de Produccién y Calculo de
Primas. Sus funciones principales son: Dirigir los estudios in-
herentes a mejoras de métodos, analisis y medida, colaborar
con los Jefes de Talleres y Jefes de Mantenimiento, responsa-
bilizéndose de la formacién, actuacion y disciplina de sus
subordinados.

Jefe de Control de Calidad

Depende directamente del Ingeniero de Organizacién, tenien-
do como subordinades ‘a Especialistas de Control de Calidad y
personal del mismo. Sus funciones principales son: Dirigir,

coordinar y supervisar el desarrcllo del plan de Control de
Calidad, analizar resultados y preparar informes, responsabili-
zandose de la formacién y disciplina de sus subordinados.

Encargado de Taller de Reparaciones

-Depende directamente del Jefe de Mantenimiento y tiene
como subordinados ‘a los Oficiales, Ayudantes y Aprendices del
Taller. Sus funciones son: Programar, dirigir y controlar los
trabajos del taller, coordinando con los restantes mandos de
Mantenimiento y responsabilizéndose de la formacién y disci-
plina de su personal.

Electrénico

Depende directamente del Encargado de Mantenimiento Eléé-
trico-Electronico. Sus funciones principales son: Realizar repa-
raciones, revisiones e’ inspecciones de las instalaciones de su
especialidad, colaborando con el restante personal de Manteni-
miento Eléctrico y proponiendo la adquisicion de repuestos y

~materiales a través del Técnico de Repuestos, para instalaciones

¥y €ensayos.
Encargado de Servicios Generales

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados a todo el personal de albaiiileria, carpinteria,
pintura y fontaneria. Sus funciones principales son: La vigilan-
cia y supervisién, programaciéon de frabajos y gestion de la
adquisicién de materiales, a través del Técnico de Repuestos,
colaborando con los Encargados de Mantenimiento y responsa-
bilizandose de la disciplina de sus subordinados.

Encargado de Planta de Tabaco Banda

Depende directamente del Jefe de Talleres, teniendo como
subordinados a todo el personal de la planta. Sus funciones
principales son: Programar y controlar las mezclas y verificar
la salida del producto, coordinando con Mantenimiento, respon-
sabilizandose sobre el funcionamiento de la instalaciéon.y la

formacién y disciplina del personal a su cargo.

Encargado de Almacenes y Transportes

Depende directamente de Intervencion; teniendo como su-
bordinados directos a los Capataces. Sus funciones principales
son: Cumplimentar eficazmente las demandas de materia pri-
ma, productos para la elaboracion y productos elaborados, tanto
exteriores como interiores, responsabilizandose de la ‘supervisién
y organizacién de los trabajos en Almacenes y de la disciplina
de sus subordinados.

Especialista de Métodos y Tiempos

Depende directamente del Jefe de Métodos y Tiempos. Sus
funciones principales se refieren a la realizacién y distribucién
de los estudios sobre mejora de Msétodos en los puestos de
trabajo, estudios de plantillas, cronometrajes y analisis de los
mismos.

Planificador de Mantenimiento

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento. Sus fun-
ciones son la programaciéon de trabajos de mantenimiento y,
dentro de ésta, conservar actualizado el soporte administrativo,
coordinar con el Técnico de Repuestos y los Encargados de
Mantenimiento, analizer la informacién y emitir informes.

Técnico de Repuestos

Depende directamente del Jefe de Mantenimiento, teniendo
como subordinados a los Almaceneros de Utiles y Repuestos.
Sus funciones son: Controlar y gestionar repuestos y materia-
les de consumo, supervisar las funciones de sus subordinados,
en cuanto a movimiento de materiales en Almacén de Repuestos
y coordinar con los Encargados de Mantenimiento y del Taller
de Reparaciones.

Electricista de Mantenimiento

Depende directamente del Encargado de Mantenimiento Eléc-
trico-Electronico, teniendo como subordinado directo al Ayu-
dante Electricista y como funciones principales la reparacién de
averias y la realizacion de revisiones, reparacionss programadas
y montajes, pudiendo variar sus funciones, segin que estén
asignados a Mantenimiento Destacade o a Entretenimiento Pre-
ventivo,
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Especialista de Control de Calidad

Las funciones principales asignadas a este puesto son las de
organizar las operaciones de tomas de muecstras de los productos
a verificar desarrolladas por el personal de Control de Calidad,
analizar datos, emitir informes y realizar ensayos en los casos
en que sea .necesario, responsabilizandose de todo ello ante la
Jefatura de Control de Calidad,

Mecdnicd de Munienimiento

Dépende directamente del Encargado de Mantenimiento Me-
canico y sus funciones principales son: Efectuar reparaciones de
averias, producidas durante el funcionamiento de méaquinas €
ipstalaciones y realizar revisiones y reparaciones programadas,
segiin que estén asignados a Mantenimiento Destacado o & En-
tretenimiento Preventivo, colaborando, en todo caso, con los
Jefes de Equipo de Produccién.

Controlador

Depende directarente del Jefe de Gestién de Stocks, teniendo
como subordinados al personal de Gestion de Stocks. Sus funcio-
nes principales son: La revisién de existencias, programacion de
necesidades y control de suministros de tabaco en rama y em-
pagues a talleres.

Especialista de Programacion y Conirol de Produccitén

Las funciones asignadas a este puesto son: Colaborar con la
Jefatura de Talleres en la vigilancia y cumplimiento del pro-
grama de fabricacién y supervisar el trabajo y la correcta eje-
cucién de los documentos realizados por el personal de Calculo
de Primas,’ responsabilizdndose de todo ello ante la Jefatura de
-Métodos y Tiempos.

Encargado de Servicios Auxiliares

Depende directamente del Departamento de Personal y tiene

como subordinados a los Servicios de Porterias Interna y Exter- -

na, Vigilantes, Ordenanzas y Jefes de Equipo de Limpieza. Sus
funcioneés principales son: Supervisar todaq lo referente a regis-
tros y entradas y salidas de material; asimismo controlar, orga-
nizar y distribuir los trabajos del Servicioc de Porteria y Vigi-
lantes.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracion

_Depénde directamente del Encargado de Talleres de Elabo-

racion, teniendo comq subordinados al personal del Equipo de.

Produccién a su cargo, Sus funciones principales son: Atender

el correcto funcicnemiento de las maquinas del equipo y su-.

pervisar la produccién, responsabilizandose del trabajo ¥ la

disciplina de sus subordinados y de la buena coordinacién con

Mantenimiento. Los Jefes de Equipo en Talleres de Elaboracion
se distribuyen entre las Secciones de Liado, Empaquetado y
Envasado.

Capataz de Almacenes de Materias Primas

Depende directamente del Encargado de Almacenes y Trans-

portes, teniendo como subordinados e los operarios -asignados

e su servicio. Sus funciohes principales son controlar todo.lo
referente & las materias primas, distribuyendo tareas entre el -

personal subordinado y responsabilizandose de su disciplina.

Soldador-Forjador

‘

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio- |

nes y sus’funciones.son las propias de su especialidad.
Coristructor de cuchillas

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio-
nes, teniendo coma funciones la realizacién de todas las opera-
ciones inherentes a la construccmn de cuchillas para maquina.

Especialista de Gestzén de Personal

Las funciones principales asignadas a este puesto son: La
elaboracién de los indices propios de Gestién de Personal, asi
como “del entrenamiento y ssguimiento del personal, responsa-
bilizandose ante el Mendo correspondiente del Departamento
de Personal.

Ayudante de Caja

Depende directamente del Cajero v sus funciones se centran

en la prestacion de ayuda en todas las tareas que se desarrollan

i en Caja, relativas a preparacion de pagds y a la retirada de
{ fondos.

Jefe de Equipo de Alimentacion de Batidoras

Depende directamente del Encargado de Planta de Prepara-
cién de Rama y tiene como subordinado al personal de alimen-
i tacién de batidoras. Sus funciones son: Vigilar, organizar y
| distribuir tareas entre sus subordinados, controlando el comien-
zo y terminacién de cada data, responsabilizandose de sus
subordinados ’

Capataz de Almacenes de Fdabrica de Cigarros

Depende directamente del Encargado de Almacenes y .Trans-
portes, teniendo .como subordinados a los Operarios asignados
a su servicio, Sus funciones principales son controlar todo lo
referente a las materias primas y elaborados, distribuyendo
tareas entre el personal! subordinado y responsab)hzandose de
su disciplina.

Albanil

Depende directamente del Encargado de Servicios Generales
-y sus funciones son las propias de su especialidad, teniendo
coma subordinado & un Aiyudante Albahnil,
Tornero

-

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio-
nes y sus funciones son las propias de su especialidad. i

Chapista

Depende direciamente del Encargado de Taller de Reparacio-
.nes y tiene come funciones las propias de su especialidad.

Ajustador

Depende directamente del Encargado de Taller de Reparacio-
nes y sus funciones sen las propias de su especialidad.

Capataz de Almacenes de Elaborados

Depende directamente del Encargado de Almacenes y Trans-
portes, teniendo como subordinados los Operarios adscritos a
su servicio. Sus funciones principales son: Recibir de talleres la
produccién diaria, controlar existencias y salidas de almacenes
elaborados, dar cuenta de estos movimientos a Intervencién, vi-
gilar las tareas de sus subordinados, asi como del personal que
efectiie la carga y descarga de camiones. -

Fresador

Depende directamente de! Encargade de Taller de Reparacio-
nes y sus funciones son las propias de su espscialidad,

Torrefactor-Fuel

Las funciones principales sefialadas a este puesio de trabajo
son las de controlar. la regulacién correcte para el secado de
tabaco y la revision y limpieza de los mecheros; sistema de
bombec de fuel, etc., asi como de la limpieza y engrases nece-
sarios, dando cuenta del estado de la instalacidon y funciona-
miento de la misma al Encargado de Planta de Preparacion de
Rama.

Visitador de Mantenimiento.

Depende directamente del Encargado de Mantenimiento Me-
canico o de Mantenimiento Eléctrico-Electrénico, respectivamen-
te, siendo su funcién principal la inspeccién mecanica o eléc-
trica de la maquinaria e instalaciones, segin programas esta-
blecidos.

Rectificador.

Depende directamente del Encargado de Taller de Repara-
ciones y sus funciones son las propias de su especialidad.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Manuales.

Depende directamente del Encargado de Talleres de Elabora-
cién y tiene como subordinado al personal gque'realiza labores
manuales. Sus funciones son supervisar 1os trabajos, controlar
materiales y productos elaborados y dar cuénta a la Oficina de
Calculo de Primas de las producciones diarias, responsablhzan-
dose de lg disciplina del personal asignado.
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Batidoras-Boxes y Humectadores.

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo se centran
en la puesta en marcha de las instalaciones de batido, boxes.
humectadores, controlando el funcionamiento*de las mismas en
sus extremcs de vapor y agua, efectuando asimismo la limpieza.
ajuste y engrase pertinentes, respcnsabilizandose de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacién de Rama.

Cdmaras Pre-Humectacién.

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son la su-
pervision y revisién de las camaras de pre-humectacién, tanto
en lo relativo al sistema de compresion, niveles, como al con-
trol del proceso de pre-humectacién, mediante los indicadores
graficos, debiendo igualmente organizar la alimentacién de
datas a dichas cdmaras. El puesto de trabajo depende jerarqui-
camente. del Mando del Taller de Preparamon de Rama,

Fontanero-Vidriero.

Depende directamente del Encargado de Serv§01os Generales
y tiene como subordinado al Ayudante de Fontanero-Vidriero,
siendo sus funciones las propias de su especialidad.

Carpintero

Depende directamente del Encargado de Servicios Generales,
teniendo como subordinadoc al Ayudante Carpintero y siendo
sus funcicnes las propias de su especialidad.

Pintor

Depende directamente del Encargado de Servicios Generales
y tiene como funciones las propias de su especialidad.

Jefe de Equipo de Oreo

Bajo la dependencia del Encargado de Planta de Preparacion
en Rama, dirige y organiza el trabajo del personal asignado, en
la consecucién de una correcta. clasificacién, recepcién y alma-
cenamientq del producto elaborado en la planta, asegurando
mediante la coordinacién con el Encargado de Taller un 6ptimo
suministro de tabaco en los Talleres de Elaboracién.

Jefe de Equipo de Preparacion de Rama-Cigarros

Depende directamente del Encargadoc de Planta de Prepara-
cién de Rama y tiene como subordinado al personal adscrito a
este ‘Servicio. Sus funciones principales son: Vigilar y controlar
el escogido, moja y preparacion de tabacos de capa y capillo.

Batidoras Tripa de Cigarros

Las funciones asignadas a este puesto son las de contrelar
y supervisar el equipo de batidoras de tabaco en rama, para la
tripa de cigarros, debiendo responsabilizarse del correcto fun-
cionamiento del mismo y de la calidad del producto, asi como
de la limpieza y engrases necesarios, dando cuenta de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacion de Rama.

Conductor de Servicios Exteriores

Depende directamente del Encargado de Almacenes y Trans-
-portes y tiene como funcion realizar servicios con vehiculos
fuera del recinto de fabrica.

Conductor de Servicios Interiores

Depende dircctamente del Encargado de Almacenes y Trans-
portes y tiene como funcién realizar servicios, con vehiculos
motorizados, en el interior del recinto de la fabrica. «

Servicio de Porteria Interna/Externa

Este puesto de trabajo, desarrollado por especialistas opera-
tivos, tiene como funciones las propias de control y vigilancia
referentes al personal y materiales que entran en el recinto fa-
bril, responsabilizdndose de todo elio ante el Encargado de Ser-
vicios Auxiliares.

Batidoras vy Equipo de Humectacién

Las funciones fijadas para este puesto se centran en el con-’

trol y supervisién del equipo de batido y elementcs contiguos de
humectacion, debiendo hacerse cargo, igualmenie, de la lim-
pieza, ajustes y engrases pertinenies, respondiendo ce todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacion de Rama,

Control de Calidad

Este puesto de trabajo, desarrollado por especialistas opera-
tivos, tiene encomendadas las funciones de contrcl de calidad
en los distintos puntos del proceso de fabricacién, toma de
muestras y analisis de laboratforie, dando cuenta de todo ello
a los Especialistas de Control de Calidad.

Fogonero

Bajo las ¢érdenes del Encargado de Planta de Preparacién de
hama, tiene como funcién principal 1a vigilancia y control de
generadores de vaper, efectuando todas las tareas necesarias
para el normal funcionamiento de estas instalaciones.

Ordenanza

Depende directamente del Encargado de Servicios Auxiliares
y sus funciones son las propias de su cometido.

Salseador y Preparacion de Salsas

Las funciones principales de este puesto de trabajo se centran
en el control y supervision del cerrecto funcionamiento de las
instalaciones de preparacién y salseo, asi como en la adecuada
preparacién de las salsas 'y aromas, respondiendo de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacién de Rama.

Boxes de Hebra

Este puesto de trabajo tiene como funcién principal la su-
pervisién y control de la instalacién automatica de boxes de
hebra, asi como la organizacién y direccién del trabajo del per-
sonal asignado, debiendo perseguir un adecuado suministro ds
tabaco a talleres, mediante la coordinaciéon con los Encargados
de los mismos y respondiendo de todo ello ante el Encargado

de Planta de Preparaciéon de Rama.

Torrefactor-Vapor

‘Este puesto de trabajo tiene asignadas las funciones de vigi-
lancia de la instalacién, conirol de la humedad del tabaco,
regulacién apropiada de la entrada de vapor, asi como de la
limpieza y engrase del mismo, responsabilizandose de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacién de Rama,

Cdlculo de Primas

Las funciones encomendades a este puesto, desarrolladas por
Especialistas operatives, son la realizacién del céllculq de ren-
dimientos y primas correspondientes, teniendo en cuenta -horas
de presencia, horas de parada no controladas, etc., etc., y con-
feccién de graficos y hojas de analisis, debiendo responder de
todo ello ante el responsable de Programaclon y Control de
Produccion.

Picadoras de Hebra y Vena con alimentacién semi-automdtica
y agregador

Las funciones asignadas a este puesto son: La realizacién de
la alimentacién manual de picaderas de vena y del agregador,
control de la alimentacién y correcto funcionamiento de las
maquinas picadoras de hebra, dotadas de alimentacién auto-
matica, realizacién de limpieza, ajustes y regulaciones necesa-
rias; respondiendo de todo ello ante el Encargado de Planta de
Preparacion de Rama.,

Picadoras de Hebrg con alimentacion automdtica y boxes rama

Este puesto de trabajo tiene asignados como funciones prin-
cipales el control y correcto funcionamiento de un conjunto de
méaquinas de picar hebra, con.alimentacién automatica, as{ como
de los boxes de rama y la realizacién de la limpieza, ajustes y
regulaciones precisas, respondiendo de todo ello ante el Encar-
gado de Planta de Preparacién de Rama.

.
Picaderas de Véna con alimentacién automdtica y torrefactor

Las funciones fijadas a este puesto se centran en el control
y correcto funcionamiento de un conjuntc de maquinas de pi-
car de vena y su torrefactor, asi coms de la limpieza, ajustes y
regulaciones necesarias, responsabilizandose de todo ello ante
el Encargada de Planta de preparacién de Rama.

Planta de.Tabaco Banda.

Este puestc de trabajo tiene como funciones principales vigi-
lar y atender €l correcto funcionamiento de las instalaciones de
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Tabaco Banda y controlar las or:veraciones referentes a las mate-
rias primas empleadas en estz proceso, responsabilizindose-de
todo ello ante el Encargado de la Planta de Tabaco Banda.

Ayudante Electricista

Depende directamente de los Electricistas de Mantenimiento y
tiene como funciones las propias de su oficio.

Servicio de Porteria Interna

Las funciones principales, desarrolladas por especialistas ope-
rativos, son las propias del control de personal perteneciente a
la Empresa, en sus desplazamientos, ya dentro del recinto fabril,
ya hacia el exterior.

Picadoras de Hebra y Vena con Alimentacién Automdtica y
Agregador

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales el
control y correcto funcionamiento de las picadoras de hebra y
vena, con alimentacién automatica, realizaciéon de la alimenta-
cién manual de un agregador de vena y la limpieza, ajuste y
engrase necesarios, responsabilizandose de todo ello ante el
Encargado de Planta de Preparacién de Rama.

Horno de Quema Automdtico

Las 'funciones asignadas a este puesto, desarrolladas por Es-
‘pecialistas operativos, se centran en la quema de productos,
operaciones de carga, vigilancia del correcto funcionamiento y
descarga del horno, respondiendo de todo ello ante el Encargado
de Almacenes y Transportes.

Ayudante' Mecdnico

Depende funcionalmente del Encargado de Taller de Repara-
ciones y sus funciones son ayudar en sus tareas a‘los especia-
listas a quienes ha sido asignado.

Jefe de Equipo de Limpieza

Depende del Encargado de Servicios Auxiliares y tiene como
subordinado al personal del Servicio de Limpieza. Sus funciones
son las propias de la denominacién del puesto, organizando las
tareas de sus subordinados y responsabilizdndose de su disci-
plina. -

Humectadores y Boxes Rama

Este puesto tiene como funciones principales el supervisar el
correcto funcionamiento de las instalaciones de humectacién y
boxes rama, asi como de la limpieza y engrases precisos, dando
cuenta de todo ello al Encargado de Planta de Preparaciéon de
Rama,

Laminadorgs ¥y Humectadores de Vena

Las funciones asignadas a este puesto se centran en la super-
vision del correcto funcionamiento de los laminadores y humec-
tadores de vena, asi como de la calidad y humedad del producto,
respondiendo de todo ello ante el Encargado de Planta de Pre-
paracién de Rama.

Alimentacion de Batidoras

Este puesto de trabajo, desarrollado .por Especialistas opera-
tivos, tiens como funciones principales la realizacién de todas
las operaciones precisas para una 6ptima alimentacién del equi-
‘po de batido, siguiendo las normas de ritmo y clasificacién, res-
pondiendo de ello ante la Jefatura de Equipo de Alimentacién
de Batidoras.

Vigilante .

Depende directamente del Encargado de Servicios Auxiliares,
y tiene como funcién el cumplimiento de la normativa existente
sobre este pussto de trabajo.

Taller de Elaboracion Mecdnica

Las funciones principales asignadas a este puesto de trabajo,
servido por Especialistas operativos, se centran en el abasteci-
miento y alimentacién de materiales a las maquinas, vigilancia
del correcto funcionamiento y calidad del producto de salida,
referido esto, tanto .al liado, empaquetado como envasado de

la labor, respondlendo de todo ello ante la Jefatura del Equipo
de Taller de Elaboracién.

Jardinero

Depende del Encargado-de Servicios Auxiliares. y tiene como
funciones las propias de su especialidad.

Preparacién de Rama-Tabaco Rubio

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales el
asegurar el abastecimiento de tabaco rubio, calcular las cantida-
des correspondientes a cada data, respondiendo de todo ello ante

_el Encargado de Planta de Preparacién.de Rama,

S

7

‘Ayudante Albanil

Depende directamente del Albafiil, y sus funciones son las
propias de su oficio.

Ayudante Carpintero

Depende directamente del Albaiil, y sus funciones son las

propias de su oficio.

Ayudante Fontanero-Vidriero

Deperide directamente del Fontanero-Vidriero y realiza las
funciones propias de su oficio,

Oreo de Cigarros

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales el
transporte de cigarros a camaras de secado y controlar.las ope-
raciones inherentes a estas instalaciones, respcendiendo de todo

ello ante el Encargado de Taller de Elaboracién,

Equipos de Depuracion y Ambientacién

Este puesto de trabajo, desarrollade por operarios, tiene
como funciones principales la supervisién del correcto funcicna-
miento de las instalaciones de depuracién y ambientacién, con-
servacion y limpieza de los mismos, respondiendo de todo ello
ante el Encargado de Planta de Preparacion de Rama,

Almacenero de Utiles y Repuestos

‘Depende directamente del Técnico de Repuesto, y tiene como
funcionss el control de entradas y salidas de materiales en- al-
macén de repuestos.

_Gestion de Stocks-Talleres

Las funciones asignadas a este puesto, desempefiadas por
operarios, se centran en el abastecimiento de efectos a las ma-
quinas de los talleres y retirada de elaborados, dando cuenta de

‘todo ello ante un Controlador.

Planta de Preparacion de Rama

Las funciones asignadas a este puesto, desempefiadas por
operarios, son las propias de ayuda en las distintas tareas que
estan relacionadas con la Planta de Preparacién de Rama, res-
pondiendo de tecdo ello ante el Encargado de la misma.

Encelofanado-Empaquetado-Envasados de Labores y Recupera-
- ¢cién Mecdnica de Tabaco

Este puesto de trabajo, desarrollado por especialistas opera-
tivos, tiene asignadas las funciones de abastecer y controlar el
corrccto funcionamiento de las maquinas de encelofanado, pre-
cintado, empaquetado de labor de picadura y recuperici6én me-
canica de tabaco, asi como atender a la seleccién, envasado y
estuchado de las labores produmdas, respondiendo de todo ello
ante la Jefatura respectlva

Preparacion de Rama Cigarros

Este puesto de trabajo tiene como funciones principales la
realizacién de las tareas previas al aso y aprcvechamiento de
la rama como son: Moja, desvenado, escogido, etc., responsabili-
zandose de todo ello ante la Jefatura de Equipo de Preparacion
de Rama Cigarros. '

Almacenes

Este puesto tiene como funciones.principales, realizadas por
operarios, la realizacion d-= las tareas manuales en los distintos
almacenes, respondiendo de su ejecuciéon ante el Capataz res-
pectivo.
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Oreo Boxes

Este puesto, desarrollado por operarios, tiene como funciones
principales, la ayuda en las tareas propias de estas instalaciones,
del personal especializado de los boxes de hebra.

Horno de Quemq Manual

Las funciones principales asignadas a este puesto, desarrolla-
do por operarios, se centran en la realizacién de operaciones
de carga y descarga y demas inherentes a estas instalaciones,
asi como la vigilancia de las mismas, dando cuenta de todo ello
al Encargado de Almacenes y Transportes,

Oreo Manual

Las funciones principales de este puesto, desarrolladas por
operarios, son las propias de las instalaciones de oreo, respon-
diendo de la correcta ejecucion de las mismas ante la Jefatura
de Equipo.-de Oreo.

Alimentacion Automdtica de Tabaco

Este puesto de trabajo, ejecutado por operarios, tiene como
funciones principales la alimentacién adecuada de los sistemas
automaticos de suministro de tabaco a talleres, respondxendo de
la misma ante el Encargado de Taller,

Auxiliar de Tabaco Banda

Depende directamente en sus funciones del Encargado de |

Tabaco Banda, siendo las principales e] transporte de polvo, de
‘tabaco y vena, preparar pasta celulosa y llenar calderas, etc.

Auxiliar de Mantenimiento

Depenids funcionalmente del Encargado de Mantenimiento
Mecanics y tiene como funciones ayudar a los Mecanicos de
Manienimiento en sus tareas de hmpleza de maquinas, sumi-
matro de acexte y grasas etc.

Servicio de Limpieza

Las funciones asignadas a este puesto, desarrollado por ope-
rarios, se centran en las proplas de este Servicio, respondiendo
de su correcta ejecucion ante la Jefatura de Equipo de Limpieza.

Recuperacion y Embalaje de Labor

Este puesto, desarroilado por operarios, tiene como funciones
propias la recuperacién manual, preparacién y embalaje de la
labor producida y la vigilancia de la calidad y presentacién de
la misma, respondiendo de tado ello ante la Jefatura. de Eqmpo
de Taller de Elaboracién-Labores Manuales.

Art. 9.° Categorias profesionales.

1. Counscientes de la necesidad de la profesionalidad exigible
a los distintos ocupantes de los puestos de trabajo y una vez
centeriplada la especializacién requerida, mando ejercido y ca-
racteristicas de éstos, se establecen las siguientes categorias:

Mando Profesional.—Se integraran en esta categoria todas
aquellas personas que realicen labores de mando, en donde se
requiera la aplicacion de conocimientos profesionales, especifi-
cos o generales.

Mando Operativo.—Pertenecen a esta categoria las personas
que realicen funciones de mando, requiriendo diversa experien-
cia e iniciativa, de acuerdo con los puestos que se desarrollan.

Especialista Profesional.—Ostentan esta categoria, aquellas
personas que ocupan puestos de trabajo que requieren unos ni-
veles ‘de conocimientos <y experiencias especificos, poseyendo
titulacion adecuada para el desarrollo de las funciones asigna-
das, o en su defecto, poseedores, g juicio de la Empresa, de ese
nivel de formacién.

Especialista Tabaquero.—Quedan encuadrados bajo esta cate-
goria las personas que ocupan puestos de trabajo que requieren
una experiencia y conocimientos especificos relativos a las ma-
terias y procescs a que es sometido el tabaco, con anterioridad
a su elaboracién definitiva.

Especialista Aperativo.—Bajo esta categoria quedan encuadra-
das todas aquellas personas que ¢cupan puestos de trabajo que
requieren una experiencia y conocimientos concretos, de tipo
general, para el desempeiio de las funciones peculiares.

Operarios.—Ostentan esta categoria aquellas personas que
ocupan puestos de trabajo que requieran unos conocimientos y
experiencia inespecificos para el desarrollo adecuado de la fun-
cién encomendada

La presente clasificacién profesional posibilita la formacién
dentro del mismo trabajo, mediante la rotacién ordenada dentre
de un especifico numero de puestos, pudiendo asi desarrollarse
unas lineas de promocién l6gicas vinculadas a las funciones que
se realizan, asegurando de esta forma una potenciacién conti-
nua del personal.

2. De acuerdo con las’ categorias laborales expresadas en el
articulo aenterior, quedan agrupados los diversos puestos de tra-
bajo que, con caracter enunciativo, se indican a continuacién y
que corresponden g las deseripciones de las categorias estable-
cidas:

MANDOG PROFESIONAL
Nivel XII:
‘Jefe Talleres.
Jefe de Mantenimiento.
Nivel XI:

Encargado de Talleres de Elaboracién.
Encargado de Mantenimiento Eléctrico- Electromco
Monitor,dé Formacion.

Nivel X:

Encargado de Mantenimiento Mecamgo
Jefe de Métodos y Tiempos.
Jefe de Control de Calidad.

Nivel IX:

Encargado de Taller de Reparaciones.
Encargado de Servicios Generales.

MANDO OPERATIVO
Nivel X:
Encargado de Planta de Preparacién de Rama,
Nivel 1X:

Encargado de Almacenes y Transportes.
Encargadg de Planta de Tabaco Banda.

Nivel VII:

Encargado de Servicios Auxiliares.

Controlador. N

Especialista de Programacién y Control de Produccién,
Capataz de Almacenes de Materias Primas.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracion.

Nivel VII:

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Manuales.
Capataz de Almacenes de Elaborados.

Jefe de Equipo de Alimentacién de Batidgras.

Capataz de Almacenes de Fabrica de Cigarros.

Nivel VI:

Jefe de Equipo de Oreo.
Jefe de Equipo de Preparacién de Rama-Cigarros.

Nivel V:
Jefe de Equipo de Limpieza.
ESPECIALISTA PROFESIONAL
Nivel 1X:

Especialista de Métodos y Tiempos.
Planificador de Mantenimiento Electrénico.

Nivel VHI:

*Técnico de Repuestos.

Especialista de Control de Cahdad
Mecanico de Mantenimiento.
Electricista de Mantenimiento.

Nivel VII:

Soldador-Forjador.
Constructor de Cuchilias. /
Albaiiil,
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Tornero. B Almacenes.
Chapista. Equipos de Depuracién y Ambientacion.
Ajustador.
Fresador. Nivel 1.

Rectificador.
Visitador de Mantenimiento.
Fontanero-Vidriero,

Nivei VI:

Carpintero.
Pintor,

ESPECIALISTA OPERATIVO.
Nivel VII:

Especialista de Gestion de Personal.
Ayudante de Caja.

Nivel VI:

Conductor de Servicios Exteriores.
Conductor de Servicios Interiores.
Servicio de Porteria Interna/Externa.
Control de Calidad.
Fogonero.
Ordenanza.
Calculo de Primas.

Nivei v
Ayuaante Electricista.
Servicjo de Porteria Interna.
Vigilante. )
Horno de Quema Automatico.
Ayudante Mecanico.
Alimentacién de Batidoras.
Jardinero.
Ayudante Albanil.
Ayudante Carpintero.
Ayudanté Fontanero-Vidriero.
Taller de Elaboracién Mecanica.

Nivel 1V:

Almacenero de Utiles y Repuestos.
Encelofanado-Empaquetado-Envasado de Labores y Recupern
cién Mecanica de Tabaco.

'ESPECIALISTA TABAQUERO
Nivel VII: -

Torrefactor-Fuel.
Batidoras-Boxes y Humectadores.
Camaras Pre-Humectacién.

Nivel VI:

Salseador y Preparaciéon de Salsas.

Batidoras Tripa de Cigarros.

Batidoras y Equipo Humectacién.

Boxes de Hebra.

Torrefactor Vapor.

Picadoras de hebra.y vena con ahmentamén semiautomatica
y agregador

Picadoras de hebra con alimentacién automatica y boxes rama

Nivel V:

Picadoras de vena con alimentacién automatxca y torrefactor. |

Planta de Tabaco Banda.

Picadoras de hebra y vena con alimentacién automética y
agregador.

Humectadores y Boxes Rama.

Laminadores y Humectadores de Vena.

Preparacién de Rama-Tabaco Rubio.

Oreo de Cigarros.

Nivel IV:

Preparacion de Rama Cigarros.

) OPERARIOS
Nivel 1V;

Gestién de Stgcks-Talleres.
Planta de Preparacion de Rama,

Oreq Boxes.

Horno de Quema Manual.

Oreo Manual.

Alimentacién Automaética de Tabaco.
Auxiliar de Tabaco Banda.

Nivel 11:

Auxiliar de Mantenimiento.
Servicio de Limpieza.
Recuperacién y Embalaje de Labor.

3 Debido a la implantacién del nuevo cuadro de categorias
y con-objeta de ciarificar las denominaciones de puestos de tra-
bajo, se acuerda:

a) Suprimir en todas las denominaciones de puestos y sus
correspondientes funciones los calificativos gue hagan distin-
cién de sexo. .

b)  Evitar, en la medida -de lo posible, la denominacién de
pusestos con calificativos que hagan referencia a niveles de res-
ponsabilidad y preparacion gue estan ya recogidos en las cate-
gorias a las que pertenecen y qugq duplican y hacen confuso su

- contenido.

¢) La supresién de los siguientes puestos de trabajo:

Portero 1.°

Capataz 1.°

Maquinista -Jefe.

Maquinista.2.° y de motor Diesel.
Eiectricista Jefe.

Maestro Electricista.

Maquinista Ayudante.

Maestro Carpintero.

Maestro Albanil.

Oficial Cepillador.

Ayudante Pintor. .
Ayudante Fogonero (Combustible carbén).
‘Mecanico Jefe Taller Elaboracién.
Mec4anicos Conductores 1.2 categoria.
Mecanicos Conductores 2.° categoria.
Mecanicos Conductores de Entrada.
Encargado del Taller dé Picar:
Encargado de Montacargas.

Encargado de la Nicotina.

Embutidor de Tabaco. )
Confeccionador de Gemas y Pegamentos.
‘Tornero de Picadoras.

Molturador de vena.

Engrasador.

Portera 1.2

Maestra de Labores.

Operaria Encargada Grupo.

d) La creacién de los siguientes puestos de trabajo:

Jefe de Talleres.

Jefe de- Mantenimiento.

Encargadaq de Talleres de Elaboracién.
Encargado de Mantenimiento Eléctrico-Elecirdnico.
Monitor de.Formacion.

Encargado de Mantenimiento Mecéanico.
Jefe de Métodos y Tiempos.

Jefe de Control de Calidad.

Encargado de Taller de Reparaciones.
Electronico.

Encargadao de Servicios Generales.
Encargado de Almacenes y Transportes.
Especialista de Métodes y Tiempos.
Plenificador de Mantenimiento.

Técnico de Repuestos.

Especialista de Control de Ca‘xda.d
Mecanico de Mantenimiento.
Controlador.

Especialista de Programacién y Contrel de Produccién.
Encargado de Servicios Auxiliares.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién.

/
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Constructor de Cuchillas.
Especialista de Gestion de Personal.
Jefe de Equipo de Alimentacién de Batidoras.

.Céalculo de Primas.

Equipos de Depuracién y Ambientacién.

Auxiliar de Mantenimiento.

Jefe de Equipo de Taller de Elaboracién-Labores Manua.les

Jefe de Equipo de Preparacion de Ramea-Cigarros. e)

Control de Calidad.

de dencminaciones de puestos de trabajo y categorias:

’

Asimismo, aprobar el siguiente ‘cuadro de equivalencia

Denominacién anterior
Puesto, de trabajo - Categoria

Denominacién actual

Puesto de-trabajo

Categoria

Jefe Planta Preparacién Rama.

Magquinista-Preparador para la elaboracién de
las bandas de tabaco homogeneizado.

Oficial Electricista.

Capataz.

Oficial Albaiiil.

Oficial Forjador-Soldador.

Oficial Tornero.

Oficial Chapista.

Oficial Ajusiador..

Oficial Fresador.

Afilador de Cuchillas.

Encargado Fquipec Maquinas Batidoras Rama
Cigarrillos.

Encargado Camaras Prehumectacion al vacio.

Oficial Vidriero-Fontanero.

Oficial Carpintero.

Oficial Pintor.

Encargado del Torrefactor.

Encargado del Oreo.

Portero.

‘Encargado Batidoras de Rama para Tripas de’
Cigarros.

Fogonero (Combustible Fuel-Oil o carbon).

Encargado del salseador y confeccion de salsas
para el tabaco rubio.

Encargado de los Boxes Oreo Picadura Hebra.

Encargado Carretilla Eléctrica o Motocarro.

Encosrgado Equipo Maquinas Picar de Alimen-
tacion Automatica.

Oficiales Auxiliares para la Elaboracién de las
Bandus de tabaco homogeneizado,

Ayudante -Ajustador.

Ayudante Forjador-Soldador.

Auxiliar encargada de la limpieza.

Auxiliar de preparacién de Rama Tabaco Rubio. ]

Ayudante Vidriero-Fontanero,
Encargado del Horno Mecéanico de Quema

Portera.

Encargado Humectador.
Laminador de Vena.
Escugedor de Hoja.

Operaria.

Operario de Faenas Generales,

-Auxilia; de Limpieza.

Encargado de Planta de Preparacién de Rama.
Encargado de Planta de Tabaco Banda.

Electricista de Mantenimiento. -

Visitador de Mantenimiento.
Capataz de Almacenes de Materias Primas.
Capataz de Almacenes de Fabricas de Cigarros.

 Capataz de Almacenes de Elaborados

Albanil.

Soldador-Forjador.

Tornero,

Chapista.

Ajustador.

Fresador.

Rectificador.

Batidoras-Boxes y Humectadores.
Batidoras y Equipo de Humestacion.
Camaras Pre-Humectacion.
Fontanero-Vidriero. ~
Carpintero.

Pintor.

Torrefactor-Fuel.

Torrefactor-Vapor.

Jefe de Equipo de Oreo.

Servicio de Porteria Interna/Externa.
Batidcoras Tripa de Cigarros.

Fogonero.
Salseador y Preparacion de Salsas.

Boxes de Hebra.

Conductor de Servicios Exteriores.

Conductor de. Servicios Interioreés.

Picadoras de Hebra y Vena con Alimentacién
semi-automatica y agregador.

Picadoras de Hebra con Alimentacién Automéa-

tica y Boxes Rama.

Picadoras de Vena con Alimentacién Automa-
tica y Torrefactor.

Picadoras. de. Hebra y Vena con Alimentacién
Automatica y Agregador. '

Planta de Tabaco Banda. ~

Ayudante Mecanico.

Jefe -de Equipo de*Limpieza.
Preparacién de Rama Tabaco Rubio.
Ayudante Fontanero-Vidriero.

Horno de Quema Automatico.

Horno de Quema Manual.

Servicio de Porteria Interna.
Humectadores y Boxes Rama.
Laminadores y Humectadores de Vena.
Preparaciéon de Rama-Cigarros.
Alimentacién de Batidoras.

.| Taller de Elaboracién Mecanica.

Orec de Cigarros - ~

Gestidon de Stocks-Talleres.

Planta de Preparacién de Rama.

Encelofanado-Empaquetado-Envasado de Labores
vy Recuperacién Mecanica de Tabaco.

Almacenes.

Oreoc Boxes.

Oreo Manual.

Alimentacién Automaticea de Tabaco,
Auxiliar de Tabaco Banda.
Recuperacién y Embalaje de Labor.
Servicio de Limpieza.’

Mands Operativo.
Mando Operativo.

Especialista Profesional.
Especialista Profesional,

Mando Operativo.
Mando Operativo,
Mando Operativo.

Especialista Profesional,
Especialista Profesional,
Especialista Profesional,
¥specialista Profesional,
Especialista Profesional.
Especialista Profesional,
Especialista Profesional,

Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaguero.
Especialista Tabaquero.

Especialista Profesional.
Especialista Profesional,
Especialista Profesional.

Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero.
Mando Operativo.

Especialista Operativo.
Especialista Tabaguero.

Especialista Operativo.
Especialista Tabaguero.

Especialista Tabaquero.
Especialista Operativo.
Especialista Operativo..
Fspecialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero,

Especialista Tabaquero.

Especialista Tabaquero.

Especialista Tabaguero.
Especialista ‘Operativo,

Mando Operativo.
Especialista Tabaquero.
Especialista Operativo.
Fepecialista Operativo.
Operarios.
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista

Operativo.

Tabaquero.

Tabaquero.

Tabaquero,
specialista Operativo.

Especialista Cperativo.

Fspecialista Tabaquero

Operarios.

Ciperarios.

Iispecialista Operativo.

Cperarios.
Operarios.
Operarios.
Cperarios.
Operarios.
Operarios.
Operarios.
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4. Dadp que en la actual estructura de la Compafia des-
aparecen categorias hasta ahora existentes, se articulan las
siguientes disposiciones para el personal afectado:

a) Se asignaran, de acuerdo con el cuadro de equivalencias
que sigue, las adecuadas categorias, de forma personal a aque-
llas personas que ostentarcn categorias desaparecidas.

Categoria extinguida Categoria asignada

POrtero. 1.7 ovviiiiiiiiiireiiieeeiinsineianes Mando Operativo.,

Capataz 1.° ... crins crrreeies Mando Operativo.

Maquinista Jefe ... { Mando Profesicnal.
Magquinista 2.° y de Motor Dlesel Mando Profesional.
Electricista Jefe ..... T N Mandoe Profesional.
Maestro Electricista ,.. . | Mando Profesional.
Maquinista, Ayudante Mando Profesional.
Maestro Carpintero ... Mando Profesional.
Maestro Albafil [..vovieieriivieeenne Mando Profesional.

Especialista Profesional.
P

Oficial Cepillador 1
Especialista Operativo.

Ayudante Fintor
Ayudante Fogonero

carbén)
Mecanico' Jefe Talleres Elaboracion.

(Combustlble
Especialista Cperativo.
Mando Profesicnal.

Mecanicos Conductores 1.* catego-

TI& i e Especialista Profesicnal.
Mecamvos Conductores 2.2 Catego-

TIB oo Especialista Profesional.

Mando Operativo.

Mando Operativo.

Especialista Operativo.

Especialista Tabaquero.

Espccialista Tabaquero.
-

Mecanicos Conductores de Enirada.
Encargado ;del Taller de Picar
Encargado del Montacargas
Encargado de la Nicotina
Embutidor de Tabaco
Confeccionador de gomas y pegar"

mentos
Tornero de Picadoras
Molturador de Vena
Engrasador
Portera 1.*

Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero.
Especialista Tabaquero.
_Especialista Operativo.
Mando Operativo.
Especialista Operativo.
Mando Operativo. .
Mando Operativo.
Especialista Operativo.

Maestra de Labores

............ {
l

b} La Empresa se compromete a facilitar, mediante la for-
macién y explotacién de los cauces de promocién, puestos de
trabajo correspondientes a las categorias asignadas, posibili-
tando asi el perfeccionamiento de los interesados,

c) Si después de seguido el proceso, antes mencionado, se
demostrara la falta de facultades del ‘interesado para desarro-
llar los puestos correspondientes a la categoria asignada, se
garantizard de forma personal la categoria anteriormente os-
tentada, asi como los derechos que fuviera, asxgnando‘e una
funcién ‘que pueda realizar con la eficacia deseada y sin me-
noscabo de su dignidad, procediendo en.todo momento de acuer-
do con lo estipulado en gl articulo 15, numero 8, relativo a
promocion. N

PPN,

Operaria Encargada Grupo

Art. 10. La asignacion de los puestos de trabajo que ac-
tualmente hayan sido desempefiados con una continuidad mi-
nima de seis meses desde el establecimiento de la nueva or-
ganizacién representard para- sus ocupantes su designacién
definitiva, No obstante, a partir de la aprobacién del pre-
sente Convenio el acceso ‘a los distintos puestos se realizara
de acuerdo con lo.establecido en los capitulos III y IV del pre-
sente Convenio.

Art. 11.. Servicio de requisa en fabrica.

El Equipo de Requisa estd constituide por el Encargado de
Servicios Auxiliares como persona - responsable, acompaiiado
de un capataz, de un electricista y un- Auxiliar de manteni-
miento. A este equipo debersd mcorporarse el vigilante, como
principio y fin de su jornada.

El Encargado de Servicios Auxiliares alternara en este co-

metido con los porteros.

La duracién diaria del servicio sera determinada para ca-
da dependencia por la Direccién, a propuesta del Jefe de la
Fabrica o Depédsito y remunerada en concepto de horas extra-
ordinarias por el tiempo as? fijado.

Los domingos y dias festivos este servicio quedara cubierto
por el Encargado de Servicios Auxiliares y uno de los dos

productores de entre los que actian en cada equipo, en los
dias laborales, por rotacién entre ellos. i

El Encargado. de Servicios Auxiliares sera sustituide en su
funcién en dos domingos alternos y en igual proporcién en los,
diss festivos de cada mes por un capataz o un portero. Estos,
por el periodo o periodos de la sustitucién, percibiran el im-
porte correspondiente a tres horas extraordinarias de dias
festivos.

Art. 12. Servicio de guardia.

Queda suprimido el parrafo 2.° del punto 2) del articulo 26
de ia Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Compafia
y demas disposiciones relativas g este servicio.

La Compadia, en un plazo de seis meses, a partir de la
firma del Convenio Colectivo, liquidara definitivamente sus
efectos, introduciendo las variaciones necesarias en los ser-
vicios. Durante este periado seguird eahonandose la dieta por
este concepto y por la cuantia que figura en la tabla de re-
tribuciones de este Convenio.

Art. 13, Registro.

Queda suprimido el registro que, con caracter general, se
realiza a todo el personal. Se mantiene, y se establccera donde
no lo hubiera, indicador. avisador que &l actuar con la fre-
cueincia y periodicidad marcada por el Jefe de la Dependen-
cia indigue las personas que hayan de someterse a registro.

Sigue en vigor el contenide del articulo 55 de la Regla-
mentacion - Nacional de Trabajo de la Compaiiia, que indica
en su apartado B); b): Cesantia o separacion deofinitiva del
servicio de la Comrvaifiia. Estd ultima sancién se aplicard siem-
pre que se sustraiga o intente sustraer-tabaco de las fabricas
o almacenes,

CAPITULO III

Ingresos y promociones

Art. 14. Ingresos.

- 1. La admisién del personal en la Compaiia se realizard
de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales vigentes,
Reglamentaciéon de Trabajo en Tabacalera, S. A., y Conve-
nios Colectivos anteriores, siempre y cuando las conteni-
das en las dos ultimas no se opongan a lo establecido sobre
e] particular en los articulos sigulentes, en cuyo caso se en-
tenderan expresamente derogadas aquéllas.

2. A partir de la fecha de publicacién de este Convenio,

- el ingresc del personal del grupo. IV se efectuara de acuer-

do con la nueva estructura laboral, normas, puestos, niveles,
conceptos retributivos, etcétsra, que figuran en el presente
texto del Convenio Colectivo.

3. No existirén limitacicnes por edad méxima o sexo pa-
ra la admisién de personal en Tabaoalera, S. A.; no obstan-
te, seran tomadas en consideracién las condiciones fisicas, psi-
quicas y, en particular, las de aptitud exigidas para cl puesto
de trabajo.

4. Cuando las previsicnes de nccesidad de personal lo
aconsejen, la Compailia procederd a conrvocar los correspon-
dientes concursos, concurso-oposicién o pruebas de aptitud
tendentés a tener unas reservas de perschal declarado «apto»
para ocupar las vacantes qug putdan producirse. La supera-
cién de estas pruebas, concursos u cposiciones por los as-’
pirantes a ingresq facultara al interesado para ocupar plaza
cuando exista vacante de su grado, categoria, puesto o nivel,

Para tomar parte en -tales pruebas. seran convocados los as-
pirantes que, segin se deduzca de su solicitud, y, en su caso,
de la entrevista preliminar, reunan las condiciones adecuadas
para los puestos que han de ser cubiertos.

En los casos en que se trate de tener personal preparado
para ocupar puestos que entrafien la necesidad de poseer cono-
cimientos especiales y concretos, éstos pedran ser exigidos co-
mo condicién necesaria en la convocatoria de los aspirantes.

La superacién 'de las pruchas por los aspirantes a ingre-
so no engendra derechc a ocupar plaza en un perfodo deter-
minado de tiempo. En todo caso, las condiciones exigidas
para el ingreso dehen darse a conocer en el momento dé& la
convocatoria de las pruebas.

5. Todos los ingresos que se efectuen en la Compaiiia
en cualquier puesto, grupo o categoria se entienden realiza-
dos en periodo de pruebe por un plazc de tres meses.

Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libre-
mente su relacién laboral, sin derecho a indemnizacién al-
guna, ni necesidad de preaviso, y en su transcurso forzosa-
mente habrd de emitirse por el méndo inmediato, con la pe-
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riodicidad que la Direccién establezca, evaluacién de la actua-
cién de los interesados, a fin de que durante el mismo, o a
su finalizacién, pueda cer tomada decisién de si el trabajador
debe ser confirmado en su puesto de trabajo o causar baja.

El personal que supere el periodo de prueba pasarid a for-
mar parte de la plantilla de la Compafiia, teniendo.como fecha
de antigiiedad la de iniciacion de la misma, salvo en los casos
de contratacién por tiempo fijo u obra determinada.

6. Desde la entrada en vigor de este Convenio, el sistema
de ingreso hasta ‘ahora regulado por concurso-oposicién en
sentido genérico quedara sustituido por las formas que a con-
tinuacion se expresan: ‘

— Concurso-oposicién de caricter general, que serd aquel
en el que para concurrir a las pruebas se exija la titulacion
actualmente prevista en la Reglamentacién de Trabajo.

— Concurso-oposicién limitado, que se define como aguel
en que la cpnvocatoria queda reservade exclusivamente para
el personal perteneciente a la Compariia, en sus distintos gru-
pos, niveles 0 categorias, con o sin exigencia de titulacién.

Para esta segunda modalidad de concurso-oposicién, se reser-.

vara siempre un 15 por 100 de las plazas vacantes de toda la
piantilla prevista.

Los derechos de escalafén se conjugardn con las aprecia-
ciones sobre aptitudes del productor para el cargo, lugar de
residencia y area funcional. ,

Todos log concursantes de una u oira clase que hayan
superado las pruebas del concurso-oposicién tendran una per-

manencia obligada de cinco afics en la prirmera dependencia-

de destino, cuando éste sca de wleccidon voluntaria, o, si es de
designacién forzosa mientras las necesidades del servicio lo
exijan,

(Continuard.)

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de
junio de 1975 .por la que: se fijan los periodos
hibiles de caza en todo el territorio nacional y
las vedas especiales que se establecen o prorrogan
para la campafia 1975-76 en distintas zonas 0 pro-
vincias.
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Padecidos errores en la insercion de la citada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 156, de
fecha 1 de julio de 1975, paginas 14250 a 14256, se transcriben
a continuaci¢n las oportunas rectificaciones:

Articulo 18. Limitaciones y excepciones cinegéticas de
caracter provincial, Cadiz, a continuacién del apartado d,
donde dice: «a) Queda prohibida la caza de la avutarde en
toda clase el monte denominado «Puerto y Hoyo del Pinar»,
dé los términos municipales de Grazalema y Zahara de la
Sierra», debe decir: «&) Queda .prohibido el ejercicioc de toda
clasé de caza en el monte denominado «Puerto y Hoyo del
Pirar»; de los términos municipales de Grazalema y Zahara
de la Sierras,

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

14689 QRDEN de 8 de julio de _1975 de delegacion de fun-
ciones en el Vicesecretario general del. Movimiento.

La Ley 43/1967, de 28 de junio, Organica del Movimiento y
de su Consejo Nacional, en su articulo 39, y el Estatuto Orga-
nico, aprobado por Decreto 3170/1968, de 20 de diciembre, en
su articulo 43, atribuyen a la Secretaria General la direccion
de las organizaciones y servicios del Movimiento, bajo la auto-
ridad de la Jefatura Nacional y las orientaciones del Consejo,
asumiendo ante. ambos la responsabilidad de su funcionamiento.

P

N
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Tal normativa se completa en ‘el articulo 45 del ultimo texto
citado, que atribuye al Vicesecretario general la asistencia en
sus funciones al Ministro, el parrafo final del articulo 57 ds
la misma disposicién, que establece la posibilidad de corferir
delegaciones para el desarrollo de los servicios y el articulo 2.°
de las normas por las que se estructura la Secretaria General
del Movimiento, sancionadas por Decreto 15/1970, de 5 de enero,
que, en su primer apartado, atribuye-al Vicesecretario la repre-
sentacion de la Secretaria General, cuando le sea delegada del
Ministro.

Al amparo de las disposiciones citadas y con ‘el fin de con-
seguir una mayor rapidez, uniformidad y agilidad en la trami-
tacién, despacho y resolucién de los asuntos atribuidos a esta
Secretaria General, se juzga oportuno delegar ciertas funciones
en el Vicesecretario general, sin perjuicio de la direccién y
responsabilidad que al Ministro corresponde en todo caso. Por
ello, haciendo uso de la facultad que me concede el articulo 5.°,
apartado 3.°, del Decreto-ley 4/1970, de 3 de abril, he tenido
a bien disponer:

Articule 1.° Queda delegado en el Vicesecretario geéneral del
Movimiento el despacho y resclucién de cuantos expedientes
y asuntos estén atribuidos al Ministro Secretario general, por
las disposiciones vigentes,. sin perjuicio de'la direccién y res-
ponsabilidad que a éste corresponde, bajo la autoridad de la
Jefatura Nacional y las orientaciones del Consejo, con las excep-
cicnes que se especifican en el articulo 3.° de esta Orden.

Art, 2.°
miento:

Se delega en el Vicesecretario general del Movi-

a) Las competencias atribuidas al Ministro en cuanto a la
elaboracién del proyecto de log presupuestos.

b} La facultad de disposicién de los gastos propios de los
servicios, dentro del importe de los. créditos autorizados. V

c} El otorgamiento de los documentos que se extiendan en .
perfeccion de contratos o convenios atinentes al Movimiento Na-
cional, con facultad de apoderar a otro 6rganc o funcionario
para tal fin, y prewio acuerdo del Ministro Secretario general,
en los casos de adquisicién, enajenaciéon o gravamen de bienes
del Movimiento Nacional, conforme a lo dlspuesto en el ar-
ticulo 58 de su Estatuto Organico.

d) Las demas funciones propias de la ejecucién de ingresos,
gastos' y pagos.

Art. 3.° De las delegaciones otorgadas en los articulos an-
teriores, quedan exceptuados:

a) Los asuntos gque hayan de ser conocidos o resueltos por
la Jefatura Nacional del Movimiento, Consejo Nacional y Co-
misién Permanente. )

b) Los que guarden relacién o hayan de ser conocidos o
resueltos por la Jefatura del Estado, Consejo del Reino, Cortes,
Consejo de Estado o Tribunales Supremos de Justicia.

¢) Los que exijan la adopcion. de disposiciones de caracter
general.’

d) La resolucién de los recursos de alzada o de revisién,
interpuestos ante el Ministro contra decisiones del Vicesecreta-
rio general, en materia de su privativa competencia.

Art. 4.° Las resoluciones que adopte el Vicesecretario ge-
neral en usc de las delegaciones conferidas en esta Orden,
.causaran idénticos efectos que si las hubiera dictado el Mi-
nistro.

Art. 5.° No-obstante la delegacién de. facultades contenida
en la presente Orden,- el Ministro Secretario general -podra
recabar el despacho y resolucién de cuantos asuntos considere
oportunos, aun cuando ‘estuvieren comprendidos entre los’ que
son objeto de esta delegacion, la cual subsistird en tanto no
sea revocada o modificada por disposicién especxal publicada
en el <«Boletin Oficial del Estado»,

Art. 6.° Las funciones delegadas en esta Orden no podre"a.n
a su vez ser.delegadas por el Vicesecretario general a ningun

' otro 6rgano de la “Secretaria General,

Art. 7° Quedan derogadas las Ordenes de 21 de septiem-
bre de 1973, 2 de febrero de 1974 y la de- 4 de abril de 1975,
‘asi como todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo sstablecido en la presente Orden.

Madrid, 8 de julio de 1975.
SOLIS



