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Dos. A los efectos prevenidos en el apartado anterior, sélo
se computaran los cursos académicos en que €l alumno haya
formalizado su matricula oficial o, en su caso, libre.

Tres. Los titulados universitarios podran en cualquier caso
iniciar nuevos estudios en la Universidad, con sujeciéon al Ilf-
mite .de permanencia que se establece por la presente dispo-
sicién.

Articulo segundo.—Uno. Los alumnos universitarios, oficia-
les y libres, tendran derecho a cuatro convocatorias de examen
en cada asignatura  Dichas convocatorias, que no podran ser
objeto de dispensa, se computardn sucesivamente y se entende-
ran agotadas en cada casc aunque el alumno no se presentase
a examen, salvo enfermedad u otra causa que merezca analoga
consideracién, las cudles seran.objeto de verificacién oficial.
En todo caso, el examen en la Gltima convocatoria podra rea-
lizarse, a peticién del interesado, ante Tribunal constituido al
efecto. )

Dos. Si el alumno obtuviese el traslado de expediente aca-
démico a otra Universidad, se le computaran las convocatorias
que hubiese agotado en la Universidad de procedencia. - .

Tres. En todo caso, no podran proseguir los estudios univer-
sitarios aquellos alumnos que, en el conjunto de las convocato-
rias de junio y septiembre de cada curso académico, no hayan
aprobado ninguna de las asignaturas en que estuviesen ma-
triculados. '

Cuatro. Lo-dispuesto en este articulo sera de aplicacién a
los alumnos de nuevo ingrese en la Universidad. También ce.
aplicara a los,alumnos que cursen estudios universitarios a la
entrada en vigor del presente Decreto-ley respecto de las asig-
naturas en que se matriculen por primera vez a partir del
curso mil novecientos seténta y cinco-mil novecientos setenta
y seis, inclusive, aplicandose a las restantes asignaturas lo es
tablecide en el Decreto mil ciento cinco/mil novecientos sesenta
-y siete, de treinta y uno de mayo.

Clnco No se entenderan comprendidas en el réglmen esta-
blecido en el presente articulo las ensefianzas a que se refiere
el articulo ciento treinta y seis, apartados tres y cuatro, de la
Ley catorce/mil novecientos setenta, de cuatro de agosto, Gene-
ral de Educacitn.

Articulo tercero.—Uno. En cada Universidad se constituira
una Comisiéon Especial, que estara presidida por el Rector g
integrada por el Presidente del Patronato universitarie, el Vice-
rrector mas antiguo en el cargo y un Inspector de Servicios del

Ministerio de Educacién y Ciencia, que actuard ademés como

Secretario. Cuando los acuerdos a adoptar peor la Comisién
afecten a representantes estudiantiles, debera formar parte de
la misma un Magistrado de la demarcacién de }a Audiencia
Territorial respectiva, designado, a propuesta del Presidente de
ésta, por el Rector de la Universidad. )

.Dos. La Comisién Especial tendra las siguientes funciones:

a) Imponer las sanciones de denegacién de matricula o inha-
bilitacién para examinarse en los Centros de la Universidad
respectiva en los casos de comision de actos que perturben
gravemente el orden académico.

b) Proponer a los drganos de gobierno de la Universidad
y, en su caso, al Ministerio de Educacién y Ciencia las medidas
que estime necesarias para el mantenimiento o restauracion
del orden académico y el cumplimiento estricto de todos los
deberes inherentes al funcionamiento de la Universidad.

Articulo cuarto.—Uno. La Comision Especial se reunird a
instancia de cualquiera de sus miembros, previa convocatoria
de su Presidente.

Dos.- En el ejercicio de sus facultades dlsmplmanas la Co-
misién apreciar4d en conciencia los hechos susceptibles de san-
¢ién, adoptando sus acuerdos por mayoria. Sus deliberaciones
y votaciones tendran la consideracién de materia clasificada
como «reservado». .

Tres. En los casos contemplados en el apartado dos, a), del
articulo anterior se dard audiencia al interesado, por plazo de
cuarents y ocho horas, para formular por escrito
nes que estime convenientes,

Articulo quinto.—Uno. Los acuerdos emanados de la Comi-
sibn Especial seran susceptibles de recursc contenciosc-admi-
nistrativo, una vez agotada la via administrativa, si se hubiesen
adoptado con infracciéon de las normas de procedimiento. En
ningun caso podré suspenderse, sea por resolucién administra-
tiva o jurisdicciongl, la ejecucién de aquellos acuerdos.

Dos. El interesado a quien se hubiere impuesto alguna de
las sanciones prevenidas en el articulo tercero, ‘dos, a), podré
solicitar el traslado de expediente a otra Umversn:lad Ia cudl
deberéd requerir, para concederlo, la previa autorizacién del Mi-

.ministrativas

las alegacio-

nisterio de Educacién y Ciencia. Contra la resolucién expresa
de éste podra interponerse en cualquier caso recurso contencio-
so-administrativo.

Articulo sexto.—Uno. En la aplicaciéon de las medidas preve-
nidas #n el articulo veintiocho del Decreto de ocho de septiem-
bre de mil novecientos cincuenta y cuatro, por el que fué
aprobado el Reglamento de Disciplina Académica, los Rectores
de las Universidades procederan de oficio o a instancia de la
Junta de Gobierno, del Patronato universitario de las autorida-
des académicas. Lo establecido en el articulo anterior sera apli-
cable a los acuerdos por los que se adopten dichas medidas.

Dos. El incumplimiento de las prohibiciones impuestas en
aplicacién delcitado articulo veintiocho sera considerado como
falta. grave de insubordinacién académica, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo quinto del mismo Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

‘Primera.—Los Planes de Estudios que afecten a lo$ alumnos
a que se refiere el articulo primero del presente Decreto-ley
podran ampliarse excepcionalmente, siempre que asi lo requie-
ra el volumen de discipliffas exigibles, atendiendo para ello a
la densidad de asignaturas, a sus especiales caracteristicas y
a la adecuada distribucién de aquéllas en cada curso,

Segunda.—Se autoriza al Gobierno y al Mlmsteno de Educe-
cion y Ciencia, en el &mbito de sus respectivas competencias,
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y el
desarrollo del presente Decreto-ley, del que se dara cuenta
inmediata a las Cortes Espafiolas,

Tercera.—Quedan derscgadas vuaniss disposiciones se opongan
a lo dispuesto en esta Decreto-ley, que entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

" DISPOSICION ADICIONAL

Por el Gobierno, a propuesta del Ministro de Educacién y
Ciencia, se regulara el régimen de permanencia en la Univer-
sidad de los trabajadores y empleados publicos que cursen es-
tudios universitarios y de los alumnos de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia, atendidas las consideraciones de
orden social.que en tales casos concurren.

_Asi lo dispengo por el presente Decreto-ley, dado en Madrid
a diez de julio d¢ mil novecientos setenta y cinco:

FRANCISCO FRANCO

- El1 Presidente del Gobierno,

CARLOS ARIAS NAVARRO

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 3 de julio de 1975 por la que se modi-
fica el Estatuto de Personal del Mutualismo La-
“boral, aprobado por la de 31 de julio de 1970.

15111

Ilustrisimos . sefiores:

La experiencia obtenida en el desarrollo de las tareas ad-
encomendadas a la Organizacién Mutualista
Laboral ha puesto de manifiesto la necesidad de crear un
Cuerpo auxiliar, al que se atribuye la realizacién especifica
de los trabajos de tal naturaleza, con objeto de lograr una
mayor especializacién de funciones y la consiguiente econo-
mia en el tramite administrativo.

De. otra parte, se hace necesario adecuar el procedimiento
de seleccién para el ingreso en este Cuerpo —lo que resulta
también aconsejable en lo que se refiere al Cuerpo Subal-
terno— mediante el establecimiento de un sistema no sélo
mas rapido que el actualmente vigente, sino también dotado
de una mayor flexibilidad y adaptacién a las necesidades,
¥y que, con absoluto respeto a los principios de igualdad para
los candidatos, publicidad de las pruebas y seleccién competitiva
de los aspirantes, permita cubrir las vacantes que se produzcan
en estos dos Cuerpos profesionales con un ritmo adecuado a las
exigencias del buen funcmnamlento de los servicios adminis-
trativos,

Consecuencia- obligada de todo ello es la necesidad de
adaptar las plantillas organicas de las distintas Entidades y
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Servicios, asi como las generales de los Cuerpos Profesionales,
incluyendo el de nueva creacion.

A] propio .empo, se considera preciso establecer un siste-
ma que permita la contratacion de personal interino y even-
tual, con objeto de atender, de una parte, a la sustitucién
del personal de plantilla que cause baja temporal-en- el tra-
bajo por- pase & determinadas situaciones administrativas re-
glamentarias, y de otra, a aquellos trabajos extracrdinarios

a los que, por su caracter circunstancial y urgente, no se -

pueda hacer frente con el personal de plantilla.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de ia Segurldad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° El Estatuto de Personal del Mutualismo Labo-
ral, aprobado por Orden de 31 de julio de 1970, queda modi-
ficado en la siguiente forma:

Primero.~—El apartado d} del articulo segundo quedara re-
dactado en los siguientes términos:

d) El personal contratado para prestar servicios propios
del funtionariado de plantilla de la Organizacién Mutualista
Laboral, que se regira exclusivamente por los contratos que
hayan formalizado, precizandose en ellos las normas del pre-
sente Estatuto que les sean de aplicacién. Dentro de este
personal serd preceptiva la distincién especifica entre perso-
nal interino y eventual, entendiéndose por el primero aquel
que, cuando las necesidades del servicic lo exigieran, fuera
contratado para sustituir a funcionarios durante la ausencia
de .éstos, por razon de licencia especial por enfermedad o
accidente, por servicic militar o excedencia forzosa, asi como
por cualquier otra causa que obligué a-reservar la plaza al
ausente. El contirato se formalizara por escrito y expresara
necesariamente el nombre del funcionario sustituido y la razén
de su ausencia, extinguiéndose el contrato, inexcusablemente,
sin necesidad de preaviso y sin -derecho a indemnizacién al-
guna, cuando se reintegrara el funcionario a quien sustituye
o causara éste baja por cualquier motivo de los establecidos
en este Estatuto en la plantilla organica de ia localidad en
que prestase servicio. Por personal eveatual se entendera
aquel que se contrate para atenciones urgentes de caracter
no permanente y que no puedan ser atendidas por personal
de piantilla., La duracién de los contratos de personal eventual
no podra exceder de seis meses, siendo ademas de caréicter
improrrogable.»

Segundo.—El niimero 1 del articule 18 quedaréd redactado
en los siguientes términos:

«1. El personal a que se refiere el articulo anterior se
agrupara en los siguientes Cuerpos Profesionales:
Cuerpo
Cuerpo
Cuerpo
d) Cuerpo
e) Cuerpo
f) Cuerpo

a)
b)
c)

Superior Facultativo.
Técnico. .
Administrativo.

de Asistentes Sociales.
Auxiliar.

Subalterno.»

Tercero.—El articulo 22 quedara redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 22.—1. El Cuerpo de Asistentes Sociales estara
integrado por el personal de esta titulacién,

2. El Cuerpo Auxiliar estara constituido por una sola ca-
tegoria.» '

Cuarto.—El articulo 25 guedara redactade en los siguientes
términos:

«Articuio 25. Las funcioi;es a “cargo del personal fijo,
cluido en los Cuerpos Profesionales relacionados en el ar-
ticulo 18 de este Estatuto, seran las siguientes:

a) Los. funcionarios comprendidos en el Cuerpo Superior |

Facultativo prestaran los servicios propios de su titulacion.

b} Los funcionarios del Grupo Técnico-Contable tendran a
su cargo las funciones de estudio, propuesta y gestiéon en
materia econémica y técnico-contable. Asumiran funciones de
coordinacién y mando de. varios func1onarlos cuando asi 1®
requieran las tareas a realizar.

¢) Los funcionarios del Grupo Técnico-Administrative rea-
lizaran las funciones de estudio, propuesta y gestiéon en asun-
tos de caracter técnico-administrativo, Asimismo, ejerceran
funciones de coordinacién y mando de varios funcionarios
cuando lo requieran las tareas a realizar.

d) Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Especial, a
extinguir, cuando no ejerzan funcién de caracter directivo,

E]

in--

realizaran las de nivel técnico que les sean encomendadas por
la Jefatura del -Servicio.

e) Los funcionarios perténecientes al Cuerpo Administra-
tivo realizaran las tareas de gestién no asignadas al Cuerpo
Técnico, las administrativas de tramite y colaboracién, des-
pacho de correspondencia, calculo, méquinas de contabilidad,
taquigrafia, mecanografia y otras semejantes,

f) Los funcionarios comprendidos en el Cuerpo de Asisten-
tes Sociales reaiizaran las funciones propias de su especiali-
dad y titulacion.

g) Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Auxiliar rea-
lizaran trabajos.de mecanografia, tagquigrafia, célculo sencillo,
manejo de maéaquinas, registro, archivo y otros similares.

h} El personal encuadrado en el Grupo de Telefonistas
realizard las tareas propias de su .especialidad.

i) El restante persondi subalterno, encuadrado en el Grupo

—

-de Ordenanzas, se ocupara de las tareas de vigilancia, custo-

dia, porieo 'y otras analogas, y en su caso; conduccién de
vehiculos de la Organizacién mutualista.»

Quinto.—El articulo 31 quedara redactado en los siguientes
términos:

<Articulo 31. La titulacién exigible para el ingreso en la
Organizacién mutualista sera:

a) En el Cuerpo Superior Facultativo: Grupo de Letrados,
de Doctor o Licenciado en Derecho; Grupo de Actuarios, de
Actuario dé seguros o titulo universitario equivalente; Grupo
de Asesores, titulo facultativo superior y la especxahzacxon
correspondlente para las funciones a desempefiar. \

b} En el Grupo Técnico-Contable: Titulo de Ensefianza Su-
perior, Universitaria o Técnica o de Profesor Mercantil.

¢} En. el Grupo Técnico-Administrativo: Titulo de Ense-
filanzea Superior, Universitaria o Técnica. -’ ’

d} En/el Cuerpo Administrativo: Bachiller Superior, Perito
Mercantil, Graduado Social o equivalente.

o) En el Cuerpo de Asistentes Sociales: Titulo oficial de

Asistente Social.

f) En el Cuerpo Aucxiliar:
equivalente,

g} Para el Cuerpo Subalterno se requerira el certificado
de Estudios Primarios.»

Titulo de Bachiller elemental o

Sexto.—E] articulo 35 quedaré redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 35.—El ingreso en el Cuerpo Administrativo se
realizara por oposicién libre, Se reservard un 20 por 100 del
total de las plazas convocadas a los funcionarios pertenecien-
tes a los Cuerpos Auxiliar y Subalterno. En todo caso, seré
necesario que los aspirantes que pretendan acogerse al cupo
indicado se hallen en posesién de la titulacién requerida. En
cago de que este cupo no quedara cubierto, las vacantes se

- cubrirdn por los demas aspirantes que hubieran obtenido cali-

ficacidén suficiente.»

Séptimo.—FE] articulo 37 quedara redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 37.—1. El ingreso en el Cuerpo Auxiliar se reali-
zar4 por oposicién libre. S& reservard un 20 por 100 del total
de las plazas convocadas a los funcionarios' pertenecientes al
Cuerpo Subalterno. En todo caso, sera necesario que los aspi-
rantes que pretendan acogerse a este cupo se hallen en pose-
sion de la tituiacién requerida. En el caso de que este cupo
no quedara cubierto, las vacantes se cubriran por los demaés
aspirantes que hubieran obtenido calificacion suficiente.

2. El acceso al Cuerpo Subalterno se realizaréd por oposi-
cion libre,

3. Las oposiciones para la selecciéon del personal aspirante
a ingreso en los Cuerpos Auxiliar y Subalterno se regiran

- por las siguientes normas:

1* Las plazas vacantes que se produzcan en cada provin-
cia, con arreglo a la plantilla organica de las distintas Enti-
dades, Servicios y Dependencias, en los casos en que no pro-
ceda su amortizacién, seran cubiertas en régimen de oposicién
libre y descentralizada por provincias mediante convocatoria
permanentemente abierta,

2.2 La determinacién de plazas vacantes que deban ser cu-
biertas en la oposicién provincial descentralizada se obtendra
deduciendo previamente las plazas que se adjudiquén por
trasiafo y por razén de reingreso de excedentes, y dichas va-
cantes seran comunicadas oportunamente al Delegado provin-
cial del Servicio del Mutualismo Laboral correspondiente por
la Jefatura de dicho Servicio. _
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3.2 Las bases de la oposiciébn para ingreso en los citados
Cuerpos seran las que establecen las presentes normas y las
que fije la Resolucion de la Jefatura del Servicio del Mutua-
lismo Laboral a que se refiere la norma siguiente. Dichas
bases seran la ley de la oposicion y vincularan al Servicio
del Mutualismo Laboral, al Tribunal que haya de juzgar la
oposicién ¥ a quienes concurran a ella.

4° En el mes de junio de cada afio se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» Resolucién de la Jefatura del
Servicio del Mutualismo Laboral, en la que se fijard el pro-
grama que haya de regir en la oposicién, el nimero y carac-
teristicas de los ejercicios en que consistir4 ésta, puntua-
ciones que regiran en cada prueba, asi como la comrosicién
del Tribunal o Tribunales designados. Tal Resolucién produ-

cir4 efectos para las oposiciones que se celebren en .octubre

del mismo afio y enero, abril y julio del afio siguiente.

5.2 En cada provincia, de existir vacante en la plantilla
organica de las Entidades, Servicios o Dependencias en ella
radicados, se celebrara trimestralmente y en los meses expre-
sados en la norma -anterior oposicién para cubrir las vacantes
que existieran en dicha plantilla organica en los dias 11 de
los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre, una vez aten-
didas las peticiones de traslado y de reingreso de excedentes
cursadas hasta: los dias 10 de dichos meses, cuyas vacantes
quedaran reservadas para las oposiciones & celebrar, respec-
tivamente, en abril, julio, octubre y enero.

8.2 En los quince primeros dias de marzo, junio, septiembre
y diciembre, en cuanto a las oposiciones a celebrar, respec-
tivamente, en abril, julio, octubre y enero, se anunciarj por
el Tribunal Provincial, que haya -de juzgar la oposicién, la
fecha de inicio de celebracién de ésta y las vacantes existen-
tes, Tal anuncio se insertarad en el tablon de avisos de la Dele-
gacioén Provincial del Servicio de.Mutualismo Laboral correspon-
diente y cuando la oposicién se refiera a vacantes de la provincia
de Madrid, en el de dicho Servicio, y en ambos casos, se
publicara en un periddico diario de la provincia respéctiva.

7.2 Los aspirantes que deseen tomar parte en las oposi-
ciones podran, en cualquier momento, presentar la oportuna
solicitud en el Servicio del Mutuzlismo Laboral, cuando se
_trate de vacantes de las Entidades o Servicios radicados en
Madrid, y en .la Delegacién Provincial respectiva de dicho
Servicio, en el caso de vacantes correspondientes a las demas
provincias, Bastar4 para ser admitidos, ¥y en su caso tomar
parte en la practica de los ejercicios y pruebas de que conste
le. oposicién, que los aspirantes manifiesten en sus instancias,
expresa y detalladamente, -que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
presentacién. de la instancia, a la que acompafaran el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen. Cuando los
acpirantes pretendan acogerse & algun cupo de reserva legal-
mente establecido, deberan hacerio constar en su instancia.
Las instancias presentadas conforme a lo establecido en la
presente norma daran derecho a tomar parte en cuatro oposi-
ciones consecutivas, siendo la primera de ellas la inmediata-
mente siguiente a la presentacién de la instancia a la que pue-
da concurrir- el aspirante.

Solamente podran concurrir a las oposiciones que tengan
lugar en abril, julio, octubre y enero quienes hubieran pre-
sentado su instancia antes de los dias 11 de los meses de
febrero, mayo, agosto y noviembre, respectivamente. -

8.2 De cada instancia recibida se acusara recibo al aspi-
rante dentro de los siete dias naturales siguientes a la recep-
cién de la. misma, indicando si es o no admitido el aspirante
a la oposicién; si se denegase su admisién, habra de expre-
sarse la causa o causas de la exclusiéon. Contra la no admi-
sién, el aspirante podra recurrir ante el Delegado general del
Servicio del Mutualismo Laboral en el plazo de siete dias
naturales siguientes al de recepcién de la resolucién denega-
toria. El Delegado general resolvera en el plazo de diez dias
naturales siguientes, entendiéndose, si no resolviera dentro de
dicho plazo, .d¢sestimado el recurso.

9. Los aspirantes deberan concurrir a la celebracién de
los ejercicios portando su documento nacional de identidad,
y el llamamiento de los mismos se hara por orden alfabético
de apellidos. ’

10. El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién.

11, Finalizados los ejercicios que compongan la oposicién,
publicara el Tribunal en el tablén de anuncios de la.Delega-
cién Provincial del Servicio del Mutualismo Laboral torres-
pondiente; o cuando la oposicién se refiera a vacantes de la
provincia de Madrid en el de dicho Servicio, la lista de apro-
bados. Los en ella comprendidos .aportaran ante la_ Jefatura

del Servicio del Mutualismo Laboral, dentro del plazo de
quince . dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la lista en el tablén de anuncios, los documen-
tos exigidos en el articulo 30 de este Estatuto para ser.admi-
tidos a la oposicién, as{ como solicitud de piazas, dentro de
las reservadas a la misma, por orden de preferencia. Se elevara
a la Jefatura del Servicio, para su aprobacién, la correspon-
diente propuesta de nombramiento, que tendrad caracter vincu-
lante, salvo que se hubiese incurrido en defectos esenciales
de procedimiento.

12. La Jefatura del Servicio del Mutualismo Laboral remi-
tira al aspirante aprobado que réuna las condiciones requeridas
el nombramiento correspondiente, con expresiéon del destino
concreto adjudicado. En el plazo de quince dias naturales
desde el siguiente a su vecepcién, deberd efectuarze la toma
de posesién. Quienes sin causa suficientemente justificada, a
juicio de la Jefatura del Servicio, dejaran transcurrir el plazo
posesorio sin incorporarse a su destino, perderian los derechos
de la oposicién.

13. Finalizadas las oposiciones en las distintas provincias,
la situacién escalafonal del nuevo personal en el"Cuerpo que
corresponda se determinara atendiendo al orden de la pun-
tuacion obtenida, y en caso de igual nuimerc de puntos se
dard prioridad a. la mayor edad.»

Octavo.—FEl articulo 47 quedara redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 47.-<Por la Direccion General de la Seguridad
Social se gprobaran anualmente, a propuesta del Delegado
general del Servicio del Mutualismo Laboral, las plantillas
organicas de las Entidades y Servicios enunciados en el ar-
ticulo 1.° del presente Estatuto y la general de los Cuerpos

" profesionales citados en el articuio 18.»

Noveno.—E}l texto del Estatuto de Personal del Mutualismo
Laboral, aprobado por Orden de 31 de julio de 1970, quedaré
adicionado con las siguientes disposiciones transitorias:

eDecimotercera.—Aprobadas las plantillas general y organi-

- ca corréspondientes a les Cuerros Administrativo y Auxiliar,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del pre-
sente Estatuto, y enire tanto exista un exceso de Administra--
tivos respecto de su plantilla, éstos vendran obligados a rea-

_lizar, junto a las funciones propias del Cuerpo a que perte-

necen, las correspondientes al Auxiliar, cubriendo de esta
manera, sin perjuicio de conservar los derechos que como
tales Administrativos les correspondan, las plazas que estu-
vieren calificadas como de Auxiliares, a tenor de la respecti-
va plantilla orgéanica; -en cosecuencia, sélo podra convocarse
oposicién libre para cubrir plazas de la plantilla de Auxilia-
res cuando las mismas, de conformidad con lo establecido en
esta disposicion, no estuviesen desemperiadas por Adminis-
trativos.» ’

«Decimocuarta.—1. Los Auxiliares eventuales contratados
con autorizacién de la Jefatura del Servicio que en la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden vengan prestando
servicios, podran optar, en el plazo de treinta dias habiles
contado a partir de la indicada fecha, entre integrarse, pre-
via prueba unica de aptitud, como funcionarios fijos en el
Cuerpo Auxiliar o continuar en su calidad de Auxiliares even-
tuales hasta la resolucion de la primera oposicién libre que
se convoque para la provision de vacantes del Cuerpo Ad-
ministrativo.

2. Quienes opten por la realizacion de la prueba de apti-
tud para su integracién en el Cuerpo Auxiliar y superen ésta,
seran incluidos en el Escalafén de dicho Cuerpo por el orden
que resulte de la puntuacién obtenida en la misma.

3. Quienes habiendo optado por tomar parte en la citada
prucba no la superasen, continuaran prestando servicios en
su condicién de¢ Auxiliares eventuales, en las condiciones
previstas en el numero 1 de esta disposicién transitoria para
aquellos que no optasen por la realizacion de lag pruebas de
aptitud.»

«Decimoquinta.—1. Los Telefonistas y Ordenanzas eventua-
les, contratados con autorizacion de la Jefatura del Servicio,
que en la fecha de entrada en vigor de la presente Orden
vengan prestando servicios, podran gquedar confirmados, pre-
via prueba tunica de aptitud, como funcionarios fijos en las
categorias-de Telefonista y Ordenanza de tercera del Cuerpo
Subalterno. .

2, Quienes mo superasen la prueba de aptitud, podrin
continuar prestando servicios como Telefonistas u ‘Ordenanzas
eventuales hasta la resolucién de la oposicién libre que se
convoque para cubrir las vacantes existentes en tales cate-
gorias profesionales del Cuerpo Subalterno.
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3. Quienes no superasen la prueba de aptitud podran con-
tinuar prestando servicios como Telefonistas u Ordenanzas
eventuales hasta la ‘resolucién de la oposicion libre que se
convogue para cubrir las vacantes existentes en tales catego-
rias profesionales del Cuerpo Subalterno.»

«Decimosexta;—No obstante lo determinado en el articulo 35
del Estatuto de Personal, en las dos primeras convocatorias
para la provision de vacantes del Cuerpo Administrativo. se
establecera una reserva del 20 por 100 de las plazas convoca-
das en favor de los funcionarios de plantilla, pertenecientes al
Cuerpo Subalterno en la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Orden, que estén -en posesion del certificado de estudios
primarios y superen un curso formativo de tres raeses de du-
racién, como minimo, al gque accederan por concurso de mé-
ritos.»

«Decimoséptima.—En el afio 1975, la Resclucién a que se
refiere el numero 3, norma cuarta, del articulo 37, podra ser
publicada por la Jefatura del Servicio del Mutualismo Laboral
durante el mes siguiente al de entrada en vigor de la presente
Orden.» *

Art. 2.° Queda derogdda la disposicién adicional primera
del Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado
por Orden de 31 de julio de 1970. ’

DISPOSICION _INAL

Lo dispuesto en la presente Orden entrard en vigor el dia
de su, publicacién en el «Boletin Oficial del' Estado».

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 3 de julio de 1975.

SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director éEneral de la Seguridad -

Social de este Ministerio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

15112

RESOLUCION de la Direccién General de la Pro-
duccién Agraria por la que se fijan para la actual
campafa de otorio las zonas de tratamiento obli-
gatorio contra el «Repilo» ‘del olivo.

De acuerdo con la dispuesto en la Orden del Ministerio
de Agricultura de 6 de julio de 1962 («Boletin Oficial del
Estado» del 16), esta Direccion General de la Producciéon
Agraria, teniendo en cuenta las directrices del Plan de Re-
conversion dej Olivo, incluido en los programas de I1II Plan
de Desarrollo Econémico y Social, ha resuelto:

1.° El tratamiento obligatorio contra el «Repilc» del olivo
(Cycloconium oleaginum) para la presente campafia de otofio
de aquellos olivares incluidos en 4reas mas adecuadas para
su cultivo, bien por mmayor productividad o sus especiales
condiciones de caiidad, y que figuran en el anejo de la pre-
sente Resolucidn.

2.° Los tratamientos, que se iniciaran cuando lo. indique
la Jefatura Provincial del Servicio de Defensa contra Plagas

e Inspeccidon Fitopatolégica de la Delegacién de Agricultura, -

se realizaran utilizando los siguientes productos: .

‘Oxicloruro de cobre con ‘el 50 por 100 de rigueza en cobre
metal para suspensiones a una dosis del 0,40 por 100,

Oxicioruro de cobre con el 37,50 por 100 de cobre metal
y zineb con el 15 por 100 por fabricacién directa en fase
liquida para suspensiones a una dosis del 0,3 por 100.

Oxicloruro de cobre con el 30 por 100 de riqueza en cobre
metal, zineb con el 10 por 100 de riqueza en principio activo
y maneb con el 10 por 100 en principio activo para suspen-
siones ‘a la dosis del 0,30 por 100.

3.° Cuando los tratamientos se realicen por Empresas, éstas
deberan estar inscritas en el registro correspondiente de cual-
quier Jefatura Provincial de] Servicio de Defensa contra Plagas
e Inspeccion Fitopatoldgica de la Delegacion Provincial de
Agricultura.

4.° El personal de las Jefaturas Provinciales del Servicio
de Defensa contra Plagas e Inspeccion Fitopatologica de las
Delegaciones Provinciaies inspeccionard los tratamientos, ya

-sean efectuados por los propios agricultores directamente, Or-

ganismos sindicales o Empresas, exigiendo el exacto cumpli-

" miento de las normas seinaladas en el apartado segundo de

la presente Resolucién.

Por la Jefatura Provincial del Servicio de Defensa contra
Plagas e¢ Inspeccion Fitopatolégica de !a Delegacion de Agri-
cultura se efectuarad la comprobacién de los resultados obte-
nidos en la campaiia, comparandolos, cuando ello sea posible,
con los de zonas proximas que no hayan sido tratadas.

5.° La Jefatura Provincial del Servicio de Defensa contra
Plagas e Inspeccidon Fitopatolégica de la Delegaciéon Provincial
de Agricultura, una vez reunidos los datos de la campaifia sobre
superficies o numeros de pies tratados y material y productos
empleados, asi como resultados de las comprobaciones, elevara
una Memoria- sobre la campafia, que debera obrar en poder
de esta Direccion General de la Producciébn Agraria en el
plazo de dos meses a partir de los ultimos trabajos efectuados.

6.° De acuerdo con lo dispueste en la Orden del Ministerio
de Agricultura de 8 de julio de 1962, la campaila serd auxilia-
da por el Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccién
Fitopatolégica con el valor del 50 por 100 del producto anticrip-
togamico consumido,

Lo que comunico a VV, SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, SS. muchos afios.

Madrid, 9 de julio de 1975.—El Director general, Claudio
Gandarias.

‘Sres. Subdirector general Jefe del Servicio de Defensa contra

Plagas e Inspeccién Fitopatoldégica y Delegados provincia-
les de Agricultura de las provincias que se citan,

ANEJO QUE SE CITA
Ciudad Real

Zonas de los términos municipales de Almagro, Fuente el
Fresno, Malagén y Torralba.:

Cérdoba

Los términos municipales de El Carpio, Castro del Rio,
Coérdoba, Fernan Nuifez, Montalban, Montemayor y Moriles.

Jaén

Los términos rr;unicipales de Anduajar, Canena, Espeluy,
Jabalquinto, Mengibar, Torreblascopedro y Villanueva de la
Reina. ’

Mdlaga

Los términos municipales de Alora, Antequera, Caiiete la
Real, Cuevas Bajas, Fuente Piedra, Humilladero y Villanueva
de Algaidas. ‘

Tarragona

Los términos municipales de Alcanar, Amposta, Benifallet,
La Cenia, Cheria, Freginals, La Galera, Ginestar, Godall, Mas
de Barberans,. Masdemberge, Pauls, Pereilé, Roquetas, Santa
Barbara, Tortosa, Tivisa, Ulldecona y Vandeli6s.



