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DISPOSICION FINAL

Uno. Por el Ministerio de la Gobernacién se dictaran las
normas y se adoptardn las medidas para el desarrolle y apli-
cacién de lo establecido en el presente Decreto, asi como para
actualizar, cuando sea precisa, la composicién de la Comisién
Nacional de Hemoterapia y regular su funcionamiento.

Dos. Quedan derogados el Decreto tres mil trescientos vein-
tiséis/mil novecientos sesenta y cinco, de veintiséis de octu-
bre, y cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido por el presente Decreto.

Asi lo dispongo en el presente Decreto, dado en Madrid a
veintiséis de junio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
JOSE GARCIA HERNANDEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de julic de 1975 por lg que se aprueba
g Ordenanza Laborai para la actividad de Grandes
Almacenes.

15207

Ilustirisimos sefiores:

Vista la Ordenanza ILaboral para la actividad de Grandes
Aimacencs, propuesta por la Direccién General de Trabajo, y
en uso de las facultades atribuidas a este Ministerio por la
Ley de 16 de octubre de 1972, he acordado:

1. Aprcbar la adjunta Ordenanza Laboral de la actividad
de Grandes Almacenes, que enirara en vigor el dia 1 de
agosto de.1975.

2. Aulorizar a la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones exija la aplicacién e interpretacion de
la citada Ordenanza.

3.0 Disponer su insercién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.

Madrid, 8 de iulio de 1975.
: SUAREZ

Iimos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo de
este Departamento,

ORDENANZA LABORAL PARA LA ACTIVIDAD
DE GRANDES ALMACENES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito /funcional.——La presente Ordenanza esta-

blece las normas basicas y regula las condiciones minimas de

trabajo en las Empresas de Grandes Almacenes.
Art. 2.° Se regiran por la presente Ordenanza:

A) Como Empresas:

1. Las 'que tengan por finalidad una actividad mercantil
con uno o mas centros de trabajo, organizados por departamen-
tos, dedicados a la venta al por menor de toda clase de ar-
ticulos, fundamentalmente de uso, vestido y consumo, con las
correspondientes dependencias, servicios y prestaciones com-
plementarias.

2. Con mdependencxa de lo expuesto en el apartado an-
terior, deberan reunir una de las condiciones siguientes:

a) Que los centros de trabajo de una misma localidad ten-
gan una superficie minima de 4.000 metros cuadrados.

b) Que la plantilla de personal fijo, de los indicados centros
del apartado anterior, esté integrada, como minimo, por 500
trabajadores.

¢) Si en cualquier localidad se. da alguna de las circuns-
tancias previstas en los dostapartados anteriores, todas las su-
cursales de la Empresa se regiran por esta Ordenanza en la
totalidad del territorio nacional.

B) Como trabajadores:

Los que con tal caracter presten sus servicios en las Empre-
sas a que hace referencia el apartado A, tanto si los trabajos
que realizan son mercantiles como si son de cualquier otra
actividad que se desarrolle dentro del centro de trabajo y
pertenezcan a la misma Empresa.

No sera de aplicacion esta Ordenanza a las personas que
desempefian en las Empresas cargos de alta direccién, alto
gobierno o alto consejo, en las que concurren las caracteristicas
y circunstancias contenidas en el articulo 7.2 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 3.2 Las normas de esta Ordenanza, que serdn de apli-
tacion en todo el territorio nacional, entraran en vigor en la
fecha que establezca la. Orden aprobatoria.

CAPITULO II

Art, 4° La organizacién practica del trabajo, con sujecién
a osta Ordenanza y a la legislacién vigente, es facultad de la
Difeccién de la Empresa, que sera responsable de la contribu-
cién de ésta al bien comun.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizaciéon y direccién del
trabajo que se adopten nunca podran perjudicar la forma-
cién profesional que el personal tiene derecho a completar y

-perfeccipnar. por la practica.

CAPITULO 1II

SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art, 5. Los trabajadores a que esta Ordenanza ‘se reflers
seran clasificados en los grupos que se relacionan a continuacién,
en atencion a las funciones que efectuan:

a) Directivos.

b) Titulados.

¢) Mercantil.

d) Administrativo.

e) De otras actividades y servicios.
f) Aspirantes y Aprendices.

Art. 6.°
categorias:

Directivos.--Este grupo comprende las siguientes

a) Director.

b) Jefe de Division.

¢) Jefe de Centro o Sucursal.
- d} Jefe de Grupo.

e) Jefe de Seccion.

Art, 7.°
categorias:

Titulados. — Este grupo comprende las siguientes

a) Titulado de Grado Superior.
b) Titulado de Grado Medio.

Art. 8.°

a) Comprador.

b) Ayudante de compras.

c) Viajante.

d) Corredor de plaza.

e) Dependiente de gran almacén.
f} Ayudante.

Art. 9.° Administrativo.—Este grupo comprende los siguien-
tes subgrupos y, dentro de ellos, las siguientes categorias:

Mercantil. —Comprende lag categorias de;

1. Proceso de Datos:

1.1. Técnico en sistemas.
1.2. Analista.

1.3. Programador.

1.4. Operador.

1.5. Codificador de datos:

2. Administracién y Oficinas:

2.1. Técnico administrativo.
2.2. Oficial administrativo.
2.3. Secretaria.

2.4. Cajera.

2.5. Auxiliar administrativo.

Art. 10. De otras actividades y servicios.—Este grupo com-
prende los siguientes subgrupos y, dentro de ellos, las siguien-
tes categorias:

1. Decoracion y Publicidad:

1.1. Decorador.
1.2. Dibujante.
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1.3. Escaparatista.
1.4. Delineante.
1.5. Rotulista.

1.8. Ayudante.

2. Obras y Servicios:

2.1. Jefe de Equipo.
2.2. Profesionales de oficio.
2.3. Ayudantes.

8. Confeccién:

3.1. Sastre.

'8.2. Cortador.

3.3. Oficial de confeccidén.
3.4. Oficial de compostura.
3.5. Oficial planchador.
3.8. Maquinista.

3.7. Ayudante.

4. Almacén:

4.1. Dependiente de almacén.
4.2. Ayudante.

5. Hosteleria:

5.1, Cocinero.

5.2. Ayudante de cocina.
5.3. Camarero.

5.4. Dependiente de barra.
5.5. Ayudante.

6. Varios:

8.1. Visitador.
6.2. Intérprete.
6.3. Mozo especializado.
6.4. Ascensorista.
-8.5. Telefonista.
8.6. Mozo.
6.7. Empaquetador,
6.8. Conserje.
8.9. Cobrador.

6.10. Ordenanza.
6.11. Portero,
8.12, Vigilante ]urado

Vigilante ¢ Sereno.
Personal de limpieza.

Art, 11. Este grupo comprende las categorias de Apren-
dices y Aspirantes.

Art. 12. Las categorias especificadas en los articulos ante-
riores tienen caracter enunciativo y no implican la obligacion
de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de
la Empresa no lo requiere.

Art. 13. Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias profesionales son las que se reflejan en el anexc I
de esta Ordenanza, que forma parte integrante de la misma.

SECCION 2.2 CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LA EMPRESA

Art. 14. Por razén de la permanencia al servicio de la Em-
presa, los frabajadores se clasificaran en: Fijos o contratados

por tiempo indefinido, complementarios, eventuales e inte-
rinos.
Art, 15. Los trabajadores admitidos en la Empresa sin pactar

modalidad especial ninguna, en cuante a su duracién, son
fijos o por tiempo indefinido, Los trabajadores no incluidos en
el articulo 16 que realicen actividades de caracter normal y
permanente en la Empresa habran de tener la conceptuacién de
trabajadores fijos.

Art. 16. Son trabajadores complementarios los que traba-
jan en determinados dias o épocas del afio en operaciones tales
como ventas especiales, de temporada, etc., en las que por
intensificacién de las operaciones comerciales se hace necesario
reforzar la plartilla de trabajadores fijos. Unicamente podra
tener este caracter el personal clasificado como mercantil, no
pudiendo utilizarse los servicios de este personal mas de dos
meses alternos al afio ni mas de cuarenta dias consecutivos.
Este perscnal estard sujeto a un conirato de trabajo por es-
crito, que debera cumplirse por- el tiempo pactado.

Art 17. Se considerara personal eventual el que se conirata
‘para atenciones extraordinarids o esporadicas de duracién li-
mitada, como el que se precise pars trabajos de carga o des-
carga, reparto, etc., asi como el que ha de cooperar con los
empleados administrativos en determinadas circunstancias ex-

cepcionales, En ningtn caso podra tener ¢l caracter de eventual
el personal mercantil.

Art. 18. Son trabazjadores interinos los que ingresen en la
Empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador
fijo en: Servicio militar, excedencia especial, enfermedad o si-
tuacién analoga, y cesaran, sin derecho a indemnizacién, al
reincorporarse el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
correspondiente, la Direccién de la Empresa podra prescindir
del trabajador interino, resolviendo el contrato en el momento
correspondiente al término de la reserva del puesto, siempre que
ello constase por escrito; en otro caso, el interino pasarid a
formar parte de la plantilla de la Empresa con caricter fijo, ocu-

~pando el Gltimo puesto de su grupo y categoria profesional.

CAPITULO 1V

traslados y cambios de puesto ceses
y despidos

SECCION 1.2 INGRESOS

Ingresos, ascensos,

Art, 19. El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a
las normas legales generales sobre colocacién de {rabajadores
vy a las especiales para los trabajadores de edad madura y los
minusvalidos, pudiendo las Empresas someter a los candi-
datos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Se respetara asimismo la prioridad que, para ser empleados
en cualquier puesto de trabajo, recenoce a los cabeza de familia
numerosa y a sus cényuges la Ley 25/1971, de 13 de junio, a

. través del Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, de Prcteccién a

las Familias Numerosas, y su Reglamento de aplicacién.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en-igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempericn funciones
en la Empresa con caracter eventual, intering o complementario,
y también los hijos de los trabajadores de la respective Empre-
sa que estén en activo, en situacién pasiva o hubieran fallecido,
siempre que retnan las adecuadas condiciones de idoneidad.

Art, 20. Para la admisi6n definitiva, el designado presentara,
al menos, los documentos que & continuacién se relacionan:

Certificacién de estudios primarios o tarjeta de promocién
cultural.

Cartilla sanitaria.

Certificacién acreditativa de la situacién familiar.

Documento nacional de identidad.

Libro de familia.

Los meénores de dieciochc atios deberan acompafiar los si-
guientes documentos:

a) Permiso del padre o, en su defecto, de la madre, tutor o
de quien sobre ellos ejerza potestad,

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

¢} Certificado médico de estar vacunado, asi como también
de no padecer enfermedad infecie-cuntagiosa y de ser apto
para la funcién que va a desarrollar.

Art. 21. Categorias de ingreso.—Como norma general, el
ingreso del personal en la Empresa tendri lugar por las ca-
tegorias que a .continuacion se indican, correspondientes a los
diferentes grupos de clasificacién por la funcién:

A) PersoNaL DIRECTIVO Y TITULADO.—Todas las categorias de
estos grupos se consideraran de libre designacién por la Em-
presa.

B) PersoNaL MERCANTIL.—Se ingresara por las categorias de
Aprendiz, Corredor de plaza, Viajante, Comprador y Ayudante
de Compras.

C) PERSONAL ADMINISTRATIVO.—Se ingresarid por las categorias
de: Aspirante, Cajera, Secretaria, Auxiliar administrativo, Téc-
nico administrativo, Codificador de datos, Operador, Progra-
mador, Analista y Técnico de sistemas. ’

D) PERSONAL DE OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS. —Son general-
mente de ingreso todas las categorias, excepto las de Mozo
especializado y Conserje.

Art. 22. El ingreso de los trabajadores fijos se considerara
hecho a titulo de prueba, cuyo periodo ser4 varisble segun la
indole de los puestos a cubrir, y que en ningin caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Meses
A} 1. Personal directivo ..........ces weeees sressseeiiaens RN 6
2. Personal titulado ..........c.ovvens Ceerrerrer e aaeee ]
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B)

(&)

D)

E)

Meses Soélo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de pruebsa,

3. Personal mercantil: por la Empresa y el trabajador, podra resclverse libremente el
3.1, COMPIAGOr .ovvooeesoeeevsseesessssessssisssssssssiens 6 contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion

alguna, .

4. Personal administrativo: Transcurrido el plazo de prueba, los tarbajadores ingresaran

4.1. Proceso de Datos: como fijos en la plantilla, computandose, a todos los efectos, el
periodo de prueba.

4.1.1. Técnico de sistemas ..o 6 Art. 23. En los centros de nueva creacién, o en aquellos en

4.1.2. Analista ..... 6 los que se organicen nuevas secciones o servicios, se cubriran

4.1.3. Programador 6 los puestos de trabajo por libre designacion de la Empresa, cum-

4.2, Administracién general: plimentando, nq obstante lo establecido en los articulos 18 y 20
- de esta Ordenanza.

4.2.1, Técnico administrativo ................... 6 Unicamente en los casos que prevé este articulo se aplicaré

5. Personal de otras actividades y servicios: el periodo de prueba para las categorias que no son considera-

das de ingreso y que se alcanzaran mediante ascenso.
5.1. Decoracion y Publicidad:
5.1.1. Decerador 6 SECCION 2.2 ASCENSOS

1, Personal mercantil: Art. 24. Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad
11, Ayudante de COMPIAS ....oweoreeevererseerirreres 3 de. condiciones, derech.o de preferencia para cubrir las vacantes
12 Viajante ... 3 e)glstentes en cualquiera de los grupos profesionales de la
1.3, Corredor de plaza ........cccvvivviviivnninnnnieiieninns 3 misma. ; L .

Los ascensos se efectuaran por concurso-oposicién, por libre
2. Personal administrativo: designacién de la Empresa y en funcién de edad.
. Art. 25. 1. Ascensos por concurso-oposicién.—Se regiran por
2.1. Proceso de Datos : este sistema para ascender de categoria: P
221 OROKAdOL oo 11. El Auxiliar administrativo a Oficial administrativo.
- 1.2. El Ayudante de Oficial a Oficial de segunda.
2.2. Administracién general: 1.3. El Oficial de segunda a Oficial de primera.
2.2.1. Oficial administrativo ......c..cooecvernens 3 14. El Ayudante de confecciéon a Oficial, dentro de su es-
2.2.2, Secretaria ............coccciiiiiiiiinnn 6 pecialidad. . .
2.2.3. CAJEIA woeoeoeoeroeeeeeeeereeeseeen s ereeseons S 3 1.5. E] Ayudante de hosteleria a Dependiente de barra o a
Camarero.

Personal de otras actividades y servicios. 1.6. El Ayudante de cocina a Cocinero..

1. Decoracién y Publicidad: 2. En funcién de edad:

1.1. Dibujanie .....ccoocveviiiiiiiiii 3 2.1. El Ayudante de dependiente ascendera a Dependiente
1.2. Escaparatista 3 al cumplir -los veintidos arios.
T3 Rotuligta I 3. Libre designacion de la Empresa:

N 3.1. La categoria de Mozo especializado, de entre los Mozos,

2. Obras y Servicios: 3.2. La de Conserje entre los Ordenanzas. .

22, Protesionales 4o aficio Il 3 El resto de las calegorias se proveerén por libre designacion
de la Empresa.

3. Confeccion: ’

3.1, SASEIe .icovieerniniiiiiei e e 3 SECCION 3.2 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

gi g?irc?sgcge confeccidn ........... coeeraraniesnrenanans g AFt~ 28. ngas las Empresas comprendidas en esta Ordenan-

3.4. Oficial de compostura ............ eeevensirasreeses 3 za vienen obligadas, en el plazo de un mes, a confeccionar las

3.5. Oficial planchador .... : 3 pla}ntﬂlas de su personal fijo, sefialando el numero total de tra-

3.6, Maquinista ....cccoooviiviiireniiiinnniiine e 3 bajadores que comprenden cada categoria profesional con la
separacion y especificacién por grupos y subgrupos. Dichas

4. Hosteleria: plantillas, una vez confeccionadas, deberan figurar como anexo
‘4.1, COCINBrQ ....ccccoviiviiieiirirreiineenesiiseniieersiieares 3 del Reglamento de Régimen Interior.

4.2, Ayudante de COCINA ......ceccvervverrcivnrereriinras 3 La plantilla se confeccionara cada dos afios como minimo y
. no tendra efecto alguno contrariq a la situacién y derechos ad-

5. Varios: quiridos por cada uno de los trabajadores que formen parte de
5.1, Visitador ..o 3 la Empresa.

5.2, Intérprete ........ rrreneanens e earesrrrereeiatraearensnes 3 Art. 27. Las Empresas deberan confeccionar y mantener el

L Personal mercantil: . escalaféon general de su personal. Como minimo, deberan figu-

: : rar en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno
1.t. Dependiente de gran almacén .................. 2 de sus trabajadores, con el detalle que sigue:
12. Ayudante 2 1.° Nombre y apellidos.

2. Administrativo: 2.° Fecha de nacimiento.

21 A dmini:‘;tracién general s 3.° Fecha dfe ingreso.de los trabajadoyes en lgs Empresas.
2'2' 1. Ayudante ) 5 4.° Categorias profesionales a que estén adscritos,
2.1, Ayudante ... R A L] 5.° Fecha de nombramiento o promociones a estas categorias,

3. Confeccién: 6.° Fecha del préoximmo aumento por complemento de anti-

giiedad.
3.1. Ayudante 2 ) 7.° Numero de orden.

4. Almacén: Dentro del primer trimestre natural de cada afio, las Empre-
4.1. Dependiente de almacén .........coceeiiirrienne 2 sas puhlicaran el escalafén, con expresion de los datos anterior-
4.2, Ayudante ... cvetnisereiieeseanes 2 mente seflalados, para conocimiento del personal que integre

. los respectivos grupos profesionales. '

5. Hosteleria: El personal podra formular reclamacién contra el escalafén
5.1, CAINAYeIO ..icccorrrveriirisrsesnrsarsos Cerreesstereneanane 2 antes referido, en escrito dirigido a las Empresas, dentro del pla-
5.2. Dependiente de barra ........., 2 zo de quince dias; reclamacion que debera ser contestada dentro
5.3. AyUdAnte ...ccccieieiriciiciireiienimeeeareennenenas 2 de otro plazo de quince dias. Contra el acuerdo desestimatcrio,

Restantes categorias 1 expresc o tacito, el que se presumird cuando la Empresa no con-

stanties C BOYIAS creceriversiirerinrsiiiernernronorneosissananss . testare en el plazo indicado, 1os interesados podré.n formular
demanda ante la Jurisdiccién de Trabajo.
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Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas po-
dran amortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de
la, promocién del personal existente por serie de ascenso, comu-
nicandolo a la Delegacién Provincial de Trabajo.

SECCION 4.2 TRASLADOS, CAMBIOS DE PUESTO Y PERMUTAS

Art. 28. Los traslados de personal podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre Empresa y traba]ador
¢) Por necesidades de servicio.

d) Por permuta.

No se considerara traslado los cambios de destino en centros
de trabajo de la misma localidad, en cuyq caso la Empresa de-
bera abonar al trabajador los mayores gastos por locomocién.

Art. 29. Cuando el traslado se efectie a solicitud del inte-
resado, prévia aceptacién de la Empresa, careceri de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

Art. 30. Si el traslado se efectiia por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador se estard a las condiciones esta-
blecidas por escrito entre ambas partes.

Art, 31. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y
no se llegue al acuerdo a que se refiere el apartado anterior,
podra la Empresa llevar a cabo el traslado, siempre y cuando
garantice al trasladado todos los derechos que tuviere adquiri-
dos, asi como cualesquiera otros que en €l futuro puedan es-
tablecerse. ’

La facultad de traslado que se concede a las Empresas. sola-
mente podra ser ejercida tan sélo per una vez y debera ejercerla
la Empresa segun el orden inverso al de antigtiedad, dentro de
la respectiva categoria.

Art. 32. 1. En los supuestos de traslado forzoso, el trasla-
dado percibirs, previa justificacién, el importe de los siguien-
tes gastos: Les de locomoci6én del interesado y familiares que
con él convivan o de é] dependan econémicamente; los de trans-
porte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en
metalico equivalente a sesenta dias del salario real que vengan
percibiendo- en el momento del traslado.

2, En cualquier caso, las Empresas vendran obligadas a fa-
cilitar al trasladado vivienda adecuada a sus necesidades y con
renta igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el mo-
mento del traslado, y si éste no fuera posible, abonaran al tras-
ladado la diferencia de renta.

Art. 33. 1. La Empresa, en caso de necesidad, podré desti-
nar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior,
reintegrandose a su antiguo puesto, cuando cese la causa que
motivé el cambio.

2. Este cambio no podra ser de duracién superior a tres me-
ses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién- por servicio
militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y -exceden-
cia especial, en cuyo caso la situacién se prolongaria mientras
subsistan las circunstancias que le hayan motivado.

3. Cuando un trabajador realice trabajos de categoria supe-
rior durante mas de tres meses, sin concurrir los supuestos espe-
ciales a que se refiere el apartado anterior, consolidars la cate-
goria superior siempre que el ascenso a éste sea por libre de-
signacién de la Empresa., En caso contrario se considerar4 pro-
ducida una vacante que se cubrird por concurso-oposicién o en
funcién de edad, segin corresponda.

4. La retribucién de este personal en tanto en cuanto des-
empefia trabajos de ca,tegoria superior, sera la correspondiente a
la misma.

Art. 3¢, 1. Por necesidad justificada de la Empresa, se podra
destinar a un trabajador a trabajos de categoria profesional in-
forior a la que esté adscrito, conservando la retribucién corres-
pondiente a su categoria.

2, Salvo casos muy excepcionales, de los que se informari al
Jurado de Empresa o, en su defecto, a les Enlaces Sindicales,
Bsta situacién no podra prolongarse por periodo superior o dos
meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional,
ni causar menos;:abo en su dignidad personal,

Asimismo evitaran las Empresas reiterar las realizaci6n de
estos trabajos de inferior categoria & un mismo trabajador.

3. Si el cambio de destino parae el desempefio de trabajos
de categoria inferior tuviera su origen en peticién del trabaja-
dor, se asignari a éste la retribucién que corresponda al tra-
bajo efectivamente realizado.

Art. 35. Los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes a la misma Empresa, categoria, grupo y subgrupo
podréan concertar la permuta de sus respectivos puestos, a re-
serva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, le aptitud de ambos permutantes,

para el nuevo destino y otras circunstancias que scan dignas
de apreciar. )

Art. 36. Las Empresas acoplardn al personal con capacidad
disminuida, destinandoles a trabajos adecuados a sus con-
diciones, respetandoles e] salario que tuvieren acreditado antes
de pasar a dicha situacién.

SECCION 5.2 CESES Y DESPIDOS

Art. 37. E] trabajador que desee cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendra obligado a ponerlo en cono-
cimiento de Jla misma, por escrito con acuse de recibo, con
quince dias de antelacwn a la fecha en que se proponga cau-
sar baja.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a la Em-
presa a descontar de la liguidacion del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Art, 38. Los trabajadores eventuales y complementarios ce-
saran sin derecho a indemnizacién alguna al término de la
causa que motivé su empleo, por finalizaciéon de la obra o
servicio para la que fueron contratados, o por expiracién del
plazo convenido.

Art. 39. El personal interino cesars al tiempo de incorporarse
los trabajadores fijos a los que sustituyen, debiendo ser avisados
con diez dias de antelacion o ser indemnizados con el salario
correspondiente a dichos diez dias, siempre que llevasen pres-
tando servicio como interinos, al menos, durante tres meses.

A fin de dar adecuado cumplimientq a lo dispuesto en este
precepto, los tfrabajadores fijos que hayan de reincorporarse
lo comunicaran a la Empresa con diez dias de antelacién, por
lo menos, ya que, de no ser asi, s6lo podran incorporarse a su
trabajo transcurrido dicho plazo, salvo los casos de enfermedad
o accidente en que no se pusda prever la fecha de alta. '

Art. 40. En los despidos per sancién habran de observarse
necesariamente lo establecido en la legislacidon general vigente,
asi como las disposiciones especificas consignadas en el capitulo
de faltas y sanciones de esta Ordenanza,

CAPITULO V
Aprendizaje

Art. 41. Son Aprendices aquellos trabajadores ligados a la
Empresa por un contrato especial, en virtud del cual ésta, a la
vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ense-
narle un oficio.

El Aprendiz, que sera siempre retribuido, dara lugar a un
contrato especial, que se regird tanto en su contenido como en
su forma y en las obligaciones respectivas de cada una de las
paftes contratantes por lo regulado en las disposiciones le-
gales.

Art, 42. El numere de Aprendices en la plantilia de la Em-
presa no podri exceder de] 20 por 100 del total del personal in-
tegrado en las categorias de Dependientes y Ayudantes, dentro
del grupo «Mercantil», y Oficiales, Dependientes y Ayudantes
pertensccientes al grupo «De otras actividades y servicioss.

Art. 43. El aprendizaje tendra la siguiente duracién:

Aprendices ingresados a los catorce afios: Cuatro afios de
duracion.

Aprendices ingresados a los quince afios: Tres afios de du-
racion,

Aprendices ingresados a los dicciséis y diecisiete afios: Dos
anos de duracién.

Aprendices ingresados a los dieciocho afios: Un afio de du-
racion.

Para los Aprendices en posesion de titulo o diploma otorgado
por las Escuelas Oficiales de Formacién Profesional Industrial,

el tiempo de duracién del aprendizaje se reducira a la mitad

del que les correspondiera conforme a los limites fijados ante-
riormente en razon de su edad.

La retribucién de los Aprendices que hayan cumplido die-
ciocho afios sera, al menos, el salario minimo interprofesional,
aun cuando tengan suscrito contrato de aprendizaje.

Art. 44. Les Aprendices del grupo Administrativo se deno-
minaran Aspirantes, a los que se aplicarédn las normas estableci-
das en los articulos precedentes de este capitulo, sin que en
ningtn caso su numero pueda exceder del 20 por 100 del total
del personal integrado en las categorias de Oficial y Auxiliar
administrativo del subgrupo 2 del mencionady grupo Adminis-
trativo.

- Art. 45. Los Aprendices pasaridn a la categoria inmediata
.;superior una vez superados los plazos previstos en el articu-
0 43.
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Los Aspirantes ocuparan plaza de Auxiliar administrativo
al cumplir los dieciocho afnos, salve que entraran en la Empr:sa
con dicha edad o mas como Aspirantes, en cuyo caso tendran
que cumplir un ano de aprendizaje, percibiendo, al menos, el
salario minimo interprofesional.

CAPITULO VI

Jornadg, horario, horas extraordinarias, descanso diario,
semanal y vacaciones

Art, 46. La jornada maxima legal de trabajo parda el personal
comprendido en la presente Ordenanza sera de cuarenta y cuatro
horas semanales, sin que la jornada diaria pueda exceder de
nueve horas, No obstante, se respotaran las jornadas inferiores
que en todos los grupos profesionales de determinada clase de
establecimiento o sdélo por las de ciertos grupos profesionales
pudicran venir establecidas por disposicién legal o costumbre
inveterada.

Art., 47. Quedan excluidos del régimen de jornada estable-
cido en el articulo anterior:

a) Los Po teros y Vigilantes con casafhabltacmn siempre
que no s¢ les exija una vigilancia constante.

b) Los Portafos y Vigilantes no comprendidos en el Taso que
antecede podran trabajar hasSta un maximo de setenta y dos
horas a la semana, con abono a prorrata de. su jornal horario
de las que excedan de cuarenta y cuatro.

Art, 48. La jormada de-irabajo diaria podra adoptar las si-
guientes modalidades: Jornada partida y jornada continuada.
Si 1a jornada de trabaio fucra rezrtida, el trabajador, tendra, al
menos, dos horas y media de descanso entr: la matiana y tarde.

Art. 49. Las Empresas, previo informe del Jurado de Em-
presa o Enlaces Sindical:s, someterdn a la aprobacién de la
Deolegacidén Provincial de Trabajo de 'su demarcacién el co-
rrespondiente horario de trabajo de su personal y lo coordina-
rén en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento.
Igual procednm nto se seguird para orgamzar los turnos y
relevos,

Art. 50. Tendran la consideracién de horas extraordinarias
las yue excedan de la jornada diaria ordinaria, resultante del
nnumero de horas de trabajo semanales fijadas en los articu-
ios 46 y 47 de osta Ordenanza.

Sera requisito previo para trabajar horas extiraordinarias la
obtencién de la autorizacion pertinente, expedida por la Dele-
gacién de Trabajo, y dentro de los limites sefialados por la nor-
mativa legal vigente, las cuales serdn abonadasg con el 50 por 109
de recargo, salvo si son trabajadas en domingo o dia festivo, que
se recargaran en un 150 por 10§, calculadas scbre la base fijada
en las normas vigenies sobre ordenacién del salario.

Art. 51. Cuando por nocesidad del sarvicio Jas Empresas
estimasen convenisnte la modificacién de los horarios estableci-
dos por esta Ordenanza, deberan solicitar la oportuna autoriza-
cién de la autoridad labaral.

Art. 52. En ias localidades donde permaneciess abierto un
domingo por existir foria o mercado tradicional en dichos
dias legalmente autorizado, se habra de conceder al personal,
dentro de la icrnada, el tiempo nocesario para el cumplimiento
de sus deberes vroligiosos, y-disfrutaran dichos trabajadores, en
compensacién, de un dia de descanso en un dia laborable de
la semana siguiente.

Art. 53. Cuando excepcionalmente, y por necesidades del
servicio, no pudiera darse el descanso compensatoriq a un do-
mingo, y sierhvre con la correspondiente autorizacién del Dele-

gado de Trabajo, se abonard dicho dia con el 150 por 100 de:

recargo.

Art, 54. Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de
unas vacaciones retribuidas con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1. Tendran una duracién de treinta dias naturales, inde-
pendieniemente de la calegoria profesional de cada trabajador.

2.0 Las vacaciones se disfrutaran en-la época que de comtn
acuerdo fijen el trabajador y el empresario, dando prefer>ncia
al personal por orden deo antigiicdad.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la época del disfrute
de las vacaciones, podra acudirse a la Magistratura de Trabajo,
para que fije la fecha en que gabran de disfrutarse, de confor-
midad con lo establ-cido en el articulo 35 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

3.9. La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo
el personal antes del comienzo de las mismas, y seran retri-
buidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por
todos los conceptos, en jornada normal en los tres meses ante-
riores a la fecha de iniciacion de las mismas,

-

4.2 Cuando un trabajador cese en el transcursc del afio
tendrd derecho a la parte proporcional de las vacaciones en
razon al tiempo trabajado durante el mismo,

CAPITULO VII

Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 55. Los trabajadores que por necesidad de la Empresa
tengan que ejecutar viajes o desplazamienios & poblaciones
distintas de aquella en que radique su centro de trabajo, ten-
dran derechoc a que se le abonen los gastos que hubieran efec-
tuado, previa presentacién de los justiticantes correspondientes.

En compensacién aquellos gastos cuya justificacién no
resulte posible, te«ndrai derecho, ademas, a una dieta de 110 y
180 pesetas diarias, respectivamente, segun que el desplazamien-
to sea por media jornada o completa.

Las Empresas estableceran en el Reglamento de Régimen In-
terior la clase en que los trabajadores hayan de efectuar sus
viajes, como asimismo las precisiones necesarias para la com-
pensacién de gastos.

Art. 56. El trabajador, avisando con la posible antelacién,
podré faltar al trabaje con derecho a percibir el salario base

- mas los complementos personales por las causas que a con-

tinuacion se detallan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

b) Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender
asuntos propios que nq admitan demora, demostrada la indu-
dable nacesidad.

c) Hasta cinco dias en los casos de muerte o entierro del
conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos, enfermedad
del conyuge, padre e hijos y alumbramiento de la esposa.

d) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical acreditadas mediante la oportuna y previa
convocatoria y subsiguiente justificacién.

En los supuestos de los apartados b} y ¢}, la concesién de la
licencia sera inmediata, sin perjuicio de las sanciones que pue-
dan imponerse al trabajador que alegue causas falsas.

Art. 57. No se descontaran a ningun efecto las licencias regu-
ladas en el presente capitulo. .

Art, 58. Los trabajadorss con un afio de servicio podran
solicitar la excodencia voluntaria. por un. plazo superior a
dos meses e inferior a tres afios, no computandose el tiempo
que dure esta situacién a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximaq de un mes y teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio.

Si el -trabajador -no solicita el reingreso, por lo menos, con
quince dias de antelacién a la terminacién de su excedencia,
causara baja definitiva en la Empresa.

El reingreso, cuando se solicite,-estara cendicionada a que
haya vacante en su categoria; si no existiera vacante en la
categoria propia y si en la inferior, el excedente podrd optar
entre ocupar esta plaza con el salario a ‘ella correspondiente
hasta ‘que se produzca una vacante en su categoria, o no
reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art, 59. Dara lugar a la situacién de excedencia especial
del persgnal fljo cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombriamiento para cargo politico o sindical: Cuando su
ejercicio sea incompatible con la prestacién de servicies en
la Emprcsa. Si surgieren discrepancias a este respecto, decidird
la jurisdiccién laboral. La excedencia se prolongara por el tiem-
po que dure el cargqe que la detormina, y otorgard derecho a
ocupar la misma.plaza que desempefiaba el trabajador al pro-
ducirse tal situacion, computandose el tiempo que haya per-
manecido en ‘aquélla como active a todos los efectos. El rein-
grxsa debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su
cese en el cargo publico que ocupaba.

b) Enfcrmedad: Una vez transcurrido e] plazo de baja por
incapacidad transitoria y durante el tiempo en que el trabajador
perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguridad
Sacial. .

"¢ La incorporacién a filas para prestar el servicio militar

.cqn caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de

duracién de éste, rcservandose el puesto laboral mientras el
trabajador p-rmanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigiie-
dad en la Empresa. .

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra
reintegrars> al trabajo cuando obtenga un permiso temporal su-
perior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie en ambos casos la oportuna .autorizacién militar.
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para poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho
reingrese con-los trabajadores que disfruten permlsos de dura-
cion inferior al senalado:

El trabajador 'fijo que ocupa la vacante temporal de un
compaiiero 4n servicio militar, al regreso de éste, volvera a su
antiguo puesto de trabajo.

Art. 60. Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador
precise la ‘asistencia a consultorio médico en hoeras. coinciden-
tes con las de su jornada laboral, las Empresas concederan,
sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el Facultativo.

CAPITULO VIII

Retribuciones

SECCION 1.2 SALARIO BASE

Art. 61. El salario base de los trabajadores comprendidos en
esta Ordenanza, entendido comq la parte de. la retribucion
fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos,. sera el establecido o que
pueda establecerse para cada categoria profesmnal en virtud
de Convenios Colectivos Sindicales.

SECCION 2.2  COMPLEMENTOS DEL SALARIO BASE

Art. 62.. Complemento personal de antigiliedad.

1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta Ordenanza
disfrutaran, como complemento personal dé antigiedad, de un
aumento periédico por tiempo de servicio prestado a la misma
Empresa, consistente en cuatrienios- cuya cuantia sera’ del
5 por 100 por cada una de ellos.

2, El modulo para el calculo y abono del complemento per- -

sonal de antigiiedad sera el tltimo salario. base percibido por
el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo
de los cuatrienios de nuevo vencimiento, sino también para
el de los ya perfeccionados.

3. La fecha inicial del c6mputo de antigiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa, descontando el periodo
correspondiente al aprendizaje o aspirantado.

4. El importe de cada cuatrienio comenzara a devengarse
desde "el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

5. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nueve en la misma sélo tendrd de-
recho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigtie-
dad anteriormente obtenidos.

Art. 63.

1. Complementa de trabajo nocturno.—Sé establece un com-
plemento consistente en el 20 por 100 del salario base para todo
el personal que trabaje entre las veintidés horas de la tatde
v las siete horas de la maifiana.

2. Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penosidad,
toxicidad,
posiciones legales en tal materia, y seran objeto de regulacién
en los Reglamentos de Régimen Interior.

El personal que trabdje en camaras frigorificas, con perma-
nencia en las mismas por un tiempo, como minimo, del 25 por
100 de su jornada laboral, con independencia de que sea dotado
de prendas adecuadas a su cometido, percibir4a un plus del 20
por 100 de su salario basé.

3. EIl personal que sin ostentar la categoria de Escaparatista
realice con caracter normal la funcién de ornamentacién de
escaparates, tendrd derecho, en concepto de gratificacién espe-
cial, a un plus del 10 por 100 de su salario base.

Art. 84. Complemento de vencimiento periédico superior al
mes.—Qratificaciones extraordinarias.

Se establecen para los trabajadores, con motivo de las fiestas
de Navidad y 1§ de Julio, las cuantias siguientes: ~

Complemento de puesto de trabajo.

a) El importe de una mensualidad del salario base, mas
complementos de antigiiedad, con ocasién de Navidad.

b) El importe de una mensualidad de salario base, mas
complementos de antigﬁedad, con ocasién del 18 de Julio.

Al personal que cese o ingrese en la-Empresa en el transcur-
so del afio se le sbonardn las gratificaciones prorrateando su
importe en razén al tiempo de servicios, computémdose la frac-
cién de semana o mes como completas. Esta mismd norma se
aplicar4 a los trabajadores eventuales, complementarios e inte-
rinos,

insalubridad o peligrosidad, se regiran por las dis-

La gratificaciéon de Navidad sera satisfecha en dia habil inme-
diatamente anterior al 22 de diciembre, y la del 18 de Julio,
también en la fecha inmediatamente anterior.

Art. 85. Participacion en beneficios.—A fin de vincular al
personal con los resultados del negocio, se establece un régimen
de participaciéon en las ventas o beneficios, cuya cuantia sera
fijada. para cada afio, por la Empresa.

La citada participacion se abonara anualmente y habra de
liquidarse la de cada ejercicio econémico dentro del primer tri-
mostre del ejercicio econémico siguiente, y los ingresos que
perciban por este concepto los trabajadores no podran ser infe-
riores al importe de una mensualidad del total de sus emolu-
menfos.

CAPITULO IX

‘ SECCION 1.2 PREMIOS Y FALTAS

Art. 66. Las Empresas estableceran en el Reglamento de Ré-
gimen Interior, a propucsta de sus Jurados de Empresa, un sis-
tema de recompensas especiales para premiar los actos y traba-
jos de caracter extraordinario y realizados en circunstancias
smgula.res que revelan en su autor un profundo sentido profe-
sional, ™

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades
en metalico, viajes, etc., y llevaran anejos la, concesién de pun-
tos o preferencias a los cfectos de ascenso de categorias.

La concesién de las anteriores recompensas se hara _publica
como mencién honorifica y todas ellas se hara constar en los
respectivos expedientes de los trabajadores.

Art. 7. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascondencia e intencidén, en
leve, grave o0 muy grave.

Se consideraran leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecu-
¢ion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante el periodo-de un mes, inferiores a treinta mi-
nutos, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién
especial del trabajador graves perjuicios para el trabajo que en
la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de
falta grave. ) 3

3. No. cursar en -tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

" 4. EIl abandono sin causa justificada del trabajo, a,unque sea
por breve tiempo.

5. Pequeiios- descuidos en la conservacién del material.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia de-
bidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafierds de trabajo dentro de
las dep-ondencias de la Empresa, siempre que no sea en pre-
sencia del publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorlzamén o cau-
sa justificada. -

Art. 68.

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.
= 2. Faltar dos dias al trabajo duranto el periodo de un mes
sin causa justificada. Cuando de estas ‘faltas se deriven perjui-
cios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o dlstraccmnes cualesquiera que sean,
estando de seorvicio.

4. La simulacién de enfermedad o accidente,

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de ser-
vilcio. Si la desobedencia 1mphca. quebranto manifiesto para
el trabajo o de ella se derivase per]u1c1o notorio para la Empre-
sa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador; fichando o fir-’
mando por él.

7. Descuido importante en la conservacién de los generos
o articulos del éstablecimiento.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al.publico.

9. Discusiones molestas con los compaiieros - de trabajo en
presencia del pubhco

10. Realizar, sin oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jorhada, asi como emplear para uso prepie herra-
mientas o materiales de la Empresa. '

11. La embriaguéz, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa.

Se calificarén como faltas graves, las siguientes:



B. O. del E.—Num. 170 ~

17 julio 1975

15427

12. La reincidencia en méas de cinco faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal,

Art. 9.
guientes:

Se considerardn como faltas muy graves, las si-

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en
un periodo de seis meses o veinte durante un aifio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como en el tratec con los compaiieros de
trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa,
en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de co-
mercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin ex-
presa autorization de la Empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4. El robo, hurto o malversacién, cometidos dentro o fuera
de la Empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fue-
ra del mismo, siempre que este segunda caso fuese habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados a la Empresa.

7. Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de re-
serva obligada.

8. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declara-
do incompatibles en su Reglamontio do Régimen Interior,

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese lla-
mado repetidamente la atencién al trabajador o sea de tal in-
dole que produzca queja justificada de los compafieros que
realicen su trabajo en el mismo local que aquél.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal de la labeor,

"13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiie-
ros de trabajo.

14, La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses de la primera.

15. Introducir armas en el centro de trabajo.

16. La coaccidn e amenaza a sus compafieros de trabajo.

SEC;CION 2.2 SANCIONES

Art. 70. Corresponde a las Empresas la facultad de imponer
senciones, de acusrdo con lo deterizinado en la Ley de Contrato
de Trabajo, en el texto refundido del Procedimiento Laboral y
en esta Ordenanza.’

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara tras-
Indo por escrito al interssado, quien deberd acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacién.

Art, 71. Las sanciones méaximas que podrén imponerse en
cada caso, atendiendo a da gravedad de la falta cometida, se-
ran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal; amonestaciéon por escrito; suspensién

de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias; multa
hasta la séptima parte del salario de un mes,

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacion por un periodo no superior a dos afios para el
ascenso; traslado forzoso a otra localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribuna-
nes compet:ntes cuando el hecho cometido pueda ser constituti-
vo de falta o delito.

Art. 72. Sanciones a las Empresas.—La Autoridad laboral
podra sancionar, hasta el limite econdémico que autorice el
Reglamento Organico que regule su funcién, la infraccién de las
normas de caracter lahoral y en casos de reincidencia o cuando
asi lo aconseje la naturaleza y circunstancia de la falta o de
los infractores, la Direccién General de Trabajo, o oficio o a
instancia del Delegado provincial de Trabajo que corresponda,
ademas de imponer la sancion econdémica, podra proponer al
Ministerio el cese de los Jefes, Directores generales o miembros

del Consejo de Administracién responsables de la conducta de
la Empresa, y el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo,
acordaré su mhablhtacmn temporal o definitiva para ocupar
aquellos cargos u otros semejantes o de jefatura en cualquier
‘Empresa.

Art. 73. Cuando en un establecimiento, sucursal, etc., sé
falte reiteradamente a las prescripciones de este Reglamento
o de las Leyes reguladoras del Trabajo, el Director que esté al
frente incurrird en falta muy grave, y aparte de la sancién
econémica que a la Empresa pueda imponerse, segin lo dis-
puesto en el articulo anterior, podra ser también inhabilitado
temporal o definitivamente para ocupar puesto de Direccién- o
de Jefatura en cualquier actividad; esta resolucién déber&
adoptarse por el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Director
general de Trabajo

CAPITULO X
Reglamento de Régimen Interior y Régimen Asistencial

Art. 74. Todas las Empresas sujetas a esta Ordenanza estan
obligadas, en el plazo de seis meses desde la publicacién de
la misma, a redactar y someter a la aprobaciéon de la autori-
dad laberal competente un Reglamento de Régimen Interior.

Las Empresas que tuvieran ya aprobado un Reglamento de
Régimen Inferior deberan adaptarlo en el mismo plazo al con-
tenido de esta Ordenanza en todo aquello que por la misma
se altere o adicione. .

Art, 75. Antes de proceder a la elaboracion del Reglamento
de Régimen Interior, por la Direccién de la Empresa y el Jurado
debera anunciarse este propdsito en el tablén de anuncios, a
fin de que el personal pueda proponer a los miembros del Ju-
rado las iniciativas que estime convenientes respecto de las ma-
terias propias de dicho Reglamento.

Art, 76. Dichos Reglamentos, acomodando las normas genera-
les y las de esta Ordenanza a las particularidades privativas
de cada Empresa con las mejoras y los sistemas ya implantados
o que se deseen establecer, habran de tratar necesariamente lag
materias a que hacen referencia los articulos 4 y 5 de la Orden
ministerial de 6 de febrero de 1961, y en su redaccién, procedi-
miento para su aprobacién y modificacién, se estard a lo dis-
puesto con caracter general en la Ley de Reglamentaciones de
Trabajo, de 18 de octubre de 1942, y por el Decreto de 12 de
enero de 1961 y la Orden ministerial de 8 de febrero del mismo
afio, antes mencionada, o disposiciones generales que en lo
sucesivo regulen esta materia.

Art. 77. Una vez aprobado por la autoridad laboral compe-
tente, tendra el Reglamento de Régimen Interior plena vigen-
cia en su integridad, y sus normas seran consideradas como
complementarias de la presente Ordenanza, quedando las Em-
presas obligadas a aclarar a sus trabajadores ‘cuantas dudas
puedan surgir respecto a la aplicacién de sus preceptos.

Art, 78. La Empresa concedera a todos sus empleados el de-
recho a realizar compras en sus propios establecimientos con
los descuentos que la normatlva establezca en los Reglamentos
de Régimen Interior.

Art. 79. Con independencia del descuento aludido en el ar-
ticulo anterior, el personal de la Empresa gozard, para las
compras que realice en los establecimientos de la misma, de
condiciongg crediticias proporcionales a su sueldo mensual y de
acuerdo con las normas establecidas al efecto en el Reglamento
de Régimen Interior.

Art, 80. EI personal gozara de un sistema de préstamo, cuyo
importe, plazo y condiciones de amortizacién, se determi-
naran en cada caso particular por la Direccién de las Empresas,
teniendo en cuenta una prelacién l6gica de aplicacién para aten-
ciones sociales y grado de necesidad, que sera objeto de des-
arrollo ¢n el Reglamento de Régimen Interior,

Art. 81. Con objeto de fomentar la formacién profesional y
cultural del personal acogido a la presente Ordenanza, la Em-
presa otorgara <becas de estudios» en la cuantia y condiciones
que anualménte se establezcan en el Reglamento de Régimen
Intericr.

Art. 82. Ayuda por jubilacién.—Al producirse la jubilacion
de un trabajador con mas de veinte afios de servicios en la
Empresa, recibira de la misma el importe integro de dos men-
sualidades, incrementado con todos los emolumentos inherentes
a la misma, respetandose las superiores ayudas que por este
concepto se vengan realizando por las Empresas,

Art. 83. En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio
al menos perteneciendo a la Empresa, queda ésta abligada a
satisfacer a su derecho habiente el importe de una mensualidad
igual ‘s la ultima que el trabajador percibiera, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a'la misma.
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Art, 84. Al personal que, en caso de enfermédad comun no
tenga cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochenta dias
durante los cinco afios inmediatamente anteriores al hocho cau-
sante, vendra obligada la Empresa a satisfacer la retribucién
tzasica hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia,

CAPITULO XI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 85. Las industrias afectadas por esta Ordenanza cumpli-
ran las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajc,
contenidas en la Ordenanze General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, aprobadas por Orden de 9 de marzo de 1871.

Art. 86. En los Reglamentecs de Régimen Interior de las Em-
presas deberan incorporarse las medidas de seguridad e higie-
ne en el trabajo de especiel aplicacién a la actividad especifica
de la Empresa y a la de sus diversos centros laborales, secciones
o departamentos.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Art. 87. Prendas de trabajo.—A los trabajadores que proce-
da, segun el Reglamento de Régimen Interior, comprendidos
en la presente Ordenanza, se les proveera obligatoriamente, por
parte de la Empresa, de uniformes y otras prendas, en concepto
de utiles de trabajo, de las conocidas 'y ‘tipicas para la reali-
zacién de las distintas y diversas actividades que el uso lo vie-
ne aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comen-
zar la relacién laboral entre las Empresas y los trabajadores
en nimerc de dos prendas, que se repondrédn en anualidades su-
cesivas de manera conveniente o al menos en la mitad de las
mismas. .

Art. 88. Condiciones m4s beneficicsas.—Por ser minimas las

condiciones econOmicas establecidas en esta Ordenanza, se.

respetaran las ya implantadas por disposiciones legales o por
costumbre inveterada cuando, examinadas en su conjunto y
en cémputo anual, resulten mas beneficiosas para el personal.

Las condiciones més beneficiosas que no sean directamente
de caricter econémico, como las referentes a duracién de
la jornada semanal, vacaciones de mayor duracién y analogas,
serén respetadas con caracter personal v a extinguir para los
empleados que las disfruten actualmente,

Art. 89. Servicio militar.—E]l personal que lleve dos afios
prestando servicio en la Empresa al tiempo de ser incorporado
al servicio militar, tisne derecho a percibir, conmo si estuviese
presente en el trabajo, el importe de las dos gratificaciones ex-
traordinarias fijas, de 18 de Julio y Navidad,

© Art. 90. Aplicacion de la legislacién gemeral,—En lo no pre-
visto o regulado en esta Ordenanza, 'seran de aplicaciéon las
normas establecidas por la legislacién general,

DISPOSICION TRANSITORIA

En el mes de febrero de 1976 se publicard tabla salarial para
aquellas Empresas que en dicha fecha no estén incluidas en el
&mbito de aplicacién de algan Convenio Colectivo Sindical.

DISPOSICION FINAL

Las Empresas y personal afectados por la presente Ordenan-
za quedan excluidos del &mbito. de aplicacién de la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio, aprobada por Orden mlmsterlal
de 24 de julio de 1971.

ANEXO I
Definiciones de las categorias profesionales
PERSONAL DIRECTIVO

A) Director.—Es quien, a las érdenes inmediatas de la Di-
reccién de la Empresa, y participando en la elaboracién de la
politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las
actividades de la Direccién a su cergo.

B} Jefe de Division.—Es aquel que, & las 6rdenes de un Di-
rector, coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad, cuantas nor-
mas se dicten, para la adecuada organizacién de la Divisién a
su cargo.

C) Jefe de Centro o Sucursal.—Es el empleado que estd al
frente de un Centro de Trabajo ejerciend o, por delegacién, fun-
ciones propias de la Direocién de la Empresa

D) Jefe de Grupo.—Es quien, bajo la dependencia de alguno
de los mandos anteriores, esta al frente de varias secciones de

cualquier mdole que fueren, dentro de las establecidas en la
Empresa.

E) Jefe de Seccion.—Es el que esta al frente de una Sec-
cién cualquiera en la Empresa, de acuerdo con la respectiva or-
ganizacién en cada caso,

PERSONAL TITULADO

A) Titulado de Grado Superior.—Es quien, en posesion de un
titulo de Grado Superior, reconocide como tal por el Ministerio

“de Educacion y Ciencia, ejerce en la Empresa, de forma per-

manente y con responsabilidad directa, funciones propias y
caracteristicas de su profesion, pero sin sujecién o aranceles.

B) Titulado de Grado Medio.—Es aquel que, en posesién de
un titulo de Grado Medio, reconocido como tal por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, o asimilado por disposicién legal,
desempenia las funciones propias de su profesion en las condi-
ciones establecidas en el parrafo anterior.

Se incluye en este apartado al Ayudante Técnice Sanitario,
que, en posesion del correspondiente titulo, realiza las funciones
gue el mismo le faculta al servicio del personal de la Empresa

y por cuenta y bajo dependencia de ésta.

PERSONAL MERCANTIL

A) Comprador.—Es quien, siguiendo las érdenes de su inme-
diato supevior y con el grado de conocimiento suficiente, realiza.,
de modo habitual, funciones de gestién d= compra, selcccidn, ase-
soramiento, etc., de mercancias.

B) Ayudante de Compras.—Es el que, a las érdenes del Com-
prador, le auxilia en sus funcion<s.

C) Viajante.—Es el empleado que, al servicio de una scla
Empresa, realiza los habituales viajes, segin la ruta preyiamen-
te scialada para ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cui-
dar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes,
sin menoscabo de su dignidad profesional.

D) Corredor de Plaza.—Es el empleado de una sola Empresa,
que de un modo habitual realiza las mismas funcignes atribui-
das al Viajante en establecimientos ¢ en casas particulares de la
misma plaza en que radica el establecimientc a cuyo servicio
esta.

E) Dependiente de gran almacén.—Es el empleado mayor de
veintidés anos, encargado de realizar las ventas, con conoci-
mientos practicos de los articulos que le estan confiados, en
forma que pusda orientar al publico en sus compras (cantidad
precisa, segin caracteristicas del uso a que se destine, noveda-
des, etc); debera cuidar el recuento de mercancias para solici-
tar su reposicién en tiempo oportunc y de exhibicion en esca-
parates y vitrinas, poscyendo, ademaés, los conocimientos ele-
mentales de calculo mercantil que sean necesarios para efectuar
las ventas. Quedan comprendidos en esta categoria los Depen-
dientes de Supermercados y Autoservicios.

En los establecimientos, por cada cuatro Dependiertes, ha-
bra un Dependiente mayor, designado libremente por la Empre-
sa, Si por el ntimero de ellos correspondiese haber mas de un
Dependiente mayor, en el caso de que la fraccién fuese de
0,50 6 mas, se entendera incrementado en uno el numero de
dichos Dependientes mayores y se despreciara la fraccién si
fuere menor de 0,50.

Lo establecido en el parrafo anterior, no se aplicara en las
secciones que tengan menos de cuatro Dependientes.

F) Ayudante.—Es el empleado menor de veintidos afios que,
habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los Dependientes en
sus funciones propias, facilitandole la labor y pudiendo realizar
por si operaciones de venta, -

Si con carActer permanente el Ayudante realiza funciones
especificas de Dependiente, se le reconocera esta categoria a to-
dos los efectos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
A)" PROCESO DE DATOS

a) Técnico en Sistemas.—Es la persona que desarrolla los
programas soporte y de utilidad, asf como las nuevas técnricas
de programacion y mantenimiento, optimizando el sistema ope-
rativo de la instalacién de proceso de datos.

b) Analista.—Es quien realiza las distintas fases de anali-
sis previo, funcional y de detalle; organizando y planificando
proyectos con vista a su posterior programacion y ejecucién en
un ordenador. -

c) Programador.—Es aquel que, utilizando la-informacién fa-
cilitada por el Analista, se encarga de la realizacién y puesta
a punto de los programas que ha de ejecutar el ordenador.
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d) Operador.—Es el que estd encargado de controlar el ma-
nejo de las maquinas que integran el ordenador, asf como de la
ejecucion de los programas que se procesan en el mismo.

e} Codificador de Datos.—Es la persona que, con un alto
grado. de especializacién, realiza las operaciones y tareas nece-
sarias para la conversiéon de soportes de datos (perforacién,
verificacion, etc.),

B) ADMINISTRACION GENERAL

a) ‘Técnico administrativo.-—~Es quien, con suficientes cono-
cimientos técnicos, desarrolla dentro de la Empresa estudios o
trabajos relativos a analisis econdémicos, comerciales, de organi-
zacidn y Administrativos en general,

b) Oficial administrativo.—~Es el empleado que, con conoci-
misntos técnicos y practicos suficientes, desarrolls !as funciones
de administracién reférentes a controles estadisticos, registros
de libros contables o preparacion de estudios econdémicos, re-
daccion de correspondencia, etc., con propia iniciativa.

Se incluyen en la presente categoria los Taquimecandgrafos
que tomen al dictado un minimo de 120 palabras por minuto y
las traduzcan directa v correctamente a maquina‘en seis mi-
nutos.

c) Secretaria.—Es la taquimecandgrafa que, a las ordenes
inmediatas de un superior, realiza funciones de caracter admi-
nistrativo, despacha la correspondencia ordinaria, concierta en-
trevistas, archiva, etc,

d) Cajera.—Es quien realiza el cobro de las ventas al con-
tado, y por cualguier otro sistema establecido por la Empresa,
comprueba y revisa los talones de venta y cuantas operaciones
réquiera su cometido.

e) Auxiliar administrativo.—~Es el que, con conocimientos
generales de indole administrativa, auxilia a “los Oficiales y
Jefss en la ejecucién de trabajos propics de esta categoria, en
las siguientes funciones: Redaccidén de correspondencia de tra-
mite, confeceién de facturas y estados para la liquidacién de
intereses o impuestos, mecanografia, etc., y los taquimecanégra-
fos que, sin llegar a la velocidad exigida para los Oficiales, al-
cancen un minimo de 80 palabras por minuto, traduciéndolas
en seis.

PERSONAL DE OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
A) DECORADOR Y PUBLICIDAD

a) Decorador.—Es el empleado que, con titulo legalmente re-
conocido y con un alto grado de conocimiento sobre decoracidn,
€s capaz de crear, proyectar y desarrollar una idea artistica, asi
como de dirigir a los gue colaboran en su realizacion,

b) Dibujante.—Es el empleado que realiza, con propia inicia-
tiva, dibujos artisticos propios de su competencia profesional.

c) Escaparatista.—Es el empleado que tiene asignada como
funcion principal y preferente la ornamentacion de interiores,
escaparates y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos
objeto de venta.

d) Delineante.—Es el Técnico que estd capacitado para el

desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion

de planos y trabajos analogos.

. e} Rotulista.—Es el empleado que se dedica a disefiar y con-

feccionar toda clase de rotulos, carteles o trabajos semejantes.
f) Ayudante.—Es quien, previo el oportuno aprendizaje, rea-

liza trabajos sencillos propios de la-actividad de exhibicion y

decoracién, colaborando con las personas afectadas a la misma

en sus distintas especialidades.

B) OBRAS Y SERVICIOS

a) Jefe de Equipo.—Es el trabajador que, a las érdenes de
sus superiores, se responsabiliza de la ejecucion de una obra

concreta, organizando y coordinando los diferentes trabajos de -

los equipos que intervengan en la misma,

. b) Profesionales de oficio.—Se incluyen en este epigrafe los
trabajadores que ejecutan los trabajos propios de un oficio cla-
sico, que normalmonte requiere aprendizaje en cualquiera de
sus categorias de Oficial primera, Oficial segunda y Oficial ter-
cera o Ayudante. Se comprenderd en esta clase los Ebanistas,
Carpinteros, Barnizadores, Electricistas, Mecanicos, Pintores,
etcétera,

Se adscribiran a la categoria de Oficiales de primera o de
segunda, quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad pro-

pia, segn el grado de-esmero en la realizacién de su cometido y
rendimiento, comprendiéndose como Ayudanteg a quienes, previo
el oportuno aprendizaje, tengan aptitud para realizar trabajos

sencillos especificos del oficic y que normalmente colaboren
con Oficiales de primera y segunda.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo precedents, los
Conductores de vehiculo de motor de explosién, los cuales se
consideraran Oficiales de primera cuando tuviesen conocimien-
tos suficientes para efectuar pequefias reparaciones de mecénica,
y de segunda, en otro caso.

C} CONFECCION

a} Sastre.—Es el técnico que, conocido por este nombre, po-
see a la perfeccién los conocimientos de medida, corte y confec-
cién de toda clase de prendas, y tiene a sus 6rdenes un grupo
de Oficiales, Ayudantes y Aprendices, tanto masculinos como
femeninos. Respondera del trabajo de este personal a sus 6rde-
nes y preparara y distribuird la obra entre sus auxiliares, vi-
gilando la debida ejecucién y siendo igualmente responsable
del orden en ¢l taller:

b} Cortador.—Es el técnico que, 2n posesién de los conoci-
mientos basicos precisos, corta toda clase de prendas.

¢} Oticial de confeccion.—Es aquel opérario, mayor de die-
ciocho afios, que, habiendo realizado el aprendizaje, sabe con-
feccionar a la perfectién toda clase de prendas, estando capa-
citado para preparar el trabajo de sus auxiliares.

d)} Oficial de compostura.—Es el operario, mayor de diecio-
cho afios, que sefiala y corrige materialmente defectos en las
prendas de confeccién, dejandolas listas para su entrega defi-
nitiva al cliente,

@) Oficial planchador.—Es el operaric, mayor de dieciocho
afios, que tiene conocimientos practicos de plancha, manual o
mecéanica de cualquier clase de prendas,

) Maquinisia.—Es el empleado, mayor de dieciocho afics,

- que realiza trabajos de costura a maquina, utilizando cualquiera

de las méquinas normales en la industria de la confeccién y
realiza las operaciones precisas para la prenda confeccionada.

g) Ayudante.—Es el operario que, habiendo superado el
aprendizaje, realiza, bajo la direccion de un Oficial, funciones
sencillas, ayudando a su irabajo a éste,

D} ALMACEN

a) Dependiente de almacén.—Es el dependiente mayor de
veintidés afios, que tiene como misién principal realizar tareas
de recepcidn, revision, almacenamiento y surtido de los ar-
ticulos clasificados por referencias.

b} Ayudante —Es el empleado, mayor de veintidds afios, que,
habiendo superado el aprendizaje, auxilia a la categoria prece-
dente.

E} HOSTELERIA

a) Cocinero.—Es la persona encargada de componer y condi-
mentar, perscnalmente, los platcs de la partida que le haya
sido confiada. Para el desempefio de su cometido, debera domi-
nar los estilos de la cocina nacional, extranjera y de régimen,
asi camo el arte de presentar los manjares y montaje de piezas,
Debera suministrar y conseguir un buen rendimiento de la mer-
cancia que se le entregue para su condimentacién,

b) Ayudante de cocina.—Es aquel que trabaja a las 6rdenes
de otros Cocineros. Procuraré asimilar los conocimientos que
completen su formacién profesional, poniendo todo su cuidado
en las labores que le fueren encomendadas. .

¢} Camarero.—Es el encargado. de servir al cliente, asi como
de atender a éste, teniendo c¢onocimientos de cocina suficientes
para orientar al publico sobre la composicién de los platos,
trinchara personalmente las piezas; conocera, como minimo,
un idioma, ademas del nacional, y debera ensefiar propios cono-
cimientos al ayudante. 3

d) Dependiente de barra.—Es quien tiene como cometido el
de servir al cliente en el mostrador, teniendo’ conocimientos am-
plios de los vinos y licores mas corrientes en el uso en la coo-
teleria, conservacién y preparacién de fiambres y mariscos, de
los diversos estilos de chocolates, tés, helados y batidos. Te-
niendo practica en el manejo, limpieza y orden de la maquina-
ria a su servicio, instalada en el interior del mostrador,

e) Ayudante.—Es el que tiene come misiéon principal auxiliar
al Camarero o al Dependiente de barra, segtn el sector en el
que trabaje, para lo que deberd conocer los platos y la guarni-
cién, trasladando los cubiertos y menaje necesario desde la co«
cina.o economato al puesio de trabajo, y en todos- los casos,
ejecutando cuantas ordenes reciba de sus superiores jerar-
quicos,
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F) VARIOS:*

a) Visitador.—Es quien, por cuenta de la Empresa, realiza,
dentro o fuera de sus establecimientos, gestiones, visitas y en-
cuestas de indole comercial, administrativa o de relaciones pu-
blicas.

b) Intérprete.—Es aquella persona que, con conocimiento de
uno o mas idiomas, ademas del castzllano, facilita las operacio-
nes mercantiles del publico en general y ayuda a su realizacién

¢} Mozo especializado.—Es el que se dedica a trabajos con-
cretos y determinados que, sin constituir prepiamente un oficio,
ni implicar operaciones de venta, exige, sin embargo, cierta
practica en la ejecucién de aquéllas.

Entre dichos irabajos pueden comprenderse el de enfardar y
embalar, con las operaciones preparatorias de disponer emba-
lajes v elementos precisos, y con les complementarias de reparto

y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-.

porte; pesar éstas y cualesquiera otras tareas semejantes.

d) Ascensorista.—Es el empleado, mayor de dieciccho afios,
encargado de la manipulacién de ascensores mecaniccs, que
transporta e informa a los clientes.

e) Telefonista.—Es quien atiende una centralita telefénica,
estableciendo las comunicaciones con el interior y con el exte-
rior, anotando y transmitiende cuantos avisos reciba.

f) Mozo.—Es el que efecttia el transporte de las mercancias,
dentro o fuera del establecimiento; hace los paquetes corrien-
tes, que no precisan enfardado o embhalado y los reparte, o
realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominante-
mente esfuerzo muscular.

g) Empaquetador.—Es el trabajador dedicado a embalar los
articulos objeto de venta al detalle, comprobando las mercancms
que Se envasan o empagquetan.

h)
trabajo de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las
distintas dependencias.

i) Cobrador.—Es el empleado, mayor de veintiun afos, que
tiene como ocupacion habitual realizar cobros y pagos fuera del
establecimiento.

j}  Ordenanza.—Es el empleado, mayor de dieciocho afos,
con la mision de hacer recados; recoger y entregar la corres-
pondencia, atender los ascensores y otros trabajos de indole
analoga, pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar traba-
jos de oficina rudimentarios, tales como franqueo y cierre de la
correspondencia, copia de cuentas, ayudar a apuntar partidas,
etcétera,

k) Portero.—Tiene como misién esencial vigilar las puertas
y acceso a los locales.

1) Vigilante jurado.—Es el empleado que, en posesién del
titulo de Vigilante jurado de Industria y Comercio, expedido por
la autoridad gubernativa, tiene como principal misién la guar-
da y proteccién de los bienes y propiedades de la Empresa.

m) Vigilante o Sereno.—Es el que tiene a su cargo el servi-
cio de vigilancia diurna o nocturna, dentro o fuera de las de-
pendencias de la Empresa.

n) Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y lim-
pieza de los locales.

Conserje.~Es el Subalterno encargado de distribuir el
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MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de la Direccion General de Tran-
sacciones Exteriores por la que se autoriza la uti-
lizacién de saldos de las cuentas de ahorro del
emigrante en inversiones en Espana.
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Con objeto de faciliter a los emigrantes espafolés que
sean titulares de «cuentas de ahorro del emigrante», estableci-
das por el Decreto 325971970, de 29 de octubre, la aplicacion
de dichos fondos a las inversiones en Espafia. con los benefi-
cios derivados de la legislacién de inversiones extranjeras,

Esta Direccién General, en uso J~ la competencia que le

aftribuye el numero 1 del articulo 35 del Reglamento de Inver-

siones Extranjeras én Espafia, eu relacion con lo prevenido en
el apartado d), nimero 1, de su articulo 2.°, ha tenido a bien
disponer:

Primero.—Se autoriza, con caracter general, la utilizacion
de los saldos de «cuentas de ahorro del emigrante», estableci-
cas por el Decreto 3259/1970, de 29 de octubre, para efectuar
cualquiera de las inversiones extranjeras reguladas en los
capitules IT al VI, ambcs inclusive, del Reglaménto de Inver-
siones Extran]eras en Espaiia.

Segundo.—Sdélo podran ser titulares de las inversiones efec-
tuadas con cargo a los saldos de Iss cuentas individuales de
ahorro del emigrante los propics titulares de las cuentas, y
la justificacion de la corresponiiente aporiacién ante el feda-
tario se llevara a efecto de conformidad con lo establecido en
el numero 4 de la Resclucién de esta Direccién General de

5 de enero de 1975 por ia que se regula el procedimients de
c.ecla*amon de inversiones extraniera-, indicandose en el co-
rrespondiente texto certificaterio el hec“v.o de proceder los fon-
dos de una cuenta de las de esta clase.

Tercero.—Los titulares de inversicnes efectuadas con este
medio de aporiacién gozaran de todos los derechos de transfe-
ribilidad al exterior gque el Reglamento de Inversiones Extran-
jeras en Espafa otorga a las realizadas mediante la aportacién
de capitales exteriores.

,

Cuarto.—El procedimiento para declarar cstas inversiones
al Registro de Inversiones Extranieras sera el establecido para
las efectuadas con aporta’ién de capitales exteriores en los
epigrafes A), B}, C). E} y F} del numero II de la citada Re-
scluciéon de 25 de enero de 1975.

Quinto.—Por esta Direccién General de Transacciones Lxte-
riores, de acuerdo con lo previsto en el parrafo 2.° del apar-
tadp 1.° de la Orden de la Presidencia del Gobierno d= 6 de
septiembre de 1973, se procedera a cursar a la Banca y a las
Cajas de Ahorro Confederadas, a través del Banco de Espana,
las corresponcientes instruccicnes para el mejor cumplimiento
de lo- que en la presente Resoluciéon se establece.

Madrid, 20 de junio de 1975.—El Director general, Félix Va-
rela Parache, °

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de mayo de 1975 por la que se nom-
bra a doria Josefa Garcia Botello funcicnario del
Cuerpo Administrativo de la Administracion Civil
del Estado, en aplicacién de lo preceptuado en el
articulo 2.° del Decreto- -ley 10/1964, de 3 de julio..
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Tlmos, Sres.: Por Orden. de esta Presidencia del Gobierno de
80 de septiembre de 1965 (<Boletin Oficial del Estados de 13 de
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INCIDENCIAS

octubre del mismo afio) se integraron en el Cuerpo Administra-
tivo de la Administracién Civil del Estado determinados funcio-
narios pertenecientes al] Cuerpo Auxiliar, por cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 2.° del Decreto-ley 10/1964,
de 3 de julio.

No figuraran en aquella relacién los funcionarios cuyos expe-
dientes o determinadas circunstancias de los mismos no consta-
ban fehacientemente en los servicios correspondientes de la Co-
misién Superior de Personal, entre los que figuraba dofia Maria
Joséfa Garcia Botello,

Justificado el cumplimiento en aquella fecha de los requisitos
exigidos por el apartado b) del niimero 1 del articulo 2.° del
citado Decreto-ley 10/1964, de 3 de julio.



