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Dofia Sara Madeleine Parkinson de Saz (D. N. 1. 2.493.805).
Don Alfonso Rey Alvarez (D, N, I. 33.174.751).
Don Nicasio Salvador Miguel (D. N. 1. 1.467.192),

Lo digo a V.'S. para su conocimiento y efectos. ,
Dios guarde a V. S '

Madrid, 24 de junio de 1975.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacion por la que se ganuncia a con-
curso de traslado para su provisién, la plaza de
Profesor agregado de «Derecho del Trabajo», de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.
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Vacante la plaza de Profesor agregado de «Derecho del Tra-
bajo», de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia,
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Anunciarla para su provisién en propiedad a con-
curso de traslado, que se tragmitarda con arreglo a lo dispuesto
en las Leyes de 24 de abril de 1958 y 17 de julio de 1965, Decretos
.de 18 de julio de 1959 y 1 de junio de 1967.

Segundo.—Podran tomar parte los Profesores de disciplina
igual o equiparada, segin se digpone en el articulo cuarto, na-
mero cinco, del Decreto de 1 de junioc de 1967.

Tercero.— Los aspirantes elevaran sus instancias a este Mi-
nisterio, acompafiadas de la hoja de servicios, expedida segun
se determina en la Orden de 17 de septiembre de 1942 («Boletin
Oficial del Ministerio» del 28) dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el-«Boletin Oficial del Estado», por conducto y
con informe. del Rectorado correspondiente. -

Lo'digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 25 de junio de 1975.—El Director general, P. D., el’

Subdirector general de Personal de Universidades, Francisco
Arance Sanchez. .

Sr, Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION .del Tribunal de oposiciones a cdte-
dras de «Geografia e Historia» de Institutos Nacio-
nales de Bachillerato por la que se cita a los
seriores opositores.
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La presentacion de los sefiores opositores a catedras de «Geo-
gracia e Historia» de Institutos Nacionales de Bachillerato que
habia de realizarse el dia 10 de julio actual, a las diez horas,
en los locales del Instituto Nacional de Bachillerato «Ramiro
de Maeztu» (Serrano, 127, Madrid), de acuerdo con la convo-
catoria de este Tribunal de fecha 2 de junio pasado («Boletin
Oficial del Estado» del dia 7, tendra lugar el préximo dia 24
de julio, a las nueve horas, en el mismo lugar. :

Se recuerda a los sefiores opositcres que deben presentarse
provistos de la Memoria y programa numero de la disciplina,
asi como del documento nacional de ‘identidad. -

LéMadrid, 10 de julio de 1975.—El Presidente, Angel Canellas

Pez. . ’

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
¥y Desarrollo Agrario por la que se convoca opo-
sicién para cubrir véinte plazas de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas en este Organismo.

~ Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Ingenieros Técnicos Agricolas, de conformi-
dad con lo establecido en el ar’‘iculo 8.°, 1, del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos 'Auténomos, con el
articulo 3.°, 2, de la Orden del Ministerio de Agricultura de
3 de febrero de 1972 y con la Reglamentacién General para el
ingress en la Administracion Publica aprobado por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun de-
termina el articulo 6.°, 2 d), del referido Estatuto, esta Pre-
sidencia ha resuelto convocar la oportuna oposicién para cu-
brir 20 plazas'de acuerdo con las siguientes
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11, Numero de plazas y destlno de las mismas.

Se convoca oposicién para cubrir en el Instituto Ne.ci»_anai
de Reforma y Desarrollo Agrario 20 plazas de Ingeniero Téc-

nico Agricola mas las vacantes que puedan producirse -hasta
que finalice el plazo de presentacién de instancias, concre-
tandose al publicarse la lista provisional de admitidos el nu-
mero de plazas que, en definitiva, comprendera esta oconvo-
catoria.

Del total de plazas se reservard el 25 por 100 para los
funcionarios de carrera de este Imstituto que reunan los re-
quisitos exigidos en es'a convocatoria, acumulandose las que,
en su caso, no se cubrieran al resto de las plazas.

Las plazas convocadas se cubriran en las Unidades de este
Inst.it}lba que figuran en el Anexo I de esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiréh por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,

* de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiem-

bre), y deméas disposiciones modificalivas o complementarias
de]l mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demaés retribuciones que se fijen de acuerdo con el Decre-
to 157/73, de 1 de febrero, que regula el régimen econdémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos.

¢} De incompatibilidad.—Las personas que obtengan las
plazas a que se refiere la presente convocatoria estaran soms
tidas al régimen de incompatibilidades que determina ol &ir-
ticulo 53 de]l Decreto 2043/1971 por el que se apruebha el peta-
tuto de Personal &l servicio de los Organismos Au’6nomos y
no podran simultanear el desempefic de la plaza que, en su
dia. obtengan con cualquier wotra de la Administracién cen-
tralizada, auténoma del Estado o local,

1.2. Sistemc selectivo,

La seleccién de los aspirantes se reéalizara mediante ef sis-
tema de oposicién libre, que constaré de los siguientes ejer-
cicios:

Primerc.—Contestaciéon por escrite, en un plazo no superior
a dos horas, que serd fijado por el Tribunal, & las cuestiones
propues.as por éste scbre materias comunes, estudiadas para
la obtencién del titulo de Perito Agricola o Ingenierc Técnico
Agricola.

Segundo.-—Contestacién por escrito a.seis temas, extraidos
a -la suerte, de los que figuran en el anexo II, que se inseria
a continuacién de, la presente Resslucién, durante hora y
media como maximo por tema, dividiéndose la prueba en las
dos siguientes sesiones: .

Primera sesion:

Un tema de «<El medio fisico v su correccién».
Dos temas de «Cultivos, ganaderia e industrias derivades»,

Segunda sesidn:

Dos temas de «Mecanizacién agraria y construcciones ru-
rales».

Un “tema de «Economia agraria y Administracién Pablica».

Tercero.—Realizecion, en un plazo no superior a cuatro ho-
ras, de un supuesto practico relacionado con los temas objeto
de este examen. Ve

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préctica de las pruebas selectivas
dera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales,

a} Ser esparfiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniens Técnico Agrico-
la o de Perito Agricola. .

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondienies furiciones. .

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado ¢ de la Adninistracion Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcioned pu-
blicas )

f) Para los aspirantes femeninecs, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicic Socia]l de la Mujer, bastara
que se haya cumplido.cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos
indicados en la base 9. '

g), Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberdan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de soliciludes ¥
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f). ‘

8. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposicién deberan pre-
sentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el
Jnodelo normalizado aprobado por. Orden de la Presidencia del
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Gobierng de 30 de mayo de 1973 y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» del 5 de junio siguiente; rellenando clara-
mente todos y cada uno de los dalos exigidos en dicho mo-
delo y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 28 y 30
de su epigrafe V, ademas de otra posible informacién, lo si-
guiente:

a) Manifestar si se acogen al 25 por 100 de las plazas re-
servadas para los funcionarios de carrera del IRYDA por
reunir tal condicién, L

b} Manifestar asimismo si se acogen al beneficio de la
Ley de 17 de julio de_1947 por reunir lo requisitos exigidos
en ‘la misma.

Los impresos del modelo de solicitud normalizado pueden
recogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Ins-
tituto (avenida del Generalisimo, 2, Madrid-16), en las Ins-
pecciones Regionales y Jefaturas Provinciales del mismo, en los
Gobiernos Civiles, en las oficinas de Informacién del Minis-
terio de Agriculiura y de sus Delegaciones Provinciales. Tam-
bién se remitiran por corres a aquellos aspirantes que lo
soliciten por escrito g cualquiera de las dependencias anterior-
mente citadas de este Organismo.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, a

esta Presidencia.

3.3.

.El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a parlir del siguien’e al- de la publicacién de la presente
convocateria en el «Boletin Oficial del Estado».

Plazo de presentacicn.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de soliciiudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
(avenida del Genawalisimo, 2) o en los lugares que determina
e} articulo 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos para tomar parte en la opo-
sicidon.

Los derechos para tomar=-parte en la oposicién seran de
720 pesetas.

3.6. Forma de hacer efectivo ei imporie.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente en
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndoss constar en este caso,
en la solicitud, el nimero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articuio 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al inteiesado para que en 21 pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archiva-
ria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisidnal.

Transcurride el plazo de presentacién de ‘instancias, la pre-
sidencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra-
rio aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y ape-
llidos de los candidatos y el ntmero de su documentio nacio-
nal de identidad, publicindose por separado para los aspiran-
tes que perteénezcan a cada uno de los turnos restringido o
libre. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado. -

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisienal podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficia} del Es'ado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. i

4.4, Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién de esta Presidencia, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y

el numero de su documento nacional de identidad, haciéndolo

por separadoc para los opositores que pertenezcan al turno
restringido ¢ al turno libre.

1.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucidén definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Presidencia recurso de reposicién en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por esta Presidencia
y se publicaréd en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por log siguientes funcionarios:

Presidente: Director de Estructuras Agrarias del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Presidente suplente: Director adjunto de Estructuras Agra-
rias del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales: Dos Ingenieros Agrénomos y un Ingeniero Técni-
co Agricola del Instituto Nacional de Reforma y Desarrolio
Agrario; un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica y otro de la Subdireccién General de Personal

" del Ministerio de Agricultura, designade por el ‘ilustrisimo

v

sefior Subsecretario del Departamento.

Vocales suplentes: Tantos como titulares, designados de la
mismea forma que éstos. .

Vocal Secretario: Jefe de la Seccion de Personal del Ins-
tituto Nacional de Reforma y Desarrolle Agrario,

Vocal Secretario suplente: Jefe del Departamento de Ré-
gimen Econdémico de Personal del Instituto Nacional de Re-
forma y Desarrolloc Agrario, ’

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificaridolo a esta Presidencia, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuaciéon y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica como anexo II de la presente convocatoria.
6.2. Comienzo.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido
en’re la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los-
aspirantes para que acrediten su identidad.

Identificacién de los opositores.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuarda me-
diante sorteo pUblico -que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicion aquellos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jusli-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal. -

6.6. Fecha, hora vy lugar de comienzo de.los ejercicios.

El Tribunal, una wez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién. : e

También acordara el lugar, fecha y hora en gue realizara
el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de
actuacién de los opositores. '

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos’anun'ci.os.
de celebracion de los restantes ejerciciog en el «Boletin Oficial
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del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
los ejercicios.

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirda de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios teéricos y el practico seran calificados
separadamente y con caracter eliminatorio, con una pun‘uacién
de cero a 10, siendo necesario para aprobarlos obtener en cada
uno de ellos cinco puntos como minimo.

7.2. Calificacién definitiva.

La calificacion definiti\{a se obtendria sumando los puntos
obtenidos en los tres ejercicios de la oposicidn.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nuimero de plazas convocadas en turno
restringido y libre.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara las relaciones de aprobados a la Presi-
dencia del Instituc Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
para que ésta eleve la propuesta de nombramiento, debiendo
reglizarse la referida propuesta de forma independiente, com-
prendiende la primera a los funcionarios de carrera de este
Organismo que integran el turno restringido y, la segunda, a
los opositores libres. -

8.3. Propuesta. complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira a los exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracion Publica,
el acta de la ultima sesién en la que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores de turno restringido
y libre que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente,

b} Copia au’entificada o fotocopia (que debera presentarse

acompanada del original para su compulsa) del titulo de Perito
Agricola .o de Ingeniero Técnico Agricola en cualquiera de sus
especialidades, o bien resguardo en el que se acredite haber
abonado los derechos de su expedicién, acompafado de certifi-
cacion académica personal en la que se haga constar la fecha
;iedterminacién de los estudios correspondientes al titulo apor-
ado, -
c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que tezrmine el plazo sefalado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2, ,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicivo.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

. € Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sldo separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado © de la Administracién Institucional ¢ Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f} En el caso de opositoras, el certificado definitive de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
mencién de lg fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior
& la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
normsa 9.2,

g) qu aspirantes aprobados comprendidos en la .Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que leg interese justificar.

h) Dos fotografias tamaifio carnet.

Ello no obstante, no sera necesario presentar los documentos
que ya obran en su expediente personal, debiendo en tal caso
hacerlo constar por escrito.

9.2. Piazo.

El plazo de presentacién serda de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de lg lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones vy requi-
sitos yga demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministeric u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Faita de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir per fal-
sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, esta

" Presidencia formulara propuesta de nombramiento, segin orden

de puntuacién, a favor de quien a consecuencia de la referida
anulacién tuviera cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOM_BRAMIENTO
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de” Beforma y Des-
arrollo Agrario, se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados
los cuales habran de ser aprobados preéviamente medianie Or-
den ministerial, segun determina el articulo 8.5. del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y se
publicaran en el «Boletin Oficial de! Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a coeniar de la notificacion del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidcs en el apartado ¢} del articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.

11.2. Ampliacion.

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la Pre-
sidencia del Instituto aci lo aconsejaren. y con ello no se pe
judicasen derechos a tercercs, aguelia podra conceder. a nuticid
de los interesados, una prérroga de dicho plazo poscsorio, la
cual no podra exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general c®ntra la Oposicién.

La convocatoria y sus bases v cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran sor im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V S. muchos afios

Madrid, 18 de junio de 1875—El Presidente, Alberto Ballarin
Marcial,

Sr. Director de Administracién del Ipstitute Nacional de Re-
forma y Desarrcllo Agrario.

ANEXO 1
Localizacion de las plazas vacantes

Soria
Tenerife

Jefaturas Provinciales de:

Albacete ...civiviiiineniiinin 1 ..
Gergnae 1 | Oficinas Comarcales de:
Huesca - 4 Alcaiiiz (Teruel) 2
Las Palmas . 1 Luarca (Oviedo) 1
LUugo ..oovveeeiiinnieinnn. 4 R
Orense 3 Total plazag 20
ANEXO I
GRUPO 1

El medio fisico y su correccién

1. Los fenomenos meteorolégicos y su influencia en la pro-
duccién agricola. Partes y cartas meteorologicas: su elabora-
cion e interpretacion. Predicién del tiempo. Temperafuras. Cons-
tantes térmicas. Heladas y medios de defensa. Precipitaciones.
Granizo v medios de defensa., Evotranspiracién. Fenologia. Cli-
mas espafioles y sus caracteristicas mas destacadas.
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2. Suelos agricolas. Propiedades fisicas, El aire, el agua y el
calor en el suelo, Propiedades guimicas y colmda.les del suelo.
La reaccién del suelo.

3. La materia organica y el humus. Las arcillas. El complejo
absorvente; cationes y aniones principales. Cambio de base,
Saturacion. Oligoelementos. Biologia de los suelos. Factores que
pueden influir sobre la microbiologia del suelo.

4. El agua en el suelo. Aguas meteoéricas y teluricas. Diné-
mica del agua..Aguas superficiales, freaticas y subalveas, sur-
gentes y artesianas. Relaciones entre los cultivos y la humedad
del suelo. Salinidad. Sus causas y efectos en los cultivos.

5. La erosién del suelo. Agentes de ia erosién. Clases de ero-
sion. Erosion hidraulica. Como se manifiesta. Dafios de la ero-
sién: directos e indirectos. Importancia de estos dafios en Espa-
fia. Factores que la agudizan o la atentian, Métodos principales
de conservacion del suelo. Otras causas que disminuyen la ca-
pacidad productiva de los suelos.

6. Fertilidad de los suelos agricolas. Fertilidad natural v
adquirida. Enmiendas y abonos. Abonos organicos., Indicacién
de los mas usuales de origen animal: riqueza, obtencién, trata-
miento y empleo. Abonos organicos de origen vegetal. Plantas
enterradas en verde. Estiércol artificial. Ahonos biolégicos.

7. Abonos minerales nitrogenados: clases, riqueza, obten-
cion, almacenamiento y emples de los mas usuales. Nuevos
tipos de abonos nitrogenados. Abonos fosfatados: clases, rigque-
za, obtencién, almacenamiento y empleo. Abonos minerales po-
tasicos: analoga resefia de los mismos. Abonos complejos. Abo-
nos compuestos, Mezclas de abones. Formulas de abonos.

GRUPO II
Cultivo, ganaderia e industrias derivadas

1. Cultivos de secano. Especies y variedades principales.
Practicas generales de cultivo. Alternativas tipicas espafiolas.
Sistema de recoleccion,

2: Cultivos extensivos de regadio. Especies y variedades prin-
cipales. Practicas generales de cultivo. Alternativas. Sistemas
de recoleccidn. ’

3. Cultivos intensivos de regadio. Importancia y caracteris-
ticas peculiares del mismo. Alternativas. Cultive forzado y de
primer. Abrigos, semilleros, camas calientes, Cultivos bajo pléas-
tico, invernaderos, estufas. Enarenados. Floricultura.

4. Praderas artificiales y naturales, Clases de prado: su
creacion y sostenimiento. Especies empleadas. Mezclas de semi-
llas. Pastizales y su mejora en secano. Sistemas de recoleccién,
Henificacion y ensilado.

5. Arboricultura frutal. Fruticultura en zonas de regadio.
Su importancia econémica y social. Distribucién geografica de
las principales especies y variedades. Practicas generales de
cultivo, Sistema de plantacién,

6. Poda de los arboles frutales Ideas generales y estudio de
los érganos vegetatives y fructiferos de los arbcles. Principios
fundamentales de la poda. Multiplicacién de los arboles fruta-
les. Descripcién de los distintos tipos de estacas y acodos. In-
jertos. -

7. Fitopatologia. Diversas causas de las enfermedades de las
plantas Concepto agricola de enfermedades., Plagas. Importan-
cia de los dafios producidos por las enfermedades y plagas en
los cultivos. Medios de defensa v sistemas de aplicacién.

8. Entomolcgia: definicién e importancia de su estudio, Ca-
caracteres generales de los insectos, Reproduccién, desarrollo
v me\?mor"oqs Vida y propagacién. Mcdos de alimentacién y
dafios que causan. Medios de iucha y material para su apli-
cacién.

9. Criptogamia, Enfermedades criptogdmicas: su difusién y
dafivs que causan. Ciclo biolégico de los hongos parasitarios.
Enfermedades producidas por bacterias. Virosis, Medios de lu-
cha y material para su aplicacién.

10. Enfermedades no parasitarias, Causas que las producen,
Daiios ocasionados por el abono irracional, Fendémenos de toxi-
cidad y sintomas de deficiencia. Malas hierbas. Definicién y sus
clases. Dafios que producen. Difusion de las plantas adventicias.
Herbicidas y sistemas de aplicacién.

11, Variacién y herencia de los animales. Ideas fundamenta-
les sobre genéticas aplicada en zootecnia. Mejora del ganado:
Métodos y factores de -seleccién.

12. Ganado vacuno: reproduccién, cria y recria, Sistemas de
explotacién.  Alimentacién. Produccién de leche y carne. Razas.
Sistemas de explotacién, Instalaciones. Alimentacién. Rendi-
mientos.

13. Ganado lanar: reproduccién, cria y recria. Sistemas de
explotacion. Alimentacién. Produccién de carne,-leche y lana.
Razas. Instalaciones. Rendimientes.

14 Ganado porcino: reproduccidn, cria y recria, Sistemas de
explotacién, Alimentacién. Produccién de carne. Razas. Insta-
laciones. Rendimientos.

15. Avicultura: Incubacién, Cria y recria de pollos, Insta-
laciones. Alimentacién, Producciéon de huevos y carne. Razas.
Instalaciones. Alimentacién.

16. Industrias derivadas de ia agricultura. Procesos de ela-
boracién en las industrias de la leche; de conservas de vegeta-
les; de jugos de frutag y de piensos compuestos,

17. Industrias derivadas de la agricultura. Centrales horto-
fruticolas, Tratamientos y procesos de elaboracioén.

18. Industrias derivadas de la ganaderia, Mataderos genera-
les frigorificos. Industrias chacineras. Tratamientos y procesos
de elaboracion.

GRUPOQ 111
Mecanizacion agraria y construcciones rurales

1. Laboreo y cultivo, Su finalidad. Caracteristicas, oportu-
nidad y ejecucién de las principales labores agricolas. Subsocla~-
doras. Arados de vertedera y de discos. Gradas. Escarificadoras,
Cultivadoras, Fresadoras. Distribuidoras de abonos. Sembrado-
ras. Plantadoras,

2. Tractores, Transmisién. Direccién. Tractores de ruedas y
de cadenas, Acoplaxmento & maquinas operadoras,

3. Maqulnarla para recolectar cereales. Maquinaria para
recolectar forrajes. Recogedoras de raices y tubérculos Pr1n01-
pales drganos de las mismas. Regulacion.

4. Maquinaria de movimiento de tierras. Empujadoras. Sus
clases y empleo. Traillas de arrastre. Mototraillas. Taluzadoras,
Niveladoras. Motoniveladoras. Abrezanjas. Excavadoras. Fronta-
les. Retroexcavadoras. Dragalina Palas cargadoras. Maquinaria
para estabilizacion y compactacion de tierras.

5. Planimetria, Métodos planimétricos. Descripcién, aplica-
cidén y practica de los mismos. Eieccién de apartados Registros
o libretas de campo para planimetria.

8. Altimetria, Nivelacién por alturas y por pendlentes Nive-
lacién simple o compuesta Modos de efectuarla. Registro de ni-
velacion.

7. Perfiles longitudinales y transversales. Rasantes. Férmu-
las para cubicacion entre perfiles.

8. Nivelacién, Plan general de nivelacion. Eleccion de mé-
todos e instrumentos. Curvas de nivel, su trazado. Lineas de
minimg, v maxima pendiente. Redes de nivelacién.

9. Taquimetria. Férmulas ‘aquimétricas. Registro y férmulas
para transporte por coordenadas rectangulares. Registro y for-
mulas para calculo de superficie por coordenadas rectangulares
y polares.

10. Transformacién de secano en regadic. Obras e instala-
ciones complementarias que requieren. Sistema de riego.  Dota-
ciones medias anuales seglin los casos.

11. Elevaciones de agua. Desniveles geométricos y manomsé-
tricos. Pérdidas de carga. Bombas: sus tipos. Eleccién de bombas
y calculo de la potencxa necesaria.

12. Sistemas de riego. Sistemas tradicionales. Riego por

" aspersién., Analisis comparativo de los distinios sistemas de

riego, Consumo de agua para riego. Factores que intervienen
en su célculo: clima, suelos, cultivos a establecer, evaporacién,
transpiraciéon. Turnos de iiego. Aforos.

13. Redes de distribucién. Sistema general de distribucién
y desaglie. Secciones de acequias y tuberias. Formulas varias.
Tomas de agua en acequias v tuberias. Pérdidas de carga.

14. Preparacién del terrenc para el riego. Generalidades
sobre el abancalado, Replanteo del abancalado. Planeamiento
de tierras. Saneamiento de terrenos agricolas. Redes de desagte.

15. Conservacién de suelos, Finalidad. Terrazas: Tipos mas
corrientes, replanteos, sistemas de construccién. Zanjas de des-
viacién y desagiies.

18. Materiales de construccién: Aridos y sus clases. Piedra.

Materiales ceramicos, Maderas de construcciéon, Materiales
metalicos, Aglomerantes. Morteros.
17. Hormigén. Granulometria, férmulas usuales. Dosifica-

cion. Relacién agua-cemento. Preparacién y colocacién en obra
del hormigén. Hermigén vibrado. Aceleradores.

18. Obras: replanteo de una obra. Ejecucidn y vigilancia
de la obra, medicion de las unidades ejecutadas, Certificacién,
valoracion y liquidacién de las obras.

GRUPO IV

Economig agraria y Administracién Publica

1. La produccién agraria espaifiola. Estructura de la vroduc-
cién agriccla, ganadera y forestal. Medios de preduccién.

2. El regadio en Espafia. Situacién actual y localizacién
de regadios. Problemas principales de la transformacién en
regadio. Consideracién de los regadios y sus producciones
dentro de las tendencias actuales.

3. Estructura del comercio de productos agrarxos El co-
mercio interior: orgamzamén de la comemlallzacmn actual
de productos agrarios. Importancia de la remuneracién parcial
y global de tales servicios. Critica del sistema. El comercio
exterior: estructurg del mismo.

4. Eoonomia de la Empresa agraria. Factores de produccién.
Producciones. Los cap)tales en la Empresa: sus tipos. Gastos
anuales de los capitales: sus conceptos.

5. El balance de la produccién en la Empresa. Produccién
final agraria. Convenios de definicién: composicién y estableci-
miento. Los gastos totales: su clasificacién, conceptos de gasto
y establecimiento. El beneficio.

6. Contabilidad general y agraria. Fundamentos de la con-
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tabilidad. Sistemas completos e incompletos: Descripcion y

utilidad. ) : . .

7. Concepto de Esiado, poder ejecutivo, legislativo, judicial.
Concepto y rango de las disposicicnes cficiales: Leyes, Decretos-
leyes, Decretos, Ordenes ministeriales. Ordenes comunicadas.
Circulares. Prineipios Fundamentales gue establece la vigente
Ley articulada de los funcionarios civiles del Estado; respecto
de las situaciones, deberes y derechos de los funcionarios.

8. Ley de Procedimiento Administrativo. Organizacién del
Ministerio de Agricultura y de los Organismos auténomos.
Principales normas legales de actuacidon del Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario.

g. Ley de Reforma y Desarrollo Agraric. Normas generales
y organicas. Adquisicion, redistribucién y régimen de tierras.

16. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario. Actuaciéon en
comarcas o zohas determinadas por Decreto; en zonas de odn-
centracién parcelaria; de interés nacional; de ordenacién de
explotaciones y comarcas mejorables.

11, Ley de Reforma y Desarrollo Agrario. Actuaciones en
fincas o explotaciones agrarias. Examen especial de las expro-
piactines por causa de interés social y de los auxilios econo-
micos y técnicos que preste el Instituto.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Manacor re-
ferente a la oposicion para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico de Administracién General
de esta Corporacion.

15259

La Comisiébn Municipal Permanente de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 2 del actual, acordé suspender pro-
visionalmente la tramitacion de la oposicion para cubrir en
propiedad unsg plaza de Técnico de Administracion General de
este Ayuntamiento, conforme a lo prevenido en la disposicién
final scgunda del Decreto 689/1975, de 21 de marzo, regulador
de las normas juridicas de .os funcionarios de la Administra-
cién General de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general-conocimiento de todas
aquellas personas a quienes pudiera afectar y a los efectos
legales procedentes. - .

Manacor, 5 de julio de 1975.—E! Alcalde accidental —5.511-E:

[1I. Otras disposiciones

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO 1601/1975, de 16 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Mi-
litar, con distintivo blanco, a don José Estévez
Meéndez.

15260

En atencidén a los meéritos y circunstancias que concurren
en don José Estévez Méndez,

Vengo en concederle, a propuesta del Ministro del Ejército,
gai Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar con distintivo

anco. \

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

DECRETO 1602/1975, de 18 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Militar, con distintivo blanco, al General de Divi-
sién don Antonioc Pastor Candela.

15261

En atencidn a los méritos y circunstancias que concurren en
el General de Divisién don Antonio Pastor Candela,

Vengo en concederle, a propuesta del Ministro del Ejército,
la Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar con distintive
blanco. ’ '

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

DECRETO 1603/1975, de 156 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de_ la Orden del Mérito
Militar, con distintivo blanco, al General de Divi-
sién don Vicente Zaragoza Roméu.

15262

;
En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en’

el General de Divisién don Vicente Zaragoza Roméu.
Vengo en concederle, a propuesta del Ministro del Ejército,
la Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar con distintivo
blanco. .
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS
¥

DECRETO 1604/1975, de 16 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Militar, con distintivo blanco, al General de Bri-
gada de Infdnteria don Agustin Sdnchez Ruiz.

15263

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en
el General de Brigada de Infanteria don Agustin Sanchez Ruiz,

Vengo en concederle, a propuesta del Ministro del Ejército,
la Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar con distintivo
blanco.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

DECRETQ 1605/1975, de 16 de julio, por el gque se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Militar, con distintivo blanco, al General de Bri-
gada de Infanteria don Guillermo Quintana Lacaci.

15264

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en
el .General de Brigada de Infanteria don Guillermo Quintana
Lacaci,

Vengo en concederle, a propuesta del Ministro del Fjército,
la Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar con distintivo
blanco. )

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército.
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

DECRETO 1606/1975, de 16 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Militar, con distintive blanco, al General de Bri-
gada de Artilleria don José Pérez Hervella.

15265

En atencion a los méritos y circunstancias que concurren en
el General de Brigada de Artilleria don José Pérez Hervella,

Vengo en concederle, a propuesia del Ministro del Ejército,
la Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar con distintivo
blanco.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS



