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a) Realizar la explotacién de los datos utilizados en proce-
sos localizedos.

b) Conservar los ficheros magnéticos.

c) Facilitar los resultados obtenidos.

d) Mantener el sistema operativo y la biblioteca de pro-
gramas, y .

e) Planificar los trabajos mecanizados. )

Sexto.—La Seccién de Preparacién y Codificacién constarsd
de tres Negociados (Preparacién, Codificacién e Identificacién
fiscal), la de Grabacién y Verificacién de dos (Grabacién y
Venﬁcacmn) y la de Explotacién, asimismo, de dos (Explota-
cién y Planificacién y Sistemas).

Séptimo.—Las- Jefaturas del Servicio de Mecanizacién exis-
tentes en 'las Delegaciones de Hacienda de categoria especial
(Barcelcna y Madrid) se adscriben a las respectivas Unidades
Provinciales de Informatica, con supresién del citado Servicio.

Octavo.—Se suprimen las Secciones de Censos y Registros
Fiscales y de Centralizacién de Datos en las Delegaciones de
Hacienda que se mencionan en el apartado segundo de la pre-
sente Orden.

Lo que comunico a V. I. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos aifios.

Madrid, 14 de julio de 1975.—P. D.,
cienda, Fernando Benzo Mestre.

el Subsecretario de Ha-

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
-dicagl Interprovincial de Trdfico Interior de Puertos.
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Iustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, de Trafico Interior de Puertos;

Resultando que con fecha 21 de junio del afio en curso tuvo
entrada en esta® Direccién General escrito de la Presidencia
‘"del Sindicato de la Marina Mercante, con el que remitia para su
homologacién el Convenio Colectivo Sindical, de ambito inter-
provincial, para Trafico Interior de Puertos, que fué suscrito
previas las negociaciones correspondientes por la Comisién
Deliberadora designada al efecto el dia 8 de mayo del afio en
curso, acompaiiéandose al referido escrito los informes y do-
cumentos reglamentarios, con la finalidad de que se diese
curso legal para su homologacion;

Resultando que concurriendo en el Convenio en cuestién
las circunstancias previstas en el articulo' primero del Decre-
to 696/1975, se procedi6é a la suspensién del plazo previsto
para su homologacién en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, para someterio al Gobierno, de conformidad con
lo establecido en el mencionado Decreto;

Resultando que en el Consejo de Ministros en su reunién
celebrada el dia 4 de julio de 1975, a la vista del mencionado
Convenio Colectivo y del informe emitido por la Comisién de

Convenios, adopt6, en base al Decreto 696/1975, acuerdo fa- .

vorable con la limitacién siguiente: «Que la eventual reper-
cusién en precios no es automatica y requiere autorizacion»;
Considerando que esta Direcciéon General es competente para
dictar la presente Resoluci6n sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacién,
asi como, en Su caso, disponer su inscripcién en- el Registro
correspondiente y su publicacion, todo ello conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicales de Trabalo y articulo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974, para -su desarrollo;
Considerando que. a]ustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden citados en el anterior

considerando y no observandose en 6! violacién alguna a norma-

de derecho necesario, procede su homologacién.
Vistos los preceptos citados y demés de general aplicacién,
.. Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de 4m-
bito interprovincial, para Trafico Interior de Puertos, con la

limitacipn siguiente: «Que la eventual repercusién en precios
no es automatica y requiere autorizacions,

Segundo.—Acordar su inscripcién en el Registro de esta
Direccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Tercerc.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificacién a las partes, a las que se
hara saber que conforme a lo preceptuadc en el articulo 14-2
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso
contra la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 9 de' julio de 1975. —El Director general,
Luxéan Garma

Rafael

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

. CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE

TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (REMOLQUES, AMARRAJES
Y GABARRAJES)

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.6 Ambito funcional.—El presente Convenio, que
tiene ambito interprovincial, conforme a lo establecido en el
numero 2 del apartado a) del articulo 5.° de la Ley 3871973, de
19 de diciembre, regularid las condiciones de trabajo del per-
sonal comprendido en la Ordenanza de Trabajo en las Embarca-
ciones de Trafico Interior de Puertos y sus Empresas, dedicadas
a las operaciones de remolques y amarrajes, gabarras u otros
artefactos flotantes y trafico interior y exterior de puertos y

-rias. Quedan excluidos de las normas de este Convenio la acti-

vidad de transportes de viajeros y e1 personal que efectiia las
operaciones de practicaje.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio afectard
a todas las Empresas que realizan las actividades comprendi-
das en el articulo anterior, en totics los puertos espaifioles.

Art, 3.9 Aplicacién temporal.-—El Convenio entrarid en vigor

_a partir del 1 de abril de 1975, cualquiera que sea la fecha de

su homologacién, con la salvedad de los servicios especiales de
remolque de salidas a ia mar, que se regulan en el articulo 8.°
de este Convenio, cuya aplicacién econémica io sera desde la
fecha de la firma, 22 de mayo de 1975.

Su vigencia se extiende inicialmente hasta el 31 de marzo
de 1977, pero quedars tacitamente prorrogadc por afios natu-
rales en tanto no sea denunciado con una antelacion no in-
ferior a tres meses respecto a la fecha de su vigencia inicial, ¢
la de cualquiera de sus prérrogas anuales

Art. 4.° Actualizacién anual.—EL dia 1 de abril de 1976, la
tabla de salarios base y sus complementos se incrementaran en
la misma proporcién que haya podido variar el indice general
del. coste de. la vida, conjunto nacional, segun datos oficiales
del Instituto Nacional de Estadistica, durante los doce primeros
meses de su vigencia, aumentandose dicho indice en dos puntos.

Art. 5.° Comisién Paritaria.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, actuard una Comisién Paritaria, que tendra su
domicilio en la sede del Sindicate Nacional de la Marina Mer-
cante, y que podra reunirse en el lugar que se estime pertinente,
previa la correspondiente autorizacién del mismo, Esta Comisién
sera, presidida por el Presidente del Sindicato Nacional de la
Marina Mercante o persona en quien delegue, Actuara de Se-
cretario de la Comisién el de la Comisién Deliberante, y estara
integrada por seis Vocales designados por la representacién
de los tripulantes y otros seis designados por las Empresas.

Seran funciones de la Comisién Paritaria todas las que se
refieran g la interpretacién, vigilancia y cumplimiento del Con-
venio, asi como cuantas otras actividades que tiendan a su
mejor aplicacién.

Quedars designada al finalizar las deliberaciones del Con-
venio, y se constituird <dinmediatamente después de la pu-
blicacién del mismo.

Art. 8.° Cargos de representacién sindical.—El personal que
ostente estos cargos tendra derecho a que la Empresa le facilite
el désempeiio de los mismos, y percibiré, en caso de su ausen-
cia del puesto de trabajo por este motivo, las retribuciones que

"le correspondan, de acuerdo con las normas que regulan las

garantias de los cargos representativos sindicales,
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CAPITULO 11
Régimen de retribuciones

Art. 7.0 Salario base.~Los salarios base que regiran en
el primer afio de vigencia del Convenio seran los que figuran
en el anexo numero I,

Complementos salariales.—El complemento. de puesto de tra-
bajo por plus de embarque sera el que figura en el anexo nume-
ro 3 de la Ordenanza.

Art. 8.° Horas extraordinarigs.—El importe de las horas ex-

traordinarias tendré los recargos siguientes:

Las dos primeras horas trabajadas en dias laborables, el
30 por 100,

Las siguientes, el 40 por 100, )

Las efectuadas en domingos y festivos, el 50 por 100.

El calculo de las horas extraordinarias se efectuara de con-
formidad con lo dispuesto en el Decreto de Ordenacién del
_Salario, 238/1973, de 18 de agosto; Orden de 29 de diciembre
de 1973, que lo desarrolla, y demas normas que fueran de apli-
cacién durante la vigencia de este Convenio. - -

Art. 9.2 Salidas a la mar.—Los remolcadores autorizados por

las autoridades de Marina para efectuar servicios de remolque,

-de caracter mercantil, entre puertos, habran de satisfacer &
sus tripulantes, por la duracién de los mismos y como contra-
prestacion de la obligacion de éstos de Ilevarlos a cabo, el
complemento salarial siguiente:

Doce por ciento del sueldo o salario base mensual convenido
para cada categoria .y que figura en la tabla del anexo I, por
cada periodo de. veinticuatro horas a fraccién de doce o mas
horas. En los periodos inferiores a doce horas, cualquiera que
sea su duracién, se percibira el 6 por 100 del indicado ssalario
o sueldq.

Este complemento es independiente y compauble con la re-
tribuciéon que corresponda al trabajador por los trabajos efecw
tivos realizados en jornada normal o extraordinaria,

El cémputo para esta percepcion se iniciara cuando el re-
molcador, a la salida del puerto de partida, traspase la linea
de practicaje para comenzar el servicio, y durara hasta que
éste finalice.

Excepcionalments, en el puerto de Sevilla el computo se ini-

ciard en la linea determinada ‘por la exclusa.
" En las Empresas que, teniendo o no formalizado un Convenio
Colectivo, tengan establecido un sistema’ de retribucién diferente
al pactado en este articulo, se aplicaran los preceptos de este
Convenio, a no ser que en el plazo de un mes, contado a par-
tir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del mis-
mo, manifiesten haber tomado los trabajadores acuerdo por ma-
yoria para conservar el sistema y cuantia que viniera aplican-
dose el dia de la firma de este Convenio, 22 de mayo de 1975.

Art. 10. Percepciones no salariales.—Las indemnizaciones
‘por los conceptos de trajes de trabajo, manutencién, pérdida de

equipaje, dietas que figuran en el articulo 47 de la Ordenanza, -

se incrementaran en el porcentaje de 19,70 por 100, conforme fi-
gura en el anexo II de este Convenio.

‘Art. 11,
nomicas pactadas en este Convenio, estimadas en conjunto, com-
pensan en su totalidad a las que regian anteriormente, cualquie-
ra que sea su naturaleza y origen, y tanto si se trata de condi-
diciones reglamentarias, convenidas o de caracter voluntario.

Analogamente, las condiciones generales de este Convenio ab-
sorberan y compensaran en cémputo anual, y de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia, las que en futuro pudie-
ran establecerse por disposiciéon legal, que implique variacién
econémica, de todo o algunoc de los conceptos retributivos.

Se exceptuan las concedidas en Convenios Colectivos Sindica-
les, Normas de Obligado Cumplimiento o Decisiones Arbitrales
Obligatorias, actualmente en vigor, ya que, en tal caso, la Co-
mision Paritaria del Convenio de ambito inferior, debera decidir
cual es la Norma que resulta més beneficiosa, consideradas glo-
balmente todas sus condiciones en cémputo anual, para la apli-
cacién del Convenio que proceda.

CLAUSULA ADICIONAL

-Se establece un premio, cuyo importe sera el equivalente a
la retribucién de seis meses (salario base y sus complementos) a

los trabajadores que lleven veinte afios de servicio en la Empresa -

y se jubilen al cumplir los sesenta y cinco afios de edad y den-
tro del siguiente mes.

Los trabajadores que, a la homologacmn de este Convenio,
retnan estos requisitos pueden acogerse a estos beneficios, den-
tro de los tres meses siguientes.

Compensaciones y absorciones.—Las condiciones eco- -

ANEXO'1
TABLA DE SALARIOS BASE

Salario
mensual
Pesetas
1. Oficiales
Puente
Capitan de la Marina Mercante ........... Civitieersieenees . 13.144
Piloto de la Marina Mercante de primera clase 12.277
Piloto de la Marina Marcante de segunda clase ...... 11.517
quuinas
Maquinista Naval Jefe ......ccccioiiiiiiiiiinini s - 12.880
Oficial de Maquinas de la Marina Mercante de pri- .
META CLASE tuvieiveniiiiiniiiiniereiiiiiireenerreenssanicacsessanse 12.277
Oficial de Maquinas de la Marma Mercante de se- :
gunda clase ... 11.517
II. De Formacion Profesional Njutico-Pesquera
Cargos de Mando y Cubierta
Patron Mayor de Cabotaje .....ocovervververnsnnnns eererresias 10.367
Patrén de Cabotaje .............. 10.073
Patrén de Trafico Interior .. 9.179
Manejo de Equipos Propulsores
Mecanico Néve.l MAYOF ..ooiiiriiiiiieirevrerecertaerrssseesaene - 10.186 -
- Mecanico Naval de Vapor o Motor de primera clase. 9.864
Mecanico Naval de Vapor o Motor de segunda clase: 9.553
Motorista Naval .......... e 8.911
III. Maestranza
Contramaestre .............. TSRO 8.911
Capataz-Encargado ..........c.ooeiiviiiiiiiiivinirnnsiieenns ST 8.911 . -
IV. Subalternos
. Especialistas )
Marinero Mecanico (MECAMAR) ......0ccccvvvvveevnnennens 8.866
Marinero con certificado de competencia N 8.652
Marinero-Buceador ................. 8.696
Marinero ..........:.. 8.587
Gabarrero .......... 8.587
Botero-Amarrador .. 8.587
Engrasador ................ 8.755
Operario de Taller Marino . 8.755
COCINEIG vieiiiiiiieiieiiiie e eeei s cvarenin e seaearesnsersaeansanons 8.677
2. Simples Subalternos
AMAITAdor ...iiiiiii e 8.471
Fogonero 8.471
Mozo ......... 8.471
Marmitén 8.317
‘'V. Servicios especiales
Auxiliar administrativo ............ccoveviiieiiiininannn Teeenens . 8.844
Vigiador-Serviola ........ccccccvvvmiemvennenns 8.549
Guardian de buques o embarcacionegs ...... eresenn 8.549
Tagquillero .....cccoiviiviiiiiiinireniresenrernorrnrinanne venseens 8.471
Cobrador ...... 8.471
Ordenanza ..........o..cceeeveriecieerennns eereresererareenraiarens 8.471
ANEXO U1
Pﬁas./anuales
Trajes de Trabajo
OFfiCiales .......iiiiiviiiiiieci et s e aa e . 5.985
Titulados de Formacmn Ndutxco—Pesquera ............... 4.488
Maestranza ......ccoviviiniiiiniin i e 4.070
Subalternos ..ieriieenineriniennin, P TN 3.710
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Ptas./diarias
Manutencion
Por tripulante, dos comidas principales al dia ......... 150
Por tripulante, una comida principal durante el dia. 75
Dietas
Oficiales ..cocveveirviiiviniiiiiiiesi e reerserertriinianne, 688
Titulados de Formacxon Profesional . 598
MAEBSETAINIZA ...c.vviveeeeecieesiieereesteeveerearesoneesseernernessneas 509
Subalternos ........ccocoiiiieiiiieiiieeieeiiecranan rereseseaiianees 488
Pérdida y equipaje

OfICIAIES .ivviiiiiiiiieiie et eeare e ee e e e cabn e nanen 10.733
Titulados de la Formacion Profeswnal Nautica ...... 7.182
Maestranza y Subalternos S PP 6.284
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por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial de la Agrupacion de Agencias
Maritimas de Alicante, Almeria, Castellon, Huelva,
Mdlaga, Granada, Lugo, Pontevedra, Ceuta, Meli-
lla, Gerona y Las Palmas.

Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin~'

cial, de la Agrupacién de Agencias Maritimas de Alicante,
Almeria, Castelléon, Huelva, Malaga, Granada, Lugo, Ponte-
vedra, Ceuta, Melilla, Gerona y Las Palmas;

Resultando que con fecha 25 de junio del afio en curso tuvo
entrada en - esta Direccion General escrito de la Presidencia
del Sindicato Nacional .de Marina Mercante, con el que re-
mitia para su homologaciéon el Convenio Colectivo Sindical, de
émbito interprovincial, de la Agrupaciéon de Agencias Mariti-
mas de Alicante, Almeria, Castellén, Huelva, Malaga, Grana-
da, Lugo, Pontevedra, Ceuta, Melilla, Gerona y Las Palmas,
que fué suscrito previas las negociaciones correspondientes por

la Comisién Deliberadora designada al efecto el dia 27 de -
mayo del afio en curso, acompaiiandose al referido escrito los -

informes y documentos reglamentarios, con la finalidad de que
se diese curso legal para su homologacién;.

Resultando que concurriendo -en el Convenio en cuestion
las circunstancias previstas en el articulo primero del Decre-
to 69671975, se procedié a la suspensiéon del plazo previsto para
su homologacién en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, para someterlo al Gobierno, de conformidad con
lo establecido en el mencionado Decreto;

Resultando que en el Consejo de Ministros en su reunién
celebrada el dia-4 de julio de 1975, a la vista del mencionado
Convenio Colectivo y del informe emitido por la Comisién de
Convenios, adopté, en base al Decreto 696/1975, acuerdo favo-
rable;

Considerando que esta Dlreccwn General es competente
para dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su ho-
mologeacion, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en
el Registro correspondiente a su publicacién, todo ello con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19
,de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo,
y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su des-
arrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden citados en el anterior
considerando y no observandose en él violacién alguna a nor-
ma de derecho necesario, procede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién, - ¢

Esta, Direccién General acuerda:

anero —Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de &m-
‘bite interprovincial, para la Agrupacién de Agenz:la,s Mariti-
mas de Alicante, Almeria. Castellén, Huelva, Malaga, Granada,
Lugo, Pontevedra Ceuta, Melilla, Gerona y Las Palmas,

Segundo.—Acordar su inscripcién en el Registro de esta
glregcuin General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

_Tercero.—Que se comunique esta Resolucién & la Organiza-
cién Sindical para su notificacién & las- partes, a las que se

‘RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

hara sabgr que conforme a lo preceptuado en el articulo 14-2
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso con-
tra la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 9 de julio de 1975.—FE1 Director general,
Luxan Garcia.

Rafael

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

"TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL, DE LA AGRUPACION DE AGENCIAS MARITI-
MAS DEL SINDICATO NACIONAL DE LA MARINA MERCANTE

Articulo 1.° Ambito funcional.—E] presente Convenio afec-
tara a las Empresas y su personal, comprendidas en el ambito
de aplicacién de la Ordenanza de Trabajo, en las Empresas
Consignatarias de Buques de 24 de julio de 1970, modificada
por Orden de 24 de mayo de 1974, que ejercen su actividad en
las provincias de Alicante, Almeria, Castellén, Huelva, Mala-
ga, Granada, Lugo Pontevedra, Ceuta, Melilla, Gerona y Las
Palmas.

Art. 2° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duracién de dos afios y entrara en vigor a partir del primero
de abril de 1975, con vencimiento al 31 de marzo de 1977.

Art. 3.° Revisién.—Los salarios base y sus complementos de
este Convenio se revisaran automaticamente al afo de su vi:
gencia, en funcién del indice oficial del coste de la vida, con-
junto ndcional, mas un punto, por ese periodo, y bajo la mis-
ma base se continuari revisando en afios sucesivos, hasta su
vencimiento 'y en las prérrogas, si las hubiere.

Art. 4.° Comisién paritaria.—Se crea la Comisién Paritaria
del Convenio como o6rgano -de interpretacion, arbitraje, conci-
liacién y vigilancia de su cumplimiento.

Su presidencia corresponde .al Presidente del Sindicato Na-
cional de la Marina Mercante o persona en quien delegue. Es-
tara integrada por seis representantes de. cada una de las
partes, siendo los de las Empresas sus representantes legales
o quienes sean debidamente apoderados, y los de lcs trakaja-
dores, los seis elegidos de entre la Comisién Deliberante.

Actuara como Secretario el del Sindicate Nacional o en
quien éste delegue. .

Ambas partes convienen en dar conocimiento de cuantas
dudas o discrepancias pudieran. suscitarse, como consecuencia

. de la aplicacion del Convenio a la Comision Paritaria, para

la aclaracién o interpretaciéon, de acuerdo con las disposiciones
en vigor.

Art, 5.° Salario base.—Es el que percibiran los trabajadores
en jornada legal, por la prestacién de sus servicios, y que fi-

‘gura en la tabla de salarios del Anexo I del Cenvenio.

- Art. 6.° Dietas.—El importe de las dietas para ei personal
comprendido en este Convenio sera el que figura en el Anexo
numero 2. e

Art. 7.° Gratificaciones espzcialés.—El importe de los com-
plementos y gratificaciones para las situaciones que establece
el articulo 21 de la Ordenanza seran los que se fijan en el
‘Anexq III de este Convenio.

Cldusula adicional.—Se establece un premio, cuyo importe
sera el equivalente al sueldo anual (sueldo base mas anti-
giiedad), a los trabajadores que lleven veinte afos de servicio
a la Empresa y se jubilen al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad, o por causa de invalidez a solicitud del trabajador,
dentro del siguiente mes.

Los trabajadores que a la homologacién de este Convenio
retinan estos requisitos podran acogerse a este beneficio durante
los tres primeros meses de su vigencia.

ANEXO NUMERO I

Tabla de salario base

Salario

Grupos y categorias
. mensual
1. Titulados. '
Titulado SUpPerior ............c.cccccciecriviraninnns erareeneacee 19.247
Titulado Medio: Grupo A 18.596
Grupo B 15.258
1. Administrativos.
Jefe de Seéccifn ............ccoooiemiiiinienneienes ererrrrniereenas 19.247
Jefe de Negociado . 16.161




