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Segundo.—Podran tomar parte en este concurso los Ifrofesores
agregados de Universidad que sean titulares de disciplina de
igual denominacién a la anunciada.

Tercero.—Los aspirantes presentaran sus solicitudes dentro

del.plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la,

publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, en
la Universidad en que presten sus servicios, acompaiiadas de la
hoja de servicios expedida segun -la Orden de 17 de septiembre
de 1942 («Boletin Oficial» del Ministerio del 28) y de los ejem-

plares o separatas de sus publicaciones, asi como Memoria com- °

prensiva del Plan de trabajo o desarrollar en la catedra (Orga-
nizacion de la ensefianza con indicacién de lecciones tedricas,
bibliografia sumaria por leccién, ejercicios y Seminaries, clases
practicas, pruebas docentes), etcétera. -

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1975.—P. D., el Director géneral de
Universidades e Investigacién, Felipe Lucena Conde. -

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

ORDEN de 28 de junio de 1975 por la que se con-
voca a concurso de acceso la cdtedra de <Lengua y
Literatura drabes» en. la Factultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Zcragoza.
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Ilmo. Sr.: Vacante la catedra de «Lengua y Literatura ara-
bess en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Anunciar la provision de la misma a concurso de
acceso ai Cuerpo de Caiedraticos Numerarios de Universidad, de
conformidad con lo que se determina en el articulo 16 de la
Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre Estructura de las Facultades
Universitarias y su Profssocado; Decreto-ley 5/1968. de 6 de
junio; Decreto 88971969, de 8 de mayo, y Ordénes de 28 de mayo
de 1969 («Boletin Oficial del Estadn». de .14 de junio) y 26 de
octubre de 1973 («Roletin Cficial del Estado» del 14 de noviem-
bre). '

$egundo.—Podran tomar parte en este concurso los Rrofesores
agregados de Universidad que sean titulares de disciplina de
igual denominacién a la anunciada. o de <Arabe vulgar», «Pa-
lengrafia arabe», «Historia del Islam», «Historia de las Institu-
ciones -de la Literatura y del arte arabigo-espanol», <Lengua
farave y arabe vulgar» y <Literatura arabiga», disciplinas equi-
paradss por el Decreto 1.200/1488, de 31 de marzo, sobre Ordena-
cion de Departamentos de las Facultades. de Filosofia y Letras.

Tercero.—Los aspirantes presentaran sus solicitudes dentro
del plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la
wublicaciéon de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
la Universidad en que presten sus servicios; acompaiiadas de la
hoja de servicios expedida segiin la Orden de 17 de septiembre
de 1942 (<Boletin Oficial> del Ministerio del 28), y de los-ejem-
plares o separatas de sus publicaciones, asi como Memoria
comprensiva del Plan de trabajo o desarrollar. en la catedra
(Organizacion de la ensefianza con indicacién de lecciones ted-
ricas, bibliografia sumaria por leccién, ejercicios y Seminarios,
clases préacticas, pruebas docentes), etcétera. ’

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de junio de 1975.—P. D. el Director general de
Universidades e Investigacion, Felipe Lucena Conde,

Iimo. SF. Director general de_Universidades e 1nvestigaci6n.

ORDEN de 28 de junio de 1975 por la que se con-
voca a concurso de acceso la cdtedra de «Lengua y
Literatura espafiolas v Literatura universal» en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza. .
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Ilmo. Sr.: Vacante la catedra de <Lengua y Literatura es-
paiiolas y Literatura universal» en la Facultad de Filosofia y Le-
tras de la Universidad de Zaragoza, :

Este Ministerio ha ‘resuelto:

Primero.—Anunciar la provisién de la misma a concurso de

acceso al Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Universidad, de’

conformidad con lo que se determina en el articulo 16 de la Ley
83/1965, de 17 de julio, sobre Estructura de las Facultades Uni-
versitarfas .y su Profesorado; Decreto-ley 5/1968. de 6 de junio;
Decreto 88971969, de 8 de mayo, y Ordenes de 28 de mayo de
1969 («Boletin Oficia’ del Estado» de 14 de junio) y 28 de octu-
bre de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre),
Segundo.—Podran tomar parte en este concurso los Profeso-
res agregados de Universidad que sean titulares de disciplina
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de igual denominacién a la anunciada o de «Literatura es-
pafiola», <Literatura espaifola y Literatura hispanocamericana»,
«Historig de ]a Lengua v de la Literatura espariolas y Literatura
universal», «Lengua espaficla y Literatura espaiiola-en sus re-
laciones con la Literatura universal», «Lengua y Literatura es-
pafiola» y «Lengua y Literatura espanola y Literatura universal»,
disciplinas equiparadas por el Decreto 120071968 de 31 de marzo,
sobre Ordencaion de Departamentos de las Facultades de Filo-
sofia v Letras. ’

Tercero.—Los aspirantés presentaran sus solicitudes ‘dentro
del plazo de quince dias habiles, a partir deil siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, en
la Universidad ,en que prestén sus servicios, acompafadas
de la hoja de servicios expedida segun la Orden de 17 de sep-
tiembre de 1942 («Boletin Oficials del Ministerio del 28}, y de los
ejemplares o separatas de sus publicaciones, asi como Memoria
comprensiva del Plan de trabajo o desarrollar en la catedra
(Organizacion de la ensefianza con indiccién de lecciones tedri-
cas, bibliografia sumaria por leccién, ejercicios y Seminarios,
clases practicas, pruebas docentes), etcétera. :

Lo digo a V. L. para su conocimiento y éfectos,

Dios guarde a V. I. muchos arios. e

Madrid, .28 de iunio de 1975.—P. D., el Director general de.
Universidades e Investigacién, Felipe Lucena Conde, )

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacién.

RESOLUCION de la Direccién General de Personal
por la que se convoca oposicién libre para cubrir.
una plaza no escalafonada de Enfermera de la Uni-
versidad de Salamanca. )

Vacante una plaza no escalafinada de Enfermera de la’
Universidad de Salamanca, 'y de conformidad con lo dispues-
to en el Reglamento general para ingreso en la Administra-
cién Publica, previo informe de la Comisién Superior de Per--
sonal de 12 de junio de 1975, .

Esta Direccién General de Personaj ha resuelto convocar
oposicién para cubrir una plaza no escalafonada de. Enfer-
mera de la Universidad de Salamanca, clasificada en el anexo I
del Decreto 1436/1968, de 18 de junio, sefalada con el ntime-
ro 786 y dotada con las retribuciones que resulten de la apli-
cacién al.sueldo base del coeficiente 1,9 asignado a la misma,
mas dos mensualidades extraordifarias y el aumento sucesivo
del siete por. ciento cada tres afos de servicios efectivais, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos.2,9, ¥y lo del
citado Decreto, que regula el régimen de las retribuciones co-
rrespondientes a funcionarios que. ocupan plazas no  escala-
fonadas y demas disposiciones complementarias. o )

La realizacién de la oposicion se ajustara a las siguientes
normas: '

I. NORMAS GENERALES
1. La oposicién se regira de acuerdo con lo dispuesto en

el Reglamento general para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobado por el Decreto 1411/1968, de 27 de jumio, y

. por las normas establecidas en la presente Resolucién.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas serd necesario reunir-lis siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fi-
nalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar .en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sa-
nitario. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. |

e) No haber sido separads mediante expediente disciplina-
rio de]l servicio del Estado o de la Administracién Local, ni

" hallarze inhabilitado para el ejercicio de funciones, publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido el Ser-
vicio Social antes de expirar el plazo de treinta dias senalados

‘para la presentacién de documentos, o estar exentas.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
Delitos Dolosos.

III. "SOLICITUDES

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos" vor la convocatoria, indicando el namer> del
documento nacional de identidad. . )

b} Comprometerse, en caso de obtener plazo, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales de] Movimiento.Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reina.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los t)e_ne-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.
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4. Las solicitudes se dirigirdn, por duplicado, a la Direc-
cién General de Persona] del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (Alcala, 34), segun el modelo normalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno, de 30 de mayo de 1973,
¥ que figura como anexo a la presente Resolucion.

5. El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria’ en el «Boletin Oficial del Estado».

8. La presentacion de solicitudes se hard en el Reglstro
General del Ministerio de Educcaion y Ciencia o en los luga-
res que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Admmlst:ratlvo

7. Los opositores abonaran en la Habilitacion General del
Ministerio, o bien por giro postal o telegraflco, haciéndose

constar, en este cas> en la solicitud, el numero y fecha de’

ingreso, la cantidad de 750 .pesetas: 40 pesetas por forma-
cion de expediente y 710 pesetas por derechos de examen.

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane ias faltas que se observen o acom-
pafie los documentos preceptivos, c¢in el apercibimiento de
que si no lo hiciere se archivaria su instancia sin mas tra-
mite.

9. Transcurrido el plazo de presentaciéon de mstancms Ia
Direccién General de Persona] aprobaria la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «<Bo-
letin Oficial del Estado».

10. Los errores de hecho que puedan advertirse podra sub-
sanarse en cualquier momenta, de oficio o a peticion del
interesado.

11. Contra la lista provxsxonal podrén los interesados in-
terponer en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclama-
ci6én, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

12. Las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la
Resoluciéon que se publicard en el «Boletin Oficial del Esta-
do», por la que se aprueba la lista definitiva, consignandose
en ella el namero del documento nacional de identidad,

13. Contra la anterior Resolucion definitiva los interesa-
dos podran interponer recurso de reposicién ante el Director
general de Personal, en el plazo de un mes,

IV. TRIBUNAL

14. La Direccion General de Personal, a propuesta de la
Junta de Facultad de la Medicina, nombrara e] Tribunal ca-
lificador, el cual estara constituido por:

Presidente: El Decano de la Facultad de Medicina o Pro-
fesor en quien tenga a bien delegar.

Vocales: El Jefe del Departamento de Obstetricia y Gine-
cologia. Un Catedratico o Profesor agregado de Especialidad
Quirargica, que actuara como Secretario.

De igual forma se designara el Trlbuna.l Suplente.

E tg'l'(sli:e nombramiento se publicara en el “<Boletin Oficial del
S O»,

El Tribunal no podra constituirse ni actual sin la asisten-
cia, como minimo de tres de.sus miembros.

15. Los miembros de] Tribunal en quienes concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, y conforme se determina en el
articulo 8,2 de la Regla.mentacmn general para ingreso en la
Administracién Pablica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, deberan abstenerse de intervenir.

_A tal efecto, el dia de la constitucion del Tribuna)] cada
uno de sus miembros declarara formlamente si se halla o
no incurso en incompatibilidad y se hara constar en acta.

Por su parte, los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran en aquellos las citadas circunstancias.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

16. Los e]ercmlos "daran comienzo no antes de transcurrir
tres meses ni después de ocho de la publicacién de la presen-
te convocateria en el «Boletin Oficial del Estado».

Una vez constituido el Tribunal, éste acordara y publica-
ra en el «Boletin Oficial del ‘Estado» la fecha, hora y lugar

en que se celebrara ‘el sorteo para fijar el orden en que ha- .

brén de actuar los opositores. Realizado el sorteo, el Tribu-
nai hara publico el resultado del mismo, fijando la hora, la
fecha y lugar en que se habra de celebrar el primer ejerci-
cio de la oposicion, mediante anuncio en e] «Boletin Oficial del
Estado»,

Los opositores seran convocados para los restantes ejerci-
cios, mediante llamamiento unico publicado los correspon-
dientes anuncios en los locales donde se haya celebrad» las
pruebas anteriores, siendo excluidos de la oposicién aquellos
que no compareciesen.

El Tribunaj s6lo podra suspender indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves y blenamente justificadas, pu-
blicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de la
suspensién. En 1is demas casos, y una vez comenzada la opo-
sicién,” el Tribunal debera hacer publico, a] final de cada
sesxén la fecha de la siguiente.

VI. EJERCICIOS Y CALIFICACION

17. La oposicion comprendera dos ejercicios, el primero de
caracter practico y el segundo teérico.

.

PRIMER EJERCICIO

El ejercicio practico consistira en contestar verbalmente
las preguntas que formule el Tribunal sobre los temas inte-
grados en el programa del mismo.

Cuestionario para el primer ejercicio

1. Reconscimiento del. instrumental quirurgico y sus apli-

caciones mas usuales.

2. Reconocimiento del mstrumental corriente’ de laborato—
rio y sus aplicaciones.

3. Tomas de datqs clinicos: pulso, temperatura y respira-
cion. Anotacién de datos. Graficas. _

4. Preparacion y administracion de medicamentos por via
parenteral.

5. Cuidados especiales post-operatorios.

6. Preparacién de la parturienta. Preparacién del parito-
rio e instrumental.

7. Atencién al recién nacido. Toma de huellas,

8. Recogida de exudados para su estudio..

9. Vigilancia post partum. Cuidadjs.

10. Clasificacién y archivo de historias clinicas.

SEGUNDO EJERCICIO

El ejercicio tedrico consistir4 en .contestar por escrito, en el
plazo maximo de dos horas, a tres temas del cuestionario de-
terminados por sortes.

Cuestionario para el segundo ejercicio

1. Topografla general del cusrp> humano y regiones fo-
pograficas mas importantes para ja Enfsrmera: su localiza-
cién y descripciéon de 1a conformidad externa.

2. Sistema 6seo. Estructura y clasificacién de los huesocs,
segin su forma. Clasificacién de las articulaciones y descrip-
cién sumaria de cada uno de los tipos.

3. Huesos, musculos del craneo y cara. Fosag de la cara.

4. Anatomia y fisiologia de la columna vertebral. Esque-
leto de Ia pelvis y sus articulaciones.

5. Anatomia y fisiologia del corazén.

8. Anatomia y fisiologia del encéfalo y médula espinal.

7. Anatomia y fisiclogia de los érganos de 1ds -sentidos del
tacto, oido y vista.

8. Esqueleto, articulaciones 'y muscuIOS del mxembro su-
erior.

P 9. Esqueleto, artwulacmnes y musculos del miembro in-
ferior,

10." Anatomia y fisiologia del nervi’so vegetatwo

11. Anatomia y fisiologia de] estémago e intestino.

12. Anatomia y fisioclogia del higado, vias b111ares y pan-
creas: circulacién porta. -

13. Metabolismo, asimilacién, desasimilacién, calor animal,

14, Anatomia y fisiologia de la sangre y.de la linfa.

15. - Circulacién mayor. Arterias y venas mas importantes.

16. Aparato respiratorio. Circulacién menor, Mecanismo de
la respiracién.

17. Anatomia y flslologla del aparato urinario. Caracteres
principales de la orina.

18. Anatomia y fisiologia del aparato genital de la mujer.
Glandulas mamarias,

19. Microoorganismos. Clasificacién. Caracteristicas biol6-
gicas de las baterias, hongos inferiores, protozois y virus, Agen-
tes que provocan su destruccién.

20. Parésitos capaces de provocar enfermedades en la- es-
pecie humana.

21. El agua como vehiculo de infeccién. Condicionés que
debe reunir el.agua potable., Depuracién bacteriolégica de las.

_aguas.

22, Desinfeccién. Principios fundamentales. Desinfeccién de
las deyecciones, exudados y secrecianes. Desinfeccién y desin-
sectacién de locales y ropas.

23. Inflamaciéon. Atrofia e Hipetrofia. Concepto general.

24, Medicién de la temperatura axilar, bucal y rectal.

25. Pulso: sus variaciones. Diversos puntos en que puede
pércibirse, ’

26, Definicién de las enfermedades mas frecuentes en la
boca, faringe, eséfago, estomago e intestinos. Aparatos com-
plementdarios para el diagnostico de las enfermedades del
aparato digestivo.

27. Definicién de las enfermedades mas frecuentes del ¢a-
razén y vasos sanguineos. Aparatos complementarios para el
diagnéstico de las enfermedades del aparato circulatorjo.

28. Definicién de las enfermedades mas frecuentes de la
sangre, vasos y glanglios linfaticos. Aparatos complementa-
rios para el diagnédstico ‘de estas enfermedades.

29. Definici6én de las principales enfermedades del aparato
respiratorio. Aparatos mas frecuentes empleados en su ex-
plaracion.
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"30. Definicion de las enfermedades més corrientes del apa-
rato urinario. Instrumentos y medios mas utilizados para el
diagnéstico de estas enfermedades.

31. Recogida de orina, esputos ¥ pus. Preparacion para su
analisis. .

32. Obtencién de sangre y preparacién para su analisis. De-
terminaciéon de la velocidad de sedimentacion del tiempo de
coagulacion y hemorragia.

33. Recogida de jugos gastricos y duodenales. Recogida de
heces fecales v preparacioén para su analisis.

34. Heridas: clasificacién, evolucién y tratamients. Com-
plicaciones infecciosas*mas - frecuentes.

35. Anestesia general. Anestésicos y aparatos que princi-
palmente se utilizan para llevarlo a cabo.

36. Raquianestesia y anestesia local. Anestésicos y apara-
tos que corrientemente se utilizan para su empleo.

37. Hemorragia: sus variedades. Manera de practicar la
hemostasia preventiva, Instrumental necesario y su prepara-
cién para hacer la hemostasia definitiva.

38. Asepsia y antisepsia., Esterilizacién del instrumenio y
materia] operatorio. Medios para lograrla.

39. Asepsia del cirujano y ayudantes. Asepsia del campo
operatorio.

40, Apésitos: partes de que constan, Vendajes,
cién y descripcién de los mas frecuentes.

41. Vendajes escayolados. Preparacién de vendajes escayo-
lados y descripcién de los vendajes que se practican mas fre-
cuentemente con ellos.

42. Quemaduras y congelaciones:
meras cuidados que requieren., .

43. Fracturas: clasificacion. Pnncxpa,les sintomas. Trata-
miento provisional y cuidados. que requiere el transporte de
los fracturados. Medios de tratamiento definitivo y prepara-
cién del instrumenta] y material necesario.

44, Cuidados que requiere el recién operado Complicacio-
nes mas frecuentes que se suelen presentar. Sintomas de alar-
ma y conducta de la ernfermera.

45, Principales medicamentos que se administran a los en-
fermos para combatir la infeccién, Dosis mas corrientes,

46, Medicamentos sedantes y analgésicos. Indicaciones. y

clasifica-

-sus variedades Yy pri-

daesis mas corrientes. Vitaminas, Enumeracion y dosis fre-
cuenternente uiilizadas.
47, Inyecciones intradérmicas, subcutaneas, intramuscula-

res e intravenosas. Material, indicaciones y técnica. Peligros
y itanera de evitarlos.

438. Electroterapia, diatermia, onda corta. Aparatos mas
corrientemente zmpleados. Radioterapia. Precauciones a tomar
durante este tratamiento.

49. Su-roterapia y vacunoterapia. Principales sueros-y va-

cunas empleadas. Accidentes que pueden presentarse y modo
de evitarlos.

50. Modos de aplicar el frio y el calor sobre la superficie
corpoeral con fines terapéuticos. Bafios' terapéuticos.

Al iérmino de cada ejercicio el Tribunal calificara y publi-
cara la lista de los opositores aprobados.

Comenzada la practica de los ejercicios el Tribunal podré
requerir en cualquier momento g los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluira de la misma, ‘previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdi-
cién ordinaria se apreciase inexactitud en la declaracion que
formulé. .

El Tribunal cuando excluya a un aspirante lo comunicaré
el mismo dia a la autoridad que haya convocado dicha plaza.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
{

18. El concursante propuesto por el Tribuna] aportara a
la Direccién General de Personal, dentro del plazo de treinta
dias héabiles, a partir de la publicacién de la propuesta de
nombramiento, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro.Civil.

Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12 de
-abril de 1971, dicha certificacion podra ser sustituida por la

exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia o el de afiliacién, sea cual sea la fecha del
documento y sin que se precise su legalizacion.

b) Fotocopia del titulo correspondiente o certmcamén aca-
démica acreditativa del mismo.

c) Certificado Médico de no padecer enfermeda.d ni de-
fecto fisico que le impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones Este certificado deberd ser expedide por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Certificado negativo de antecedentes penales.

e) Deciaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado ni de la Ad-
ministracién Local, ni hallame inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos.

f) En caso de opositora soltera, menor de veinticinco afios,
certificado de haber prestado el Servicio Social de la Mujer
o estar exenta de esta obligacién,

En defecto de los documentos concretso acreditativos de
reunir las' condiciones exigidas en la convocatoria, éstas se
podran acreditar por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.,

19. El opositor aprobado que tenga la condicién de fun-
cionario publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Orgamsmo del que dependa,  acreditando sus
condiciones y cuantas circunstancias consten en su hoja de

‘servicios.

20. Si dentro del plazo sefialado, y salve en caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por
la Direccién General de Personal no presentase la documen-
tacién a que s> refiere la presente norma, no podrd ser nom-
brado y quedaréin-anuladas todas sus actuaciones, sin -perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
falsedad en su declaraciéon. A estos efectos, el Tribunal re-
mitira una lista en la que flguren aquellos opositores que
habiendo superado todos los ejercicios pudieran tener’ cabida
en la plaza convocada a causa de la anulacién a que se re-
fiere anteriormente.

VIII. TOMA DE POSESION

21. El nombramiento de los "aspirantes, en e] que deberé
figurar la fecha de su nacimiento, se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado», En el plazo de un mes, a contar desde
la notificacién del nombramiento, el aspirante debera tomar
posesién y cumplir con e] requisito exigido en el apartado ¢,
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado”

22, La Administracién podra conceder, a peticién del inte-
resado, una proérroga del plazo establecido que no .podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo a¢on-
sejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, con-
forme se determina en el articulo 57 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

23. Dentro' del periodo del desarrollo de los e)ercwxos de la

-opisicion el Tribunal resolvera con fuerza ejecutiva todas las

dudas que surjan en la aplicaciéon de estas normas y 1o que
débe hacerse en los casos no previstos, siempre que ho con-
tradigan lo establecido en el Reglamento general para ingreso
en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 141171968,
de 27 de junio,

IX. NORMA FINAL

24. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-

- frativos se deriven de ésta’'y de la actuacién del Tribunal

podran ser impugnados por el interesado en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo digo a V. L.para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V 1.
Madrid, 25 de junio de 1975.—El Director general de Perso-
nal, Antonio Juan Abad.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.
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ANEXO I
Modelo de instancia
P ™
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
: ‘Ministerlo u organismo :
- 1. Cuerpo, escala 0 plaza a que aspira
Fotografia
Poliza de 3 plas, (st 1a exige la Sello de Reglstre
convocatoria) de entrada
‘2. Fecha de la orden de la convocatoria
I. DATOS PERSONALES Rellene este Impresc.a méquina o con es de imp , dejando en blanco .Ios espaclos recuadrados en rojo
3. Primer spellido 4. Segundo apellido 5. Nombre :
6. Fecha de necimiento 7. Lugar de nacimlento: Municiplo 8, Idem: Provincla
9. Domicilio 10. lugar de domicilio: Municiplo 11, Idem: Provincla
12, Sexo 13, Estado clvil 14, Doc: Nal. identidad 15, Teléfono
“Varén I Mujer O " Soltero [J Cesado [ Viudo O Num. Num.
16, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profesién del padre
18, Caso de.ser funcionario publico, Indicar:
194 Denominacién del cuerpo:o. plaza 19.2 Focha Ingreso | 193 Sltuecién actusl
. 2 8 it | 12] 1 A .
Reservado para codificacién 1 _7 ] 10 3 14 18 19.1 { 19.2
: LIy i igaesr et 1111 Jpregprit f Ll
1. FORMACION * . :
: 20, Titulos académicos que poses 21, Centro que.los explidlé 21,1 Localidad
2, W Traduce Habla Escribe ‘23, Otros conocimientos éspeclalea
) ~ , m:x Blen ] Béslco m:: Blen | Bésico m:,‘: Blen { Béslco
24, Pruebas selectivas en que ha participado
241 Denomlnacién del cuerpo o plaza . 242 Afo 24.3 Eferciclos aprobados
1
Reservado para codificacién 20.1 20.2_| 203 21 22.1 222 | 223 23 24.1 24.2 24.3
OO [ O I O A | RN ER] LIl pes bttt
Il EXPERIENCIA i
25. Trabajo en la Admln{straclén publica en condicién de lnterfno, eventual, & contratado
251 Fecha 25,2 Fecha . )
Ingreso cese 253 Ministerlo u organlsmo y centro directlvo en que presté servicios 254 Condiclén
26, Trabajo en la empresa privada
: ’ . y . 254 28
Resorvado para codificacién 25 - 252 23 E——
: pre e rsr e e reeapetityrl i
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V. DAYOS REFIRENTES A LA CONVOCATORIA

27, Forma en que sbona los derechos de examen

D Glro Telegrific ll‘lllll!llllll.llllllllll'lll

[3 OlroPostal vone snssvnascannnnnnsaessnansnnysy

Némere
de recibo

] 0 ingreso direste en:

78, Ejeroiclos de miritos u opistivos gque, oenfermided som
bun ds la sonvessteria, dm ol sepironte

Y. OTROS DATOS QUE HACK CONSTAR EL APPIRANTE

vi.

EL ABAJO FIRMANTE,

‘mentales del Reino,

anteriormente referida.

En

") de

"SOLICITA: Ser admitido a las prusbas selectivas & que se refiers !a presents Instaneia, comprometiéndose, caso de
superarlas, & jurar acatamiento & los Princlpios Fundamentaies de! Movimiento Naclonal y demés Leyes Funda-

[

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos conslignados en esta solicitud, y que reline las condiclones exi-
’ gidas para el Ingreso en la Administracién ‘piblica y las especialmente sefialadas en la orden de convocetoria

de 187..

{luger)

'(din)

{mes) (afie}

Espaclo reservado para la Administracién

Relacién provisional; [J Admitido [ Exciuido por
Relacién definitiva: [ Admitido {1 Excluide

Oposicién o coneursdy’

Formacié (curso y/o pricti

Desting

Obaervacionss




