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Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Figueras Montfort, Profesor de In-
vestigacién.

Vocales:

Don Juan Antonic Iglesias Vazquez, Secretario del Servicio
de Sanidad Exterior del Puerto de Vigo.

Don Javier Niell Castanera, Celaborador Cientifico.

Don José Manuel Gallardo Abuin, Colaborador Cientifico.

Secretario: Dofia Carmen Mourific Sabucedo, Ayudante di-
plomado de Investigacidn.

Instituto Nacional del Carbén vy sus Derivados Zaragoza

Tribunal titular:

Presidente: Doiia Maria del Pilar Chavarris Domingo, Colabo-
rador Cientifico. :

Vocales:

Don Andrés Navarro Clemente, Secretario de la Jefatura Pro-
vincial de Carreteras de Zaragoza.

Don Antonic Gas6s Nadal, titulado técnico especializado.

Don Nicasio Aniolin Sancho, Ayudante diplomado de Inves-
tigacion.

Secretario: Dofia Maria, Concepcién de Cobian Mufioz, admi-
nistrativo.

Tribunal suplente:

i Presidénte: Don José Luis Suso Moliner, Colaberador Cienti-
ico.

‘Vocales:

Don José Gregorio Garcia, funcionario del Cuerpoc Adminis-
trativo con destino en la Delegacion Provincial de Educacién
y Ciencia en Zaragoza.

Don Francisco Sauras Pérez, Ayudante diplomado de Inves-
tigacién.

Don José Labrador Sancho, Ayudante diplomado de Investi-
gacién,

Secretario: Don Juan Antonio Antolin Sancho, administrativo,

. .El sorteo para las plazas de Madrid se realizara el dia 28 de
julio préximo, a las diez de la mafiana, en los locales de la

Organizacién Central del Paironato de Investigacién Cientifica -

y Técnica «Juan 8e la Cierva», calle de Serrano, 150, Madrid-8.
En los Centros ubicados en provincias se celebrara dicho

dia, a la misma hora, en los locales que a centinuacién se re- -

sefian;

Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos, calle
de Jaime Roig, 11, Valencia-10. R -

Instituto de la Grasa y sus Derivados, avenida dél Padre Gar-
cia Tejéro, 4, Sevilla.

Instituto de Investigaciones Pesqueras. Laboratorio de Vigo,
muelle de Bouzas, Viga -

Instituto Nacional del Carbén y sus Derivados, Departamento
de Zaragoza, plaza del Paraiso, 1, Zaragoza.

i l\t/Iadrid,'27 de junio de 1975.—El Secretario general, J. Yn-
iesta.

RESOLUCION de la Universidad de Murcia por
la que se convocan pruebas selectivas turno libre,
para la provision de diez plazas vacantes en la
plantilla de personal auxiliar de la misma.
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Ya.captes diez plazas de Auxiliares en la plantilla de la
Unlversxdad de Murcia, v de confermidad con la Reglamenia-
cion General para el ingreso en la Administracién Publica,

aprobada por Decreto 1411/1858. de 27 de junio, y cumplido el .

tramite preceptive de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 6, 2.d), del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan diez plazas de Auxiliares, siete en Murcia,
dos en Cartagena y una en Albacete. Este nimero podra in-
crementarse conforme el Decreto 1411/1968, de 27 de jhnio, con
las que 'hayan de producirse por jubilacién forzosa en los seis
meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria y con
las que nueda_n producirse hasta que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias. Al publicarse la lista provisional de
admitidos se publicara el pumero de plazas que, en defini-
tiva, comprendera esta convovatoria.

T 1.2.1,

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo senalado en el Estatuto de Personal al servicio de Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo dssarrollen, y es-
taran dotadas con e] sueldo y demas emolumentos que {i-
guran en el presupuesto de estag Universidad, a tenor de lo
dispuecto en el Decreto 157/1973, de'1 de febrero, por el que
se regula el régimen econdémico de personal al servicio de
los Organismos auténomos y demds disposiciones complemen-
tarias, ’

b} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas a] régimen de in-
compatibilidades que determina el articuic 53 del Decre-
to 204371971, por el qus se aprueba el Estauto de Personal al
servicio de los Organismos auténomos, ¥y no podra-simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quiera otra de la Administracién Central del Estado, local o
institucional.

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema. selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicion.

Ejercicios de la fase de -oposicién.

-
La fase de la oposicién constara de l9s tres ejercicios gue
a continuacién se indican:

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que sefale el Tri-
bunal, v que no podra ser superior a una hora, a un cues-
tionario de respuestas alternativas relacionado con el progra-
ma que figura como anexo g esta convacstoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minu-
tos, un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad mi-
nima de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio. Igualmente obligatoric para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar pcr una de las modalidades si-
guientes

a) Taquigrafia, Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velccidad de 60 a 20 palabras por minute, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b} Estenotipia. Towma estenografica g una velocidad de
100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempso maximo
de tres minutos.

¢} Idiomas. Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escri-
to sin auxilio de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal,
¥ que no podra ser superior a una hora de duracién, La trans-
cripcion de la taquigrafia y estenotipia debera necesariamen-
te realizarse a maguina, para lo cual, as{ como para el se-
gundo ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maqui-
na de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las prusbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

al Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciccho anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
Graduvado Escolar o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias,

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperiic de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante exvpediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local,
{)111 hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-

icas.

I} Para los aspirantes femeninos, que deberan. haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, basta-
r4 que se haya cumplido cuando finalice el vplazo de los
treinta dfas sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la cemision de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que desen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a} Manifestar los aspirantes que retinen todos log requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numerc de su documento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los principios del Movimiento Nacional y demés
Leyes Fundamentales del Reino.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerze a los be-
neficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.
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3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, por duplicado, se dirigiran al magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Murcia, de-
biendo wutilizar el modelo normalizado para tomar parte en
las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion Civil
del Estado y Organismos auténomos, aprobado por Orden de
30 de mayo de ‘1973 («Boletin Oficial» numero 134, de 5 de
junio),

3.3. plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en e] Registro Ge-
neral de la Universidad de Murcia. o en los lugares que de-
terming el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. '

Los derechos de examen seran de 250 pesetds.
3.6. Forma de efectuar el importe,

El importe, de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
-cién de la Universidad de Murcia, o bien por giro postal o te-
legrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceplivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Murcia aprobari la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra de apare-
cer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
namero de su documento nacional de identidad. -

4.2,

Lista provisional.

Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualgueir momento de oficio o a peticién de] in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista Provisional.

Contra la lista vrovisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién,
de gcuerdo con el articulo. 121 de la Ley de Procedimiento
Ardniinistrativo:

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran presentadas o rechazadas en la
Besolucién que se publicarda en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos v excluidos se publicara
asimismo en el <«Bcletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

s

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, a
partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Rectorado de
1a Universidad de Murcia y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». :

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o Vicerrector en quien delegue, que lo presi-
dira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera representan-
te de la Direccion General de la Funcién Publica, otro en re-
presentacion de la Direcciéon General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro Di-
rectivo. el Gerente de la’ Universidad y un funcionario de ca-
rrera. de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacion supe-
rior con destino en la Universidad, que actuard de Secretario.

Se nombrarédn tantos miembras suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en. el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

. El Tribunal no podra constiturise ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente. ‘

8. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selective de la opo-
sicién se publicg juntamente con estg convocatoria.

6.2. Comienzo,

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. ’

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4,

El orden de actuacidn de los aspirantes se efectuar4d me-
diante sorteo publico que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

El Tribunal, una vez constituido, acordara 1a fecha, hora
y lugar del sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores.

Identificacién de los opositores.

Orden de actuacién de los opositores.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, y libremente apre-
ciados por el Tribunal, :

8.8. Fechq. hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar& la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebrado las pruebac.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion,

Si el cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose el su caso. & la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld, ~

7. CALIFICACION DE LCS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, come minimo, cinco puntos.
puntos. ]

Segundo ejercicio.—Se calificars igualmente, de cero a diez
punios. En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la
velocidad dssarrollada. la limpieza y exactitud de lo copiado,
asi como la presentacién estética, Para aprobar serd preciso
obtener cinco puntos.

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de ceroc a diez puntos, sicndo indispensable para aprobar
obtener un minime de cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROI;UESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

*
Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal .pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Murcia para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento.
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8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ra] pars ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultmai sesién, en la que habra de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del ntmero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Murcia los documentos siguientes: :

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil

correspondiente.
" b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar-
se acompafiada del originaj para su compulsa) del titulo exi-
gido o justificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicién,

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anterio-
res al dia en el que termine el plazo sefialado en e] parrafo
primero de la norma 9.2, .

d)} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositaras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con menciéon de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo seftalado en el primer
parrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condicionss que les interese justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias. a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocateria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas tadas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En
este caso, la Autoridad correspondients formulara propuesta
de nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Murcia se nombra-
ra funcionarios de carrera a los opositores que figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplidc los
requisitos. ,

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de:Personal al
servicio de los Organismos auténomos y se publicara en -el
«Boletin Oficial del Estado».

i11. TOMA DE POSESION

11.1.
En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los, aspirantes tomar posesién de su cargo

y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles dej. Estado.

Plazo.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podréa conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo. si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos de deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran
ser imnugnado por los interesados en los casos vy en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 26 de mayo de 1975.—El Gerente, Manuel Alba-
ladejo.—V.° B.°: El Bector, Manuel Batlle.

ANEXO

Temario de organizacion administrativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado
v sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, &l te-
rritorio v el poder.—Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado.—El legislativo, el judicial y
el ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. La representacién organica.
La opinién publica y jos grupos de presién,

5. El Estado espanol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

6 Principales derechos 'y deberes reconocidos en el Fuero
ge' los Espafioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
2jo.

7. La organizacion del Estado espaiol. La Jefatura del Es-
;‘agio. La sucesién a la Jefatura de] Estado. El Consejo del

eing.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. El Refe-
réndum, El Consejo Nacional. El recurso de Contrafuero.

9. La Organizacion Judicial Espafiola. Sus principales ca-
racteristicas. .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros.—El Consejo de Ministros y las Comisio-
nues Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepts y clases. Las fun-
ciones administrativas. ’

12, Organos Centrales de Ja Administracién Pubiica. La di-
visién ministerial espafola. Idea genera] de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica.
Los Gobhernadores Civiles. Otros cargos periférices.

14. La Administracién Local.—La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos,

15. E] Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

16. La Administracién institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
personalidad y empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. E] @Gcnsejo Nacional, Otros érganos con-
sultivos.

18. El procedimiento administrativo: "Concepto, clases y
regulacién. Los sujetos del procedimientn administrativo. Ini-
ciacion e instrucciéon del procedimiento adminstrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en- el
procedimiento administrativo.—Revisién del acto administra-
tivo en via administrativa y en via contencioso-administrativa.
El reflejo documental del procedimiento administrativo,

20. Los funcionarics publicos: Concepto y estructura de la
Funcién Publica espafiola, Derechos y deberes, La Direccion
General de la Funcién Publica y la Direccién General de
Personal,

21, Derechos de los funcionarios; los derechos econdmi-

- cos.—La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las

Clases Pasivas y las Mutualidades de funcionarios.

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.——Los
secretos oficiales. ‘

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. ’

24, La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los fuhcionarios ptbli-
cos. Tribunal de Honor.

25. Actividad econémica de la Administracion.—Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales, Participacion actual de
Espafia en Organismos internacionales.

27. La Administracion Educativa—Organizacion actual del
Ministerio de Educacién .y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y
Ciencia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y com-
petencias, La Administracién Institucional. Los ¢rganos con-
suitivos. :

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades.—Organizacién académica: Depar-
tamentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Univer-
sitarias. ‘

30. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Gerente.—Or-
ganos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario,



