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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

15726 CIRCULAR 74'3, de.‘la Direccion Gener‘al.de Adua-
nas, sobre asignacion de claves estadisticas.

En el ultimo Consejo de Ministros, celebrado el dia 4 de
julio, fueron aprobadas diversas meodificaciomes del Arancel
de Aduanas, algunas de las cuales afectan a la estructura
actual de las subpartidas arancelarias, por lo que, para su
utilizacién fiscal, es preciso asignar los correspondientes cé-
digos numéricos, creando asi la correlativa posicidon estadis-
tica, operativa en la informacién sobre el comeércic exterior,

Por ello, esta Dirscciéon General, en uso de sus atribuciones
cuerda lo siguiente:

Primmerc.—Asignar los siguientes coédigos numéricos, defini-
dores de otras tantas posiciones estadisticas, consecuencia de
las modificaciones arancelarias que a continuacion se especi-
fican:

Posicion Texto
estadistica
28.40.B.1 28.40.11.1 Fosfatos: de amonio (excepto orto-
fosfatos mono y diamdnicos), con
una proporciéon de arsénico infe-
rior a 6 mg/kg.
28.40.B.2 28.40.11.2 |—: de amonio (excepto ortofosfatos
mono y diaménicos), con una pro-
porciéon de arsénico igual o supe-
rior a 6 mgrkg.
28.40.B.3 28.40.12 —: de sodio,
26.40.B.4 28.40.13 —: de potasio.
28.40.B.5 28.40.14 —: de calcio, incluido el bicalcico,
) etcétera.
28.40.B.6 28.40.19 —: los demas,
31 05.A.1 31.05.01 Ortofosfatos mono y diamoénico:
' con una proporcién de arsénico
inferior a 6 mg/kg.
31.05.A.2 31.05.02 —: con proporcién de arsénico igual
o superior a4 6 mg/kg.
31.05.B 31.05.21 Abonos compuestos y abonos com-
plejos. .
31.05.C 31.05.31 Productos de este capitulo que se
presenten..., etc.
31.05.D 31.05.91 Los demas.
38.19.K 38.19.91 Los demas: Cristales cultivados...,
etcétera. .
38.19.92 —: antioxidantes y abrillantadores
-para bafios galvanicos.
\ 38.19.99 —: los demas.
73.18.A.1 73.18.02 Circular cerrado 'sin soldadura: de
diametro exterior igual o inferior
a 504 mm.: tubos de acero alea-
dos sin soldadura, y tubos de ace-
ro no aleados (barras huecas) de
un espesor de 6 mm. o superior,
de un diametro exterior superior
a 30 mm. y de un contenido en
carbono superior al 0,3 por 100.
73.18.03 — —: tubos obtenidos directamente
sin soldadura (por moldeo, lami-
nado, estirado, etc.),
73.18.04 — —: desbastes.

Subpartida Posicién Texto
arancelaria estadistica
73.18.C 73.18.26 Los demas (poligonales, remacha-
dos con bordes a tope, con aletas,
curvados, etc.): tubos de hierro
o de acero, obtenidos directamen-
te sin soldadura (por moldeo, la-
minado, estirado, etc.).
73.18.27 —: tubos soldados.
73.18.29 —: los demas tubos.
Nota: Se suprimen las posiciones estadisticas 73.18.01 y 73.18.21.
85.21.D.1 85.21.31.1 Tubos catodicos: de deflexion elec-
trostatica, para osciloscopios.
85.21.D.2 85.21.31.2 —: los demas.

Segundo —Los cddigos estadisticos que por esta Circular se
asignan, no entraran en vigor hasta que no se publique en
el «Boletin Oficial del Estado» el correspondiente Decreto del
Ministerio de Comercio estableciendo la subdivisién arancela-
ria. Se exceptua la modificaciéon de la subpartida 38.19.K, que,
por tener caracter exclusivamente estadistico, entra en vigor
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente Circular,

Tercero.—Los nuevos cédigos estadisticos, al sustituir a los
vigentes, establecidos por la correlacién de la Circular 733, de-
ben ser utilizados exclusivamente, debiendo advertir esa Ad-
ministracién a las Agencias de Aduanas despachantes la obli-
gatoriedad de su cumplimiento en la puntualizacion de los
doecumentos aduaneros de despacho.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y el de los
Servicios de esa provincia.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 8 de julio de 1975.—El Director general, German

- Anllo Vazquez.

Sr. Administrador de la Aduana Principal de ...

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion Genera] de Trdfico
por la que se establece el cuadro de restricciones
que se impounen en las carreteras y durante el ho-
rario que se cita a camiones con peso total supe-
rior a 3.500 kilogramos, vehiculos articulados y
vehicuios lentos.

~
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De acuerdo con lo estaklecido en el articulo segundo de
la Orden dei Ministerio de la Gobernacién de 27 de junin
de 1974, dictada en virtud de la autorizacion contenida en el
Decreto de 5 de abril del mismo afo, se establece el siguiente
cuadro de restricciones para dias festivos, de caracter per-
manente, en las carreteras que se citan, a partir del dia 1 de
agosto, a los camicnes con péso total superior a 3.500 kilogra-
mos, vehiculos articuladss y vehiculos lentos.

Madrid, 10 de julio” de 1975.—El Director general, Carlos
Muiioz-Repiso y Vaca.
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Carretera Punto de detencion y aparcamiento Sentido de la circulacién Horario

N-I Punto kilométrico 58,000, en La Cabrera (Madrid) ............ Madrid ...cocooviiiinnnins veeee [ 17 8 24 horas,
N-II Punto kilométricn 101,800, en Venta de Almadrones (Guada-

TAJATA)  tereiiiiiie i e eieiaean et e e et et s e e Madrid 17 a 24 horas.
N-III Punto kilométrico Tarancon (Cuencal Madrid ... 17 a 24 horas,
N-IV Punto kilométrico Madridejos (Toledo) Madrid 17 a 24 horas,
N.V Punto kilométrico «3,000, en Valmojado (Toledn) Madrid 17 a 24 horas,
N-VI Punto kilométrico 76,000, en Navas de San Antonio (Se-

BOVIA) 1oiieiiiiriee e eraneinr e teanaeaes eereririneiersraereneneneieees | Madrid 17 a 24 horas.
N-VvI Punto kilométrico 40,000, en Villalba (Madrid) ............c.ce. Madrid 17 a 24 horas,
N-301 Punto kilométrico 123,000, en Quintanar de la Orden (Toledo). | Madrid 17 a 24 horas,
N-401 Punto kilométrico 35,000, en Illescas (Toledo) .........cccccvennnns Madrid ... 17 a 24 horas,
N-601 Punto kilométrico 73,500, en Las Praderas (Segovia) ......... Madrid ... 17 a 24 horas,
N-803 Punto kilométrico 74,800, en Otero de Herreros (Segovia) ... | Madrid 17 a 24 horas, -
C-501 Punto kilométrico 55,000, en San Martin de Valdeiglesias

(Madrid) ....ccooviiiiviiiniieieas B PP PP TUPPPPNN Madrid 17 a 24 horas.
C-505 Punto kilométrica 30,000, en E{ Escorial (Madrid)} ............ Madrid ... 17 a 24 horas.
C-607 Punto kilométrico 31,000, en Colmenar Viejo (Madrid) ...... Madrid 17 a 24 horas,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de julio de 1975 por la que se aprueba
la Ordenenza Laboral para -las. Empresas Edito-
riales.

15728

Ilustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral para las Empresas Editoriales,
propuesta por la Direccion General de Trabajo, en uso de las
facultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 16 de
octubre de 1842, he acordado:

Primero. Aprobar la citada Ordenanza que surtirad efectos
desde 1 de julio de 1975.

Segundo. Suprimir el apartado b) del articulo 2 de la Orde-
nanza Laboral para las Artes Graficas, aprobada por Orden
Ministerial de 29 de mayo de 1973, y el Anexo E del mismo texto
legal.

Tercero. Autorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas Resoluciones exija la interpretacion y aplicacién
de dicha Ordenanza.

Cuarto. Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados> de la presente Ordenanza y de la Orden que la aprueba.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II.

Madrid, 9 de julio de 1975. .
SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretario_y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA EMPRESAS EDITORIALES
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° ‘1. La presente Ordenanza contiéne las normas
basicas y establece las condiciones minimas de trabajo para el
personal que presta sus servicios en Empresas Editoriales.

2. Se entiende por Empresas Editoriales,

a) Las dedicadas a la edicién de libros, folletos, fasciculos,
«comics» y revistas, periédicas o no, comprendidos los talleres
graficos propios, y que no estén expresamente incluidas en el
Reglamento Nacional de Trabajo en Prensa.

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales.

¢} Las editoras de musica e impresoras de bandas magné-
ticas.

Art. 2°
trabajadores al servicic de las Empresas Editoriales enunciadas
en el articulo 1.°, que realicen una funcién directiva, técnica, ad-
ministrativa, comercial, dentro de la propia editorial, de esfuerzo
fisico, o de mera atencioén.

Quedan excluidos del ambito de esta Ordenanza:

a) El personal que ejerza funciones de alta direccién, alto
gobierno y alto consejo, caracteristica de los cargos de Conseje-

Se regiran por la presente Ordenanza, todos los

ros, Director gerente, Administrador general y otros anslogns
tipificados en el articulo 7.° de la Ley de Conirato de Trabsajoc.

b) E! personal que tenga concertada con la editorial una
relacion no laboral sujeta a las normas de la contratacién civil
o mercantil.

Art. 3.° Las normas de-esta Ordenanza, que séran de aplica-
cién en todo el territorio nacional, entraran en vigor en la fecha
que establezca la Orden aprohatoria de la misma.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo

Art, 4.° La organizacion del trabaio, asi como la determina-
ci6n de’ grupos, sectores, departamentcs y de los servieics que
se estimen convenientes, es facuitad de 1a Direccién de la Em-
presa, que sera responsable de su aportacién al bien comun de
la economia nacional.

El progreso técnico debido a sistemas de organizacion y
productividad, mejor formacion profesional o méas adecuado
equipo de utillaje, debe suponer una mejora en las condiciones
de trabajo y remuneracién en justa correspondeéncia al benefi-
cio gue rinda a la prosperidad de las empresas,

En su consecuencia, son facultades de la Direccién de la
Emprese}:

Primero. Dirigir el proceso productivo en la forma mas ade-
cuada para promover ei bienestar y la meior fcrmacion profe-
sional de los trabajadores, asi como la mas jusia distribucidén de
los~beneficios de dicho proceso.

Segundo. Promover, estimular y mantener la cclaboraci¢n
con sus trabajadores, como necesidad insoslayable de la paz
social y de la prosperidad del conjunto de los factores produc-
tivos personales.

Tercero. Organizar la produccién, mejorar y dignificar las
relaciones laborales, utilizando la colaboracién de la Orgsniza-
cion. Sindical,

Cuarto. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal,
fijados de acuerdo con lo_que se dispone en la presente Orde-
nanza,

Quinto. Promover y respetar las categorias srofesionales de
sus ‘trabajadores, facilitAndocles su formacién y promocion so-
cial y humana.

Art. 5.° Para el mas exacto cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo anterior, las Empresas deberan:

rimero. Establecer los sistemas de trabajo de mocdo que
puedan ser realizados por los trabajadores en jornada normal.

Segundo. Poner en conocimiento de la representacion sin-
dical, con un minimo de treinta dias de antelacidn, €l propésifo
de modificar la organizacién del trabajo, normas de valoracion
o sistemas de remuneracién, aportando para ello los proyectos
y antecedentes necesarios para poder realizar el estudio per-
tinente. }

Tercero. Limitar hasta el maximo de diez semanas la ex-
perimentacién de nuevas normas, a que se refiere el apartado
anterior,

Cuarto. Recabar, finalizado -l periodo de experimentacion,



