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secuencia de errores descubiertos en la facturacién de cupones
siempre que no implique error de cuantia en las facturas,
sino, solamente, cambio de aplicacién contable de la operacién.

9. Operaciones de capitales de la Deuda Publica.—Se regi-
r..1 por procedimientos analogos a los descritos para los’ inte-
reses, si bien los efectos deberan siempre acompanar. a las
facturas, y el pago de los capitales amortizados se efectuara
con posterioridad a la cancelacién de las facturas correspon-
dientes.

10. Operaciones de préstamos y créditos 3 de avales.—Los
Servicios, Organismos o Entidades con 'los que se concierten
operaciones de préstamo, crédito o aval, asi como los que in-
‘tervengan en su ejecuciéon, vienen obligados a facilitar a la
Direccién General .del Tesoro y Presupuestos la -informacion
complementaria que la misma, pueda solicitar para la adecuada
contabilizacién de las citadas operaciores, cuyo procedimiento
de gestion vendra determinado, eu cada caso, por las condicio-
nes convenidas para su efectividad.

11. Autorizaciones.—La Direcciéon General del .Tesoro y Pre-
supuestos queda autorizada pédra:

a) Dictar las disposiciones que r:quiera el desarrollo de la

presente Orden y en el futuro las modificaciones que resulten
de las que requieran la aparicion de nuevas operaciones de
deuda o de la evolucién de las técnicas de tratamiento de la
informacién.

b} Regular, de conformidad con la legislacién aphca.ble en
cada caso, el proceso administrativo y documental de las ope-
raciones de gestion de la Deuda Publica.

¢) Determinar las especificaciones de los programas de me-
canizacién de acuerdo con los equlpos de proceso de datos dis-
ponibles. )

d) Disponer la aplicaciérr gradual de las mod1f1cac1ones de-
rivadas del Decreto 1143/1974, de 5 de abril, y de esta Orden,
de acuerdo con las conveniencias del servicio.

. Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a VV, II. muchos afios.

Madrid, 15 de julio de 1975.

’ CABELLO DE ALBA Y GRACIA

Ilmos, Sres, Director general del Tesoro y Presupuestos e In-
terventor general de la Administracion del Estado.

v

ANEXO 1. PLAN DE CUENTAS )

Balance de cuentas j or operaciones realizadas

Activo Pasivo
Deuda Publica. Empréstitos.
Hacienda Publica, deuda Préstamos y créditos.
amortizable. ‘ Cagitales amortizados, pen-
Hacienda Publica, “intereses dientes formalizar,
vencidos.., Capitales amortizados, pen-
Deudores por avales. dientes de formalizar.
Préstamos y créditos dispo- Intereses vencidos, pendien-
nibles. tes ordenar pago. .
Deudas pendientes de conver- Intereses vencidos, pendien-
sibn o canje, . N tes formalizar.

Avales concedidos. -

Préstamos y créditos concer-
tados y no dispuestos.

Deudas a convertir o can-
jear.

Balance dz existencias

Activo Paciva

Titulos confeccionados.
Titulos reembolsados.
Titulos de conversiones.
Otros efectos.

Cupones pagados.

Tesoreria, cuenta de efectos.

Las cuentas de los balances se desarrollaran, en los casos
que proceda, mediante divisionarias representativas de las dis-
tintas deudas u operaciones financieras. No son limitativas y
‘podran ser ampliadas o modificadas si las circunstancias u
cperaciones de la deuda asi lo aconsejaran.

ANEXO 2. LIBROS DE CONTABILIDAD
Libros de contabilidad principales

Diario de operaciones.
Cuentas de mayor:

a) De capitales.

b) De intereses.

c) De convarsiones.
d) De avales.

Libros auxiliares de contabilidad y gestion

Registro de entrada de facturas de capitales.

Registro de entrada de facturas de intere- .s.

Registro de titulos emitidos y de cancelacién de capltales

Registro de cancelacién- de intereses,

Registro de residuos expedidos.

Registro de las inscripciones emitidas y de cancelacion de.
sus intereses.

Registro de recibos de intereses expedidos.

Auxiliar de caja.

Auxiliar de cuenta corriente en el Banco de Espaia.

Auxiliar de actas de arqueo.

Rezistro de o6rdenes de reintegro.

Registro de.operaciones de compensacién contable.

Auxiliar de avales.

Registro de intereses y capitales prescritos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de julio de 1975 por la que en des-
arrollo del Decreto 535/1975, de 21 de marzo, sobre
reorganizacion del Ministerio de Trabajo, se mo-
difica la Orden de 23 de junio de 1972, relativa a los
Servicios Centrales del Departamento.

15957

Ilustrisimos sefores:

En cumplimiento de lo. establecido en la disposicion final
primera del Decreto 535/1975, de 21 de marzo, sobre reorganiza-
ciéon del Ministerio de Trabajo, y en lo que concierne a la
estructura organica de la Administracién Central del Departa-
mento, procede llevar'a efecio la readaptaciéon de la misma, si
bien en ella se mantiene integramente la de la actual Seccién
de Empresas Cooperativas, dentro de la nueva Direccién General
de Empleo y Promocién Socidl, en tanto que, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 58, 2, de la Ley 52/1974, de 19 de diciem-
bre, General de Cooperativas, no se fijen por via de Decreto
la estructura y 'funcionamiento de los servicios de que eslars
dotado el Ministerio de Trabajo para el cumplimiento de las
funciones que le estan atribuidas en materia de cooperativas,

En consideracién a cuanto antecede, y previa aprobacién
de la Presidencia del Gobierno, este Ministerio ha dispuesto:

‘Primero. Los apartados 3, 4, 8 y 7 y sus correspondientes
subapartados de la Orden de 23 de junio de 1972, quedan redac-
tados en la siguien‘e forma:

3. DIRECCION C;ENERAL DE TRABAJO
3.1. Subdireccién General de Ordenacion del Trabajo.
3.1.1. Secciéon de Asuntos Generales, con los Negociados de:

—_ Coor&inacién.
— Registro, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo.

3.1.2. Secciéon de Normas Laborales de caracter general, con
los Negociados de:

— Cond1c1ones Generales de Traba]o
— Régimen Salanal



B. O. del E.—Num. 178

26 julio 1975

15959

3.1.3. Seccion de Participacién en el Régimen de las Em-
presas, con los Negociados de:

— Jurados de Empresa.
— Participacién del personal en la Empresa.

3.1.4. Seccion de Prospeccién y Analisis de Conflictos .de
Trabajo, con los Negociados de:

— Prospeccién de Conflictos.
— Analisis de Conflictos. -

3.1.5. Seccién de Normas Laborales Especiales en la Agri-
cultura y en la Pesca.

3.1.8. Seccién de- Normas. Laborales Especmles relativas a
Energia: Agua, Gas, Electricidad y Minas de Carbén,

3.1.7. Seccién de Normas Laborales Especiales en las explo-
taciones mineras, excepto minas de carbdn.

3.1.8. Serv1c1o General de Seguridad e nglene del Trabajo,
con las siguientes unidades:

3.1.8.1. Seccién de Estudies, Informes y Homologaciones, con
los Negociados de:

— Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo.
— Homologaciones.

'3.1.8.2. Seccion de Instituciones, Servicios y Entidades, con
los Negociados de:

— Relaciones con el Servicio Social de Higiene y.Seguridad
de la Seguridad Social.
. — Relaciones con Instituciones y Entidades Especializadas.

3.1.9. Servicio de Economia y Productividad, con las si-
guientes unidades: ,

3.1.9.1. Seccion de Economia del Trabajo, con los Negocia-
dos de: :

- Sistemas de Organizacién.
— Procesos de Transformacién Tecnolégica.
3.1.9.2. Seccién de Productividad, con los Negociados de:

— Pproductividad en el Sector Industrial.
— Productividad en el Sector Servicios.

3.2. Subdireccién General de Normas Laborales del Sector
Industria.

3.2.1. Seccién de Normas Laborales Especiales de Productos
Alimenticios, Bebidas y Tabaco.

3.2.2, Seccidn de Normas Laborales Espemales de la Side-
rurgia Basica.
3.2.3. Seccidén de Normas Laborales Especiales de Construc-

ciéon de Maquinaria y Equipo Mecénico.

3.2.4. Seccion de Normas Laborales Egpeciales de Material
de Transporte.

3.2.5. Seccién de Normas Laborales Especiales de Industrias
- Quimicas.
3.2.6. Seccion de Normas Laborales Especiales de la Cons-
" truccién, Vidrio y Ceramica.

3.2.7. Seccién de Normas Laborales Especiales de Industrias

: Textllea y de la Confeccién, Vestido y Tocado.

3.2.8. Seccién de Normas Laborales Especiales de las In-
dustrias del Papel, Prensa y Artes Graficas.

3.2.9. Secciébn de Normas Laborales Especialeg de Madera,
Cuero e Industrias de la®Piel.

'3.2.10. Seccién de Estructuras de Personal y Modlflcaclon
de Condiciones Laborales, con los ‘Negociados de:

— Reestructuracién de Plantilla. .
~— Modificaciéon de Condiciones Laborales.

3.3. Subdirecccién General de Normuas Generales del Sector
Servicios,

3.3.1. Seccién de Normas Laborales Especiales de Transportes
Ferroviarios.

3.3.2. Seccién de Normas Laborales Especiales de Transpor-
tes Maritimos, Aéreos y Comunicaciones.

3.3.3. Secciéon de Normas Laborales Especiales de Transpor-
tes por Carretera y Actividades Portuarias.

*3.3.4. Seccion de Normas Laborales Especiales de Comercio,
Especiaculos y Cinematografia.

3.3.5. Seccién de Normas Laborales Especiales de Banca
y Seguros

3.3.8. Seccién de Normas Laborales Especmles de Hosteleria,
Actividades y Servicios Diversos.

de la misma.

3.3.7. Seccién de Normas Laborales Especiales de Ensefianza,

'Oficinas y Establecimientos Sanitarios.

3.3.8. Seccién de Servicios Sociales en las Empresas, con los
Negoaciados de:

— Servicios de Biensestar Scocial Basico.
—Servicios Sociales Comunitarios.
— Secretaria- de la Comisién Nacional de Trabajo Femenino.

4. DIRECCION GENERAL DE‘ LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1. Subdireccién General de Ordenacién de la Seguridad
Social.

. 4.1.1, Seccién de Asuntos Generales.
4.1.2. Servicio de Normas del Sistema de la Seguridad Social,
con las-siguientes unidades:

4.1.2.1. Seccién de Normas Generales y Complementarias
del Sistema de la Seguridad Social, con los Negociados de:

— Normas Generales.
— Normas Complementarias.

4.1.2.2. Seccién de Normas del Régimen General, con los
Negociados de:

— Normas sobre Campo de Aplicacién, Afiliacién y Coti-
zacién.
— Normas sobre Accién Protectora

4.1.2.3. Seccién de Normas de los Regimenes Especiales, con
los Negociados de:

— Regimenes Especiales Agrario y del Mar.
— Otros Reglmenes Especiales.

4.1.3. Seccién de Tratados y Convenios Internacionales de

la Seguridad Social, con los Negociados de:

— Preparacién Técnica.
— Aplicacion y Control de- Convenios.

En esta Seccién radicara 18 Secretaria de la Comisién Mixta
Coordinadora de Entidades Gestoras para la aplicacién de
Convenios de Seguridad Social, con dependencia directa del Jefe

-~

4.1.4. Seccién de Politica Social Familiar, con el Negociado
de Familias Numerosas.

4.2. Subdireccién General de Gesti6n,  Economia y Finan-

* ciacion de la Seguridad Social.

4.2.1. Seccién de Entidades Gestoras, Servicios Comunes y
Entidades Colaboradoras del Sistema, con los Negociados de:

— Entidades Gestoras.

— Servicios Comunes.

— Entidades Colaboradoras.
— Consultas y Autorizaciones.

422 Seccién de Entidades de Previsién Social y Regimenes
de PBrevisién Social Voluntaria, con los Negociados de:

- Regist}'o de Entidades.
— Régimen Financiero y Contable.

4.2.3. Seccién de Patrimonio e Inversiones, con los Nego-

ciados de:
,

—"Recursos Financieros.
‘—— Fondos e Inversiones.

4,24, Secciéon de Cuentas y Balances, a la que estard ads-
crita la Comisién Dictaminadora-de Cuentas y Balances de la

Seguridad ‘Social, con los Negociados de:

— Analisis y Verificaciones.
— Rendicién e Integracion de Cuentas.

4.3, Subdireccién General de Asistencia Sanitaria de la Se-
guridad Social.

4.3.1. Servicio de Personal Sanitario de la Seguridad Social,
con las siguientes unidades:

4.3.1.1 Seccion de Régimen de Personal, con los Negociados

de:

— Personal Facultativo.
— Personal Sanitario Técnicg y Auleiar:
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4.3.1.2. Seccién de Recompensas ¥ Sanciones, con los Nego- .

ciados de:

—_ Expedxentes del Personal Facultativo.
— Expedientes del Personal Sanitario Técnico y Auxiliar.

4.3.2. Servicio de Ordenacién Sanitaria de la  Seguridad

Socml con las siguientes unidades:

4.3.2.1. Seccién de Instituciones Samtarlas y Conciertos, con
los Negociados de:

= Instituciones Sanitarias.
- Conciertos.

4.3.2.2, Seccion de los Nego-

ciados de:

Servicios Farmacéuticos, con

— Control de la Dispensacion y Oficinas de Farmacia.
« Relaciones con Industrias y Laboratorios. -

E1 Organismp auténomo «Registro de Entidades. Autorizadas
para odlaborar en la gestién de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales» queda bajo la inme-
diata dependencia del Director general de la. Seguridad Social.

8. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

6.1. Subdireccion General de Ordenacién de Servicios So-
ciales.

6.1.1. Seccion de Normas de Instrucciones, con los Negocia-
dos de:
~ Normas.

— Instrucciones.

6.1.2.

- Estudios Técnicos.
— Documentacién Especidlizada.

Seccion, de  Asistencia Técnica, con los Negociados de:

8.1.3. Seccién de Analms y Evaluacxon de Resultados, con
los Negociados de:

- Analisis Operativo. h -
— Evaluaciéon de Resultados.

8.2. Subdireccion General de Promocién y Desarrollo de Ser-
vicios Sociales. ’

6.2.1. Servicic de Planificacién y Analisis Presupuestario, con
las siguientes unidades: ‘

6.2.1.1. Seccion de Planificacidén, con los Negociados de:

- — Previsiones y Piecursos.
— Centros. -
6.2.1.2. Seceion de Analisis Presupuestario, con los Nego-
cigdos de:
— Contabilidad y Rendicién de Cuentas
— Analisis de Costos.
6.2.2, Seccion de Asuntos Genera.lesv, con los Negociados de:

— Personal. .
— Regisiro y Régimen Interior. .

8.3. Subdireccién General de Servicios Sociales de Protec-
cién a la Familia.

6.3.1. Seccion de Servicios y Gestion de Ayudas a la Familia,
con los Negociados de:

~— Programacion,
— Control de Realizaciones.

6.3.2. Seccidén de Asistencia Social, con los Negociados de:

— Programagion Asistencial.
—_ Desarrolld de Actividades.

7. DIRECCION GENERAL DE EMPLEQC Y PROMOCION SOCIAL

7.1, Subdtrecczén General de Planzfzcaczén y Ordenaczén del
Empleo,

7.1.1. Seccion de Clasificacién y Estructuras Ocupacionales,
con los Negociados de:

—~ Clasificacién y Tendencias de las Ocupaciones.
= Niveles Ocupacionales.
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7.1.2. Seccién de Orientacién Ocupacional, con los Nego-

ciados de:

— Analisis de Profesiones.
— Orientacién Ocupacional.

7.1.3. Seccién de Programacién, con los Negociados de:

— Previsiones de .Empleo.
— Evaluacion de Resultados.
— Informacion y Conciertos Técnicos.

7.1.4.

— Niveles de Desempleo.
— Dinamica Laboral Ocupacional.

Secciéon ‘de Desempleo, con los Negociados de:

7.2. Subdirecé¢ion General de-Servicios de Emplec vy Promo-
cion Profesional. '

7.2.1. Seccién de Asuntos Generales, con los Negociados de:

— Personal y Material.
— Control Administrativo.

7.2.2. Seccion de Normas de Empleg y Promocién, con log
Negociados de:

— Normas de Empleo.
— Normas de Promocion.

7.2.3. Seccxén de Unidades de Emplec y Colocacién, con
los Negociados de:

— Unidades y Comisiones Provmclales de Empleo y Promo-

cign Social, K
— Vigilancia.

7.2.4. ~ Seccién de Proteccién por Desempleo, con los Nego-
ciados de:

— Subvenciones Estatales
— Acciones de Preformacion.
— Vigilancia de Precztaciones.

7.2.5. Servicio.de Planes de Reestructuracién, con las siguien-
tes unidades: .

7.2.5.1. Seccioén de -Reestructuracién Sectorial,
sas, con los Negociados de:

y de Empre-

— Proyectos de Reconversion.
— Aplicaciéon de Planes.
-~ Censos de Trabayadores y Empresas.

7.2.5.2. Seccién de Ayudas, con los \Iegumados de:

~— Informacion.
-— Ayudas Basicas.
— Ayudas Complementarias.

7.2.6. Servicioc de Formacion y Movimientos de Mano de .
Obra, con las siguientes unidades:

Seccién de Programacién Técnica de la Formacion
con los Negociados de: :

7.2.6.1.
Laboral,

— Formacién Profesional General.
- Formacion Profesional de Grupos Especiales de Traba-
jadaores.

7.2.6.2.. Seccién de Gestlon y Realizaciéon de Programas, con
los Negociados de:

— Centros Propios y Colaboradores.
— Ayudas para la Accién Formativa.
— Vigilancia y Control:

7.2.6.3. Seccién de Emigracion, con los Negociados. de:

— Informacién y Estudio.
— Coordinacién y Fiscalizacion.

_ 7.2.6.4. Seccién de Inmigracién, con los Negociados de:

— Autorizaciones.
— Fiscalizacién, -

7.2.6.5. Seccién de Migraciones Interiores, con los Nego-

ciadog de:

- Programacién y Control.
- Gestion de Ayudas.
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7.3. Subdireccion de Empresas Comunitarias.

7.3:1.

Seccién de Emprésas Cooperativas, con los Negociados
de: . ,

— Registro de Cooperativas.
- Promocmn Cooperativa.

7.3.2, Seccién de Fundacxones y Empresas Asocmtlva.s Labo-
rales y Acceso Individual a la Propiedad, con los Negociados de:

— Fundaciones Laborales.

— Empresas Asociativas Laborales y Trabajadores Auté-

nomos. .
7.3.3. Seccién de Formacion Empresarial, con los Negociados
de: -
— Promocion y Ordenacion de Cursos.
— Centros. A
7.3.4. Seccién de Formacion Soclal con los Negociados de
— Persenal, Titulos y Certificados.
— Centros.

735 Seccién de Agistencia Tecmca con el Negociado de:

— Tramitacién de Ayudas Técnicas.

Segundo. Por el Ministerio de Trabajo se dictaran las dis-
posiciones que sean necesarias para la ejecucién y desarrollo
de lo establecido en la presente Orden, sin perjuicio de la
aprobacién previa de la Presidencia del Gobierno a que se
refiere el articulo 130 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, de 17 de julio de 1958.

Lo que comunico a ' VV, II. para su conocnmento y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 17 de julio. de 1975.

SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo, Secretario general técnico
y Directores generales del Departamento.

CORRECCION de errores de la Orden de I“de ju-
lio de 1975 por la que se aprueba la Ordenanza
General del Trabajo en el Campo.

15958

Advertidos errores en el texto de la Ordena,nza de Trabajo
aneja a la citads Orden, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 160, de fecha 5 de julio de 1975, 58 transcriben
a continuacién las opmtunao ectificaciones:

En la pagma 14607, primera columng, en el parrafo primero
de la Orden, en su ultima linea, donde dice: «Octubre de 1972,
he acordaco::, debe decir: «Octubre de 1942, he acordado:».

En la pagina 14609, segunda columna, articulo 44, parrafo
segundo, penultima y ultima lineas, donde dice: <«Tractorista-
maquinista y. Eapecmhstas Un mes. El resto del personal: Diez
dias.», debe decir: ~«Tractoristas-maquinistas y Especialistas:
Un mes; resto del personal: Diez dias.».

En la pagina 14610, primera columna, articulo 60, linea oc-
tava, donde dice: «... afectadas se sefiale por las Delegaciones
Agrariag.», debe decir: «...
cicnes d2 Trabcjo.».

En la pagina 14610, segunda columna, articulé 63, linea se-

- gunda, donde dice:. «lluvia u otros - accidentes atmosféricos
seran...», debe decir: «lluvia u otros accidentes atmosféricos,
seran...».

En la pagina 14612, segunda columna, articulo 98, parrafo
sexto, linea tercera, donde dice: «interrupcién alguna por ex-
Cede'xcia. : »* debe ~decir: «interrupcién alguna, . por. exceden-
cia..

En la pagina 14613, primera columna, articulo 101, ultimo
parrafo, tres ultimas lmeas, donde dice: «poseedores y tiempo
.durante el que ostentaron esta distincién caracter definitivo
y permanente o por- periodos determinados. En estos casos, se
‘haran constar los nombres de los sucesivos», debe” decir: «ca-
racter definitivo,y permanente o por periodos determinados.

su publicacién en. el «Bolftin Oficial del Estado»,

afectadas se ‘sefiale por las Delega-

- los efectos preven1do= en el Decreto 3565/1972

.

En estos casos se haran constar los rumbres de los sucesivos
poseedores y tiempo durante el que ostentaron esta distinciéns.

En la pagina 14613, segunda cclumna, articulo 109, lineas
segunda y tercera, donds dice: «siguientes, las Empresas ha-
bran de cumplir escrupulosamente cuantas medidas...», debe
decir: «SJgulentes las Empresas lLabran de cumplir cuantas
medidas... ’ ’

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 16 de julio de 1975 por la que se
aprueba la Norma Tecnologica de la . Edificacion
NTE-PMM/1975, <«Particiones: Mamparas de made-
ra». {Conclusién.)
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‘ Hustrisimo sefnor:

En .aplicacién del Decreto - 3585/1972, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de enero de .1973), a pro-
ptesta de la Direccién General de Arquitectura .y Tecnologia
de la Edificacién y previo informe del Ministerio de Industria
y del Consejo Superior de la. Vivienda,

Este Ministerio ha resuelto:

Articulo 1.° Se aprueba provismnaimente la Norma Tecno-
logica de la Edificacion que figura como anexo de la presente
Orden, NTE-PMM/1975. (Conclusion.)

-Art, 2.° Esta Norma Tecnolégica regula las actuaciones de
disefio, construccion, centrel, valoracién y mantenimiento, y se
encuentra comprendida en el cnexo de la clasificacién sistema-
tica bajo los epigrafes de «Particiones: Mamparas de madera».

" Art. 3° La presente Norma entrara en viggr a partir de
y podra ser
utilizada a efectos de lo dispuesto en el Decreto 3565/1972, con

excepcién de lo establecido en sus articulos 8.° y 10. ~

Art. 4° En el plazo de seis meses naturales, contados a par-
tir de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial
del Estado», sin perjuicio de la. entrada en vigor que en el
articulo anterior se sefiala, y al objelo de dar cumplimiento a

1o establecido en el articulo 5.° del Decreto 3565/1972, las per-

sonas que lo crean conveniente, y especialmente aquellas fue .
tengan debidemente asignada !a responsabilidad de la’ planifi-
cacién o de las diversas actuaciones tecnolégicas’ relacionadas
con la Norma gque por esta Orden se aprueba, podran dirigirse
a la Direccién General de Arquitectura y Tecnologia de la

-Edificacion (Subdireccién General de Tecnologia de la Edifica-

cién, Seccion de Normalizacién),. senalapdo las sugerencias u
observaciones que, a su. juicio, puedan mejorar el contenido
o aplicacién de la Norma.

Art, 5.° 1. Consideradas, en su casc, las sugerencias remiti-
das, y a la vista de la experiencia cerivada de su aplicacién,
la Direccién General de Arquitectura y Tecnologia de la Edifi-
cacion propondra a este Ministerio las modificaciones pertinen-
tes a la Norma que por la presente Orden se aprueba.

2. Transcurrido el plazo de un ailo, a partir de la fecha de
publicacion de la presente Orden, sin que hubiera sido modifi-
cada la Norma .en la forma establecida en el parrafo anterior,
se entendera que ha sido definitivamente aprobada, a todos
incluidos los de
los articulcs 8.° y 10.

Art‘ 6° Quedan derogadas las disposiciones vigentes que
se opongan a los. d1spuesto en esta Orden.

Lo que comunico a V., 1. para su conocimiento. y efectos
Dios guarde a V. L
Madrid, 16 de julic de 1975. !

RODRIGUEZ MIGUEL

Iimo. Sr Director general de Arqultectura y Tecnologia de la
Edificaciin. .



