
secuencia de errores descubiertos en la facturación de cupones 
siempre que no implique error de cuantía en las facturas, 
sino, solamente, cambio de aplicación contable de la operación.

9. Operaciones de capitales de la Deuda Pública.—Se regi- 
rán por procedimientos análogos a los descritos para los inte­
reses, si bien los efectos deberán siempre acompañar a las 
facturas, y el pago de los capitales amortizados se efectuará 
con posterioridad a la cancelación de las facturas correspon­
dientes.

10. Operaciones de préstamos y créditos y de avales.—Los 
Servicios, Organismos o Entidades con los que se concierten 
operaciones de préstamo, crédito o aval, así como los que in­
tervengan en su ejecución, vienen obligados a facilitar a la 
Dirección General del Tesoro y Presupuestos la  información 
complementaria que la misma pueda solicitar para la adecuada 
contabilizaron de las citadas operaciones, cuyo procedimiento 
de gestión vendrá determinado, en cada caso, por las condicio­
nes convenidas para su efectividad.

11. Autorizaciones.—La Dirección General del  Tesoro y Pre­
supuestos queda autorizada para:

a) Dictar las disposiciones que requiera el desarrollo de la 
presente Orden y en el futuro las modificaciones que resulten 
de las que requieran la aparición de nuevas operaciones de 
deuda o de la evolución de las técnicas de tratamiento de la 
información.

b) Regular, de conformidad con la legislación aplicable en 
cada caso, el proceso administrativo y documental de las ope­
raciones de gestión de la Deuda Pública.

c) Determinar las especificaciones de los programas de me­
canización de acuerdo con los equipos de proceso de datos dis­
ponibles.  

d) Disponer la aplicación gradual de las modificaciones de­
rivadas del Decreto 1143/1974, de 5 de abril, y de esta Orden, 
de acuerdo con las conveniencias del servicio.

  Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a W. II. muchos años.
Madrid, 15 de julio de 1975.

CABELLO DE ALBA Y GRACIA

Ilmos. Sres. Director general del Tesoro y Presupuestos e In­
terventor general de la Administración del Estado.

ANEXO 1. PLAN DE CUENTAS

Balance de cuentas por operaciones realizadas

Activo Pasivo

Deuda Pública.
Hacienda Pública, deuda 

amortizable.
Hacienda Pública, intereses 

vencidos.
Deudores por avales.
Préstamos y créditos dispo­

nibles.
Deudas pendientes de conver­

sión o canje. 

Empréstitos.
Préstamos y créditos.
Capitales amortizados, pen­

dientes formalizar.
Capitales amortizados, pen­

dientes de formalizar.
Intereses vencidos, pendien­

tes ordenar pago.
Intereses vencidos, pendien­

tes formalizar.
Avales concedidos.
Préstamos y créditos concer­

tados y no dispuestos.
Deudas a convertir ó can­

jear.

 Balance de existencias

Activo Pasivo

Títulos confeccionados.
Títulos reembolsados.
Títulos de conversiones.
Otros efectos.
Cupones pagados.

Tesorería, cuenta de efectos.

Las cuentas de los balances se desarrollarán, en los casos 
que proceda, mediante divisionarias representativas de las dis­
tintas deudas u operaciones financieras. No son limitativas y 
podrán ser ampliadas o modificadas si las circunstancias u 
operaciones de la deuda así lo aconsejaran.

ANEXO 2. LIBROS DE CONTABILIDAD

Libros de contabilidad principales

Diario de operaciones.
Cuentas de mayor:

a) De capitales.
b) De intereses.
c) De conversiones.
d) De avales.

Libros auxiliares de contabilidad y gestión

Registro de entrada de facturas de capitales.
Registro de entrada de facturas de intereses.
Registro de títulos emitidos y de cancelación de capitales. 
Registro de cancelación de intereses.
Registro de residuos expedidos.
Registro de las inscripciones emitidas y de cancelación de. 

sus intereses.
Registro de recibos de intereses expedidos.
Auxiliar de caja.
Auxiliar de cuenta corriente en el Banco de España.
Auxiliar de actas de arqueo.
Registro de órdenes de reintegro.
Registro de operaciones de compensación contable.
Auxiliar de avales.
Registro de intereses y capitales prescritos.

MINISTERIO DE TRABAJO

15957 ORDEN de 17 de julio de 1975 por la que en des­
arrollo del Decreto 535/1975, de 21 de marzo, sobre 
reorganización del Ministerio de Trabajo, se mo­
difica la Orden de 23 de junio de 1972, relativa a los 
Servicios Centrales del Departamento.

Ilustrísimos Señores:

En cumplimiento de lo establecido en la disposición final 
primera del Decreto 535/1975, de 21 de marzo, sobre reorganiza­
ción del Ministerio de Trabajo, y en lo que concierne a la 
estructura orgánica de la Administración Central del Departa­
mento, procede llevar a efecto la readaptación de la misma, si 
bien en ella se mantiene íntegramente la de la actual Sección 
de Empresas Cooperativas, dentro de la nueva Dirección General 
de Empleo y Promoción Social, en tanto que, en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 58, 2, de la Ley 52/1974, de 19 de diciem­
bre, General de Cooperativas, no Se fijen por vía de Decreto 
la estructura y funcionamiento de los servicios de que estará 
dotado el Ministerio de Trabajo para el cumplimiento de las 
funciones que le están atribuidas en materia de cooperativas.

En consideración a cuanto antecede, y previa aprobación 
de la Presidencia del Gobierno, este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Los apartados 3, 4, 6 y 7 y sus correspondientes 
subapartados de la Orden de 23 de junio de 1972, quedan redac­
tados en la siguiente forma:

3. DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

3.1. Subdirección General de Ordenación del Trabajo.

3.1.1. Sección de Asuntos Generales, con los Negociados de:

— Coordinación.
— Registro de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo.

3.1.2. Sección de Normas Laborales de carácter general, con 
los Negociados de:

— Condiciones Generales de Trabajo.
— Régimen Salarial.
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3.1.3. Sección de Participación en el Régimen de las Em­
presas, con los Negociados de:

— Jurados de Empresa.
— Participación del personal en la Empresa.

3.1.4. Sección de Prospección y Análisis de Conflictos de 
Trabajo, con los Negociados de:

— Prospección de Conflictos.
— Análisis de Conflictos.

3.1.5. Sección de Normas Laborales Especiales en la Agri­
cultura y en la Pesca.

3.1.6. Sección de Normas Laborales Especiales relativas a 
Energía: Agua, Gas, Electricidad y Minas de Carbón.

3.1.7. Sección de Normas Laborales Especiales en las explo­
taciones mineras, excepto minas de carbón.

3.1.8. Servicio General de Seguridad e Higiene del Trabajo, 
con las siguientes unidades:

3.1.8.1. Sección de Estudio, Informes y Homologaciones, con 
los Negociados de:

Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo.
— Homologaciones.

3.1.8.2. Sección de Instituciones, Servicios y Entidades, con 
los Negociados de:

— Relaciones con el Servicio Social de Higiene y Seguridad 
de la Seguridad Social.

— Relaciones con Instituciones y Entidades Especializadas.

3.1.9. Servicio de Economía y Productividad, con las si­
guientes unidades

3.1.9.1. Sección de Economía del Trabajo, con los Negocia­
dos de:

— Sistemas de Organización.
— Procesos de Transformación Tecnológica.

3.1.9.2. Sección de Productividad, con los Negociados de:

— Productividad en el Sector Industrial.
— Productividad en el Sector Servicios.

3.2. Subdirección General de Normas Laborales del Sector 
Industria.

3.2.1. Sección de Normas Laborales Especiales de Productos 
Alimenticios, Bebidas y Tabaco.

3.2.2. Sección de Normas Laborales Especiales de la Side­
rurgia Básica.

3.2.3. Sección de Normas Laborales Especiales de Construc­
ción de Maquinaria y Equipo Mecánico.

3.2.4. Sección de Normas Laborales Especiales de Material 
de Transporte.

3.2.5. Sección de Normas Laborales Especiales de Industrias 
Químicas.

3.2.6. Sección de Normas Laborales Especiales de la Cons­
trucción, Vidrio y Cerámica.

3.2.7. Sección de Normas Laborales Especiales de Industrias 
Textiles y de la Confección, Vestido y Tocado.

3.2.8. Sección de Normas Laborales Especiales de las In­
dustrias del Papel, Prensa y Artes Gráficas.

3.2.9. Sección de Normas Laborales Especiales de Madera, 
Cuero e Industrias de la Piel.

3.2.10. Sección de Estructuras de Personal y Modificación 
de Condiciones Laborales, con los Negociados de:

— Reestructuración de Plantilla.
— Modificación de Condiciones Laborales.

3.3. Subdireccción General de Normas Generales del Sector 
Servicios.

3.3.1. Sección de Normas Laborales Especiales de Transportes 
Ferroviarios.

3.3.2. Sección de Normas Laborales Especiales de Transpor­
tes Marítimos, Aéreos y Comunicaciones.

3.3.3. Sección de Normas Laborales Especiales de Transpor­
tes por Carretera y Actividades Portuarias.

J 3.3.4. Sección de Normas Laborales Especiales de Comercio, 
Espectáculos y Cinematografía.

3.3.5. Sección de Normas Laborales Especiales de Banca 
y Seguros.

3.3.6. Sección de Normas Laborales Especiales de Hostelería, 
Actividades y Servicios Diversos.

3.3.7. Sección de Normas Laborales Especiales de Enseñanza, 
Oficinas y Establecimientos Sanitarios.

3.3.8. Sección de Servicios Sociales en las Empresas, con los 
Negociados de:

— Servicios de Bienestar Social Básico.
—Servicios Sociales Comunitarios.

— Secretaría de la Comisión Nacional de Trabajo Femenino.

4. DIRECCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1. Subdirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social.

 4.1.1. Sección de Asuntos Generales.
4.1.2. Servicio de Normas del Sistema de la Seguridad Social, 

con las Siguientes unidades:

4.1.2.1. Sección de Normas Generales y Complementarias 
del Sistema de la Seguridad Social, con los Negociados de:

— Normas Generales.
— Normas Complementarias.

4.1.2.2. Sección de Normas del Régimen General, con los 
Negociados de:

— Normas sobre Campo de Aplicación, Afiliación y Coti­
zación.

—- Normas sobre Acción Protectora.

4.1 2.3. Sección de Normas de los Regímenes Especiales, con 
los Negociados de:

— Regímenes Especiales Agrario y del Mar.
— Otros Regímenes Especiales.

4.1.3. Sección de Tratados y Convenios Internacionales de 
la Seguridad Social, con los Negociados de:

— Preparación Técnica.
— Aplicación y Control de Convenios.

En esta Sección radicará lá Secretaría de la Comisión Mixta 
Coordinadora de Entidades Gestoras para la aplicación de 
Convenios de Seguridad Social, con dependencia directa del Jefe 
de la misma.

4.1.4. Sección de Política Social Familiar, con el Negociado 
de Familias Numerosas.

4.2. Subdirección General de Gestión, Economía y Finan- 
dación de la Seguridad Social.

4.2.1. Sección de Entidades Gestoras, Servicios Comunes y 
Entidades Colaboradoras del Sistema, con los Negociados de:

— Entidades Gestoras.
— Servicios Comunes.
— Entidades Colaboradoras.
— Consultas y Autorizaciones.

4.2.2. Sección de Entidades de Previsión Social y Regímenes 
de Previsión Social Voluntaria, con los Negociados de:

— Registjo Se Entidades.
— Régimen Financiero y Contable.

4.2.3. Sección de Patrimonio e Inversiones, con los Nego­
ciados de:

—ecursos Financieros.
— Fondos e Inversiones.
4.2.4. Sección de Cuentas y Balances, a la que estará ads­

crita la Comisión Dictaminadora-de Cuentas y Balances de la 
Seguridad Social, con los Negociados de:

— Análisis y Verificaciones.
— Rendición e Integración de Cuentas.

4.3, Subdirección General de Asistencia Sanitaria de la Se- 
guridad Social.

4.3.1. Servicio de Personal Sanitario de la Seguridad Social, 
con las siguientes unidades:

4.3.1.1. Sección de Régimen de Personal, con los Negociados 
de:

— Personal Facultativo.
— Personal Sanitario Técnico y Auxiliar.



4.3.1.2. Sección de Recompensas y Sanciones, con los Nego­
ciados de:

— Expedientes del Personal Facultativo.
— Expedientes del Personal Sanitario Técnico y Auxiliar.

4.3.2. Servicio de Ordenación Sanitaria de la Seguridad 
Social, con las siguientes unidades:

4.3.2.1. Sección de Instituciones Sanitarias y Conciertos, con 
los Negociados de:

— Instituciones Sanitarias.
Conciertos.

4.3.2.2. Sección de Servicios Farmacéuticos, con los Nego­
ciados de:

— Control de la Dispensación y Oficinas de Farmacia.
— Relaciones con Industrias y Laboratorios. 
El Organismo autónomo «Registro de Entidades. Autorizadas 

para colaborar en la gestión de las contingencias de accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales» queda bajo la inme­
diata dependencia del Director general de la Seguridad Social.

6. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

6.1. Subdirección General de Ordenación de Servicios So­
ciales.

6.1.1. Sección de Normas de Instrucciones, con los Negocia­
dos de:

— Normas.
— Instrucciones.

6.1.2. Sección de Asistencia Técnica, con los Negociados de:

— Estudios Técnicos.
— Documentación Especializada.

6.1.3. Sección de Análisis y Evaluación de Resultados, con 
los Negociados de:

— Análisis Operativo. 
— Evaluación de Resultados,

6.2. Subdirección General de Promoción y Desarrollo de Ser­
vicios Sociales.

6.2.1. Servicio de Planificación y Análisis Presupuestario, con 
las siguientes unidades:

6.2.1.1. Sección de Planificación, con los Negociados de:

— Previsiones y Recursos.
— Centros.
6.2.1.2. Sección de Análisis Presupuestario, con los Nego­

ciados de:
— Contabilidad y Rendición de Cuentas.
— Análisis de Costos.

6.2.2. Sección de Asuntos Generales, con los Negociados de:

— Personal.
— Registro y Régimen Interior. .

6.3. Subdirección General de Servicios Sociales de Protec­
ción a la Familia.

6.3.1. Sección de Servicios y Gestión de Ayudas a la Familia, 
con los Negociados de:

— Programación.
— Control de Realizaciones.

6.3.2. Sección de Asistencia Social, con los Negociados de-.

— Programación Asistencial.
— Desarrolló de Actividades.

7. DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y PROMOCION SOCIAL

7.1. Subdirección General de Planificación y Ordenación del 
Empteo.

7.1.1. Sección de Clasificación y Estructuras Ocupacionales, 
con los Negociados de:

— Clasificación y Tendencias de las Ocupaciones. 
— Niveles Ocupacionales.

7.1.2. Sección de Orientación Ocupacional, con los Nego­
ciados de:

— Análisis de Profesiones.
— Orientación Ocupacional.

7.1.3. Sección de Programación, con los Negociados de:

— Previsiones de Empleo.
— Evaluación de Resultados.
— Información y Conciertos Técnicos.

7.1.4. Sección de Desempleo, con los Negociados de:

— Niveles de Desempleo.
— Dinámica Laboral Ocupacional.

7.2. Subdirección General de Servicios de Empleo y Promo­
ción Profesional.

7.2.1. Sección de Asuntos Generales, con los Negociados de:

— Personal y Material.
— Control Administrativo.

7.2.2. Sección de Normas de Empleo y Promoción, con los 
Negociados de:

— Normas de Empleo.
— Normas de Promoción.

7.2.3. Sección de Unidades de Empleo y Colocación, con 
los Negociados de:

— Unidades y Comisiones Provinciales de Empleo y Promo­
ción Social.

— Vigilancia.

7.2.4. Sección de Protección por Desempleo, con los Nego­
ciados de:

— Subvenciones Estatales.
— Acciones de Preformación.
— Vigilancia de Prestaciones.

7.2.5. Servicio de Planes de Reestructuración, con las siguien­
tes unidades:

7.2.5.1. Sección de Reestructuración Sectorial, y de Empre­
sas, con los Negociados de:

— Proyectos de Reconversión.
— Aplicación de Planes.
— Censos de Trabajadores y Empresas.

7.2.5.2. Sección de Ayudas, con los Negociados de:

— Información.
— Ayudas Básicas.— 

Ayudas Complementarias.

7.2.6. Servicio de Formación y Movimientos de Mano de 
Obra, con las siguientes unidades:

7.2.6.1. Sección de Programación Técnica de la Formación 
Laboral, con los Negociados de:

— Formación Profesional General.
— Formación Profesional de Grupos Especiales de Traba­

jadores.

7.2.6.2.. Sección de Gestión y Realización de Programas, con 
los Negociados de:

— Centros Propios y Colaboradores.
— Ayudas para la Acción Formativa.
— Vigilancia y Control.

7.2.6.3. Sección de Emigración, con los Negociados.de:

— Información y Estudio.
— Coordinación y Fiscalización.

7.2.6.4. Sección de Inmigración, con los Negociados de:

— Autorizaciones.
— Fiscalización.

7.2.6.5. Sección de Migraciones Interiores, con los Nego­
ciados de;

— Programación y Control.
~ Gestión de Ayudas.



7.3. Subdirección de Empresas Comunitarias.

7.3.1. Sección de Empresas Cooperativas, con los Negociados 
de:

— Registro de Cooperativas.
— Promoción Cooperativa.

7.3.2. Sección de Fundaciones y Empresas Asociativas Labo­
rales y Acceso Individual a la Propiedad, con los Negociados de:

— Fundaciones Laborales.
— Empresas Asociativas Laborales y Trabajadores Autó­

nomos.

7.3.3. Sección de Formación Empresarial, con los Negociados 
de:

— Promoción y Ordenación de Cursos.
— Centros. 

7.3.4. Sección de Formación Social, con los Negociados de:

— Personal, Títulos y Certificados.
— Centros.

 7.3.5. Sección de Asistencia Técnica, con el Negociado de:

— Tramitación de Ayudas Técnicas.

Segundo. Por el Ministerio de Trabajo se dictarán las dis­
posiciones que sean necesarias para la ejecución y desarrollo 
de lo establecido en la presente Orden, sin perjuicio de la 
aprobación previa de la Presidencia del Gobierno a que se 
refiere el artículo 130 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo, de 17 de julio de 1958.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 17 de julio.de 1975.

SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo, Secretario general técnico 
y Directores generales del Departamento.

15958 CORRECCION de errores de la Orden de 1 de ju­
lio de 1975 por la que se aprueba la Ordenanza 
General del Trabajo en el Campo.

Advertidos errores en el texto de la Ordenanza de Trabajo 
aneja a la citada Orden, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número. 160, de fecha 5 de julio de 1975, se transcriben 
a continuación las oportunas ectificaciones:

En la página 14607, primera columna, en el párrafo primero 
de la Orden, en su última línea, donde dice: «Octubre de 1972, 
he acordado:», debe decir: «Octubre de 1942, he acordado:».

En la página 14609, segunda columna, artículo 44, párrafo 
segundo, penúltima y última líneas, donde dice: «Tractorista- 
maquinista y. Especialistas: Un mes. El resto del personal: Diez 
días.», debe decir: «Tractoristas-maquinistas y Especialistas: 
Un mes; resto del personal: Diez días.».

En la página 14610, primera columna, artículo 60, línea oc­
tava, donde dice: «... afectadas se señale por las Delegaciones 
Agrarias.», debe decir: «...afectadas Se señále por las Delega­
ciones de Trabajo ».

En la página 14610, segunda columna, articulo 63, línea se­
gunda, donde dice: «lluvia u otros; accidentes atmosféricos 
serán...», debe decir: «lluvia u otros accidentes atmosféricos, 
serán...».

En la página 14612, segunda columna, artículo 98, párrafo 
sexto, línea tercera, donde dice: «interrupción alguna por ex­
cedencia.; debe decir: «interrupción alguna,  por exceden­
cia...». 

En la página 14613, primera columna, artículo 101, último 
párrafo, tres últimas líneas, donde dice: «poseedores y tiempo 
durante el que ostentaron esta distinción carácter definitivo 
y permanente o por períodos determinados. En estos casos, se 
harán constar los nombres de los sucesivos», debe decir: «ca­
rácter definitivo y permanente o por períodos determinados.

En estos casos se harán constar los nombres de los sucesivos 
poseedores y tiempo durante el que ostentaron esta distinción».

En la página 14613, segunda columna, artículo 109, líneas 
segunda y tercera, donde dice: «siguientes, las Empresas ha­
brán de cumplir escrupulosamente cuantas medidas...», debe 
decir: «siguientes, las Empresas habrán de cumplir cuantas 
medidas...».

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

15959 ORDEN de 16 de julio de 1975 por la que se 
aprueba la Norma Tecnológica de la Edificación 
NTE-PMM/1975, «Particiones: Mamparas de made­
ra». (Conclusión.) 

Ilustrísimo señor:

En  aplicación del Decreto 3565/1972, de 23 de diciembre 
(«Boletín Oficial del Estado» de 15 de enero de 1973), a pro­
puesta de la Dirección General de Arquitectura y Tecnología 
de la Edificación y previo informe del Ministerio de Industria 
y del Consejo Superior de la. Vivienda,

Este Ministerio ha resuelto:

Artículo l.° Se aprueba provisionalmente la Norma Tecno­
lógica de la Edificación que figura como anexo de la presente 
Orden, NTE-PMM/1975. (Conclusión.)

Art. 2.° Esta Norma Tecnológica regula las actuaciones de 
diseño, construcción, control, valoración y mantenimiento, y se 
encuentra comprendida en el anexo de la clasificación sistemá­
tica bajo los epígrafes de «Particiones: Mamparas de madera».

Art. 3.° La presente Norma entrará en vigor a partir de 
su publicación en. el «Boletín Oficial del Estado», y podrá ser 
utilizada a efectos de lo dispuesto en el Decreto 3565/1972, con 
excepción de lo establecido en sus artículos 8.° y 10.

Art. 4.° En el plazo de seis meses naturales, contados a par­
tir de la publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial 
del Estado», sin perjuicio de la- entrada en vigor que en el 
artículo anterior se señala, y al objeto de dar cumplimiento a 
lo establecido en el artículo 5.° del Decreto 3565/1972, las per­
sonas que lo crean conveniente, y especialmente aquellas que 
tengan debidamente asignada la responsabilidad de la planifi­
cación o de las diversas actuaciones tecnológicas  relacionadas 
con la Norma que por esta Orden se aprueba, podrán dirigirse 
a la Dirección General de Arquitectura y Tecnología de la 
Edificación (Subdirección General de Tecnología de la Edifica­
ción, Sección de Normalización), señalando las sugerencias u 
observaciones que, a su juicio, puedan mejorar el contenido 
o aplicación de la Norma.

Art. 5.° 1. Consideradas, en su caso, las sugerencias remiti­
das, y a la vista de la experiencia derivada de su aplicación, 
la Dirección General de Arquitectura y Tecnología de la Edifi­
cación propondrá a este Ministerio las modificaciones pertinen­
tes a la Norma que por la presente Orden se aprueba.

2. Transcurrido el plazo de un año, a partir de la fecha de 
publicación de la presente Orden, sin que hubiera sido modifi­
cada la Norma en la forma establecida en el párrafo anterior, 
se entenderá que ha sido definitivamente aprobada, a todos 
los efectos prevenidos en el Decreto 3565/1972, incluidos los de 
los articulos 8.° y 10.

Art. 6.° Quedan derogadas las disposiciones vigentes que 
se opongan a los dispuesto en esta Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento  y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 16 de julio de 1975. 

RODRIGUEZ MIGUEL

Ilmo. Sr. Director general de Arquitectura y Tecnología de la
Edificación.


