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Denominacion: «Sagrado Corazéns,

Domicilio: Scala Dei, 5.

-Titular: R. R. Hijas de la Virgen de los Dolores.

Clasificacion provisional como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 240 puestes escolares,

.Municipio: Barcelona.

Localidad: Barcelona.

Dencminacién: «Escola Suhions. .

Domicilio; Avenida Infanta Carlota, 133-135.

Titular: José Costa Pan.

Clasificacién provisional come Centro Habilitado
llerato con capacidad para 315 puestos escolares.

Municipio: Barcelona.

Localidad: Barcelona,.

Denominaciéon: «Jaumas.

Domicilio: Séneca, 4.

Titular. Antonio Jauma Farrés.

Clasificacién provisional como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 210 puestos escolares,

Municipio: Badaiona.

Localidad: Badalona.

Denominacién: «Cultural».

Domicilio. Plaza Barbara, 13.

Titular: José Diaz Arnau.

Clasificacién provisional como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 3815 puestos escolares,

Municipie: Moncada y Reixach.

Localidad: Moncada y Reixach.

Denominacién: «La Salle-Cristo Rey».

Domicilio: Paseo San Juan La Salle, 1..

Titular: H. H. de las Escuelas Cristianas.

Clasificacién provisional como Centro Habilitado
llerato con cawacidad para 240 puestos escolares,

Municipio: San Felidt de Llobregat,

Localidad: San Felitt de Llobregat.

Denomiracién: «Virgen de la Saluds.

Domicilio: Zumalacarregui, 29.

Titular: Congregacién San Pedro ad Vinculg,_

Clasificacion provisional como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 240 puestos escolares,

Provincia: Orense

Municipio: Carballino.
Localidad: Carballino.
Dencminacion: «Isabel la Catélicas.
Domicilio: Cuartel Viejo, 11.
Titulgr: Juan Corral Pajarifo. .
lasificacién provisional como Centro Habilitado
llerato con capacifad para 290 puestos escolares,

Erovincia: Salamanca

Municipio: Alba Qo Tormes.

Localidad: Alba de Tormes.

Denominacién: «San Jerénimos.

Donricilio: Carretera Ejeme, sin numero.

Titular: R. R. Reparadores.

Ciasificaciéa provisional como Centro Habilitado
lleraio con capacidad para 135 puestos escolares.

Municipio: Babilafuente.

Localidad: Babilafuente.

Denominacién: «Municipal».

Domicilio: Babilafuente.

Titular: Ayuntamiento.

Clasificacién provisional como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 135 puestos escolares.

Municipio: Ciudad Rodrigo.

Localidad: Ciudad Rodrigo.

Denominacién: «Santa Teresa de Jesuss.

Domicilio: Velayos, 1.

Titular: Compania de Santa Teresa de Jesus.

Clasificacién provisional como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 240 puestos escolares,

Municipio: Lumbrales.

Localidad: Lumbrales.

Dénominacién: «Municipals.

Domicilio: Buen Maestro, sin ntumero.

Titular: Ayuntamiento.

Clasificacién provisional' como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 320 puestos escolares.

Provincia: Vizcaya

Municipio: Guecho.
Localidad: Algorta.
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Déenominacion: «José Maria Martinez de las Rivass.

Domicilio: Avenida del Ejército, 104.

Titular: Delegacién de Juventudes.

Clasificacién provisional como Centro Habilitado
llerato con capacidad para 160 puestos escolares,
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Provinevia: Valencia

Municipio: Ademuz.

Localidad: Ademuz.

Denominacién: «Virgen de la Huertas,

Domicilio: Ademuz.

Titular: Patronato de Ens=fianza y Promocién Social.

Clasificacidon provisional como Centro Habilitado de Bachi-
llerato con capacidad para 105 puestos escolares,

Municipio: Benaguacil.

Localidad: Benaguacil,

Denominacién: «Universos.

Domicilio: General Sanjurjo, 34.

Titular: Vicente Montesines Roda.

Clasificacién provisional como Centro Habilitado de Bachi-
llerato con capacidad para 105 puestos escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial de la Empresa
;Aviacién y Comercio, S. A.», ¥ su personal de
ierra.
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Hmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito in-
terprovincial, de la Empresa «Aviacién y Comercio, S. A, y
su pevsonal de tierra;

Resultando que con fecha 6 de mayo del afio en curso tuvo
entrada en esta Direccién General escrito’ de la Presidencia del
Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones, con el
que remitiag para su homologacion €l Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito interprovincial, para la Empresa <Aviacion y
Comercio, S. A.», y su personal de tierra, que fué suscrito pre-
vias las negociaciones correspondientes por la Comisién Delibe-
radora designada al efecto el dig 23 de abril del afio en curso,
acompanandose al referido escrito los informes y documentos
reglamentarios, con la finalidad de que se diese curso legal
para su homclogacion; :

Resultando gque concurriendo en el Convenio en cuestién las
circunstancias previstas en el articulo primero del Decreto 696/
1975, se procedié a la suspension del plazo previsto para su ho-
mologacién en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, para someterlo al Gobierno, de conformidad con lo esta-
blecido en el mencionado Decreto;

Resultando que en el Conseja de Ministros en su reunién.
celebrada el dia 6 de junio de 1975, a la vista del mencionado
Convenio Colectivo y del informe emitido por la Comisién de
Convenios, adopts, en base al Decreto 69671975, acuerdo favo-
rable con las limitaciones siguientes: «1.* Que los salarios
ractados para el primer afio se adapten a lo que resulta de
incrementar los legales percibidos en los doce meses anteriores
a la fecha de su entrada en vigor, en su 19,2 por 160, que equi-
vale al coste de vida en dichos doce meses y dos puntos. 2.2 Que
la repercusiéon en precios nc es automatica y requiere autori-
zacién oficial»; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sebre lowacordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacion,
esi como, en su caso, dispoiner su inscripcién en el Registro
correspondiente y su publicacién, todo ello conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974, para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden citados en el anterior
considerande y no observandose en €1 violacién alguna a norma
de derecho necesario, procede su homologacién con la adapta-
cion de los articulos 48 y 55 y el anexo I, g las limitaciones
acordadas por el Consejo de Ministros y que en el tercer resul-
tando. se recogen. ’

Vistos jos preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Aviaciéon y Comercio, So-
ciedad Anénima», y su personal de tierra, con las limitaciones
siguientes: «1.* Que los salarios pactados para el primer ario
se adapten a lo que resulta de incrementar los legales percibi-
dos en .los doce meses anteriores a la fecha de su entrada en
vigor, en su 19,2 por 100, que equivale al coste de vida en dichos
doce meses y dos puntos. 2. Que la repercusion en precios no
es automatica y requiere autorizacion oficial.»

Segundo.—Acordar su inscripcién en el Registra de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Tercero.—-Que se comunique esta Resolucién a la Organi-
zacion Sindical para su notificacién a las partes, a las que se
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hara saber que conforme a lo preceptuado en el articulo 14-2
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a. V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. :

Madrid. 12 de julio de 1975.—El Director general, Rafael de
Luxan Garcia.

lime. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«AVIACION Y COMERCIO, S, A.» Y SU PERSONAL
DE TIERRA

CAPITULO 1
Disbosiciones generales

Articulo 1.° El ambito de aplicacién del Convenio sera tode
el territorio nacional para los centros de trabajo que la Compa-

fifa tenga establecidous o establezca en el futuro.

Art. 2.° El presents Convenic afectard a todo el personai
de ierra de plantilla que presta sus servicios en <Aviacién y
Comercio. S. A.», en lo sucesivo AVIACO. ~

Art. 3.° Quedan excluidcs del presente Convenio las perso-
nas que desempeiien cargos directivos y, en general, Jos in-
cluidcs en el articule 7 de la Ley de Conirato de Trabajo en
tanto descmperien estos ccmetidos sin perjuicio de los derechos
minimos que puedan corresponderles como miembros, si lo
fuesen, ‘de cualquier grupo laboral regulado én el mismo, a
tenor de su categoria El personal contratado fuera del territorio
espafiol se regirg por las normas .especiales de cada pais.

Por el centrario, el contratado originariamente en territoric
esnaiol y destinado a prestar sus servicios fuera de él, se re-
girad por las normas de este Convenio, salvo en aquellas mate-
rias que hayan sido reguladas en forma diferente por la Di-
reccién, como pueden ser las comprendidas en los capitulos d=
retribuciones, horas -extraordinarias y jornada.

Art: 4.° El presente Convenio entrara en vigor el primer dia
del mes siguiente a la fecha de su homologaciéon y su vigencia
sera de dos afios, siendo prorrogable por la tacita de afio en
ano si en el plazo de tregs meses anteriores a la fecha de su ter-
mminacién no se hubiera pedide oficialmente su revisién o res-
cisidn.

Art, 5.° De conformidad con lo establecido en el articulo 11
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos Sindicales; Orden ministerial de 21 de enero de 1974, y
Resolucién de Secretaria General de' la Organizacién Sindica!
de 31 de enero de 1974, para las -cuestiones que se deriven de
la aplicacién del Convenio Colectivo se constituye una Comi-
sion Paritaria que estara integrada por cuatro representantes
del perscnal (uno por cada grupo laborall, nombrados por el
Jurado de Empresa, preferentemente de entre las petrsonas que
hayan tomado parte en las negociaciones del Convenio, y por
un numero igual ¢e representantes de la Empresa.

La Presidencia de esta Comisién sera ostentada por el Presi-
dente del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones
o persona en quien delegue.

Esta Comisién Paritaria tratara los asunios gque se le presen-
ten, de acuerdo con las disposiciones vigentes,

Art, 6.° El presente Convenio censtituye un todo orgénico y
las partes quedan mutuamente vinculadas, al cumplimiento de
su totalidad Si el Ministeric de Trabajo modificara sustancial-
mente algung de las clausulas en su actual redaccién, durante
el proceso de homcloffacion, la Comision Deliberante debera
reunirse a considerar si- cabe modificacién. manteniendo 'la vi-
gencia del resto del articulado del Convenie. o si, por el con-
trario, la modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar
las concesiones reciprocas que las partes se hubieran hecho.

- Cuando la interpretacion del texto del Convenlo se prestass
a soluciones dudosas, se aplicara en cada caso concreto aquella
qle sea mas favorable para el trabajador.

Art, 7.° Cuantas mejoras econémicas se establezcan en este
Convenio produciran lg compensacién de aquellas que, con ca-
ractér voluntario o pactade, tuviese ya otorgadas la Compaiiia.
Analogamente serviran para absorber las que pudieran esta-
blecerse por disposiciones legales en el futuro.

Queda excluida del ambito del articulo presente la gratifi-
cacién por vestuario, que la seguira percibiendo el personai
administrativo que estuviese en plantilla el 1 de enerc de 1972
Esta percepcién se conservara a titulo «ad personam» en tante
en cuanto no considere la Direccién necesarig la utilizacion de
unifcrme, que seria‘costeado por la Compariia.

Quedan excluidos de esta compensacién los complementos
gor plus de cargas familiares concedidos hasta el 1 de enero

e 1870. :

CAPITULO II
Organizacién y participacién

Art. 8.° La Direccién de la Empresa se reservara la organi-
zacién técnica y practica del trabajo en los términos preceptua-
dos en el capitule II de la Ordenanza Laboral para el Personal
de las Compatiias de Vuelos Charter, Orden de 28 de noviembre
de 1974, en adelante Ordenanza Laboral.

Art. 9.° La participacion del personal en el Consejo de Ad-
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ministracién se regulara por lo dispuesto en la Ley 41/1962, de
21 de julio, y en €l Decreto 2241/1965, de 15 de julio.

Art. 10 En las reuniones de la Comisién Permanente del
Consejo de Administracion sera necesaria, al menos, la asis-
tencia de un Consejero representante del Personal, siempre que
l6s asuntos.a tratar en las mismas no sean de tramite corriente
y sus decisiones puedan afectar directamente a los intereses del
personal. ’ :

CAPITULO III
Clasificacién profesional

Art. 11. El personal de tierra se clasificard en los siguien-
tes grupos prpfesmna]es, cuyas definiciones figuran en el Ane-
x0 correspondiente del Regiamento de Régimen Interior:

a) Técnicos de Grado Superior y asimilados.
b) Técnicos de Grado Medio y asimilados.

c) Técnicos auxiiiares.

d) Cuerpo administrativo.

e) Especialistas. ’

£} Operadores.

g) Personal de servicios auxiliares.

A los efectos salariales, se fijan para las distintas categorias
que se enuncian en cada grupo, los niveles que figuran al
margen

Grupo a), Técnicos de Grado Superior.—El personal perte-
neciente a este grupo profesional se clasificara en las siguien-

. tes categorias:

Nivel

19 Técnico de Grado Superior de primera y asimilados.
18 Técnico de Grado Superior de segunda y asimiiades.
17 Técnico de Grado Superior de tercera y asimilades.
16 Técnico de.Gradoc Superior de cuarta y asimilados.
15 Técnico de Grado Superior de quinta y asimilados.
14 Técnico de Grado Superior de entrada y asimilados.

. Grupo b}, Técnicos de Gradc Medio.—El personal pertene-
ciente a este grupo se cjasiﬁcara en las siguientes categorias:

Nivel

15 Técnico de Grado Medio «R» de primera y asimilados.
14 Técnico de Grado Medio «R» de segunda y asimilados.
13 Técnico de Grado Medio «R» de tercera y asimilados.
12 Técnico de Grado Medio «R» dé entrada y asimilados.
11 Técnico de Grado Medio «L» de primera y asimilados.
10 Técnico de Gradoe Medio «L» de segunda y asimilados.
8 Técnico de Grado Medio «<L» de entrada y asimilados,

Grupo ¢). Técnicos -auxiliares.—El personal perteneciente a
este grupo profesional se clasificara en los siguientes subgru-
pos y categorias:

Nivel

Organizacién, planificacién y control

13 Técnico Jefe de primera. _
12 Técnico Jefe de segunda.

11 Técnico de primera.

9 Técnico de segunda.

8 Técnicc de tercera.

6 Especialista de primera.

5 Especialista de segupda.

Operaciones

13 Encargado_de primera.
12 Encargado.

11 Técnico de primera.

9 Técnico de segunda.

8 Técnico de tercera.

8 FEspercialista de primera.
5 Especialista de segunda.

Proceso de datos

13, Técnico supervisor de primera.
12 Técnico supervisor.

11 Técnico de primera.

10 Técnico de segunda.

8 Especialista de primera.

6 Especialista de segunda.

Delineantes

Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Delineante de tercera.

o =3 o

Trdfico

13 Técnico Jefe de primera.
12 Técnico Jefe de segunda.
11 Técnico de primera.

10 Técnico de segunda.

8 Técnico de tercera.

6 Especialista de primera.

5 Especialista de segunda.
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Nivel

Tarifas y valoracién

13 Técnico Jefe de primera.
12 Téctico Jefe de segunda.
11 Técnico de primera.

10 Técnico de segunda.

8 Técnico de tercera.

6. Especialista de primera.
5 Especialista de segunda.

- Comerciales.

13 Técnico Jefe de primera.
12 Técnico Jefe de segunda.
11 Técnico de primera.
Técnico de segunda.
Técnico de tercera.
Especialista de primera.
Especialista de segunda.

Contables
13 Técnico Jefe de primera.

-8 Técnico de tercera.
6 Esperialista de primera.
5 Especialista de segunda.

Mantenimiento

13 Maestro Jefe de primera.
12 Maestro Jefe de segunda.
11 Maestiroe de primera.
10 Macstro de segunda.

Grups d), Cuerpo administrativo.—El personal perteneciente
s este grupo profesional, se clasificara en las siguientes cate-
gorias:

Nivel

13 Jefe Superior de Administracion, Grado primero.
12 Jefe Superior de Adminisiraciéon. Grado segundo.
11 Jefe Superior de Administracién. Grado tercero.
10  Jefe Superior de Administracién. Grado cuarto.

9 Jefe de primera administrativo.

8 Jefe de segunda administrativo.

7 Ofticial de primera. :

5 Oficial de segunda,

3 Oficial de tercera.

Grupo e), Especialistas.—El personal perteneciente -a este
grupo profesional se clasificara en los siguientes subgrupos y
categorias:

Especialistas aeronduticos

Nivel

Jefe de seccién.
Jefe de equipoe.
Oficial de primera.
Oficial de segurnda.
Oficial de tercera.
Ayudante.
Profesionales de oficio

DWW U~ ©

Jefe de equipo.
ficial. de primera,

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Grupo ), Operadores.—El personal perteneciente a este gru-
po profesional se clasificara en los sizujentes subgrupos y ca-
tegorias:

Nivel

w ot ~1 o

Proceso de dgtos

Jefe de equipo.
Operador de primera.
Operador de segunda.
Operador de tercera.
Operador de entrada.

W~

Pantalla de reservas

Operador de primera.

5 Onperador-de segunda.

3 GOperader de entrada,

. Telegrafia
Operador Jefe de comunicaciones,
Operador de primera.
Gierador de segunda,
Operador de entrada.

Fonia

Operador de primera,
Operador de segunda,
Operador de entrada,

;N (=

wum

Grupo gJ, Personal de servicios auxiliares.—El perscnal per-
teneciente a este grupo profesional se clasificara en los siguien-
tes subgrupos y categorias:

Almacén

Nivel ’

Jefe de almacén.
Oficial «A»,
Oficial «B».

[N e

Mozos

Capataz. .
Mozo especializado.
Mozo.

Mozo de entrada.

Limpiadores

Limpiador/Preparador.
Limpiador/Preparador de entrada.

[l R

Fals

Ordenanzas
Conserje.
Ordenanza de primera.
Ordenanza de segunda.
Ordenanza de entrada.

Art. 12. La Direccidon de la Compaiifa, por libre decisién,
podra asimilar a las categorias de Técnico de Grado Superior
o Técnico de Grade Medio al personal de la misma que no posea
titulacidn.

Asimismo, la_Empresa tendra libertad para contratar perso-
nas del exterior que no posean el titulo correspondiente, asimi-

- DN

" landolas a las categorias de entrada de Técnicos de Grado Me-

dio «L» y «R» y categoria de entrada de Técnicos de Grado Su-
perior. ’

Art. 13. La posesiéon de un titulo de los que se precisan para
ser clasificado como Técnico de Grado Medio o Superior, por
parte de personal perteneciente a otros grupos profesionales, no
da derecho a su reclasificacién, pero otorgara preferencia para
ocupar una vacante que exija aquella titulacién. )

Art. 14. Todos los trabajadores estaran obligados a realizar
por necesidades del servicio, los trabajos que la Empresa en-
comiende, aunque’ éstos sean de distinta categoria a la que
tengan asignada, con la condicién de que si tal categoria es
superior percibiran la retribucién que corresponda a la misma,
y si fuera inferior,.no podra perjudicar su formacién profe-
sioqal, conservando la retribucién correspondiente a su cate-
goria. :

Se entiende, que la orden de realizacién de dichos trabajos,
sera confirmada por escrito sefialando dia y hora del comienzo.

Art. 15. La Compaiiia, por su propia iniciativa o/a peticion
del trabajador, procurara acoplar al personal cuya capacidad
haya disminuido por edad, estado de salud y/o accidente, a fra-.
bajos mas adecuados a sus condiciones fisicas.

El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o en-
fermedad profesional tendra preferencia absoluta para esta re-
adaptacién, y en el futuro seguira las vicisitudes y modificacio-
nes econdémicas que experimente su antigua categoria, salvo lo
referente a promociéon referida a su grupo profesional de origen.

En las demas circunstancias expresadas (edad, estado de sa-
lud y accidente), podra otorgérsele el mismo tratamiento expre-
sado para las circunstancias anteriores, o bien mantenerle «ad
personam» la refribucién alcanzada hasta este momento, siendo
absorbibles los aumentos que experimentase en el futuro, todo
ello discrecionalmente a juicio de la Direccién de la Compaiiia,
que apreciard libremente las circunstancias de cada caso.

Art. 16. Antes del 1 de abril de cada afio y referido al 31 de
diciembre inmediato anterior, la Compaiiia publicard los escala-
fones o relaciones ordenadas de personal, por grupos y catego-
rias laborales, en los que constaran los siguientes datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Destino. .

Fecha de ingreso en la Compaiiia.
Fecha de efectividad en la categoria.

CAPITULO IV

Ingresos, ceses y despidos

Art. 17. Ingresos.—Los ingresos del personal en la Empresa
se-efecutaran por cualquiera de las categorias existentes en los
distintos grupos profesionales y previa superacién de las prue-
bas de aptitud y requisitos que, en su caso, fije la Direccién de
la Empresa.

Art. 18. Los derechos de preferencia para ingresar en la
Empresa son los reconocidos en el articulo 21 de la vigente
Ordenanza Laboral.

Art. 19. El personal masculino, para poder ingresar en la
Empresa, debera acreditar que ha cumplido el Sérvicio Militar
o que esta exento de su prestacién. ;

Art. 20. Los ingresos que se efectien en la Compafiia se en-
tienden realizados a titulo de prueba en los términcs y condi-
ciones que marca la Ordenanzg Laboral. )

Art, 21. Ceses y despidos.—En cuanto a ceses y despidos,
se estard en todo caso a lo dispuesto en la Ordenanza Lahoral,

PG N
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CAPITULO V

Promocién y formacién

Art. 22. Los ascensos en la Empresa se produciran mediante

dos sistemas:

a) Por antigliedad.
b) Por libre designacion.

Art. '23. a) Antigiiedad.—Sera requisito necesario para el
ascenso por el sistema de antigiiedad no teuer en el expéediente
personal anotada sancién por falta muy grave y si informe posi-
tivo de su Jefe o Jefes en los -dos o tres afios anteriores al
ascenso.

El periodo de inhabilitacion para el ascenso por falta muy
grave se empezara a contar a partir de la fecha en que le
hubiera correspondido el ascenso ‘automatico por antigiiedad.

Art. 24. Cuadro de promocion:
Tiempo de
yermanencla
Grupo Categoria para acceder Sistema
a la categoria
inmediata
superior
Servicio auxiliar ... rerrreeranas Ordenanza de entrada ...........cccoeveervrnieneinneennnnses 2 afios Antigliedad.
Ordenanza de segunda . 2 afios Antigiedad.
Ordenanza de primera ... — Libre designacién.
Limpiador de entrada 2 aflos Antigtiedad.
Moz de entrada .......... 2 anos Antigtiedad.
Mozo .iviiiiiiinnn, 2 angs Antigtedad. .
Mozo especialista ........ — Libre designacién.
Oficial «B» (almacén) 4 afos Antigiiedad.
Oficial «A» (almacén) .. — Libre designacion.
Especialistas - aeronauticos ........ s | Ayudante aeronautico 2 afios Antigiiedad.
Oficial tercera aeroniutico . 4 anos Antigtiedad.
Oficial segunda aeronautico .. 4 afos Antigiiedad.
Oficial primera aeronautico — Libre designacion.
Jefe equipo aeronautiCo ..........coocvciiiiiiiiiininn.. — Libre designacion.
Profesipnales de oficio ............ccuen veee  Oficial tercera de ofiCio ......covevieveverriececiinnnennennens 4 afios Antigtedad.
Oficial segunda de oficio . 4 afios Antigtedad.
Oficial primera de .oficio — Libre designacién.
Operadores ...ivmuaiinonnnsiinnneens [Fonia de entrada .....occoccceveeeiieiciiiiece s e 4 anos Antigliedad.
- Operador de segunda .... 2 afios Antigiedad.
Telegrafista de entrada ................ 2 afios Antigtedad.
Operador telegrafista de segunda 2 afnos Antigiiedad,
Operador telegrafista de primera .. — Libre designacion.
Pantalla Res. Ent. ............... FET 4 afos Antiguedad.
Oficial pantalla de segunda ... 2 aflos Antigtiedad,
Operador de entrada Pr. datos 4 aflos Antigtiedad.
Oficial de tercera Pr. datos ...... 2 afnos Antigtedad.
Oficial de segunda Pr. datos 2 afos Antigliedad.
Oficial de primera Pr. datos ............ccoeiiviiiiinnens — Libre designacion.
Administrativos ... ociemidiees e | Oficial tercera ........co.cciiiiiiiiii 4 afios Antigiiedad.
- " | Oficial segunda 4 afios Antigtiedad.
Oficial primera .... 2 afios Antigiedad.
Jefe de segunda . 3 afios Antigtedad.
Jefe de primera ...........coeeeeveennns 3 afios Antigtiedad.
Jefe superior graduado cuarto ... 3 afios Antigiedad.

Técnicos auxiliares ...

Jefe superior graduado tercero ...
Jefe superior graduado segundo .............ceceeeeen.
Especialista, de segunda OPC.
Especialista de primera OPC. ...
Técnico de tercera OPC. ......
Técnico de segunda OPC. .
Técnico de primera OPC. ...,
Técnico jefe de segunda
Especialista de segunda OPS.
Especialista de primera OPS.

Técnico de tercera OPS. .........
Técnico de segunda OPS. ..
Técnico de primera OPS. .
Encargado OPS. ...............
Especialista de segunda Pr. datos
Especialista de primera Pr. datos ..
Técnico de segunda Pr. datos ...
Técnico de primera Pr. datos ...
Supervisor Pr. datos ..........

Delineantes de tercera ....
Delineantes de segunda
Especialista de segunda trafico ...

Especialista de primera trafico ...
Técnico de tercerg trafico
Técnico de segunda trafico .
Técnico de primera trafico ...
Técnico jefe de segunda trafico .....

Especialista de segunda T. y Val. ..
Especialista de primera T. y Val, ..
Técnico de tercera T. y Val. ........
Técnico de segunda T.y Val. .
Técnico de primera-T. y Val, ....

Técnico jefe de segunda T. y V
Especialista de segunda Comerc, .....
Especialista de primera Comerc.
Tétnico de tercera Comerc.
Técnico de segunda Comerc. ............ LT

Libre designacion.
Libre designacion.

........................... 2 afios Antigtedad.
4 afios Antigltiedad.
3 anos Antigiedad.
6 anos AntiglUedad.
— Libre designacidn.
..... — Libre designacién.
2 afios Antigtiedad.
4 afios Antiguedad.
3 anos Antiguedad.
6 afos Antigiedad.
— Libre designacion.:
— Libre designacién.
..................... 4 anos Antigiedad.
6 afios Antigiiedad.
3 afos Antigiiedad.

Libre designacion.
Libre designacién.

4 afos Antigledad.

........ 2 afos Antigliedad.
2 afios Antigitedad.

4 afos Antigiedad.

......... 6 afios Antigliedad.
3 afios Antigiedad.

Libre designacion.
Libre designacion.

2 afios Antigiedad.
4 afios Antigtiedad.
8 afios Antigtiedad.
3 anos Antigledad.
- Libre designacion.
al. — Libre designacion.
2 afios Antigtedad.
4 afos Antiguedad.
........ 3 anos Antiguedad.
6 anocs Antigliedad.
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Tiempo de
permanencia =
para acceder
Grupo Categoria a la categoria Sistema
inmediata
superior
Técnico de primera COMETC. ..ccvivvvvrreiiinerenenen — Libre designacién.
Técnico jefe de segunda Comere, ........ — Libre designacién.
Especialista de segunda Cont. ... 2 afios Antigledad.
Especialista de primera Cont, ......... 4 afios Antigiedad.
Técnico de tercera Cont. ....... 6 afios “Antigiedad.
Técnice de segunda Cont, ........ 3 afios Antigliedad.
Técriico de primera Cont. ...... . sravansees —_— Libre designacién.
Técnico jefe de segunda Cont. ....... — Libre designacién.,
Maestro de segunda mantenimiento . 3 anos Antigiiedad.
Maestro de primera mantenimiento ................. - Libre designacion.
Maestro jefe de segunda mantenimiento ............ - Libre designacién.
Técnicos de grado medio y asimilados. | <L» de entrada ............ 6 afnos Antigiiedad.
«L» ds segunda 3 anos Antigiiedad.
- «L» de primera, . . 3 afos Antigitedad.
«B» de entrada ......coieiienenieenseenini, 3 afios Antigtiedad.
«R» de tercera 3 afios Antigtiedad.
«Be» de $egunda ....coiiiemmereiininiiieniieinse — Libre designacién.
Técnicos superiores y asimilados ...... | Entrada 3 afios Antigtiedad.
. De quinta — Libre designacioén.
® De cuarta .... — Libre designacién.
De tercera .. . — Libre designacién.
De segunda ......eeove. — Libre designacién.

Art. 25. Las personas al servicic de la Empresa compren-
didas en el amkito de aplicacion del Convenio, cuya vigencia
comprende e} periodo de 1 de mayo de 1972 a 30 de abril
de 1975, que wuvieran unas condiciones de promocién mas favo-
rables a tencr de dicho Convenic en lo que respecta a:

1) ‘Opcién a tomar parte en las pruebas para Técnico supe-
rior de gradoc cuarto.

2) Poseer o haber superado la categoria de Técnico supe-
rior de grado cuarto ¢ Jefe superior de administracion de gra-
do cuarto, y tener garantizada la promocién automaética.

Conservaran como derecho adquirido «ad personam» la con-
secucién de sus futuros ascensos por el sistema establecido en
‘dicho Convenio, salve renruncia al mismo.

Los Oficiales de tercera especialistas, los Operadores de fo-
nia de entrada y los Oficiales de tercera administrativos, in-
gresados con anterioridad a la fecha de 30 de septiembre
de 1973, conservaran como derecho adquirido la posibilidad de
ascenso .automatico a la categoria inmediata superior, cuando
transcurran dos afios en su categoria, sin nota desfavorable
en el éxpediente personal.

Este capitulo de promocién se incorporard al Reglamento
de Régimen Interior con el articulo que corresponda.

Formacién

Art, 28. La Compariia establecera las medidas para facilitar
el ejercicio del derecho y el deber del trabajador a una forma-
cién profesional técnica permanente, cuya regulacién vendra
dada en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VI
Jornada, horas extraordinarias y trabajos extraordinarios

Art, 27. La jornada normal de trabajo en la Compailia
serda la fraccionada de ocho horas diarias y cuarenta horas se-
manales, para todo el personal, con las excepciones que se se-
nalan en el articulo siguiente, tendente siempre a satisfacer
de forma flexible las necesidades gue el servicio requiera en
cada momento y Centro de Trabajo. .

Art. . 28. Queda exceptuado de la normg establecida en el
articulo anterior, tanto en lo que se refiere al tipo de jornada
como & la duracién de la misma, que puede llegar a cuarenta
y ocho horas semanales si las necesidades del servicio lo re-
quieren, el perscnal! destinado en las unidades, tales como
Control _de vuelo, Control de produccion, Routing, Rampa,
Telegrafia y Fonia. Constituye también excepcién al régimen
normal de jornada fraccionada el gue se aplique al personal
destinado en Mantenimiento, Delegaciones y Unidedes de Tra-
fico, Proceso de datos y Servicios generales, oue por la natura-
lgza de su puesto de trabajo precisen unsa jornada “ininterrum-
pida, y aquéllos otros que por condiciones analogas pudieran
surgir en el futuro. B

En todo caso, se entenderd por jornada ininterrumyids la
laboral de ocho horas continuadas diarias.

Art. 29. Lo establecido en el articulo arterier se entiende
que es de aplicacién potestativa por pavie de la Empresa y ds
aceptacién obligatoria por parte del trabejzdor.

Art. 30. La jornada ncrmal de trabais terdrd la posibilidad
de ser flexible en las condicicnes siguienies.

La jornada de mafiana, sobre la baz2 deun hsraria com-
prendido entre las nueve y las catorce horas, podra tener una
tolerancia de méas/menos treinta minutos,

* La jornada de tarde tendra un horario de dieciséis horas a
diecinueve horas, con una tolerancia de menos treinta minutos
a la entrada para aquellos casogs que lo requieran,

En todo caso, la Empresa tendra plena facultad para propo-
ner los horarios, que en cada momento estime conveniente a
la Delegacién ‘de Trabajo, previo informe del Jurado de Em-
presa.

Art. 31. Habida cuenta de la jornada de trabajo que se re-
coge en los articulos anteriores, el sadbado tendré la considera-
cién de dia libre, y se retribuiran las horas trabajadas como
extraordinarias. Ello no supone su tratamiento como dia festivo
a ningun efecto. B

Art. 32. En aquellas Delegaciones y Unidades de trafico
que por necesidades del servicio requieran una interrupcién
de la jornada normal distinta de la contemplada en el articu-
lo 27, se tendrd en cuenta que tal interrupcién no podra ser
inferior a una hora ni superior a cuatro horas.

Art. 33. Las interrupciones de lg jornada normal que por
necesidades de servicio se impongan al personal afectado en
el articulc 28 deberan estar comprendidas entre las ocho y
las veintiuna horas,

Art. 34, El computo de la jornadg se efectuard de tal forma
que, en todo caso, tanto al comienzo como al final de la mis-
ma, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedi-
cado a €l.

En consecuencia, el tiempo dedicado a transporte, aseo, cam-
bio de ropa y fichaje queda exento del cémputo de jornada.

Tanto las personas con jornada normal como con la conti-
nuada establecida en el articulo 28 podran realizar un refri-
gerio al dia, para lo que se le concede un tiempo equivalente
a quince minutos, que seran computados dentro de la jornada
laboral y su disfrute se deberi de atener a una determinada
programacién. Dado que la jornade normal no tendria por dis-
posicién general la posibilidad-de verificar el citado refrigerio,
la Empresa se reserva la facultad de retirar la concesién a
aquella o aquellas personas que hicieran uso indebido de la
misma.

Art. 35. Las jornadas de trabajo ininterrumpidas que em-

piecen entre las nueve y las catorce horas y las iniciadas entre
las dieciocho y las veintiuna horas, inclusive, seran considera-
das como especiales. En consecuencia, dentro de la jornada se
computaran a efectos de la misma, cuarenta y cinco minutos
para efectuar la comida o cena, pudiéndose ampliar por nece-
sidades del servicio estos tipos de jornadas especiales en el
mismo pericdo de tiempo de la interrupcién, abonéndose el mis-
mo como horas extraordinarias con los recargos que en cada
caso pudiera corresponder. Se entiende que & estas jornadas
especiales no les sera de aplicacién le concesién graciable de
los quince minutos de refrigerio.
’ Art. 36. El personal que deba ser transportado por la Com-
! pafiia lo sera mediante el establecimiento de horario de par-
tida de los vehiculos de transporte, que permita la llegada al
centro de trabajo ocho minutos antes del comienze de ia jor-
nada legboral, y la salida del mismo, doce minutos después del
término de aquélla.

Si ia Compafiia no proporcionase este medio de transporte
abonaré ai personal afectado el importe correspondiente en
metalico, de acuerdo con lo que se establece en el capitulo de
retribyuciones,
+. Art. 87. Dado el caracter de servicio publico de la Empresa,
! los empieados que por razones imjpsrativas del mismo trabajen
en dias festivos gozaréan de un dia de descanso compensatorio,
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debiendo iibrar en la semana siguiente o en la misma-en que
el dia festivo estuviera comprendido.

Si con independencia del correspondiente descanso Semanal,
la libranza de los dias-festivos no se llevara a cabc en la forma
regulada en el parrafo anterior, el trabajador percibira el im-
porte de las horas realizadas.

Art. 38. Se considerara festivo a todos los efectos desde las

cero horas del Jueves Santo hasta las veinticuatro horas del,

Sabhado Santo. No obstante, los turnos que comiencen antes -de
la hora citada de]l Jueves Santo no serdn considerados festivos.

En aguellas actividades que por el caracter publico de la
Empresa y la atencién al trafico aéreo exista necesidad de
manterer turnos de trabajo durante los dias indicados en el
parrafo anterior, el personal a ellos afecto viene obligado a tra-
bajar siemnpre gue le sea fijado servicio, si bien, las horas rea-
lizadas tendran la consideracién de festivas.

Horas extraordinarias

Art. 39. El trabajo en horas extraordinarias responders al
principio de que el ofrecimiento corresponde a la Direccion y
la libre aceptacién a ‘los trabajadores, salvo casos de emergen-
cia, fuerza mayor, averia de las instalaciones o necesidad pe-
rentoria, en cwyo caso la aceptacién sera obligatoria, siempre
dentro de los topes que sefiala la Ley de Jornada Maxima Legal
de 1931.

De conformidad con el parrafo primero, teniendo en cuenta
que AVIACO presta un servicio publico de caracter permanen-
te, siempre que a pesar de las previsiones tomedas exista la
imposibilidad de relevar al personal, éste se obliga a prestar
sus servicios en horas exiraordinarias a continuacién de la
jornada hasta completar doce horas consecutivas, sin que pue-
da llegarse a este limite méas que en dos jornadas seguidas o
en diez alternativas al mes.

Art. 40. Se consideraran como horas extraordinarias todas
las realizadas en exceso de la jornada normal semanal progra-
mada y seran retribuidas con los siguientes recargos:

:

Recargos Conceptos

Las dos primeras.

Las. siguientes.

Todas las efectuadas en domingos y dias
festivos.

El 25 por 100 ...
El 40 por 100 ...
El 50 por 100 ...

Las horas extraordinarias reelizadas por el personal feme-
nino se abonaran con el recargo unico del 50 por 100.

Art, 41. En ningun caso tendran el caracter de horas. ex-
traordinarias los trabajos realizados en comisién de servicio
fuera del centro de trabajo, donde en ese momento se encuen-
trg, adscrito el trabajador.

Trabajos extraordinarios

Art, 42. Para aquellos trabajos esporadicos extraordinarios
que puedan presentarse y que por necesidades del servicio re-
quiera cierta urgencia su terminacién, tales como cambios de
motor, averias de cierto grado y en general todos los cascs de
recuperacién de un avion averiado fuera de la base, el perso-
nal desplazado fuera de la misma se someter4 a los siguientes
principios: .

a) El Jefe de la unidad ordenars los desplazamientos nece-
sarios para su realizacién, seleccionando el personal méas idéneo.

b} La iniciacién de tales trabajos se hara lo méas rapidamen-
te posible a cualquier hora del dia-o de la noche.

¢) Una vez en el lugar de trabajo, e' personal procuraréd
terminar el mismo lo antes posible, siendo responsable de esta
urgencia el designado como Jefe, pero dando a los trabajadores
tiempo para efectuar las comidas, y ademéas, un minimo de
ocho horas de descanso por jornada, procurando establecer tur
nos de trabajo entre dicho personal para que el trabajo no
sufra interrupciones.

Art, 43. Los trabajadores se obligan a realizar, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, aquellos trabajos consi-
derados como de caracter urgente.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 44. El personal percibird sus haberes por sueldos men-
suales dentrq de los diez ultimos dias del mes correspondiente.

Los haberes se haran efectivos mediante dinero bancario, en
talon o transferencia Asimismo se remitira a cada trabajador
una hoja mensual con la liquidacién  de los mismes.

Art. 45. Los empleados incluidos dentro del amb-io personal
de este Convenio percibiran, en su caso, las retribuciones si-
guientes:

a) Salario base.

1. Sueldo base.
2. Prima de productividad,
3. Complemento transitorio,

b) Complementos salariales.

Premio de antigiedad.

Pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.
Gratificacion por cierre de €jercicio.

Gratificacién por taquigrafia o estenotipia e idiomas.
Plus de residencia. -

Plus por trabajos nocturnos.

Horas extraordinarias.

Plus por trabajos especificos g-bordo.

Plus por trabajos extraordinarios.

¢) Otras percepciones econémicas,

1. Dietas.
2. Cratificacién por comida.
3. Plus de transporte.

Art, 48. El sueldo base de cada categoria es el que se esta-
blece para cada nivel en el anexo I. .

Art. 47. El personal seguira percibiendo la prima de pro-
ductividad fijada en virtud de la Orden ministerial del Minis-
terio de Trabajo de 11 de marzc de 1861, consistente en un 25
por 100 sobre el sueldo base y premic de antigiiedad, fijados
en este Conveaio.

Art. 48. A partir de 1 de cnero Jde 1876, el complemento
transitorio se aumentard para cada nivel en las cantidades que
se especifican a continuacion: -

L Sl ad M

irapcrie

Nivel
1 2.896
2 2.899
3 2,815
4 2.634
5 .2.462
8 2.659
7 2.528
3 2.620
8 2.828
10 3.046
11 2.979
12 2.879
13 2.564
14 2.692
15 2.984
16 2.929
17 2.925
18 3.559
i 4.685

E! complemento transitoriq se ir4 integrando en el sueldo
base y prima de productividad, dentro de la vigencia de este
Convenio, en la forma programada a continuacion:

En 1 de mayo de 1976, se deducira el 20 por 100 de este com-
plemento transitorio para incrementar dicha cantidad en el
sueldo base y prima de productividad, en la proporcién de 80
por 100 y 20 por 100, respectivamente, En 30 de abril de 1977,
se deducira un 37,5 por 100 del sueldo restante del complemento
transitorio, para incrementarlo en les dos conceptcs, con la
misma proporcién indicada.

Art. 49. El persenal de plantilla percibira en concepto de
premio de antigiiedad un 7,5 por 100 del sueldo base de su ca-
tegoria, por cada tres aiios de servicio en la Compania,-con el
limite de doce trienios.

Art. 50. Los trabajadores continuarian percibiendo una gra-
tificacién extraordinaria con motivo de las fectividades de 18
de Julio y Navidad de cada aio, que se abonari el dia ante-
rior habil g la fecha de la festivdiad.

Estas gratificaciones consistirAn en una mensualidad nor-
mal de cada trabajador, con excepcién del régimen de pro-
teccion a la familia.

Al personal ingresado en el transcurso del afioc o que cesare
durante el mismo se le abonaran las gratificaciones prorra-
teando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo
cual s6lo la fraccién de mas de quince dias se computara como
unidad mensual completa.

Art. 51. En concepto de gratificacién por cierre de ejercicio,
que viene a sustituir a la anterior denominada participacién en
beneficios, se abonara el equivalente a treinta dias de sueldo
base, prima de productividad, complemento transitorio y anti-
giaedad, o parte proporcional en su caso, referida al Anexo ni-
mero 1, vigente al cierre de cada ejercicio.

Esta gratificacién se hara efectiva en el mes de abril de
cada aiio.

Art. 52. Gratificacién por taquigrafia o estenotipia e idiomas:

a) Taguigrafia: El personal que demuestre pleno conoci-
miento de la Taquigrafia o Estenotipia mediante examen y des-
emperie habitualmente dichas funciones percibira una gratifi-
cacion de 1.200 pesetas por un idioma, aunque sea el espafiol;
si se reconoce otro idioma y se torra a taquigrafia de forma ha-
hitual, se percibira ademas de la cuantia que cortesponda al
gr\a?'% déa reconocimiento de dicho idioma, el 40 por 100 de dicha
cahtidad.
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b) Idiomas: El personal afzectade por este Convenio que ten-
ga reconocido por la Compahia mediante examen, o a quienes
se les reconozca en el futuro, la posesién de idiomas pehcibira
una gratificacion mensual de acuerdo con las funciones que
realice.

La Compaififa sa reserva el derecho de comprobar periddica-
mente si se mantienen tanto el grado de conocimiento como
las condicicnes de utilizacién exigidos.

Las cuaniias de la citada gratificaciéon seran las siguientes:

Idiomas no latinos de utilizacién en la Empresa:

Pesetas

1. Personal que usualmente interpreta bibliogra-
fia técnica o comercial ... 800

2. Personal! que usualmente traduce con exacti-
.tud o habla con léxico usual .............. . 1.200
3. Personal que escribe y habla con fluid 1.500

ldiomas latinos de utilizacién en la Empresa:

Con la misma base que para los idiomas no latinos, pero
con el coeficiente de 0,75 para cualquier idioma.-

Art, 53. Los trabajadores afectos al presente Convenio per-
cibiran, en 14 pagas, el Plus por residencia en los lugares geo-
graficos que a continuacion se relacionan y en la cuantia que
resulte de aplicar sobré el sueldo base, sin trienios, los siguien-
tes porcentajes:

— Mallorca, Menorca e Ibiza, 15 por 100.
— Gran Canaria y Tenerife, 25 por 100.

Art. 54. El personal que -trabaje en alguna de las horas com-
prendidas entre las veintiuna y las ocho percibira un suplemen-
to, en concepto de trabajo nocturno, equivalente al 40 por 100
del sueldo base, premio de antigiiedad y prima de productividad,
en funcion de las horas trabajadas en este periodo.

Este suplemento es totalmente independiente, y por lo tanto,
compatibie con cualquier clase de percepcion que pudiera co-
rresponder al trabajador por otro ‘concepto. :

Cuando después de realizadas, como minimo, cuatro horas en
el periodo comprendido entre las veintiuna y las ocho horag el
trabajador continnera la jornada fuera de él, se abonarian tam-
bién con el Plus de Nocturnidad, las horas de trabajo siguientes.

Art, 55. El salario hora base para los distintos niveles -se
determinara con arreglo a lo establecido con caracter general
en el Decreto de 17 de agosto de 1973 y Orden de 29 de noviem-
bre del mismo afio.

Los valores asi obtenidos experimentaran el consiguiente au-

ments con ocesion de la aplicacion del indice del coste de vida,
estaklerido en el articulo 62 del presente Convenio.
- Asimismo, el salarvic‘hora base de cualquiera de las tablas
vigentes en casda momento se incrementara en la cuantia que
corresponda cuando se perciba gratificacion por idiomas, taqui-
grafia o estenotipia, de acuerdce con el siguiente calculo:

G x 14

b 1.904

siendo G, el importe de cualquier gratificaciéon de las citadas an-
teriormente (idiomas, taquigrafia o estenotipia) .

Art. 56. Se consideran vuelos con misién especifica los que
realiza el personal de tierra g bordo de los aviones, con chjeto
de aplicar los conocimientos propios de su categoria y especia-
lidad en el transcurse del mismo. .

La cuantia del plus para esta clase de situaciones se fija en
708 pesetas la hora.

Estos vuelos se clasifican en:

a) Vuelos de prueba por razén de mantenimiento.

b) Vuelos realizados por el personal para vigilar el com-
portamiento de algun -sistema o elemento del avion.

¢) Vuelos realizados por el personal vigilando la carga trans-
portada a bordo.

d) Vuelos considerados. Ferry, por causas técnicas del pro-
pio avién (motor parado, tren fuera, etc.).

@) Vuelos realizados por el personal para atender el avion
tlan caso de necesidad-~en los vuelos de entrenamiento de tripu-
aciones.

Art. 57. Como compensacién econémica a los denominados
trabajos extraordinarios del articulo 42 se fija el siguiente in-
centivo para todo el personal desplazadq a tal fin:

Abono del 50 por 100 sobre la hora equivalente trabajada en
las condiciones que pudieran corresponder (normal, extraordi-
naria, festiva o nocturna), por el tiempo dedicado a este tra-
bajo, con un minimo garantizade de cuatro horas por despla-
zamiento y hasta un maximo de tres jornadas.

Cuando el desplazamiento dure méas de tres jornadas, se abo-
narian las horas realizadas como si se tratara de trebajos en
condiciones normales en su habitual lugar de trakejo.

En ambos casos, se devengaran las dietas correspondientes.

-Art. 58. El régimen de dietas de la Compafiia se seguird
regulando por el vigente «Reglamento General de Dietas del
Personal de Tierras.

Los niveles e importes de dietas nacionales e internacicnales
guedan fijados, e partir de la entrada en vigor de este Conve-
nio, en las cantidades siguientes:

Dieta nacional Dieta internacional
Nivel — -
Pesetas Pesetas
1.400 2.500
1.200 2.200
. . 1.050 1.900
[V e 925 1.750

Art. 59. La Compaiiia abonara ‘el desayuno, la comida o la
cena a aquellos empleados que, por necesidades del- servicio,
tengan que realizarlas fuera de su domicilio, bien sea por
prolongacién de jornada o por realizar turnos especiales, de
acuerdo con el siguiente horario: -~

Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicios o fi-
nalicen los mismos a las siete horas y no comience su trabajo
a la hora citada. .

Comida: Turnos de trabajo ininterrumpidos que comenzando
e las trece horas, o antes, finalicen a las quince treinta horas
0 después.

Cena: Turnos de trabajo ininterrumpidos que comenzando a
las veinte treinta horas o antes finalicen a las veintitrés horas
q después. -

No obstante lo establecido enteriormente, se respetaran las

" dietas- de-‘comida en los turnos de siete a guince horas, sola-

mente al personal desplazado en Aeropuertos & més de 10 ki-
16metros del centro urbang de la ciudad correspondiente.

La Compaiiia podra establecer conciértos con establecimien-
tos destinados a estos menesteres para facilitar la comida a su
costa, o bien abonard al trabajador, a partir de la entrada en
vigor 'del presente Convenio, la cantidad de' 120 pesetas como
cuantia minima por comida o cena, y 20 pesetas en concepto
de desayuno,

Art, 80. El plus de transporfe que se instituye en el pre-
sente Convenio lo es aetendiendo a la distancia centro de ciu-
dad/Aeropuerto, exclusivamente para aquellas personas que
deban ser transportadas por la Compaiiia.

El plus se fija en la cuantia siguiente, para los distintos cen-
tros de trabajo, localizados geograficamente, y se abonara
doce veces al afig: )

Pesetas/mes
Bilbao, Ibiza, Pamplona y La Coruiia ... ... 1.200
Palma, Malaga, Vigo y Tenerife ... ... ... vee ae 1.600
Barajas y Gerona ... ... ... ... cov ver cen wer oen 1.800
| San Sebastian y Las Palmas ... ... . o0 e een o 2.400

Art. 61. El personal que en_30 de abril de 1975 formara
parte de la plantilla de la Empresa y que le sea de aplicacién
la jornada normal establecida en el articulo 27 tendra reconocido
un plus «ad personam» -de los siguientes niveles e importes:

Importe
Nivel —
Pesetas

3.785
4.625
5.4685
5.805
6.910
7.630

Asimismo, a dicho personal se le abonaréd un plus del 20
por 100 calculado sebre su sueldo base, antigiedad y prima de
productividad en todas las pagas establecidas. '

Art. 82. "En 1 de mayo de 1976 se aplicaré el indice de
coste de vida sobre el sueldo base, prima de productividad y
complemento transitorio, ‘a tenor del que resulte de las cifras
oficiales publicadas por el Instituta Nacional de Estadistica
para el conjunto nacional, referido a los doce meses inmedia-
tamente anteriores.

No obstante, y a fin de poderlo aplicar automatiecamente en
la forma referida con la fecha de 1 de mayo de 19878, se susti-
tuye el indice de coste de vida de los doce meses anteriores,
por el correspondiente al afio natural de 1975.

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

En 1 de mayc de 1976, después de actualizar los conceptos
de Suveldo Bsase, Prima de productividad y Complemento transi-
torio por aplicacién del citado indice de coste de vida se esta-
r4 a lo dispuesto en el articulo 48.
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Art. 63. Las retribuciones -fijas y periédicas reguladas en
sste capitulo se entienden referidas a la jornada de ocho horas
de trabajo diarias, o cuarenta horas semanales, bien en régimen
normal o continuado,

Las personas en plantilla en 30 de abril de 1875 que por
cualquier circunstancia especial vengan realizando jornada
jigual o inferior a seis horas diarias percibiran la parte pro-
porcional de dichas retribuciones, de acuerdo con las horas
realmente trabajadas, y en cuantos conceptos le sean de apli-
cacién por su nivel laboral y puesto de trabajo.

Si. como consecuencia de este criterio, el empleado experi-
mentase una disminucién en las percepciones conseguidas a la
entrada en vigor del! presente Convenio, conservarin el derecho
a tal diferencia a titulo «ad personams.

CAPITULO VIII
Vacaciones, permisos, licencias, excedencias y traslades

Art. 64. Para todo el personal sujeto a este Convenio, las
vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales, que $e po-
dran fraccionar én tres periocdos, uno de los cuales habra de
tener una duracién minima de doce dias.

Ademas de dichos periodos, el trabajador podra reservarse
un numero de hasta cinco dias de los treinta citados para uti-
lizarlos, conjunta o separadamente, en atenciones de indole
personal. ' . '

Estas vacaciones se programaridn de acuerdo con las necesi-

dades del servicio entre los distintos Departamentos y personal..

Art. 85. Salvo solicitud del interesado, los trabajadores no
estan obligados a disfrutar sus vacaciones en los meses de

enero y febrero, a no ser que las necesidades del servicio lo_

exijan. Consecuentemente seran periodos habiles para el dis-
frute de vacaciones los restantes diez meses del afio.

Art. 86, Si el empleado durante el disfrute de las vacacio-
nes sufriese internamiento clinico o enfermedad grave, lo no-
tificara a la Compafia en el plazo de veinticuatro horas, no
computandose a efectos -de la duracion de las vacaciones el
tiempo invertido en dicho internamientc o enfermedad.

Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacién de este
articulo, se disfrutaran cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

La Compaiiia a través de ‘su servicio médico, podra com-
probar, por los medios que censidere més adecuados la vera-
cidad de la enfermedad del empleado y su calificacion.

Art. 87. El personal tendra derecho a licencia retribuida
en los siguientes casos:

La Compartiia concedera licencia retribuida a los trabajadores
que lo soliciten, siempre gue medien las causas siguientes y
por el tiempo que se sefiala:

1

1. Tres dias naturales ampliables a cinco:

Enfermedad - grave, fallecimiento, entierro o funeral de cén-
yuge, hijos, padres, hermanos, incluso parentesco politico,
abuslos y nietos. ’

2. Dos dias naturales prorrogables a cuatro por alumbra-
miento de esposa.

3. Diez dias naturales ininterrumpidos por contraer ma-
trimonio. '

4, Un dia natural ampliable & tres, por razén de boda de
hijos y hermanos, incluso parentesco politico.

En los casos que estas circunstancias se -produzcan fuera
del punto de residencia habitual del trabajador, estas licencias
se ampliaran a su plazo maximo.

5. Por examenes, de acuerdo con la Legislaciéon Laboral vi-
gente. .

6. Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber
de caracter publico inexcusable. :

Art. 68. En todos los casos dé concesion de licencias retri-
buidas, los empleados deberan informar con la mayor antela-
cién posible a su Jefe inmediato, reservandose la Coempaiiia el
derecho a exigir los justificantes o certificados que acrediten
la existencia de las causas que motivaron su concesién.

Art: 69. Anualmente, los trabajadores podran pedir licencia
sin sueldo por un plazo que no exceda de quince dias labora-
bles, ininterrumpidamente o no, para asuntos particulares, y
por una sola vez podra ser disfrutada a continuacién de un
periodo de vacacidnes, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Art. 70. La excedencia ser4 de dos clases,
especial.

Art, 71. La excedencia voluntaria es la que se concede por
motivos particulares del trabajador.

Para la® concesién de la excedencia voluntaria, serda necesa-
rio que el trabajador tenga en la Empresa una antigiedad
minima de dos afios.

No existira para la Empresa obligacion de conceder la exce-
dencia voluntaria solicitada cuando existiera en tal situacidén
el 5 por 100 de su grupo profesional.

La peticién de excedencia sera resuelta por la Empresa en
el plazo maximo de un mes a contar desde la presentacién de
la oportuna solicitud.

voluntaria y

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en exce-
dencia voluntaria, quedan en suspenso tcdos sus derechos y
obligaciones, y» consecuentemente, no percibira remuneraciéon por
ningin concepto ni le sera de abono el tiempo de excedencia
para su antigtiedad.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no infe-
rior & seis meses ni superior a cinco afos, En todo caso, las
prorrogas lo seran por periodos de seis meses.

El trabajador en excedencia voluntaria no podri prestar ser-
vicios en -otra Empresa dedicada al transporte aéreo, salvo si
lo autorizase expresamente aquella que la concedié, producien-
do el incumplimiento de ello ‘el cese” definitive del excedente.

El excedente voluntario que no solicitase el reingreso quin-

ce dias anfes de la terminacion de cada plazo de la excedencia
causarad baja definitivg en la Empresa.
* El reingreso del excedente voluntario estari condicionado a
que exista vacante de su categoria en la Empresa; si no existie-
ra vacante en la categoria que ostentaba al pasar a la situa-
cién de excedente, el trabajador podra ocupar una vacante en
categoria inferior, devengando en este caso lcs emclumentos
correspondientes a la misma, manteniendo el derecho preferen-
te a ocupar la primera vacante que se prcduzca en su cate-
goria. .

De acuerdo con lo establecido en el Decreto de 1 de febre-
ro de 1982, que aplica a la esfera laboral la Ley de 22 de julic
de 1961, la mujer trabajadora al contraer matrimonio podra
optar enire las siguientes situaciones:

1.° Continuar su trabajo en la Empresa.

2.° Rescindir su ccntrato con percibo de una dote, consisten-
te en una mensualidad del sueido base de su categoria, por cada
aflo de servicio hasta el maximo de seis.

3.° Quedar en situacién de excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un afic ni superior a cinco.

El reingreso se efectuara a peticién de. la interesada, cu-
briendo la primera vacante de la categoria que tuviera en el
momento de la baja por matrimenio.
~ De acuerdo con la Empresa podra reingresar en categcria
superior o inferior a la indicada. .

Art. 72. En relacién con la excedencia -especial, se estara
a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ordenanza Laboral.

Art. 73. Cuanto se refiere a traslados, se estara a lo espe-
cificado en el articulo 51 de la Ordenanza Laboral.

Art. 74. Las normas anteriores scbre excedencias y trasla-
dos se desarrollaran reglamentariamente en el texto de Ré-
gimen Interior, con el articulado que corresponda.

CAPITULO IX
Obras-sociales

Fondo social de personal de tierra para Seguridad Social com-
plementaria

Art. 75. Se mantiene el .régimen de financiacion del Fcndo
social de tierra con el sistema de reparto existente en la ac-
tualidad, en la proporcion del 50 por 100 de cada parte, man-
teniéndése igualmente las cuctas individuales en el 2,80 por 100
sobre el sueldo base y antigliedad sobre el sueldo base.

Art. 786. .Ambas partes propugnan la revision del Regiamento
del Fcndo social de tierra a fin de pcsibilitar, entre otras cues-
-tiones, la jukilacion anticipada en los términos que se especifi-
can en el articulo siguiente.

A tal efecto, se realizaran las gesticnes correspondientes en
el Mcntepio de Previsién Sccial «Lereto», para la fijacién de pen-
siones complementarias, y las condiciones que se prevén scbre
esta materia quedaran cendicicnadas a los resultados que ofrez-
can los estudios que habra de realizar la citada Institucién.

Art. 77. Se establece la jubilacién voluntaria a partir de la
edad de sesenta afios. La Compaifiia abonara las cotizaciones de
Empresa y empleado de la Seguridad Social desde el momento
de producirse este hecho hasta el de la jubilacién establecida
por ésta. .

Durante el tiempo que medie entre la jubilacion voluntaria
v la establecida por el Ministerio de Trabajo, la Compaiiia abo-
nara al empleado la prestacién que por jubilacién, pudiera co-
rresponderle de la Seguridad Sccial a 1os sesenta y cinco afios.

Esta jubilacién anticipada entrara en vigor a partir de la
fecha en que el Ministerio de Trabajo apruebe las modificacio-
nes propuestas para el Reglamento del Fondo social de tierra.

Art, 78. La Compaiia seguird manteniendo a sus expensas
el régimen complementario actualmente establecido de las pres-
taciones que la Seguridad Social viene otorgando en caso de
incapacidad laboral .transitoria por enfermedad no profesional
del trabajador, de tal forma que se le garantice la totalidad de
los ingresos normales. .

Otras atenciones sociales
Art. 79. Se mantienen las normas vigentes en materia de

Concierto Colectivo de indemnizacion por fallecimiento o inva-
lidez absoluta, actualizandose las primas e indemnizaciones a
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los capitales que mas se aproximen a 55 mensualidades de la
tabla salarial vigente en cada moniento, redondeado en cente-
nares de miles de pesetas. ’ i

Fste acuerdo entrard en vigor el dia 1 de julic de 1975, sin
*que dé lugar a retroactividad alguna.

Art. 80. La Empresa, dentro de sus posibilidades, en cada
moementic, seguird manteniende su politica tradicional de aten-
cién a las obras sociales.

Proceso
de datos
a
a
a
Jefe de equipo.
|

Entrada.

CAPITULO X

a
a

Billetes gratuitos

Pantalla

Art. 81, En materia de billetes gratuitos y con descuento, .
el verscnal de AVIACO seguira disfrutande de los mismos be-
ncfizics, y en idénticas condiciones que el personal de «1BERIA,~”
Lineas Aéreas de Espafia», por acuerdo establecido entre las
Direcciones de ambas Empresas.

Entrada,

Operadores

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

2.2
1=

Primera.—El establecimiento de la jornada que se fija en el
articulo 27 comporta la desaparicién del régimen complemen-
tario, por hacer impracticables los factores de valoracion de la
parte variable.

No chstante, los empleados que a la entrada €n vigor del
presente Convenio estuviesen adscritos al citado régimen ten-
dran-la opcion de continuar en el disfrute de la parte fija de
acuerdo con el nivel e importe que tuviesen y con la obligacidén
de realizar hasta veinte roras extraordinarias al mes sin per-
cibir retribucién por las mismas, de conformidad con los requi-
sitos que exigia dicho régimen.

La opcién de continuar en la percepcion de la parte fija, se
ejercitara expresamente dentro del primer mes de vigéncia del . S
Convenic, mediante escrito dirigido a ja Direccisn de Personal.
_ Las personas gue ejerciten la opcidn percibirdan efi concepto
«al personam» el importe de la parte fija corréspondiente en
tantc en cuanto no renuncien posteriormente, asi como las dietas
que tuviesen reconocidas en el II nivel dsl Reglamento General
de Dietas, si no lss correspondiese por su categoria otro su-
pericr.

Segunda.—Sin perjuicio de la fecha en cue por la Autoridad
laberal sea homolcgado el pressnte Convéenio, y dictamine su en-
trada én vigor, las partes acuerdan que los pactos econdmicos
contenides en los capitulos correspondient®s y anexos concor-
dantes sean de. aplicacion desde 1 de mayo de 1975.

Tercera. Los puestos de especial responsabilidad podran ser
objeto de estudio v valcracién con el fin de que, en su caso,
pudiera establecerse un sistema de Pluses por funcién.

Telegrafistas

Entrada.
0O.J.C.

a

Fonia
2.
1

Entrada.

quipo

De oficina
Oficial de 3.*
Oficial de 2.

L]
Oficial de 1.*

Espeécialistas

Aeronéuticos

Jeofe de equipo. | Jefe de e

Ayudante,

Oficial de 3.*
Oficial de 2.®
Oficial de 1.*
Jofe seccidn,

ANEXO II
CUADRO DE CLASIFICACION

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Ambas” partes acuerdan proceder a la elaboracion
del Reglamento de Regimen Interior para toda la Compaiiia, que
sera sometido & la informacién del Jurado de Empresa y a la&/
aprobacion por la Autoridad laboral, de acuerdo con las normas
vigentes en la materia,

En el mismo se desarrollaran, entre otras, las normas sobre
premios, faltas y sanciones y Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, reguladas entre tanto por la Ordenanza Laboral.

Tegunda.—Por ser AVIACO una Empresa concesionaria de
Servicics Pablicos, sus tarifas estan sometidas a aprobacién gu-
bernativa, por lo que no es de aplicacién al presente Convenio
la clausula sobre no repercusién en precios a que se refiere. el
Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre.

Almacén
Oficial «B»
Oficial «A»,
Jefe almacén.

Mozos
Entrada.
Mozo.

Mozo Especial,
Capataz.

ANEXO 1

Servicigs auxiliares

Niveles Sueldc base

Limpiadores
ntrada
Limpiador.,

9.025

9.447

9.933
11.147
12.404
13.886
15.119
16.482
17.182
17.867
18.403 g
20.878
23.865
26.360
28.392
28 874
32.648
35.095
38.192

o
i

Ordenanzas

O 0OIMU B LN

Entrada.

Ordenanza 2.2

Ordenanza 1.°
onserje.

o

]
~
-

b b et b et ek bk e
© W DU W N
Nivel

La superacion de este limite por libre designacién de la Empresa.




16048 ‘28 julio 1975 B. O. del E.—Num. 179
. a ANEXO 1II (Continuacién)
2 o |cir
g acleg
o9 OOl ow
E TT =5 Técnicos Técnicog .
3 go1e e de Grado Medio de Grado Superior Observaciones
a9’ waeleo ‘y asimiledos v asimilados
[ ] w0
o] Q O QP
s S3] 3 - _
=2 135 «L» Entrada.
EER «L» _2.“
) Qe e, woa «L» 1.2
I3 .
2 g8 o O «R» Entrada.
Q b 8 B |e.s. a
s 4.8 B BT Ga «B» 3.
Fl s 9 Q9o «R» 2.2 Entrada.
o et |93 (S ] 3
O €8 8 EEls
o2 o 03|IY «B» 1.2 5.2
wwm O 00 D Q
[N P B 40
' 3®
@, ., 2.2
% o~ a @ LR g
% dg ®68 = s
— +2 42 © O L -
g Z2 ©o TNy - == =
g 5% 88 &8ss
B0 88 Slav
S 28 €5 Eleos ANEXO IiI
25 88 8i%%
el A fin de llevar a cabo la reclasificacicn en los nuevos sub-
grupos, de Técnicos auxiliares inccrpore_ldOS a este Convemo‘ con
:\1:4 e @ las denominaciones de trafico, valoracmn._vhtarifas comlgrmales
3 s o A v contables, la Empresa realizara un estudio de los diferentes
b3 2 00 0 laa puestos de trabajo para proceder a dicha r°ClaSlf10aClOIl, a la
8 mm BT T i que podran .ener accesq las personas que desempefien tos. si-
i .g .g ,§.§ .§ 3.8 guientes puestos de trabajo:’
> 20 g8 Hloao e
@ 5% 88 S|e% Trafico
b .
KO N s - ps
; Jefe de escala, Jefe de trafico, Jefe de turno y Despachantes.
* -
-t
- o N e e Valoracion y tarifas
. H oy N - . . L . B
) 9 3l & g?; o 20 ]sa Jefe de terminal, Jefe de valoracion internacional, Jefe de
g Q a1 G s B BT g billetes, Especialista en valoracién internacional, Especialista
2 H ¥8 g 88f1ao en billetes internacionales.
5 2 [ s 88 F 2E[SS
2 &= ° g2 o o8 ‘?‘,‘2 Comerciales
= . 3 3. o
25 £ IR g = 1 . i
g g 5 = Jefe de-.departamento regular, Especialisfa venia Chacter,
ISH S © Especialista «Handling», Promoter, Especia’ista mormas aero-
2] o nauticas.
= B 8
o o E e s Contables
3 .8,
" g £ @ o Jefes de unidades contables auténomas.
O
Z g A
< B
Q
2 o A @ 'zu;: : .
o . -
X s s Sotst MINISTERIO -DE INDUSTRIA
] 2 8 To|l8¢Q
= = @2.a
g 5 S8|&k
adgelee - . . .
S 2 g ZE sa 16059 RESOLUCION de la Direccion General de Minas
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— 16060 RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ba-
a‘a]"_az por la que se autoriza el establecimiento de
a la instalacion eléctrica que se cita.
2
i o, w =, Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
5 @ peticién de «Compafiia Sevillana de Electricidad, S. A.», con
g I 8 Saige.o. oo domicilic en Montesinos,” 5, Badajoz, en solicitud de auterizacion
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2 a -g ‘G'U"U‘q,—g =g cién eiéltrica que se resefia a coutinuacién, y cumplido
P =] ;,—_;qg% gelsa tramites.reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto
O O Om=00I00 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en




