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Numero Fecha 3 i
de orden Apellidos y nombre de nacimiento Nuuﬁe;‘opgfm&eﬁlstro

89 Andréu Alvarez, Dolores ... .. ces e ese wes see aee eee ses ae 17- 3-1937 T11EC03A0216

90 Bermudez Navarro, Maria del Carmen ... ... .. 24- 6-1954 T11EC03A0217

91 -Ramos Fernahdez Torrecﬂla Margarita .. 10- 6-1951 T11EC03A0218

92 Caballero Fernandez, Maria del Carmen . 26- 9-1955 T11EC03A0219

93 Paradinas de Dios, Maria Elena ... ... ... . ... 17- 3-1955 T11EC03A0220

94 Martin Villacastin, Maria del Rosario ... .. 2- 6-1947 T11EC03A0221

95 Campos Abad, César ... .. e eer e eee e e 25-10-1954 " T11EC03A0222

96 Ortiz de la Tabla Trave51 Matilde 17- 1-1950 T11EC03A0223

97 Quifiones Costa, Ana Marla Cet tve eve tee see ses eee see swb ses tee aee see sie see 29- 9-1955 T11EC03A0224

98 Vidal Aparicio, Evangelina ... ... .. e coe ser cor boe vre ser son een see ene s 21- 8-1951 T11EC03A0225

98 Palacios Lépez, Maria Isabel ... ...« cis wiv cor cie oor sie see sie eee ee oee e - 5- 5-1956 T11ECQ3A0226

100 Suarez Fernandez, Maria Teresa ... ... . ... . 27-10-1954 T11EC03A0227
17640 RESOLUCION de la Universidad Complutense de ; relacion de funcionarios de carrera nombrados por el Rectora-

Madrid por la que se hace publice la relacion de
funcionarios de .carrera, Escala Administrativa,
nombrados por el Rectorado -de diche Organismo.

Convocadas con fecha 1 de agosto de 1974 («Boletin Oficial
del Estado» del 25 de septiembre) pruebas selectivas libres para
cubrir 25 plazas de nivel administrativo vacantes en la Univer-
sidad Complutensé de Madrid, y finalizada su celebracion, en
cumplimiento de la norma 10.1 de la misma se hace ptblica la

do y aprobada por el Ministerio de Educacién y Ciencia {Orden
ministerial de 12 de-junio de 1975).

En el plazo de un mes, a partir -de la publicacién de la pre-
sente Resolucién, deberan los interesados tomar posesion de
sus cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto
“de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos. ’

Madrid, 21 de julio de 1975.—El Rector, Angel Gonzalez Al-
-varez.

RELACION QUE SE CITA

Numero Apellidos y nombre Fecha Numero de Registro
de orden de nacimiento de Personal

1 Barrio Mozo, Adolfo-... ... ... ... ... 14- 5-1948 T11EC02A0056P

2 . Nieto Fernandez, Joaquin ... ... .. 26- 9-1955 T11EC02A0057P

3 Benito Ayuso, Andres 12- 1-1955 T11EC02A0058P

4 Frutos Fernandez, Juan ADLODIO wvr ee e e en o o 14-12-1940 T11EC02A0059P

5 Zapata Agraz, Marla del Carmen ... ... ... oo eer wer een 28- 9-1947 T11EC02A0060P

8 Gonzalez Moral Antonio ... .. 19- 8-1943 T11EC02A0081P

7 Nutiez Samper PlZdI‘I‘OSO Maria Concepcwn 22- 1-1947 " T11EC02A0062P

8 " Bragado Morillo, Juan José . 22-10-1950 T11EC02A0063P

9 Courel Gallego, Maria de los Angelu vee eer eee wes een 22-12-1952. T11EC02A0064P

10 Pisonero Pisonero, Maria Encarnacion ... ... .. ... o 7- 6-1951 T11EC02A0065P

11 Albarran Sanchez, Manuel ... ... .o wr e e e e e 23-10-1955 T11EC02AC066P

12 Arnela Terroso, Juan JoSé ... .. .. sev cee cor ven ser ae 23- 2-1952 T11EC02A0067P

13 Vazguez Barahona, EUENIo ... ... ..t ver e vee ore see eon oor vae ee bes e 3-11-1942 T11EC02A0068P

14 Lopez Marcos, Maria Teresa ... ... ... veo v cer ch cor ter een vee ves ser sve oae 1- 8-1953. T11EC02A0069P
17641 BESOLUCION de la Unwers:dad Comp»utense de En el plazo de un mes, a partir de la publicaciéon de la
Madrid por la que se hace publico el nombra- presente Resolucién,’ debera el inteéresado- tomar posesion de

miento de funcionario de carrera a nivel de Ar-
= quitecto.

Convocadas con fecha 1 de agosto de 1974 («Boletin Oficial
del Estado»' del 26 de septiembre). pruebas. selectivas libres
para cubrir una plaza de Arqmtecw eén el Servicio de Con-
servacién de la Universidad " Complutense de Madrid, y fi-
halizada su celebracién, en cumphmlenbo de la norma 11.1
de la misma, se hace ab'uo el nombramiento de funcionario
-de carrera por el Rvutor’mo y @grobado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia (Orden ministerial de 24 de julio de 1975).

CPOSICIONES

MINISTERIO “
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION dg la Direccién General de Sanidad

17642 por la que se convoca .oposicidn libre. para cubrir
plazas no ‘escalafonadas de Auxiiiares especializa-
= dos dependientas de esta Direction General.

Vacantes 26 plazas ho escalafonadas de Auxiliares especiali-
zados dependientes de la Direccion General de Sanidad, de
conformidad con las atribuciones que por desconcentracion me
confiere el Decreto de 22 de septiembre de 19261, con arreglo a lo

su-cargo y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

“Madrid, 29 de julio de 1975.—El Rector, Angel Gonzalez Al-
varez. )

NOMBRAMIENTO QUE SE CITA

Apellides v nombre: Majada Planclles, Juan. Fecha de na-
cimiento: 12 de julio de 1927, Numero de Registro Personal:

T11EC05A0001.

Y CONCURSGS

previsto en el Reglamento de Funcicnarios de la Direccién Ge-
nera| de Sanidad de 30 de marzo de 1951y con la Reg amenta-
cion General para Ingreso en ia Administracién Pablica, apr oba-
da por Decrefo 1411/1968, de 27 de junio, previos informes de
la Comisién Superior de Personal y del Consejo Nacional de Sa-
nidad, se resuelve cubrirlas de acuerdq con las siguientes

Bases~de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Se ‘convocan 28 plazas vacantes en la actualidad mas las que
pudieran pzoauc1rse de la misma natura'eza conforme previene

el articulo 3.° apartado 4, a), del Decreto 1411/1968, de 27 de
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junio, o la disminucién de plazas que se produzcan por rein-
corporaciones hasta que finalice el plazo ds presentacién de ins-
tancias. ‘

1.1,1. Caracteristicas de las pfazas.

Se regiran por lo dispuesto en el Decreto 1558/1872, de 2 de
junio, clasificadas en sus anexos I y II, con Ilos numeros si-
guientes: ’

Al 4392, 4411,

AIl 5002, 5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011,
5012, 5013, 5014, 5015, 5016, 5019, 5020, 5021, 5022, 5023, 5024, 5025,
5026 5027,

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se -reatizard mediante el sis-
tema de oposicion libre. que constaré de dos ejercicios:

Primer. ejercicio: De dos temas sacados a suerte, uno del
grupo I y otro del grupo II, los opositores tendran que desa-
rrollarlos, por escrito, en un, tiempo méximo de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar un caso practico, pro-
puesto por el Tribunal de aquellos que figran en e programa.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -

- Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

2:1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Ser mayor de dieciocho afos. .

¢} Estar en posesién del diplema de Auxiliar Sanitario expe:
dido por la Escuela Nacional de Sanidad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discip’inario
del servicio del Estade o de la Administracién Institucional o
%?cal ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pa-

icas. ’ - :

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice ¢l plazo de los treinta dias
héabiles sefialados para la presentacién de documentos. .

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. - - -

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazg de presentacidén de instancias y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seléccién has-
ta e! momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en.el apar-
tado ). ’

3.. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran ajustarse al modelo normalizado aprobadc por Orden de
la. Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de juniol.: :

Los modelos de solicitud se podran adquirir en cualquier
Jefatura Provincial de Sanidad, y en las mnismas se hara cons-
tar lo siguiente. o .

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisites
exigidos por la convocatoria, indicando el numero del documento
nacional de identidad para los efectos del punto 4.1.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demés Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso. si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de junio de 1947, par reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran &' Director general de Sanidad
(plaza de Espafig; numero 17, Madrid-13).

3.3. Plazo de presentacibn.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, conta-
d05_ a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro Ge-
neral de Za Direccién Genera' de Sanidad o en los lugares que
;iette’rmma_. el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

35. Importe de los derechos de examen para tomar parte
én los pruebas selectwvas. '

Los derechos de examen seran de 250 pesetas,

3.6. Forma de efectuar el importe. -

El importe de dichos derechos se efectuara en el Negociado
de Caja de la Direccion General de Sanidad, bien ‘por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la soli-
citud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta cbservada o acompafie ios
documentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciere ce
archivara su instarcia sin mdas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de Sanidad aprobara !a lista provisional de admitidos
y excluidos, la cua] se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado» En esta lista deberan aparecer, al menos, el rombre
y apellidos de los candidatos y el nimero del documenta nacio-
nal de idetnidad. :

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-

_narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-

sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir Gel siguiente a su pu-
blicacién en el «Roletin Oficial del Estado», reclamacion de
acuerdo con el articule 121.de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, R

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas q rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la ‘ista definitiva. La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», y en la misma figuraran los nombres y ape-
1lidos de los candidatos y el ntimero de! dccumente nacional ds
identidad. _

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicion en el plazo de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de. la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente lista definitiva.

5.  DESIGNACION COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

E! Tribunal calificador sera designado por el Director general
de Sanidad y se yublicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién dei Tribunal.

Fl Tribunal calificador estara compuesto por similitud con
el Reglamento de Personal de la Direccién General de Sani-
dad por: )

Presidente: El Subdirector general de Medicina Preventiva y
Sanidad Ambiental o Jefe de Seccion de la Direccién General
de Sanidad. ) .

Vocales. Dos funcionarios del Cuerpo Médico de Shnidad Na-
cional vy dos Ayudantes Técnicos Sanitarios dependientes de la
Direccién General de Sanidad, uno de éstos actuara como Secre-
tario de! Tribunak ' *

5.3. 'Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad ccnvocante cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulq 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién..

Los aspirantes, de acuerdoe con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiente Administrativo, podran.recusar a los miembros
del Tribunal cuande concurran las circunstancias en el articulo
20 de dicha Ley. .

5.5. Actuacion del Tribunal.

E! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisténcia
de la maycria absoluta de sus miembres, y en todo casc un
minimo de tres.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectlvo seré el que
se adjunta a la convocatoria.

6.2. Comienzo.

Nowpodra exceder de ocho meses el tlempo comprendido ‘en-
tre la publicaciéon de la convocateria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

E! Tribunal podra en cualguier moménto requerir a los opo-
sitores para gque acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

Solamente habra un llamamiento para los opositores en cada

uno de los ejercicios, salvo los casos de fuerza mayor libre-

mente apreciada por el Tribunal.
6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal una vez constituido, acordaré la fecha, hora y lu-
gar de! comienzo de los ejercicics, y se publicaréa en el «Bole-
tin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de antelacion.

6.8. Anuncios sucesivcs. |

No sera obligatoria la publicacién del anuncio de celebra-
cién del segundo ejercicio en el <Boletin Oficial del- Estados.

No obstante, este anuncio debera hacerse publico por el Tri-
bunal en los.locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.7. Exciusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquler momento del procedlmlento de seleccion 1le-
gase a conocimientq del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, el tanto. de culpa a la jurisdiccion ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracion que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

La calificacion de los éjercicios sera:

Para el primer ejercicio, los miembros del Tribunal podrin
otorgar de cero a 10 puntos por, cada tema. La puntuacién del
ejercicio resultara de dividir ia total otorgada por el numero de
miembros del Tribunal, siendo necesario para aprobar obtener,
al' menos, 10 puntos, . N

El segundo ejercicio se calificara por el mismo sistema
que el anterior, de cero a 10 puntos, siendo necesarlo un mini-
mo 'de cince puntos para aprobar.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

"8.1. Lista dé gprobados.

Tefminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas. Los casos, de
emipate en las calificaciones finales. se resclveran a favor de los
de mayor edad. .

8.2.., Propuesta de aprobados

Terminada la calificacion, -el Tr1buna1 elevara relacxon de
eprobados a !a autoridad competente para que esta elabore -la
propuesta del nombramiento. .

8.3, Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente cqn la relacion de aprobados remitira a los ex-
clusives efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para Ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesiéon, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

) 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el purto 2.1 de la presente convo-

caloria, los aspirantes aprobados presentaran los siguientes do- 7

cumentos:

a) Partida de nacimiento.

b) Diploma de Auxiliar Sanitario expedido por la Escuela
Nacional de Sanidad.

¢y Certificado médico que acredite no estar incapacitado pa-
ra €l desempefic de cargo pubhco expedidq por una Jefatura
Provincia! de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separadc mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Ad-
ministracién Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido
o estar exentos del Servicio Social-de la Mujer.

f) Certificado expedide por el Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacidon serd de: treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acred.lta,tlvos de reu-
nir ‘as condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
dxtar por cualquier medio de prueba admlslble en derecho.

9.3. Excepciones. .

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
réan exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados pard obténer su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
auténomo’ de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. .

9.4. Falta de preséntacién de documgntos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
.za'mayor, no presentaren su documentacién nog podrém ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus-actuaciones, sin perjuicio
de la responsabxhdad en que hubieren podido .incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Reglamen-
tacion General para Ingreso en la Administraciéon Publica. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuestas de
nombramiento segun el orden de puntuacién a favor de quienes
en consecuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO -

Transcurride el plazo de presentacién de documentos especi-
ficados en el punto 9.1, se procedera por el Director general de
Sanidad a extender los correspondientes nombramientos de los
interesados, que se pubiicaran en el «Boletin Oficial del Estados,
indicando la fecha de nacimiento y el nimero de Registro de
Personal, asi como el namero de la plaza adjudicada, que se
otorgara. previa petxcxon de los.interesados, por orden de puntua
cién obtenida en la oposicion.

11. TOMA DE POSESION °

11.1. Plazo.

Notificado el nombramignto, los opositores, en el plazo de un
mes, deberan tomar posesidén de sus cargo y cumplir con el
requisito exigido en el apartado. c del articulo 36 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracién  podra
conceder, a peticién de los interesados, una prérroga del plazo
establemdo que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las mrcunstanma\ lo aconsejan y con ello no se per)udlcan de-
“rechos de. terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativog
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser*
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 2 de julic de 1975.—El Director general, Federico
Bravo Morate, ’

PROGRAMA QUE SE ADJUNTA

PARA EL PRIMER EJERCICIO

Grupo I:

Tema 1. scnpcmn general de! esqueleto humano.

Tema 2. Descripcion general de los principales musculos y
articulaciones.

Tema 3. Descripcion general de la anatomia y [isiologia del”
sistema circulatorio.

Tema 4. Descripcién general de la anatomia y fisiologia del
aparato digestivo.

Tema 5. Deucupvlon general de la anatomia y fisiologia del

aparato resp iratorio,
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Tema 6. Descrlpclon general de la anatomia y fisiologia del

sisterna, nervioso, central y periférico. . )
Tema 7. Concepto de soccrrismo.—Hemostasia.—Socorristas.

Socorrismo en grandes catastrofes.

Tema 8. Concepto general de fracturas y luxaciones.

Tema 9. Intoxicaciones mas frecuentes. )

Tems 10. Vias de administracion de los medicamentos.

Grupo II:

Tema 1.. Bacterias, virus y protozoos patdgenos.—Ccncepto
de infeccidn.

Tema 2. Epidemiologia geiierul.—Fuentes de infeccién y me-

canismo de propagacion de las enfermedades transmisibles:

Tema 3. Antigenos y anticuerpos.—Concepto de vacunas y
sueros y gammaglobulinas.

Tema 4. Vacunas obligatorias en Espafia y recomendables
sanitariamente.—Calendario de vacunaciones.

Tema 5. Desinfeccion y estefilizacion.—Aparatos y produc-
tos quimicos méas utilizados actualmente,

Tema 6. Abastecimientc de agua potable en el medic urbano
y rural.—Técnicas de depuracién.—Cloracion de las aguas.

Tema 7. Eliminacién de excretas y basuras én el medio ur-
bano y rural. Estudio sanitario y sus problemas.

Tema 8. Problemas sanitarios de los alimentos. —Centrales
Jlecheras,

Tema 9. Orga.mzacwn de la Sanidad Nécmnal Central, Pro-
‘vincial y Rural.

Tema 10. Hospltales —El hospital. moderno.—Misiones del
hospital.
PARA EL SEGUNDO EJERCICIO
‘Tema 1 Toma de muestras para analisis clinicos.
Tema 2. Diversos tlpos de ve*1da]e
Tema 3. Técnicas de respiracién artificial.
Tema 4. Toma de muestras para analisig bromatolégicos.
Tema 5. Toms de muestras para analisis de aguas,
Tema 6. Desinfeccién por procedimientos fisicos y quimicos.

'MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de lag Subsecretaria por la que ce
anuncian diversas vacantes de destino a proveer

17643

entre funcionarios del Cuerpo Técnico-Mecdnico de.

Senales Maritimas.

De conformidad con lo prevenido en el Reglamento Organico
del Cuerpo Técnico-Mecénico de Seiiales Maritimas, aprobado
goiﬂ lljecreto de 4 de julio de 1963 («Boletln Ofl ial del Estado~

e 3)

Esta Subsecretaria ha reésuelto anunciar para su prov151on
las plazas vacantes que a continuacién se detallan:

Cuerpo a que pertenecen: Técnico-Mecanico de Serales
Maritimas.

‘Solicitudes: Se dirigiran a- la Subsecretaria del Departa-
mento mediante papeleta ajustada al formulario inserto en el
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto de 1942, Los Ser-
vicios en que se presenten las solicitudes las remitiran a la
mayor brevedad —y directamente— a la Seccién de Perscnal
de Cuerpos Especiales de dicho Centro en la forma estable-
cida por la circular de 24 de- febrero de 1967, reiterada en
26 de marzo de 1969, pudiendo alegar cuantos méritos estimen
pertltnentes que, en todo caso, deberan justificarse debida-
mente:

Plazo de preseniacién: Treinta dias, a contar del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el «Boletm Ofic 1al del
Estado».

Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en .situacién distinta

a la expresada, se debera solicitar y obtener el reingreso antes.

de finalizar el plazo de presentacién de instancias, para que
las peticiones puedan ser -tenidas en cuenta a efectos de este
anuncio.

Prescripciones: 1.2
‘a los funcionarios que reglamentariamente corresponda de
entre los solicitantes gue hayan cumplidos dos afios de servicio
efectivo en el destino que actualmente sirven, ‘quedando exentos
de este requisito los que ocupan plaza para la que hayan sido
destinados con caracter forzoso.

2. Los funcionarios nombrados no podrin solicitar otra
plaza durante dos afos, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1953 (<Boletin Oficial
del Estado» del 9) y articulo 35 del Reglamento Organico del
Cuerpo citado.
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‘F1 Departamento adjudicara las plazas

Vacantes que se anuncian

Vacantes Senales Dependencias
1 Faro de Cudillero ...... Primera Jefatura Regio-
: nal de Ccstas y Pyertos.
2 Faro de Isla de Sal- -
A'Z0) ¢ T Segunda Jefatura Regio-
. nal de Costas y Puerios.
2 Estaciéon de la Cadena
Decca de San Juan .
de Rio .oovcveiivnvininnnnn, Sggunda Jefatura Begio-
nal de Costas y Puertos.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Digs guarde a V. S.

Magdrid, 10 de junio de 1975.—Fl Subsecretario, P. 'D., el
rocter general de Perscne!, Antonio Guisasola Eerraondo.

Subdir

Sr. Jefe de la Seccion de Personal de Cuerpos Especiales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de julio de 1975 por la que se de-
claran desiertas lo: cdiedras vacantes de «Francés»
existentes en las Fscuclzs Universitarias del Pro-
fesorado de EiuC"tle)‘L General Bdsica, anunciadas
en el concurso de trasludo ccnveocodo por Orden
ministerial de 50 de octubre de 1974.

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 20 de octubre de 1974
(«Boletin Oficial del Estados de 18 de envro de '1875), se con-
voch concurso de traslado para la provisién entre Catedraticos
de Escuelas Nermales de las catedras vacantes de «Francés»
existentes en Jas Escuelas Universitarias. del Profesorado de
Educacién General Bacica.

Se declaran desiertas la totalidad de las plazas ammmadas
por no existir aspirantes. y ¢ue son las siguientes: Albacete, -
Alicante, ‘Almeria, Avila, Badajoz, Rarcelona (Universidad Auto-

noma), Bilbao, Burgos, Caceres, Cadiz, Castellén, Ceuta. Ciu-
dad Real. Cérdoka, Cuenca, Ge.cna.. Granada, Guadala‘ara,
‘Huelva, Huesca, Jaén, La Corusa, La ~-Laguna (Santa Cruz

de Tenerife), Las Palmas, Lérida, Logronio, Maélaga, Melilla,
Murcia, Orense, Oviedo, Palencia, Palma de Mallorca, Pam-
plena, Ponievedra, Salamanca, San SebastiZn, Santander. San-
tiaro de Comrpostela, Segovia, Sevilla, Soria, Teruvel, Toledo;
Valencia, 2.2, Valladolid, Vitoria. Zamora y Zaragoza. *

Lo digo a V.. para su conocnmunto y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 15 de julio de 19:0.—1" D,

Universidades e Investigacién, Felipe

el Director -general de
Lucena Conde.

Ihmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

RESOLUCION de la Direccién General de Perso-
nal por la que se hacez publica ia relacién nprovi-
sional de aspirantes admitides a las pruetas se-
lectivas. convocadas para cubrir una plaeza no
escdlafonada de Avyudante de Carpintero dei Mu-
seo Espafiol de Arte Contempcrdneo de Madrid.
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Mediante Resgolucién de 30 de abril de 1975 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 6 de junio) s. convocaron pruebas selec-
tives para cubrir una plaza no escalafcnada de Ayuuantc de
Carvintero del Museo Espafiol de Arte Contemporaneo de Ma-
drid,

Habiendo expirado el plazo concedido para la presentacién
de instancias y de conformidad con’ lo dispuesto en la nor-
ma II1.9.* de la convocatoria,

Esta Direccién General de Personal ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista, provisicnal de admitidos que fi-
gura comgo anexc de la presénte resolucién,

Scgundo.—Conceder un periodo de reclamaciones a tenor de
lo establecido por el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y por un plazc de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente reso-



