18120

27 agosto 1975

B. O: del E.—Nam. 205

Exoepcionalmente, el Juez o Tribunal que entienda de 1la
causa podrg autorizar cualquiera otra comunicacién directa.

Articulo diecisiete.—Cuando sean dos o mas los procesados
cuyos defensores hayan de evacuar los tramites de instruccién
y calificacion, la entrega de la causa se hara mediante fotocopia,
debidamente autorizada por el Secretario, y el plazo sefialado
en la Ley para estos tramites correra simultdneamente -para
todas las partes.

Articulo dieciocho.—Uno.
principio de cdefensa, evitando dilaciones en el procedimiento,
se requerird al procesado para que, a la vez que nombra su
defensor, designe otro como suplente de aquél. El Tribunal, asi-
mismo, norabrara otro suplente de oficio.

Dos.
primer término, cualquiera que sea la causa, asumira la de-
fensa el suplente que hubiere podido designar ¢l procesado vy,
en defecto de éste, el nombrado de oficio. A este fin los tres
‘defensores se instruiran simultaneamente de las actuaciones y
estaran presentes durante la celebracion de la vista y en. las
diligencias en que sea necesaria la presencia dél defensor.

Tres. Los defensores de las partes que abierta y gravemente
pérturbaren el orden de los debates o diligencias, desoyendo las
oportunas advertencias y requerimientos del Presidente o del
Juez, seran relevados en el acto, procediéndose a su sust1tucxén
como se previene en el parrafo anterior. ,

Cuatro. Los defensores sustituidos conforme al parrafo an-
terior quedaran inhabilitados ‘en lo sucesivo para actuar en

causas por delitos a que se refiere este Decreto-ley durante el

plazc de un afio.

Cinco. Contra las resoluciones que dicten los Jueces o Pre-
sidentes de los Tribunales en uso de las facultades que les con-
fiere este articulo no se dara recurso alguno, salvo contra la
inhabilitacién, que podra impugnarse mediante el recurso de
audiencia en
acuerdo.

Articulo diecinueve.—Uno. Cuando los hechos a que se re-
fiere el articulo diez se cometieren por medio de la imprenta
o a través de cualquier medio de comunicacién social, indepen-
dientemente de la responsabilidad penal, el Consejo de Ministros
podra imponer las siguientes medidas:

a) Al autor material, firmante o no, y al director de la pu-
blicacién o medio de comunicacién social, suspension en el ejer-
cicio de sus actividades profesionales, de tres meses a un afo,
que sera causa justa de despido laboral o de resolucién del
contrato que profesionalmente tuviere con la- Empresa, sin
derecho a ningGn tipo de indemnizacién.

b} Al titular juridico de las publicaciones a que se refiere
la Ley catorce/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de
marzo, con independencia. del secuestro previsto en dicha Ley,
‘suspension de la publicacién en que se haya producido la con-
ducta delictiva, por los siguientes plazos: Hasta tres meses en
las publicaciones diarias; hasta seis en los semanarios, y _hasta
un ano en las restantes.

¢) Al titular juridico de-los deméas medios de comunicacién’

social, con independencia del secuestro correspondiente de la

obra o producto en que se haya cometido la conducta delic-,

tiva, suspensién de sus actividades hasta el plazo 'mé.ximo de
un afio,

d) En los dos supuestos anteriores en caso de multirrein-

cidencia, podr4 ser cancelada definitivamente la’ automzacmn
o inscripcion necesarias para el ejercicio de la actividad corres:
pondiente. N

/

Dos. Contra los acuerdos que impongan las referidas me-
didas podra acudirse en suplica ante el Consejo de Ministros
y contra la resolucién de éste podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, sin suspensién de la -ejecutoriedad del
acuerdo. .

Tres. A los efectos de este Decreto-ley se entienden por me-
dios de comunicacién social, ademas de la prensa y publicacio-
nes, la radio, la television, la cinematografia, la fonograffa y
demaéas procedimientos de difusién o espectaculos de amplia in-
cidencia publica. -

Articulo veinte.—Las autoridades o funcionarios publicos, de
cualquier clase y categoria, que procedieren con negligencia en
lo relativo a la prevencién, pesquisa o persecucién de los delitos
de terrorismo, deberan ser relevados inmediatamente de su em-
pleo o cargo por el superior jerarquico u érgano que_tuviere

facultades para decretar su -suspensién, situacién en la que per-.

maneceran hasta que por via disciplinaria o judicial se resuelva
lo procedenbe

Para garantizar 'la eficacia del’

En caso de incomparecencia del defensor designado en |

justicia- sin suspensién de la efectividad del |

Articulo veintiuno.—E] Estado indemnizars especialmente los
" dafios y perjuicios que se causaren a las personas con ocasiéon
de su actividad o colaboracién para la prévencién o represién
de los hechos delictivos a que se refiere este Decreto-ley.

DISPOSICION ADICIONAL

Los parrafos primero y segundo del articulo diecinueve de la
Ley de Orden Publico quedara.n redactados de la siguiente forma.:

Uno.—Los Alcaldes podran sancionar los actos contra el or-
den publico con multas que no excedan de mil pesetas,. en
municipios de hasta diez mil habitantes; de tres mil pesetas,
en los de diez mil a veinte mil; de cinco mil pesetas, en los
de més de veinte mil; de quince mil pesetas, en los de mas

-de cincuenta mil, y de cincuenta mil pesetas, en los de mas
de cien mil.

Dos. Los Delegados del Gobierno en las 1sIas ‘Canarias y Ba-
leares podran sancionar las mismas faltas con multas de hasta
cincuenta mil pesetas. Los Delegados del Gobierno a efectos de
orden publico en Ceuta y Melilla podran imponer sanciones de
hasta cien mil pesetas. Los Jefes superiores de Policia podran
imponer sanciones de hasta cien mil pesetas. Los Gobernadores
civiles podran hacerlo en cuantia que no exceda de quinientas
'mil pesetas; €l Director general de Seguridad, hasta un millén
de pesetas; el Ministro de la Gobernacién, hasta dos millones
de pesetas, y el Consejo de Ministros, hasta cinco mlllones de
pesetas,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Decreto-ley entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y del
mismo se darid cuenta inmediata a las Cortes,

Segunda.—~De acuerdo con lo previsto en el articulo treinta
"y cinco del Fuero de los Esparioles, los articulos trece y catorce
de este Decreto-ley tendran vigencia durante dos afios.

Tercera.—Quedan derogadas las normas Iegaleé que se opon-
gan a lo dispuesto en este Decreto-ley.

Asi lo dispongo por el presente Decreto-ley, dado en La Co-
rufia a veintiséis de agosto de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente del Gobierno,
CARLOS ARIAS NAVARRO

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Adminis-
tracion Local por la que se aprueban las bases y
programa_minimo para el ingreso en el Subgrupo
de Administrativos de . Admmzstmczon General de
las Corporaciones Locales,

18073

El Decreto 689/1975, de 21 de marzo, ordena en su articulo 10
que por esta Direccién General, previo -informe del Instituto de
Estudios de Administracion Local, se aprobarian las bases y
programas minimos para el ingresc en los Subgrupos de Téc-
nicos, Administrativos y Auxiliares- de Administracion General
de las Corporaciones Locales.

Emitido por el Institute de Estudios de Administracién Local”
el oportuno informe, esta Direccién General ha resuelto:

1.° Aprobar las bases y programa minimo- que se acompaiian
como anexos I y II a esta Resolucién, para el ingreso en el Sub-
grupo de Administrativos de Administracién General de las Cor-
poraciones Locales.

°" Queda levantada la prohibicién de efectuar convocato-
rias para el ingreso en el Subgrupo de referencia, contenida en
el articulo 10,3 del Decreto 689/1975, de 21 de marzg. En conse-
cuencia, a partir de la publicacién de la presenté Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», las Corporaciones a que se
refiere ¢l articule 5,2 de dicho Decreto y aquellas-otras cuyas
Secretarias éstén clasificadas en ‘6.2 y 7.* clase, que obtengan
autorizacién de esta Direccién General al amparo del parrafo 3
de dicho articulo, podran convocar la provision en propiedad de
‘plazas atribuidas & los funcionarios Administrativos de Admi-
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nistraciéon General, sin necesidad de autotizacién glguna y de-’

biendo acomodarse la convocatoria a las refendas bases y pro-
grama minimos.

. 3.° Se tendria en cuenta por las Corporaciones Locales, en
la convocatoria, la reserva del 60 por 100 de las vacantes exis-
tentes para su provisién en turno restringido, establecida en el
articulo 6,2 del Decreto, para los funcionarios perteneéientes al
Subgrupo de Auxiliares de Administracién General que reunan
las cendiciones exigidas, debiendo aplicar al respecto la siguien-
te proporcién: de cada diez vacantes la primera se cubrira por
aposicién libre; las segunda y tercera, por turno resfringido;
la cuarta, por oposicién libre; las quinta y sexta, por turno
restringido; la séptima, por oposicién libre; las octava y no-
vena, por turno restringido; la décima, por oposicién libre, y
asi sucesivamente.

Seran de aplicacion en las pruebas restringidas para Auxilia-

res los ejercicios y el programa minimo de la oposiciéon libre.

4.° Las vacantes no cubiertas en el turno restringido podran
acumularse a la oposiciéon libre.

5.° De acuerdo con lo prevenido en el articulo 10,2 del re-
petido Decreto, podran las Corporaciones adicionar al programa
minimo emas sobre materias especificas,- como asimismo’ se-
nalar los demas ejercicios teédrico-practicos que estimen conve-
nientes.

6.° Las plazas convocadas podréan incrementarse por las Cor-
poraciones Locales en la forma prevista en el articulo 3.°, nu-
mero 4, apartado a), del Decreto 1411/1968, de 27 de junio (Pre-
sidencia del Gobierno), aprobatorio de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica.

7.° Las ccnvocatorias se insertaran integras en el «Boletin
Oficial» de la provincia, juntamente con el correspondiente pro-
grama. En el caso de que hubiera de publicarse ademas un ex-
tracto del anuncio de la misma en el «Boletin Oficial del Es-
tado», dicho extracto se remitird a este periddico oficial por
conducto del Gobernador civil de la provincia y contendra la
denominacion de la plaza o plazas, ccoeficiente retributivoe, plazo
de presentacién de solicitudes y referencia al numero del «Bo-
letin Oficial» de la provincia en que aparezcan insertos Ia con-
vocatoria y el programa.

8.° Las bases y programa minimo revisten caracter provi-
sional y a reserva de io que se disponga en-su dia sobre el par-
ticular, como consecuencia de la. regulacwn definitiva de la
‘funcion pablica local.

9.° Si se suscitasen dudas que no puedan solventarse apli-
cando las bases de convocatoria, las Comporaciones interesadas
elevaran consulta a esta Direcciéon General, que resclvera lo
procedente.

10. Los Gobernadores civiles dispondré,p la insercién de la
presente Reésolucién, con las bases y programa anexos, en los
«<Boletines Oficiales» de las provincias respectivas.

Madrid, 18 de agosto de 1975.—El Director general, Juan Diaz-
Ambrona.

ANEXO 1

Bases para el ingreso en el Subgrupo. de Administrativos de
Administracion General de las Corporaciones Locales

Primera.—Objeto de la convocatoria.—Es cbjeto de la presente
convocatoria la provision por el procedimiento de oposicién libre
de (indiquese numero) plazas de Administrativos de Adminis-
tracion General de (indiquese Corporacion), y en su caso de
(indiquese numerc) plazas en turno restringido, encuadradas
en el Subgrupo de Administrativos de Administracién General,
vy aotadas con el coeficiente 2,3, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

(La convocatoria debera anunciarse gn el «Boletin Oficial»

de la provincia y se haré publica ademaés en el tablén de edictos

de la Corporacién. En las Corporaciones cuya Secretaria esté
clasificada en 1.2 o 2.* categorfa se publicara también un ex-
tracto del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oﬁcxal del
Estado».)

Segunda —Condiciones de los aspzrantes —Para tomar parte
en la oposicién sera necesario:

a) Ser espaiicl.

b) Estar comprendido en la fecha de la cohvocatorla, dentro
de los limites de edad que sefiala la disposicion transitoria 7.°

del Decreto 889/1975, de 21 de marzo (contar con la edad minima
de dieciocho afios sin haber cumplido cincuenta).

De conformidad con lo establecido en dicha disposicién, el ~
exceso del limite maximo sefialado anteriormente no afectara
para el ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubieran
pertenecido a otros, y dicho limite podra compensarse con los
servicios computados anteriormente a la Administracién Local,
siempre que se hubiere cotizado a la Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracién Local.

c) Hallarse en posesidén del titulo de Bachiller superior o
equivalentes, conformes estos ultimos a lo que esté determinado

. o determine el Ministerio de Educacion-y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida . el
normal .ejercicio de la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales v haber observado buena
conducta.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el ar-
ticulo 38 del Reglamento de Funcionarios. de Administracion
Local.

g} Los asplrantes femeninos tendran que haber prestado el
Servicio Social de la Mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo de los treinta dias senalados para
la presentacién de documentos.

A los Auxiliares que, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 8.2, 2, del Decreto 683/1975, soliciten tomar parte en las oposi-

. ciones reservadas al turno restringido, les bastara acreditar to-
das las circunstancias exigidas en tal precepto.

Tercera.—Instancias.—Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda (o en su caso las exigidas para los Auxilia-
res que opten por-el turno restringido) y que se comprometen
a jurar acatamiento a los Prmcxpxos Fundamentales del Movi-
miento Nacional y demés Leyes Fundamentales del Reino, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran en el
Registro General de ésta, debidamente reintegradas, durante el
plézo de treinta dias habiles, contados a partir del. siguiente al
en que aparezca el anuncio de la convocatona. en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

(En el caso de que se hubiera publicado un extracto del anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estados, el plazo de treinta dias—
se contard a partir del siguiente al en que aparezca el ultimo
de los anuncios de la convocatoria.}

Las instancias también podran presentarse -en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de (indi-
quese), seréan satisfechos por los aspirantes al presentar la ins-
tancia y no podran ser devueltos mas que en caso de no ser ad-
mitidos a examen por falia de los requisitos exigidos para tomar
parte en la oposicién..

Cuarta.—Admision -de aspirantes.—Terminado el plazo de pre-

sentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-

bars la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia y sera
expuesta en el tablén de edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias para reclamaciones & tenor del.
articulo 2.°, 121, de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Dichas reclamaciones, si.las hubiere, serdan aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que seréa hecha publica asimismo en la forma indicada.

Quinta.—Tribunal calificador.—El Tribunal calificador de la
oposicién estara constituido én la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue;
Vocales, un representante del Profesorado oficial, el Secretario ~
de la Corporacién, un representante de la Direccién General de
Administracién Local y un funcionario Técnico o Administrativd
de Administracion General, si existiere, que actuara de Secreta-

" rio, salvo que recabe para si estas funciones el de la Corpo-

racion.

El Secretario de la Corporacién podra delegar en un funcio-
nario Técnico o Administrativo de Administracién General.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los
respectivos titulares integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica
en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de-la mitad de sus miembros txtulares o suplentes, in-
distintamente.

La publicacién del Tribunal se, verificara al menos un mes
antes del comienzo de celebracién de las pruebas.
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Se observara en las oposiciones que se celebren en las pobla-
ciones en que existan Secciones, del Instituto de Estudios de
Administracién Local, lo dispuesto en el articulo 235, 4, del Re-
glamento de Funcionarios de Administracién Local sobre desig-
nacién de representante del Profesorado oficial.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de la oposicion.—Para estable-
cer el orden en que habran de actuar los opositores én aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verifi-
cara un sorteo.

La lista con el numero obtemdo en el sortec por cada oposi-
tor, se hari publica en el «Boletin Oflcial» de la provincia y
sera expuesta en el tablén de edictos de la Corporacién.

" Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta trans-
curridos tres meses desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria (o en su caso el altimo de los
anuncios). Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciara en el «Boletin Oficial» de la provincia
el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, salve casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

‘Séptima.—Ejercicios de la oposicién.—Los ejercicios de la opo-
sicién seran los tres siguientes:
Primer ejercicio (escrito).—Consistira en desarrollar por es-

crito durante el periodo maximo de dos horas, un tema de ca-
racter general determinado por el Tribunal inmediatamente an-

tes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias com- -

prendidas en el programa anejo a la convocatoria, aunque no
se atenga a epigrafe concreto del mismo; teniendo los aspiran-
tes amplia libertad en cuanto a su forma de exposiciéon se re-
fiere.

Se valoraran especialmente en este ejercicio la facilidad de
redaccién y ‘el nivel de formacién general.

Segundo ejercicio (orall .—Consistira en contestar oralmente,
eén un periodo maximo de una hora, cinco temas extraidos al
azar de entre los comprendidos en el programa anejc a la con-
vocatoria: dos de Principios de Derecho politico y constitu-
cional y de Derecho administrativo, y tres de Administracién
Local (Derecho administrativo local y Haciendas locales).

La celebracion de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias. El didlogo tendra una duracién maxima de dlez mi-
nutos.

Si la Corporacién hubiere adicionado al programa minimo
temas sobre materias especificas, se formara con ellos oiros
grupos de materias y en tal supuesto habra de incluir un tema
méas a desarrollar por el opositor, que se extraera igualmente
al azar de entre los comprendidos en dicho grupo, amplidndose
en diez minutos el ‘periodo maximo de exposicién.

Tercer ejercicio (practicol.—Se desarrollara por escritc du-
rante un periodo maximo de tres horas y consistira en la redac-
cién de un informe con propuesta sobre cada una de dos cues-
tiones que propondri el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativas a tareas administrativas cuya rea-
lizacioén corresponde & los funcionarios del Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta pruebg los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan pro-
vistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada explicacién de la normativa vigente.

Octava.—Cualificacion.-—~Todos los ejercicios seran eliminato-
rios y calificados hasta un maximo de diez puntos, sendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El namero de puntos que podran ser otorgados por cada uno

de los ejerci¢ios, sera de cero a diez.
" Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mis-

mo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacién.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtemdas en el canjunto de los ejer-
cicios.

Novena.—Relacion de aprobados, preseﬁ.iacidn de documentos
y nombramientos.—Terminada_la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, y elevara dichg relacién a la Presidencia de la Cor-
poracién para que formule la propuesta de nombramiento perti-
nente. Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, el actia de la Ytima .
sesion en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,

 todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,

excediesen del numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de treinta dias habiles contados
a partir de la publicacién de la lista .de aprcbados; los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base 2.%:

1. Certificacion de nacmnento expedida por el Registro Civil
correspondients.

2. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo de Ba-
chiller superior o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, debera justificarse el momento en que
finalizé sus estudiocs. ) .

3. Certiftcado negativo del Registro Central de Penados y Re-
beldes, referido a la fecha de terminacién de las pruebas se-
lectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la Alca]dxa de
su residencia, referido también a la misma fecha.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de in-

'capacndad

8.  Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién. Este
certificado debera ser expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

Los aspirantes femeninos deberan presentar, ademas, la opor-
tuna certificacién oficial de haber prestado el Servicio Setia! de
la Mujer ¢ de hallarse exentas del mismo.

. Quienes tuvieren la condicién de funcicnarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, ‘Corporacién Lo-
cal y Organismo publico de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Con respecto a los Auxiliares a que se refiere el ultimo pa-
rrafo de la base quinta, deberan pre entar la documentacion a
que alude el citado parrafo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, los opositores propuestos no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsahilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
favor de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposi-
cién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocada, a con-
secuencia de la referida anulacién.

-Una vez aprobada la .propuesta por (indiquese el Organo
competente) los opositores nombrados deberan tomar. posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en
que les sea notificado el nombramiento; aguellos que no tomen

‘posesién en el plazo sefialado, sin' causa 1ust1f1cada quedaran

en la situacién de cesantes.

Décima.—Incidencios.—El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no: previsto

en estas bases. ,

ANEXO 11

Programa minimo para el ‘xlngreso en el Subgrupo de Adminis-
trativos de Administracion General de las Corporacicnes Locales

"1, Principios de Derecho politico y constitucional

1.. El Estado.—Territorio, poblacién y poder.

2. La divisién de poderes.—Funciones y poderes del Estado.

3. La Constitucién.—El poder constituyente.

4. Visién general de las Leyes Fundamentales Espanolas-—
Derechos y deberes de los espaiioles segin las Leyes' Fundamen-
tales.
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5. La Jefatura del Estado y el Consﬁ-]o del Reino.—La Ley
Orgamca del Estado.

8. Las Cortes Espafiolas.—El Conse]o Nacmnal del Movi-
miento. )

7. . La Organizacion judicial espafiola.

1I. Principios de Deérecho administrativo

8. La Adminisiracién pubhca. y el Derecho administrativo.

9. Las fuentes del Derecho administrativo.—Leyes y disposi-
ciones del Gobierno con fuerza de Ley.

10. El Reglamento: sus clases.—Otras fuentes del Derecho
administrativo.

11, Las personas juridicas pubhcas —Clasificacién general.

12. La organizacién administrativa. Concepto y clases de
organos.—La jerarquia.—La competencia administrativa. Descon-
centracion y delegacion. .

13. Organos superiores de la Administracién central espa-
fiola.—Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.—El Consejo
de Ministros y ias Comisiones Delegadas del Gobierno.

14, Los Ministros.—Otros 6rganos centrales de la Administra-
cién central.

15, Los organos periféricos de la Administracién central del
Estado.—Los Gobernadores civiles.

18. Las Comisicnes Provinciales de Servicios Técnicos.—De-

legaciones y servicios periféricos de la Administracién central. |

" El Alcalde como delegado del Poder central.

17. La Administracién institucional.—Las Corporaciones pa-

blicas.—Los Organismos auténomos.

18. El acto administrativo.—El procedlmlento administrativo.

19. Los recursos administratives, Los recursos ante la juris-
diccion contenciosa.

20. Principios generales 'y clases de contratos administrati-
vos.—La seleccién de contratistas.—Derechos y deberes de los
contratistas y de la Administracién.

21. Los derechos reales administrativos. —Idea general del

dominio publico.—El patrimonio privado de la Administracién.
22. La intervencién administrativa en la propiedad privada,
La expropiacién forzosa.

23, Las formas.de la actividad administrativa. —Con51derac1on_

especial de los servicios publicos.
I Principios dé Derecho findnciero
24. Consideracién econémica y juridica de la actividad finan-
ciera.—Los sujetos de la actividad financiera.—El Derecho. finan-
ciero.

blico.—Idea general del gasto publico en Espaiia.

28. Los ingresos publicos:. concepto y clases.—El impuesto.—
Las tasas fiscales.

27. Principios 1nsp1radores de la Ley General Trlbutarla

28. El presupuesto.—Doctrina -clasica y concepciones moder-

nas acerca del presupuesto. Idea general del presupuesto es-
pariol. ) — i
' 29. La Ley de Administracién y Coentabilidad de la Hacienda
Publica. N .

1V. Administraciéon Local

30. . La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espa-
fia.—Entidadeés que comprende. -

31. La Legisiacién del Régimen Local.
gimen Local en Espaiia.

32. La provmma :—Organizacién y competencia de las pro-
vincias de régimen comun.

23. El municipio.—Organizacién y competenma de los muni-
cipios de régimen comun.

34. Los regimenes municipales espemales )

35.  Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales,—
Clases.—Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

36. El acto administrativo en la esfera local.—El" procedi-
miento administrativo de las Entidades locales. o

37. Los recuisos administrativos contra actos de. las Entida-
des locales.—La revisiéon de los actos admlmstratlvos locales
por la jurisdiccién contenciosa.

38, Los érganos de gobierno provinciales.—La Presidencia de

La reforma del Ré.

la Diputacion Provincial. El Pleno de ld Dlputacmn y las Comi-

siones informativas,

39. Los o¢rganos de gobierno municipales.—El Alcalde —F]
Pleno y la Comisién Permanente del Ayuntamiento.—Las Comi-
sicnes, informativas.

40. La organizacién de los servicios administrativos locales,
La Secretaria General.—Intervencidén y Depositaria de Fondos.—
Otros servicios administrativos.

41, Relaciones entre Administracién central y local.—Descen-
tralizacion administrativa.—La tutela de las Entidades locales.

25. El gasto pubhco ¥y sus clases.—FEl Tontrol. del gasto p{z-‘

42. Organismos centrales do la Administracién central com-
petentés respecto a las Entidades locales.

43. Los contrates administrativos en la esfera local.--Legis-
lacion reguladora.—Clases de contratos administrativos locales.

44. Requisitos procedimentales de los contratos administra-
tivos locales. Consideracion especml de la seleccién de contra-
tistas.—Régimen juridico de los controles locales.

45. Los bienes de las Entidades locales.-——Clases.—El dominio
publico local.

46. El patrimonio privado de las_Entidades locales. ——Los bie-
nes comunales. -

47. Las formas de actividad de las Entidades locales.—La in-
tervencién administrativa local en la actividad privada.

48. El servicio publico en la esfera local.—Los modos de ges-
tién del servicio pablico.—Consideracién especial de la concesién.

49. Breve idea de los principios inspiradores de la legisla-
cién urbanistica.—Los planes de ordenacién urbana.

50. La funcién publica local y su organizacién.—Los Cuerpos
Nacionales de Administracion Local.—Los grupos de funcionarios
de .Administracién General y de Administracién Especial de las
Entidades locales.

51. Derechos y. deberes de los funcionarios publicos locales.—

Los derechos econémicos.—La Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local.
' 52, -Las Haciendas locales y su’ situacién en el ambito de la
fiscalidad publica. Sistema espanol —Recursos que integran las
Haciendas locales,

53. El presupuesto de las Entidades locales.—El gasto publi-

"co local.

54. Los ingresos locales.—La participacién en reqursos esta-
tales.—La imposicién privativa municipal.—Las contribuciones.
especiales. -

55. Las exacciones locales, Clases —Imposicién y ordenacxén
de exacciones.

56. El control y fiscalizacién de la gestion econémica y fi- -
nanciera de las Entidades locales.

MINISTERIO ’
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de agosto de 1975 por la que.se aprue-
ban los programas de necesidades para la redac-

_ cién de proyectos de Centros de Educacion’ Gene-
ral Bdsica y de Bachillerato.
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Ilustrisimos senores.

A propuesta de la Direccién General de Ordenacién Educa-
tiva se ha considerado oportuno introducir algunas modifica-
ciones en los programas de necesidades de los.Centros de Edu-
cacién General Basica-y de Bachillerato aprobados por Orden

_ministerial de 17 de septiembre de 1973, en base a la ex-

periencia adquirida en los Centros estatales y recogida de los
Centros privados, acomodando los espacios ‘asignados a las
distintas &reas educativas de forma que todas las superficies
fijadas correspondan a unos indices de maxima utilizacién, con
lo que se pretende consegulr un mejor aprovechamxento de los
Centros.

En su virtud, y previo mforme de la Subsecretaria, Secreta-
ria General Técnica, Direccién General de Ordeénacién Educa-
tiva y Direccién General de -Programacién e Inversiones,

Este Ministerio, ha tenido a bien disponer:

Primero. Aprobar los programas de-necesidades anejos a la -
presente disposicién, y que serviran de base a partir de la
publicacién de esta Orden para la redaccién de los proyectos de
Centros de Educacién General Basica y de Bachillerato.

Segundo. Se autoriza a la Direccién Gensral de Programa-
cién e Inversiones para dictar las instrucciones que se conside-
ren mecesarias para -€l cumplimiento de la presente Orden

Lo que comunico a VV. IL
"Dios guarde a VV. IL .
Madrid, 14 de agosto de 1975.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmos, Sres. Directores generales de Ordenacién Educativa y de
Programacion e Inversiones.



