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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 23 de julio de 1975 por la que se con-
voca ccncurso de méritos y eleccion para proveer
plazas vacantes en la plantilia del Cuerpo Médico
de Sanidad Nacional.

18460

Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en la plantilla de destinos
a servir por funcicnarios del Cuerpo Médico de Sanidad Na-
cional,

Este Ministerio, de conformidad con lo prevenido en los ar-
culos 21 y 22 del Reglamento de Personal de la Direccion Gene-
ra' de Sanidad, aprobado por Decreto de 30 de marzo de 1951,
y lo dispuesto en el parrafo 5.° de la Orden ministerial de 12
de agosto de 1961, ha tenido a bien convocar concurso de mé-
ritos y eleccién entre funcionarios de dicho Cuerpo para proveer
las plazas que se relacionan, asi como las que se produzcan
en resultas como consecuencia de este concurso y estén ads-
critas al grupo A de dicha plantilla.

1. PLAZAS CONVOCADAS
1.1. Servicios centrales.

— Jefe del Servicio de Epidemiologia y Luchas Sanitarias.

— Jefe el Servicio de Promociéon de la Sa'ud.

— Jefe del Servicio de Sanidad Ambiental.

— Jefe del Servicio Técnico de Hospitales.

- — Jefe del Servicioc Técnico de Asistencia Rural y no Hos:
pitalaria. '
. — Jefe de la Seccion de Epidemiologia e Informacién Sani-
taria,

— Jefe de la Seccién de Luchas y Camparfias Sanitarias.

— Jefe de la Seccién de Sanidad Exterior y Transportes.

— Jefe de la Seccién de Educacién Sanitaria.

— Jefe de la Seccién de Proteccién de la Salud.

— Jefe de la Secciéon de Vigilancia de !a Contaminaciéon y
Riesgos Ambientales.

— Jefe de la Seccion de Estadistica y Planificacién Hospi-
talaria. . !

— Jefe de la Seccion de Organizaciéon de Hospitales.

1.2. Servicios provinciales.
— Jefe Provincial de Sanidad de Avila.
— Jefe Provincial de Sanidad de Logroiio.

— Jefe Provincial de Sanidad de Orense.
— Jefe Provincial de Sanidad de Segovia.

Todas estas plazas estan adscritas al grupo A de la planti-
HNa, como cargos de confianza, cuya provision ha de hacerse
mediante concurso de méritos y eleccion.

2. ASPIRANTES
Podran tomar parte voluntariamente en el presnte concurso

los funcionarios del Cuerpc Médico de Sanidad Nacional en ser-

vicio activo y los que se encuentrén en situacion de excedencia

voluntaria durante un afio como minimo. :
3. SOLICITUDES

Los aspirantes dispondran de un plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de ia
presente convoocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de las instancias en el Registro General de la
Direccién General de Sanidad (calle Ventura Rodriguez, nume-
ro 7, 6. planta, Madrid-8) o en la forma prevista en el articu-
Jo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo ¥ con los requi-
sitos exigidos en el articulo 69 del precitado texto legal, siendo
imprescindible indicar el orden en que se soliciten las vacantes.

Los concursantes indicaran en su instancia su situacién ad-
ministrativa actual, plaza que venga desempefiando y caracter

de la misma; deberan igualmente adjuntar relacion de méritos

Yy justificarlos documentalmente.

. Los excedentes voluntarios que acudan a este concurso uniran
& su solicitud declaracion jurada de no estar sujetos a expedien-
te judicial o disciplinario o pendientes de fallo de Tribunal de
Honor, ni haber sido separados, como consecuencia de los mis-
mos, de algun Cuerpo o plaza de la Administracion de! Estado
o de la Administracién Local durante el tiempo de permanencia

en la situacién de excedeéncia. En el caso de resultar adjudi--

catarios de algura plaza, presentaran certificado negativo de
antecedentes penales que inhabiliten para el ejercicio de funcio-
.hes publicas, expedidp por el Registro Central de Penados y
Rebeldes, y certificado de aptitud fisica, expedido por alguna
Jefatura Provincia! de Sanidad.

No se admitiran al concurso las instancias presentadas fuera
de plazo ni los desistimientos de tomar parte en el concurso
una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias.

4. ADJUDICACION DE PLAZAS

. Para la resoluciéon del concurso se nombrara el correspon-
diente Tribunal en la forma fijada por el Reglamento de Perso-
nal de la Direccion General de Sarnidad.

A los efectos de su legal tramitacion, el expediente del pre-
sente concurso serd sometido a informe del Consejo Nacional
de Sanidad. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 23 de julio de 1975.

GARCIA HERNANDEZ

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION del Patronato de Casas por la que
se convoca oposicién libre para cubrir una plaza
de funcionario técnico, vacante en la plantilla de
dicho Organismo auténomo.
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Vacante una plaza de funcionario -técnico en la plantilla
del Organismo autdonomo Patronato de Casas del Ministerio
de Educacién y Ciencia, de conformidad- con lo previsto en
la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auto-
nomas de 26 de diciembre de 1958, articulo 8.° del vigente Es-
tatuto del Personal al Servicio de los Organismo Autdnomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y con la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién Pua-
blica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27  de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gebierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del citado
Estatutc de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
se resuelve cubrirla de acuverdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1.. Numero de plazac.

Se convoca una plaza de la Escala de funcionario técnico
del citado Organismo autéonomo con las caracteristicas que mas
adelante se sefialan.

1.1.1.

a) De orden regilamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto del Perscnal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que figuran en el Presupuesto gel Patro-
nato de Casas, de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, por el que se regula el régimen econémico del perso-
nal al servicio de los Organismos auténomos y demas dispo-
siciones complementarias.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estara sometida al régimen de incompati-
bilidades ‘que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podra simuitanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
%tradde la Administracién Centralizada, Local o Auténoma del

stado. i

1.2. Sistema selectivo.

Caracteristicas de la plaza:

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicién libre, que constara de las siguientes fases o prue-
bas eliminatorias que se especifican en la base 6.1.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ~

Para ser admitidos a la practica .de las pruga}:gas selectivas
libres, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los -dieciocho afios de edad.

¢) Esiar en posesién del titulo de Arquitecto o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de
presentacién de instancias. . .

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las ‘correspondientes funciones. . o

e) No haber sido separado mediante QX}?BdlETft@ discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. )

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastarg
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los Eremta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedenies penales por la comisién de deli-

tos dolosos. -
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Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f)

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes serdn formuladas por duplicado, en el mo-
delo normalizadc pdra tomar parte en las. pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Civil del Estado y OCrganis-
mos auténomos, aprovado por Orden de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado». de 5 ds junio), debiendo hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la norma 2 de la convocatoria, indicando en la
solicitud el numero de su documento nacional de identidad.

b) ‘Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
niiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demés Leyes Fundamentales del Reino.

¢} Manifestar, en su caso, si. desea acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir lcs requisitos exigi-
dos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Gerente del
Paironato de Casas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.3. Piazo de presentacion.

El plazo de presentacién serda el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presgntacion.

La presentacién de solicitudes se -haran en el Registro Gene-
ral del Patronato de Casas (plaza de Salamanca, numero 11,
3.° izquierda), o en los lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 450 pesctas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion del Patronato de Casas o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimientc
Administrativo se requerita al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los doc.umentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramite. )

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Comi-
té de-Direccién del Patronato de Casas aprobara la lista pro-
visionai de admitidos y excluidos, 'la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado».

En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre yb

apellidos de los candidatos y el numerc de su +documento na-
cional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narsg en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

.Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso- -

lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
8 que se aprueba la lista definitiva, La lista definitiva de
admitidos y excluidos deberd publicarse asimismo en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y en la misma figuraran los nombres
y apellidos de los candidatos y el namero del documento na-
cional de identidad. )

4.5. Recurso contra la lista definitiva.
Contra la resolucién definitiva pcdran los interesados inter-

boner recurso de alzada ante el Ministegio del Departamento, en |

el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estars formado por tantos miembros
suplentes como titulares y seran designados por el ilustrisimo
sefior Subsecretario-Presidente del Patronato de Casas del Mi-
nisterio de Educacién y®Ciencia, publicandose en el <«Boletin
Oficial del Estado». Entre los miembros qué integren el Tribu-
nal habra de figurar un representante de la Direccion General
de la Funcion Publica y otro de la Subsecretaria del Departa-
mento.

5.2. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notlf;cando a la Autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.3. Recusaciones.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las  circunstancias previstas en el ariiculo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4, Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Trbiunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con la convocatoria,
Constando -la oposicién de las siguientes pruebas:

‘Primera prueba. Analisis de edificios destinados a vivien-

das.—~Consistira en la realizacidon por escrito de los siguientes g

ejercicios:

1. Analisis critico, funcional, constructive y estético de un
edificio destinado ‘a viviendas, asi como una propuesta de me-
jora de la ordenacién general de un edificio y de una de las
plantas de viviendas, durante un tiemipo maximo de tres horas,

2. Realizacion del mismo analisis a que hace referencia el
apartado anterior, sobre un edificio destinado a viviendas de
proteccion oficial. Para la realizacion de este ejercicio se dis-
pondra igualmente de tres horas.

Segunda prueba. Derecho civil y administrativo y valoracion .
urbana.—Consistira en la realizacion por escrito de los siguien-
tes ejercicios: :

1. Exposicién de dos temas elegidos por el opositor entre los
tres sacadcs a suerie del cuestionario de Derecho Civil y Derecho
Administrativo que se acompafia a esta convocatoria. El oposi-
tor dispondrs de dos horas para la realizacidon del ejercicio.

2. Exposicion de un tema de valoraciéon urbana, sacado a
suerte por el opositor, entre los que correspondan al respectivo
cuestionario que ‘se acompaiia a estarconvocatoria. El opositor
dispondra de dos horas para la realizacién del ejercicio.

Tercera prueba. Ejercicio practico de valoracion.—Consistira
esta prueba en la valoraciéon de un inmueble urbano destinado
a viviendas, con arreglo al cuestionario técnico y datos facili-
tados por el Tribunal. La duracién maxima del ejercicio sera de
cuatro horas.

6.2. Comienzo. R

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocaioria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, quedando ex-
cluidos agquellos que no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente aceptada por el
Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, un vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, asi como el
sorteo que determine el orden de actuacién de los opositores
vy se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos,
con quince dias de antelacién,

6.6. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blices por el Tribunal en el local donde se hayan de celebrar.
las pruebas selectivas,

6.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
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tes carece de los requisitos exigidos 'en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdicién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistema de cdlificacion de los ®ercicios.

. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificaran de
cero a cinco puntos. Para aprobar las dos primeras pruebas
serd necesario obfener una puntuacién minima en cada una
de ellas de cinco puntos, v no haber sido calificado con cero
puntos en alguno de los ejercicios de que constan. Para'§}1—
perar el tercer ejercicio serda preciso obtener una puntuacion
minima de dos puntos y medio.

7.2. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva se obtendra sacando la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de los aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Trihunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta compleméntaria de aprobados.

Juntamente con la relacidon de aprobados, remitira, a los

exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
oneral para el ingreso en la -Administracion Publica, el acta de
la ultima sesidén, en la que habran de figurar por el orden de

puntuacion todos los opositores que, habiendo superado todas

las pruehas, excediensen del numero de plazas convocadas,
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presgntard en el drgano convocante
los documentos siguientes:

a) Certificacion de naciimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exigido
g_ j'qstifica.ntga ‘de - haber abonado los derechos para su expe-

icién.

¢} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado. a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas, Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. )

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad confagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Sérvicio Social de la Mujer o de estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, quesno
podra ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en el
primer parrafo de la norma 9.2.

f) El aspirante aprobado comprendido en la Ley de 17 de
julio de 1947, debera presentar documentos acreditativos de las
;:on_diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
oria,

9.2,

El plazo deé presentacion sera de treinta dids a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los docu-
mentos concretos acreditativos de reunir las condiciones exigidas
en la convocatoria, se podran acreditar por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

9.3.

»I:.os que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones

Plazo.

Excepciones.

y requisitos ya demostrados para obtener su ‘anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificado del Ministerio y Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstanctas consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaron su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso,
la_aytoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por el Comité de Direcciéon del Patronato de Casas se
aprobara la- propuesta’ de nombramiento formuiada por el Tri-
bunal calificador.

10.2. Por el Presidente del Patronato de Casas se extendera
el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a
favor del interesado, el cual habra de ser aprobado mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Esta-
tuto de Perscnal al servicio de los Organismos -auténomos, cuyo

nombramiento se publicara en el <Boletin ‘Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el pilazo de un.mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos' exigidos en. el articulo 15 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténomos.

11.2. Admision.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Plazo.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativoes
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de enero de 1975.—El Suhsecretario-Presidente,
Federico Mayor Zarazoga. )

Cuestionario de Derecho Civil y Administrativo

Tema 1.° El Contrato: Fundamento y funcién.-—Elementos
del contrato.—Forma y clasificacién de los contratos.—El contira-
to preparatorio o precontrato —La promesa de venta y el con-
trato de opcion.

Tema 2.° " El contrato de compraventa.—QObligaciones del ven-
dedor y del comprador.—fi tanteo.—Conceptos y clases de re-
tracto.—El contrato de permuta.

Tema 3.° El contrato de arrendamiento.—Ley de Arrenda-
mientos Urbanos.—Concepto de renta legal, renta base y renta
revalorizada.—Repercusién {ributaria y por aumento en el costo
de servicios y suministros.—~Reduccién de la renta a la declara-
da a efectos fiscales.

Tema 4.° El contrato de arrendamiento de obra.—Concepto,
elementos 'y, contenido.—Actuaciéon de los facultativos en la re-
daccion de proyectos y direccién de obras.—Responsabilidades
del propietario, constructor y facultativo.—Director de las
obras. . -

Tema 5.° Reglamentacion de la salubridad y habitabilidad deé
la vivienda.—Fiscalia de la Vivienda.—Condiciones higiénicas
minimas de las viviendas.—Edificios ruinosos.—Expedientes con-
tradictorios .de ruina. : o

Tema 6.° La Administracion Padlica y sus diversas esferas:
Administracion del Estado, Administracién Local, Administra-
cién " Institucional. '

Tema 7.° El Estado y la Administracion.—La Soberania Na-
cional: El Gobierno de la nacion.—La Justicia, el Consejo Nacio-
nal y las Cortes.—La Ley y sus distintas clases.—Disposicicnes
emanadas de la Administracion. .

Tema 8.° El acto administrativo.—Concepto.—Requisitos de
validez y eficacia.—Notificaciones administrativas. :

Tema 9.° El procedimiento administrativo: Idea general sobre
su iniciacion, desarrollo y terminacion.—El silencio administra-

tivo.

Tema 10. La revisiéon de oficio de los actos administrativos.—
Los recursos administrativos: Alzada, reposicién y revision.—El
recursos contencioso-administrativo.—Idea general.—Ejecucién de
las sentencias. :

Tema 11. El personal al servicio de la Administracion y sus
diversas especies.—Los funcionarios de carrera.—Cuerpos Gene-
rales y Especiales.—Funcionarios de Organismos auténomos.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios.—Situacio-
nes administrativas.—Incompatibilidades.

Tema 13. "Organizacién de la Administraciéon del Estado: Idea
general ‘de los Departamentos ministeriales.—Los servicios pro-
vinciales de la Administracion del Estado.—El Consejo de Estado.

Tema 14. Ministerio de Educacion.y Ciencia: Su organiza-
cién y funciones. »

Tema 15. El Patronato de Casas del Ministerio de Educacién
y Ciencia.—Disposiciones que lo regulan.—Estructura organica
y fines.—Medios y recursos financieros, . .

Tema 16. La expropiacién forzosa: Concepto, sujeto activo y
pasivo.—Procedimiento general. »

Tema 17. La Ley sobre, Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana de 12 de mayo de 1956 —Conceptos fundamentales.

Tema 18. -El planeamiento urbanistico: El valor normativo
de los planes.—Clases de planes y contepldos de cadd uno de
ellos.—E] procedimiento para la elaboracion y aprobacién de los
planes. . S i
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Tema 18. Los efectos del plan.—Calificaciéon del suelo.—Va-
loraciones.—Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 20. La ejecucion de los Planes de Urbanismo.—Sistemas
de cooperacién, compensacién, expropiacién de poligonos y ce-
sién de viales.—Patrimonio del suelo.

Tema 21. Legislacién para el fomento de la vivienda.—Gru-
pos y categorias de viviendas de Proteccion Oficial.—Beneficios
econdomicos.—Normas sobre adquisicién, utilizacién y venta de
las viviendas de Proteccion Oficial.

Tema 22, lLos contratos administrativos.—Tipos fundamenta-
les.—Actuaciones preparatorias del contrato de obra.—Redaccion
de anteproyectos y proyectos de obra.—Pliego de clausulas gene-
rales y particulares.

Tema 23. Ejecucion del contrato de obras,—Potestades de la
Administracion: Especial referencia a la pctestad de modifica-
cién.—Derechos.de los contratistas.—QObligaciones de los contra-
tistas. - N

Tema 24. Extincidén del contrate de obras.—Causas y- efectos
de cada una de ellas.—Especial referencia al incumplimiento del
confratisia.—FRecepcion y liquidacion de las obras.

Terna 25. La revisién de precics en la vigente legislacién
de contratos.—La clausula contractual de revisién.—Cesién de
contratos y subcontratos.

Tema 26. Legislacién y disposiciones en materia de proyec-
tos vy direcciones de obras.

Tema 27. Normativas técnicas y control de calidad en la edi-
ficacién.
Tema 28. -El Patrimonio Histérico-Artistico Nacional.—Legis-

lacidn protectora.—Criterios soare conservacion de edificios y re-
cintos histérico-artisticos.—Su tratamiento en el planeamiento
urbanistico.

Cuestionario de valoracion urbana

Tema 1.° Valoracién del suelo urbano.—Clasificacion del sue-

le de un nucleo urbano.—Valor basico.—Edificabilidad y condi- |

ciones de uso y volumen permitidos.—El método. residual de
valoracién de los terrenos.

. Tema 2.° La parcela tipo.—Coefizientes correctos segin situa-~
cién, caracteristicas intrinsecas y grado de urbanizacién,—-Va-
lores de mercado. )

Tema 3.° Valoraciéon de las construcciones.—Tipificacion.—
Valor intrinseco y depreciacién.—Sistemas de amortizacion.

Tema 4.° Rentabilidad de los inmusebles urbanos.—Rendi-
mientos medios.—Deducciones por gastos.—Influencia de la le-
gislacién sobre arrendamientos urbanos.—Otras limitaciones ad-
minisirativas da la rentabilidad. ]

Tema 5.° Valoracién de inifiuebles urbanos.—Aprovechamien-
to e idoneidad.—Causas especiales de depreciacion: Las zonas
crepusculares y la emigracion masiva, )

Tema 6.° Sistemas de valoracion por capitalizacidon.—Valor
en venia.—Valor por comparacién..—Valoraciones especiales a
efecios de expropiacién forzosa y de los impuestos scbre Suce-
siones v sobre Transmisiones Patrimcniales y Actos Juridicos Do-
cumentadcs.

Tema 7.° Valoracién de las obras de infraestructura y de
servizios urbanisticos.—Su repercusion en los diferentes tipos
de edificaciones.

Tema 8.° Influencia del planeamiento urbanistico en la tasa-
cion inmoHiliaria.—La zonificacion y las previsiones de las ne-
cezidades futuras del suelo urbano.—Dessongestidon de los gran-
des nuciess urbanes y remodelacion de los cascos antiguos.—
Las zonas turisticas. -

RESCLUCION del Tribunal del concurso - oposicion
para la provisicn de las riazas de Profesor agregado
de «Cristalografia, Minera.cgia y Mineralctecnia»
de las Facultades dz Ciencias de las Universidades
Auténoma de Barcelong v Valiadolid por la que se
convoca a los sefiores opositores,

Se cita a los sefiores admitidos al concurse-oposicién para la
provisién de las plazas de Profesor agregade de «Cristalografia,
Mineralogia y Minsraletecnia» de las Facultades de Ciencias de
las Universidades Auténomas ce Barcelona y Valladolid, convo-
cado por Orden de 18 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial
del Estadc» de 25 de octubre) para efectuar su presentacién
ante este Tribunal, a las doce horas del dia 25 de septiembre
proxime en los locales de la Facultad de Cisncias Geelégicas
de la Universidad Complutense (Ciudad Universitaria. Madrid)
y hacer entrega de uha Memoria, por triplicado, sobre el con-
cepto, método. fuentes y programa de la disciplina. asi ccmo
de los trabajos cientificos y de investigacion y demas méritos
que puecan aportar. rogandose a los efiores opositores que
%Cgmpaﬁen una relaciéon, por quintuplicado, de dichos tra-

ajos. .

En este acto se dard a conocer a log sefiores opositores los
acucrdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos
&jercicios y se efectuara el preceptivo sorteo para determinar
el crden de actuacion. .

Madrid, 21 de agosto de 1975.—El Presidente, Alfredo San
Miguel Arribas,

RESOLUCION del Tribunal del concurso - oposicién
para la provisién de las plazas de Profesor agregado
de <Histologia ¥y Embriologia general» de las Facul-
tades de Medicina de las Universidades de Madrid
(Complutense) y Bilbao por la que se convoca g los
seriores opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
provision de las plazas de Profesor agregado de «Histoiogia y
Embriologia general» de las Facultades de Medicina de las Uni-
versidades de Madrid (Complutense) y Bilbao, convocado por
Orden de 18 de diciembre de 1974 («Boletin Oficial del Estados
de 15 de enero), para efectuar su presentacién ante este Tribu-
nal, a las doce haras del dia 25 de septiembre préximo, en la
sala de grados de la Facultad de Medicina de la Universidad
Complutense (Ciudad Universitaria, Madrid) y hacer entrega de
una Memoria, por triplicado, sobre el concepto, mstodo, fuen-
tes y programa de la disciplina, asi como de los trabajos cien-
tificos y de investigacién y demas méritos que puedan aportar,
rcgandose a los sefiores opositores que acompafen una relacién
por quintuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se efectuara el sorteo para determinar el orden de ac-
tuacién.

Madrid, 21 de agosto de 1975.—E] Presidente, Luis Zamorano.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por la que aprueba el expediente del con-
curso-oposicion restringido para plazas del grupo A
de la Escala Docente de Universidades Laborales
gg;;oca.do por Resolucion de 5 de noviembre de

18464

Visto lo dispuesto en el vigente Estatuto de Personal de
Universidades Laborales, aprobado por Orden ministerial de 6
de julio de 1966 y en la Resolucidén de esta Direccidn General
de 5 de noviembre de 1974, que convoca concurso-oposicién en
turnc restringido para cubrir plazas de’ grupo A de la Escala
Docente .de Universidades Laborales, y una vez realizada la
fase del concurso-oposicién. de conformidad con la propuesta de
los' Tribunales correspcndientes,

Esta Direccién General de Servicios Sociales ha e!"esuelto:

_Primero.—Aprobar ‘el expediente del concurso-oposicién res-
tringido para las piazas del grupo A de la Escala Docente.

Segundo.—Seleccionar para realizar el curso de formacion
y el correspondiente periodo de practicas, sefialadcs en ias ba-
ses XVI y XVII de la convocatoria para el parscnal de la Esca-
la Docente, grupo A, a los siguientes opositores:

A) Area de lenguaje
1. Lengua espafiola y Literatura:

Latorre Atance, Juan José.

Lépez Ramgs, Eduardo,

Garcia Fernandez, Maria.

Castafic Alvarez. José.

Aranguren Sanchez-Arjona, Rodrigo.
2. Lengua francesa:

Cantc Rico, Lina.
Benito Dorrego, Elvira.

B) Arza de las Ciencias Matemdticas y de la Naturaleza
1. Matematicas:

Silva Redriguez, Luis Juan,

Suero Menéndez, Luis.

Herrera Guzman, Ildefonso.
2. Ciencias Naturales:

Fernandez Estrada, Jestis Francisco.
3. Fisica y Quimica:

Gallo Rolania, Miguel Angel,

C) Area Social y Antropolégica

1+ Geografia e Histeria:

Cubells Paya, Maria Amparo.

Oriiz Serra, Manuel.

Estelles Cortés, Francisca.
Diez Rodriguez, Fernando.



