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Se concede un plazo de quince dias h_é\’biles para interponer
recurso de reposicion contra esta Resolucién ante la Delegacion
General del Instituto Naciona] de Prevision.

Madrid, 6 de agosto de 1975.—El Delegado general, Fernando
Lépez-Barranco Rodriguez. :

RESOLUCION de la Delegacion General de] Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicion libre para el ingreso en la categoria de
Programador de Aplicaciones, de la Escala de In-
formadtica, del Cuerpo de Servicios Especiales.
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Esta Delegacion General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado. por la Comisién Permanente del Consejo de Adminis:
tracién, en sesidn celebrada el dia 25 de junio de 1975, y a tenor
de lo establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del vigente
Estatuto de Personal del Instituto Nacional de Prevision, ha
acordado convocar oposicién libre para la provisién de 91 va-
cantes de la categoria de Programador de Aplicaciones, de la
Escala de Informatica, del Cuerpo de Servicios Especialés, con
arreglo a las siguientes bases: .

1. Normas generales

Se convoca oposicion libre para cubrir 91 plazas vacantes
en la categoria de Programador de Aplicaciones, de la Escala
de Informatica, del Cuerpo de Servicios Especiales del Ins-
tituto Nacional de Previsién, y cuya ubicacion concreta sera
comunicada oportunamente y con antelacién suficiente al
momento en que los aspirantes aprobados hayan de realizar
la elecciéon de destino a que alude la base 13 de la presente
convocatoria,

De las plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del
Instituto Nacional de Prevision, pertenecientes a otros Cuerpos
o Escalas y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de per-
sonas que. ostenten o hayan ostentado la condicién de fun-
cionarios del Instituto Nacional de Previsién. En caso de que
dichos cupos de reserva quedaran cubiertos, el resto de
las vacantes se cubririan con los demas aspirantes que hu-
bieran obtenido calificacién suficiente.

Las plazas estaran dotadag con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Prevision, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio. '

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposiciones
contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsién y, especificamente, por las
normas de las presentes bases de convocatoria.

2. Reguisitos de los. aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicién sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios o dieciséis cuando se
trate de hijos o huérfanos de personas que ostenten o hayan
ostentado la’ condiciéon de funcionarios del Instituto Nacional
de Prevision, en cuyo caso habra de indicarse en la solicitud
expresamente el nombre y dos apellidos del ascendiente.

¢) Estar en posesion del titulo de Programador de Aplica-
ciones del Instituto de Informatica, del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, en la fecha de terminacion de presentacion de
instancias o en condicipnes de obtenerlo en dicha fecha, cir-
cunstancia esta ultima que solamente puede ser acreditada
mediante certificacién académica perscnal, con expresion de
fecha de finalizacién de los estudios correspondientes,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desemperio de las correspondientes funciones,

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado- mediante expediente disciplinario del Servicio del Esta-
tuto u Organismo auténomo, Movimiento, Sindicatos o Admi-
nistracion Local.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentas del mismo, antes
de finalizar el plazo seiialado para la presentacién de la docu-
mentacién a que alude la norma 11.

g) Satisfacer los derechos dé examen y formacién de éx-
pediente.

Tcdas y cada una de las condiciones exigidas han de re-
unirse en la fecha de expiracién del plazo que para la pre-
sentacién de instancias se refiere en la norma 4.° de la pre-
sente convocatoria,

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan for-
mular la oportuna selicitud, suscrita a maguina, debidamente

reintegrada, que figura oomo anexo a esta convocatoria, a la
que deberdn ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrisimo sefior Delegado general del Instituto
Nacional de Prevision y presentada en los Registros de Entrada
de los Servicios centrales o Delegaciones provinciales de este
Organismo. A la solicitud debera acomparfiarse, imprescindible-
mente unido, el correspondiente justificante de ingreso en el
Instituto Nacicnal de Previsién, de los derechos aludidos en
el apartado enierior, ingreso que en todo caso debers estar
f_ee}éiz;do antes de expirar el plazo de presentacién de las so-
icitudes,

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
la dispuesto en el articulo -68, parrafo 3.°, de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base (normas generales) de la
presente convocatoria, debera hacerlo constar en su solicitud.
De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se in-
cluird en el general.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la prac-
tica de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastarad con
que los aspirantes' manifiesten en sus solicitudes, expresa y
claramente, que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidon de instancias, a la que se acom-
pafara unicamente el recibo acreditativo del pago de los de-
rechos de examen, y se indicara la direccién del domicilio del
solicitante para la correspondencia motivada por esta opo-
sicion.

4. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias
hébiles contados a partir del siguiente también habil al de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. ’

5. Derechos de examen

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de mil pesetas (1.000), que se ingresaran directamente en los
Servicios de Caja Central o Provinciales del Institut> Nacio-
nal de Previsién, © por giro postal o telegrafico, especificando
en estos dos ultimos casos claramente nombre y dos. apellidos
del solicitante y oposicion a la que concurre. En ningin caso
estos derechos seran objeto de dewvolucién,

8. Admision de solicitudes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Tri-
bunal de la oposicién publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién
de causa para estos ultimos,

El acuerd> de exclusion serd recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante la Delegacion General del Instituto Nacional
de Prevision, que resclvera dentro de los quince diag siguien-
tes, también habiles, i

7. Tribunal de la oposicion

El Tribunal de la oposicion estara constituide de la forma
siguiente:

Presidente: Ilusirisimo sefior don Carlos Marti Bufill, Se-
cretario gemeral Técnico del Instituto  Nacional de Prevision.

Vocales: Don Emilio Carceles Fernandez, Inspector general
de Servicios del Instituto Nacional de Previsién,

Don Rafael Martin Herrero, Jefe del Servicio de Informa-
tica del Instituto Nacional de Prevision.

Don Francisco Santamaria Criado, Jefe del Servicio de Per-
sonal del Instituto Nacional de Previsién.

Don Marino Sanchez Garcia, Jefe del Servicio de Informa-
tica y Estadistica del Centro Nacional de Especialidades Qui-
rurgicas del Instituto Nacional de Previsién.

Don Mario Garcia Martin, Jefe de la Seccién de Sistemas
Electrénicos del Servicio de Informatica de la Secretaria Ge-
nera] Técnica del Instituto Nacional de Previsidn.

Vacal Secretario con voz y voto: Don Carleos Vital Garcia
Sanchez, Jefe de la Seccién de Accién Social del Servicio de
Personal del Instituto Nacional de Prevision. ’

8. Desarrollo de la oposicién

La seleccién de aspirantes se realizara mediante la corres-
pondiente prueba que constara de tres ejercicios, cada uno
de los cuales serad eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en resolver durante un tiempo
maximo de seis horas un supuesto de mecanizacién que con-
sistira en la confeccion del organigrama del mismo y su co-
dificacion en un lenguaje ensamblador, elegido por el exami-

‘nado, segin sus conocimientos,

Segundo ejercicio.—Este ejercicio, al que podran someterse
solamente los aspirantes aprobados en el ejercicio anterior,
consistirda en contestar, por escrito, dos temas sacados a la
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suerte’ relacionados con el temario de Organizacién Adminis-
trativa, Seguridad Social y Proceso Administrativo, que figura
en anexo a esta convocatoria. La duracién méaxima de este
ejercicio sera de’'dos horas. Los ejercicios seran leidos por los
opositores en acto posterior.

Tercer ejercicio.—Este ‘ejercicio, al que podran someterse
solamente los aspirantes aprobados en el e;ermclo anterior,
consistira en contestar, por escrito, a una serie de preguntas
relacionadas con temas de informatica en general y progra-
madcién en particular. La duracién de este ejercicio sera de. un
tiempo maximo de tres horas.

9. Realizacién de los ejercicios

El Tribunal anunciara en el «Boletin Oficial del Estado», con
veinte dias habiles al menos de ‘antelacién, la fecha, lugar y
hora de realizacién del primer ejercicio. Este plazo se contara
a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».-La convocatdéria para los
restantes ejercicies se publicara por el Tribunal en el tablén
-de anuncios de los Servicios Centrales de] Instituto Nacional
de Previsién,

Los oposztores seran convocados para cada ejercicic en lla-

mamiento unico y podran -sér requeridos por sl Tribunal en

cualquier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacion de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de- la ‘oposicién no
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afio.

10. Calificacién de los ejercicias

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable, para ser aprobados en cada uné de ellos, obtener
como minimo cinco puntos,

La calificacion final vendra determinada por la suma. de
todas las calificaciones parciales,

La calificacién de los diversos sjercicios y la calificacién
final seran publicadas en el tablén de anuncios de los servicios
centrales del Instituto Nacional de Previsién. .

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra
recurso alguno.

11. Lista de aprobados y presentacién de documentos

El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposicion, se
publicar4 la lista de aprobados en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsién y
los en ella comprendidos aportaran ante el Instituto Nacional
de Previsién, dirigidos -al ilustrisimo sefior Delegado general,
dentro dsel plazo de quince dias habiles, los documentos acre-
ditativos de reunir todas y cada una de las oondiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias. La justificacion habra de efectuarse necesaria-
mente mediante documento original o testimonio notarial del
mismo.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacidn
aludida en el parrafo anterior, se procedéra al nombramiento
como funcionario del Institutg Naciona] de Previsién en su ca-
tegoria de Programadores de Aplicaciones, de la Escuela de In-
formatica, del Cuerpo de Servicios Especiales, de aquellos que
hubieran cumplido las normas expresadas en la base anterior,
perdiendo los derechos de la oposicién los que no las forma-
lizaran dentro del plazo establecido,

13. Peticion de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las gondiciones exigidas en la conwvocatoria, solicitara de <ntre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas las que esti-
me oportunas, dandose preferencia para su destino al orden
de puntuacién obtenida en la calificacién final.

14. Toma de posesion,

E] plazo de toma de posesién serd de treinta dias habiles,
a contar desde.la fecha.de recepcién de la notificacién del nom-
bramiento: -

Como requisitec para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en la toma de posesion suscribiré previamente el do-
cumento de juramento de acatamiento a los Principios Funda-
mentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del

eina,

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegacion General del Instituto Naciona] de Previsién, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderan los derechos de la oposicién,

No obstante, esa Comisién Permanente,”con su superior cri-
terio, resolvera como estime mas oportuno

Madrid, 11 de junic de 1975, —El Dzlegade general, P, D., Car-
los Marti Bufill.

Progranta del segundo ejercicio de la oposicién libre para in-

greso en la clase de Programadores de Aplicaciones de la Escala

de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales del Instituto
Nacional de Previsién

I. Organizacion administrativa

Tema 1. El Estado espafol.—Enumeracién y referencia de
. las Leyes Fundamentales.—El Consejo de] Reilno.—Las Cortes
Espafiolas.

Tema 2. El Gobierno de la Nacién.—La Jefatura del Estado.

Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los.Minis-
terios.—Esquema general de su organizacion,

Tema 3. La Administracién Local.—La provincia: Diputacio-
nes Provinciales.—El Municipio: Ayuntamiento,

Tema 4. Procedimiento administrativo.—Ley de Procedimien-
to Administrativo, Los interesados en el procedimiento.—Inicia-
cion, instruccién y terminacién del procedimiento. Recurses, ca-
ducidad y plazos. .

Tema 5. La Organizacién Sind.cal.--Caracter y naturaleza.—
Organizacién y funciones,

Tema 6. El Ministeric de Trabajo.—Antecedentes y organi-
zacién actual.—Enlidades y Organismos dependientes del Mi-
nisterio.

_ Tema 7. Las Mutualidades Laborales, Su organizacion y fun-
ciones.

Tema 8. El Instituto Nacicnal de Prevision.—Antecedentes.

Organizacién actual.—El Consejo de Administracién.—La Presi-
denma —La Delegacion Gﬂneral —Servicios dependientes de la
Delegacion (,""neral

Tema 8. La Secretaria General Técnica y las Subdelegacioc-
nes Generales.—Organizacién y funciones de cada una de ellas.

Tema 10. Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de ~
Previsién.—Categorias.—QOrganizacion y funciones.—Agencias ur-
banas y oomarcales.—Personal del Instituto Nacional de Previ-
sién.--Régimen juridico.—Derechos y deberes de los funciona-
rios del Instituto Nacional de Previsién.—Faltas y sanciones.

I1. Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.—La Ley
de Bases: Su desarrollo legislativo.—La Ley General de la Se-
guridad Social.-—Texto refundido. «

Tema 2. Fines de la Seguridad Social. —Composicién del Sis-
tema de la Seguridad, Sccial.—Extensién del campo de aplica-
cién.

Tema 3. FEl Régimen General.—Campo de aplicacion.—Siste-

mas especiales.—Enumeracién.—Los Regimenes Especiales.—Ca-
racteristicas v enumeracidn,

Tema 4. Gestién.—Entidades gestoras y servicios comunes.—
Naturaleza de las Entidades gestoras.—Enumeracién y compe-
tencias atribuidas a cada una de ellas.—Colaboracion de las
Empresas en la gestién.

Tema 5. Afiliacién.—Altas y bajas. —Forma de practicarse.—
Obligatoriedad y alcance de la afiliacién.—Plazos.

Tema 6. Cotizacién.—Bases y tipos de cotizacion.—Sujetos
obligados.—Recaudacion, plazo, lugar y forma de liquidacion
de cuotas.~Ingresos fuera de] plazo.—Recaudaciéon en via eje-
cutiva.—Las peculiaridades de la cotizacion en el Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tema 7. Accidn protertora —Contingancias cubiertas.—Con-
cepto y clases’ de prestaciones.—Caracter de las prestacicnes.—
Responsabiiidad en orden a las prestaciones.

Tema 8. Concepto de accidente de trabajo.—Concepto de en-
fermedad profesional.—Concepto d: los accidentes no laborales
y de las enfermedades comunes.—Concepto de las restantes con--
tingencias,

Tema 9. Asistencia sanitaria.—Objeto.—Hechos causantes.—
Beneficiarios.—CObligaciones del benetficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.-~Maodalidades de la prestacién médica.

Tema 10. Incapacidd laboral transitoria.—Concepto y causas
que motivan esta situacién.—Prestacién econdmica.—Nacimien-
to, duracién y extincién del derecho a esta prestacion.

Tema 11. Invalidez.—Concepto y clases.—Invalidez provisio-
nal.—~Duracién.—Prestaciones.—Invalidez permaneénte. — Grados
de invalidez.--Prestaciones.-—Beneficiarios.—Lesiones no invali-
dantes.—Indemnizaciones por baremo.

Tema 12. Jubilacion. —Concepto.—Beneficiarios — Condicio-
nes.—Cuantia de la pensién.
Tema 13. Muerte y supervivencia. — Prestacxones — Sujetos

causantes.—Condiciones para percibir las prestaciones,

Tema 14. Proteccién a la familia.—Clases de prestaciones.—
Beneficiarios.—Premios de nupcialidad, natalidad y promocién
familiar,

Tema 15. Desempleo.—Concepto.—Clases.—Prestaciones.—Be-
neficiarics.—Prestaciones basicas, complementanas y beneficios
indirectos.

Tema 16, El régimen’ de libertad subsidiada.—La Mutualidad

de la Prevision.—El segurc de amortizacién de préstamos.
Tema 17. Régimen econodmico-financiero de la Seguridad So-
cial. —Régimen jurisdiccional,

1. Preocedimiento administrativo

Tema 1. Procedimiento de afiliacién-asistencia del Régimen

’ General.—~Modelaje,
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Tema 2. Procedimiento de cotizacién del Régimen General.—
Modelaje. X
Tema 3. Procedimiento de afiliacion-asistencia-cotizacion del

Régimen Especial Agrarioc.—Modelaje. . y
Tema 4. Procedimiento de afiliacidn - asistencia - cotizacion

del Régimen Especial de los Empleados del Hogar.—Mode-
laje.

Tema 5. Ideas generales de procedimiento de prestacicnes
del Régimen General y de los Especiales Agrario y de Emplea-
dos del Hogar.—Modelaje, :

Primer apellido ....c.ovcoveverineennicniiinnn rerrereertaeerrareanaes
Nombre .....cccoeviivivinninnnsinn e veenes e one

....................... , nacido el dia ...... d@ ....cc.erressiverenvennniie

........... , documento nacional de identidad numero ............,
expedido 8N ....iciiiiiineeennee , el dia ..... de eeviriniiennen reeerenieinin, de ......... , con domicilio en .......ccoveiveerenieneiienin .
provincia de i, , calle/plaza .......ccoovivmiiniinnin i , namen ............ , teléfono ....i.ciiiiiinennn
a VI,

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ......... , de fecha ...c.ceevmene vieeeenes .

de la opesicién para cubrir plazas de .........cvvevennnee

......... de ese Instituto y creyendo reunir todos y cada uno de los

requisitos exigidos en la misma para tomar parte ‘en dicha oposicién, por reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser. espaiiol.

b) Tener cumplidos ............ afios. En caso de tratarse de hijo ¢ huérfano de funcionario, indiquese a conti-

nuacién el nomkre y dos apéllidos del ascendiente:
¢) Estar en posesion del titulo de .......ccceevnnn.

(o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de presentacién de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracion Local,

f) Que ..ccooereennnn. (si 0 no) tiene cumplido el Servicio Social.

g} Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo que

acompana,

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempe y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando acogerse
al turno de TeServa: ............oiiiiiiiiniinseneesonins (general, funcionario, hijo de funcionario) a que alude el apar-

tado «Normas generales» de la convocatoria.

de ... B U PP de 19......

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

RESOLUCION de la Delegacién General del Institu-
to Nacional de Previsiéon por la que se convoca Opo-
sicién libre pard el ingreso en la categoria de Ana-
listas de Aplicaciones, de la Escala de Informdtica,
del Cuerpo de Servicios Especiales.

18763

Esta Delegacién General, en cumplimiento del Acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administracion
en sesién celebrada el dia 25 de junio de 1975, y & tenor de lo
establecido en los articulos 23 al 28 y i1 del vigente Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, ha acordado con-

vocar oposicién libre para la provision de 18 vacantes de la -

categoria de Analistas de Aplicaciones, de la Escala de Informa-
tica, del Cuerpo de Servicios Especiales, con arreglo a las si-
guientes Bases:
T 1. Normas Generales

Se convoca oposicién libre para cubrir 18 plazas vacantes en
la categoria de Analistas de Aplicaciones, de la Escela de Infor-
matica, del Cuerpo de Servicios Especiales del Instituto Nacicnal

de Prevision y cuya ubicacién concreta sera comunicada oportu-

namente y con ante.acidn suficiente al momento en que los aspi-

rantes aprobados hayan de realizar la eleccion de destino a que-

alude la base 13 de la presente Convocatoria.,

De las plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del Ins-
tituto Nacional de Previsién, pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de personas
que ostenten o hayan ostentado la condicién de funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién. En caso de que dichos cupos
de reserva no quedaran cubiertos, el resto de las vacantes se
cubririan con los demas aspirantes que hubieran obtenido cali-
ficacién suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas extra-
ordinarias y complementos establecidos en- el Estatuto de Per-
sonal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada Ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las Disposiciones
contenidas en e] Capitulo III del Estaiuto de Personal del Ins-
tituto Nacicnal de Prevision y, especificamente, por las normas
de las presentes Bases de Convocatoria. ’

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la Oposiciton, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos o dieciséis cuando se
trate de hijos o huérfanos de personas que ostenten o hayan
ostentado la condicién de funcionario del Instituto Nacional de
Previsién, en cuyo caso habra de indicarse en la solicitud expre-
samente el nombre y dos apellidos del ascendiente.

c) Estar en posesién del Titulo de Anaiista de Aplicaciones
del Instituto de Informatica, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, en la fecha de terminacién de presentacion de instancias o
en condiciones de obtenerlo en dicha fecha, circunstancia esta
ultima que solamente puede ser acreditada mediante certifica-
cién académica personal, con expresion de fecha de finaliza-
cion de los estudios correspondientes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que lo impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado u Or-
%anismos Auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracion

ocal.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumplimien-
to del Servicio Social o hallarse exentas del mismo, antes de
finalizar el plazo senialado para la presentacion de la documen-
tacion a que alude la Norma 11.%,

4 g) Satisfacer los derechos de examen y. formacién de expe-
iente.

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de reunirse
en la fecha de expiracién del plazo que para la presentacion de
instancias, se refiere la Norma 4.° de la presente Convocatoria.



