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Tema 22.
gente.—Calificacién y prestaciones.

Tema 23. Las prestaciones recuperadoras: Recuperacién pro-
fesional, recuperacién no profesional, calificacion y revision de
las mcapac1dades

Tema 24. Comisiones Técnicas Calificadoras.—Competencia,
abstencidn, recusacion, iniciacion, actuaciones, ejecucién de.las
resoluciones y recursos.

PARTE III
Seguridad Social (1)

Tema 1. Accidentes de trabajo: Concepto bésico y fines.—
Campo de aplicacién.—Riesgos que cubre.—Responsabilidad en
materia de accidentes.

Tema 2. Accidentes de trabzjo {(continuacién): Normas de
colaboracion de las Entidades gestoras y Mufuas Patronales —
El Fondo de Garantia.—El reaseguro.—Procedimiento adminis-
trative para la formalizaciéon del documento de asociacion, abo-
no de primas y declaracion de accidentes.

Tema 3. Accidenies de trabajo (continuacién): Prestaciones
sanitarias, incapacidades, indemnizaciones.—Rehabilitacién vy
recuperacion.

Tema 4. Enfermedades profesionales.—Concepto.—El Fondo
Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales.—Sus funciones y competencias.—Sistema financiero.—
Las Entidades gestoras. y Mutuas Patronales en relacion con
el mismo. )

Tema 5. Enumeracion, diagndstico y calificacién de las enfer-
medades profesionales.—Prestaciones recuperadoras y economi-
cas.—La Obra Sindical de Grandes Invalidos y de Huérfanos de
Fallecidos por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

Tema 6. Entidades gestoras dsl Régimen General de la Se-
guridad Social.—Competencia.—Colaboracidon en la gestién del
Régimen General: Colaboracién de las Empresas.—Colaboracién
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.—Sistema fi-
nanciero del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 7. Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Consejo Supe-
rior.-—Ordenanza General: Ambito de aplicacién.—Facultades del
Ministeric de Trabajo.—Competencia de los Delegados de Tra-
bajo y funciones de la Inspeccién de Trabajo.—Conse¢jos Provin-
ciales de Seguridad e Higiene del Trabajo.—Consejos Territo-
riales de Higiene y Seguridad.

Tema 8. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacién):
Obligaciones empresariales.—Comités de Seguridad e Higiene.—
Vigilantes de Seguridad.—Obligaciones y derechos del personal
directivo, técnico y de los mandos intermedios.—Obligaciones y
derechos de los trabajadores.—Extensién de las obligaciones y
derechos establecidos en la Ordenanza General.

Tema 9. Seguridad e Higiene en el Trabajé (continuacién):
Condiciones generales de los centros de trabajo y de los meca-
nismos y medidas de proteccién.—Responsabilidades y sanciones.
Tabla de vigencias.

Tema 10. Los Servicios Médicos de Empresa.—Servicios auto”
nomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto juridico de los
Médicos de Empresa.

Tema 11. Sistemas espemales de frutas y hortalizas; de
conservas vegetales; de la resina.—Descripcién.

Tema 12. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial.—Campo de aplicacién.—Inscripcién de los traba]adores-—
Cotizacién empresarial y de los trabajadores.—Iinanciacién.—
Recurscs econdmicos.—La cuota sindical agraria.

Tema 13. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial (continuacién): Organos de gobierno nacionales, provin-
ciales y locales: Constitucién, gestién y funciones.—Accién pro-
tectora: Su alcance y clases.—Faltas y sanciones,

‘Tema 14. El Régimen Especial de los Estudiantes.—Orige-
nes, campo de aplicacion, afiliacion, cotizacién, recaudacion y
financiacién en el Seguro Escolar.—Prestaciones basicas: Andli-
sis de cada una de ellas. .

Tema 15. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.—
Régimen legal, campo de aplicacién, afiliacién, cotizacién, re-
caudacién y financiacion.—Clases.—Prestaciones bésicas y com-
plementarias.

Tema 16. Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.—
Descripcion.—Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. —Descrmcmn

Tema 17. Régimen Especial de Artistas.—Descripcién y pro-
cedimiento.—Régimen legal de Escritores de Libros.—Descrip-
cidén.

Tema 18.
Descripcion.—Régimen Especial de los Representantes de Comer-
cio.—Descripcion.—Régimen Especial de los Toreros.—Descrip-
cién.

Tema 19. Régimen Especial de Trabajadores del Mar.—Des-
cripcién.—Régimen Especial de Pa,rsonal Civil no funcionaric
dependiente de establecimientos militares.—Descripcién.—Sccios
trabajadores de Cooperativas de Prcduccion.

Tema 20. Los Seguros voluntarios gestionados por el Insti-
tuto Nacional de Previsién.—Mutualidades vy Cotos Escolares.—
Seguro de Amortizacion de Préstanfos.—La Mutualidad de la
Previsiéon.—Mutualidades Libres de Previsién.—Ley de 6 de.di-
ciembre de 1941 y Decreto de 6 de mayo de 1943.

Tema 21. Tramite administrative del reconocimiento de pres-
taciones.—Solicitud de presunto beneficiario.—~Acuerdo inicial;

Asistencia a subnormales.—Régimen legal y vi-

Régimen Especial de la Mineria del Carbén.—

supuestos de denegacién total o parcial; necesidad de consig-
nar en el mismo las circunstancias de hecho y sus fundamen-
tos juridicos.—La reclamacién previa.—El silencio administra-
tivo:. Su significado.—Firmeza de los acuerdos administrativos
no recurridos en tiempo; posibilidad de reprodutir las primi-
tivas peticiones.

Tema 22. El contencioso de la Seguridad Social.—La recla-
macién previa como presupuesto procesal en las demandas con-
tra Entidades gestoras. —Ex'cepcmnes —Congruencia entre el ex-
pediente administrativo y el proceso ante la Magistratura de
Trabajo-—Normas relativas a accidentes de trabajo.—El litis-
consorcio.—Especialidades de los procesos extraordinarios de im-
pugnacion.

PARTE IV
Procedimiento
Tema 1. Procedimiento de afiliacion.<-AsiStencia del Régimen
General.—Modelaje. _
Tema 2. Procedimiento de cotizacién del Ré sgimen General —
Modelaje.
Tema 3. Procedimiento de afiliacién-asistencia-cotizacién del

Régimen Especial Agrario.—Modzslaje.

Tema 4. Prccedimiento de afiliacion-asistencia-cotizacion del
Régimen Especial de ios Empleados de Hogar.—Modelaje.

Tema 5. Ideas generales sobre procedimiento de prestacio-
nes del Régimen General y de los Especialeg Agrano y de
Empleados de Hogar.—Maodelaje.

Tema 6. Procedimiento plesupuestamo y contable de las Ins-
tituciones Sanitarias,

Tema 7. Almacenes,
en ias Institucicnes.
. Tema 8. La facturaciéon de cargos por prestaciones hospita-
arias,

Tema 9. La informacién econémica y profesional del perso-
nal de las Instituciones sanitarias.—Tratamiento de la misma.

Tema 10. El procedimiento de admision de enfermos en las
Instituciones hospitalarias. y en los Centros de Diagnéstico y
Tratamiento.

Tema 11. La plamﬁcacxon en la utilizacidon de recursos
hospitalarios y en el examen de pacientes.

suminisiro e inventarios de material

Tema 12. Las historias clinicas y su relacién con un sistema
de Banco de Datos.
Tema 13. El Banco de Sangre.—Su funcionalidad a través

de un sistema automatico de tratamiento de informacién.

Tema 14. Unidades de Cuidados Intensivos y monitorizacién.
Efectos de la aplicacion de la técnica informatica.

Tema 15. Los equipos de tratamiento automatico de la infor-
macién en sus aplicaciones a les procesos de investigacion cli-
nica.

Tema 16. Sistemas de infcrmacién biblicgrafica y de docu-
meantacidén a través de ordenadores. .

Tema 17. Gestion farmacéutica e incidencia que en ella
pueden alcanzar®los diversos sistemas informaticos.

Tems 18. Los estudios estadisticos de resuitados cientificos
y técnicos de las actividades sanitarias.

Tema 19. Panoramica general del tratamiento integrado de
informacién hospitalaria. Breve descripcién de alguno de sus
sistemas.

Tema 20.
hospitalaria.

Formas de regionalizacién y de coordinacién inter-

NOTA: El modelo de solicitud que se cita en-la base 3
se publica en la pdgina 18949 de este Boletin.

-

RESOLUCION de la Delegacion General del Institu-
to Nacional de Previsién por la que se convoca
oposicién libre para el ingreso en la cateqaua de
Operadores de Procesador Electrénico de la Esca-
la Informdtica del Cuerpo de Servicios Especiales.

18764

Esta Delegacién General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administra-
cién, en sesidn celebrada el dia 25 de junio de 1975, y a tenor
de 10 establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del v1gente Es-
tatuto de Personal del Instituto Nacional de Previsién, ha acor-
dado convocar oposicién libre para la provisién de o7 vacantes
de la categoria de Operadores de Procesador Electrénico de la
Escala Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales

Se convoca .oposicién libre para cubrir 97 plazas vacantes
en la categoria de Operadores de Procesador Electrénico de la
Escala de Informatica de! Cuerpc de Servicios Especiales del
Instituto Nacional de Previsién, y cuya ubicacién concreta sera
comunicada oportunamente y con antelacidén suficiente al mo-
mento en que los aspirantes aprobados hayan de realizar la
eleccién de destino a que alude la base 13 de la presente
convocatoria.

De las plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del
Instituto Nacional de Prevision pertenecientes a otros Cuerpos
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o Escalas y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de perso-
nas que ostenten o hayan ostentado la condicién de funciona-
rios del Institutoc Nacional de Previsién. En caso de que di-
chos cupos de.reserva no quedaran cubiertos, el resto de las
vacantes se cubririan con los demas aspirantes que hubieran
obienido calificacién suficiente.

Las plazas- estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-

traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las prusbas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Prevision y, especificamente, por -las nor-
mas de las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos de ‘los uspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposiciéon serda nece-
sario reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios o dieciséis, cuando se
trate de hijos o huérfanos de personas que ostenten o hayan
ostentado la condicién de funcionarios del Instituto Nacional de
Previsiéon, en cuyo caso habra de indicarse en la solicitud ex-
presamente el nombre y dos apellidos del ascendiente.

c¢) Estar en posesion del diploma de Centro o Escuela oficial
correspondiente a la especialidad, y, en su defecto, titulo de
Bachiller Elemental o eguivalente, todo ello en la fecha de ter-
minacidon de presentacion de instancias, o en condiciones de
obtenerlo en dicha fecha, circunstancia esta ultima aque deberd

. ser acreditada con certificacién expedida en tal sentido por
Centro o Escuela correspondiente, En cuanto a la titulacidén de
Bachiller Eiemental, mediante certificacién académica personal,
con expresion de fecha ‘de finalizacién de los estudios corres-
pondientes. Las eguivalencias de titulacion deberan ser acredi-
tadas por los aspirantes con documentacion expedida por el
Ministerio de Educacién y Ciencia,

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-

do mediante expediente discinlinaric del Servicio del Estado u
Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administra-
cién Local.

f} Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicic Social o hallarse exentas del mismo, antes
de finalizar el plazo sefalado para la presentacién de la docu-
mentacién a que alude la norma 11.

g) Satisfacer los derechos de examen. y formacion de expe-
diente.

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de re-
unirse en la fecha de expiracién del plazo que para la presen-
tacién de instancias se refiere la norma 4 de la presente con-
vocatoria.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan formu-
lar la oportuna solicitud, suscrita a maquiiia, debidamente re-
integrada, que figura como anexo a esta convocatoria, a la
‘que deberan ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrisimo seiior Delegado general del Instituto Na-
cional de Previsién y presentada en los Regisiros de Entrada
de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de este
Organismo. A la solicitud debera acompafiarse, imprescindi-
blemente unido, el correspondiente justificante de ingresc en
el Instituto Nacional de Previsién de los derechos aludidog en
el apartado anterior, ingreso que en todo caso debera estar
realizado antes de expirar el plazo de presentacion de las
solicitudes.

Las sclicitudes que se remitan por correoc deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julic de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cu-
pos de reserva establecidos en la base (ncrmas generales) de
la presente convocatoria, debera hacerlo constar en su soliei-
tud. De no figurar expresamente turnc de reserva alguno, se
incluir4q en el general.

Para ser admitide y, en su caso, tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y clara-
mente, que retnen todas y cada una de las condicicnes exigi-
das, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo seila-
lado para la presentacién de instancias, a la que se acompa-
fAara unicamente el recibo acreditativoe del pago de los derechos
de examen, y se indicara la direccion del dowmicilio del solici-
tante, para la correspondencia motivada por esa oposicidon.

4. Plazo de presentacién de solicitudes

El _pIazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente, también habil, al de

la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente

convocatoria. -
5. Derechos de examer

Los derechos de examen y formacion de expediente seran
de setecientas cincuenta pesetas (750), que se ingresaran direc-
tamente en los Servicios de Caja Central o Provinciales del

Instituto Nacional de Previsién o por giro postal o telegrafico;
especificando, en estos dos Gltimos casos, claramente nombre
y dos apellidos del solicitante y oposicién a la que concurre.

En ningun caso estos derechos seran objeto de devolucion.

6. Admisién de salicitudes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribu-
nal de la oposicidn publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién de
causa para estos ultimos. . .

El acuerdo de exclusién serd recurrible en el plazo de seis
dias habiles, ante la Delegacion General del ‘Instituto Nacional
de Prevision, que resolvera dentro de los quince dias siguien-

" tes, también habiles.

7. Tribunal de la oposicién

. El Tribunal de la oposicion estara constituido de la forma
siguiente: :

Presiden'te: Ilustrisimo sefior don Carlos Marti Bufill, Secre-
tario genemlI Técnico del Instituto Nacional de Previsiéon,

Vocales: )

Don Emilio Carceles Fernandez, Inspector general de Servi-
cios del Instituto Nacional de Previsién.

Don Rafael Martin Herrero, Jefe del Servicio de Informatica
del Instituto Nacional de Previsién. .

Don Marino Sanchez Garcia, Jefe del Servicio de Informati-
ca .y Lstadistica del Centro Nacional de Especialidades Quirur-
gicas del Instituto Nacional de Previsién.

. Don, Fernando Sanchez Monis, Jefe de la Seccién de Rela-
ciones del Servicio de Personal del Instituto Nacional de Pre-
visién.

Don Felipe Ruiz de Huidobro, Jefe de la Seccién de Equipos
Externos y Complementarios del Servicic de Informatica de la
Secretaria General Técnica del Instituto Nacional de Prevision.

Secretario, sin voz ni voto: Don Alfonso Garcia Beltran,
Jefe de Grupo del Servicio de Personal de la Subdelegacion
General de Administracién del Instituto Nacional de Previ-
sidn. . -

8. Desarrollo de la oposicién

La selecciéon de aspirantes se realizara mediante la. corres-
pondiente prueba, que constara de tres ejercicios, cada uno
de los cuales sera eliminatorio. :

Primer ejercicio.—Resolver por escrito, durante un tiempo
maximo de cuatro horas, un supuesto relacionado con la utili-
zacion de los dispositivos de cada una de las clases de unida-
des de que constan los equipos automaticos de tratamiento de
informacion, asi como de sus archivos y funciones.

Segundo ejercicio.—Podran presentars> unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior y consistirda en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas cencretas relacionadas
con el temario de Organizacién administrativa, Seguridad So-
cial y Procedimiento administrativo que figura anexo a la
convocatoria, cuya duracién sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Podran presentarse Unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, a una serie
de preguntas relacionadas con temas de Informatica en gene-
ral.y de operativa de Ordenadores en particular.

9. Realizacién de los ejercicios

El Tribunal anunciard en el «Boletin Oficial del Estado», con
veinte dias habiles, al menos, de antelacién, la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio. Este plazo se contara
a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del anun-
cio en el «Boletin Oficial, del Estado». La convocatoria para
los restantes ejercicios se publicara por el Tribunal en el ta-
blén de anuncios de los Servicios Centrales del Institufo Na-
cional de Previsién.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tGnico y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo cemprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la opesicién no
podra ser nunce inferior a dos meses ni superior a& un arfio,

10. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable, para ser aprobados en cada uno de ellos, obte-
ner, como minimo, cinco puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de tfo-
das las calificaciones parciales,

La calificaciéon de los diversos ejercicics y la calificacién
final seran publicadas en el tablén de anuncios de los Servi-
cios Centrales del Instituto Nacional de Previsién.

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabrd
recurso alguno.

11. Zista de aprobados y presentacion de documentos

El Tribunal no podrd aprobar mayor nimerc de aspirantes.
que el de plazas convocadas.

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposicién, se
publicara la lista de aprobados en el tablén de anuncios de
los Servicios Cenirales del Instituto Nacional de Prevision y
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los en ellas comprendidos aportaran, ante el Instituto Nacional
de Prevision, dirigidos al ilustrisimo sefior Delegado general,
dentro del plazo de quince dias habiles, los documentos acre-
ditativos de reunir todas y cada una de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias, La justificacién habra de efectuarse nece-
sariamente mediante documento .original o testimonio notarial
del mismo.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién
aludida en el parrafo anterior, se procedera al nombramiento
como funcionarid del Instituto Nacional de Previsién en su
categoria de Operadores de. Procesador elecirénico de la Escala
de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales de aquellos
que hubieran cumplido las normas expresadas en la base an-
terior, perdiendo los derechos de la oposicién los que no las
formalizaran dentro del plazo establecido.

13, Peticion de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitara de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas.las que esti-
me oportunas, dandose preferencia para su destino al orden
de puntuacién obtenida en la calificaciéon final.

14. Toma de posesion

El plazo de toma de posesion sera de treinta dias habiles,
a contar desde la fecha de recepcion de la notificacién del
nombramiento.

Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en la toma de posesién suscribira previamente el do-
cumento de juramento de acatamiento a los Principios Funda-
mentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del
Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a jucio de la
Delegacién General del Instituto Nacional de Previsién, deja-
ran transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su
destino, perderan los derechos de la oposicién,

No obstante, esa Comisién Permanente, con su superior
criterio, resolvera como estime méas oportuno.

Madrid, 11 de junio de 1975.—El Delegado general, P. D., Car-
los Marti Bufill.

Programa del segundo ejercicio de la oposicién libre para in-

greso en la clase de Operadores de Procesador Electrénico de

1a Escala de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales
del Instituto Nacional de Preyision

I. Organizacion administrativa

Tema 1. El Estado espafiol.—Enumeracion y referencia de
Jas Leyes fundamentales.—El Consejo del Reino.—Las Cortes
Esparniolas. X

Tema 2. El Gobierno de la Nacién.—La Jefatura del Estado.
Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los Mi-
nisterios.—Esquema general de su organizacion.

Tema 3. La Administracién Local.—La Provincia: Diputacio-
nes Provinciales.—El Municipio: Ayuntamiento.

Tema 4. Procedimiento administrativo.—Ley de Procedimien-
to Administrativo. Los_interesados en el procedimiento.—Inicia-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento. Recursos,
caducidad y plazos.

Tema 5. La Organizacién Sindical.—Caracter y naturaleza.—
Organizacion y funciones.

Tema 6. E] Ministerio de Trabajo.—Antecedentes y organi-
zacion actual.—Entidades y Organismos dependientes del Minis-
terio.

. Tema 7. Las Mutualidades Laborales. Su organizacién y fun-
ciones.

Tema 8. El Instituto Nacional de Previsién.—Antecedentes.
Organizaciéon actual.—El Consejo de Administracion.—La Pre-

sidencia.—La Delegaciéon General.—Servicios dependientes de la,

Delegacién General,

Tema 9. La Secretaria General Técnica y las Subdelegacio-
nes Generales.—Organizacion y funciones de cada una de ellas.

Tema 10. Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de
Prevision.—Categorias. — Organizacion y funciones. — Agencias
urbanas y comarcales.—Personal del Instituto Nacional de Pre-
visién.—Régimen juridico.—Derechos y deberes de los funciona-
rios del Instituto Nacional de Prevision.—Faltas y sanciones.

II. Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.—La Ley
de Bases: Su desarrollo legislativo.—Ley General de la Seguri-
dad Social.—Texto refundido.

~Tema 2. Fines de la Seguridad Social.—Composicion del
Sistema de la Seguridad Social.—Extensién del campo de apli-
cacion.

Tema 3. El Régimen General.—Campo de aplicacién.—Sis-

temas especiales.—Enumeracion.—Los Regimenes Especiales.—
Caracteristicas y enumeracion.

Tema 4. Gestion.—Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes.—Naturaleza dé las Entidades Gestoras.—Enumeracién y
competencias atribuidas a cada una de ellas.—Colabcracién de
las Empresas en la gestion.

Tema 5. Afiliacién.—Altas y bajas.—Forma de practicarse.—
Obligatoriedad y alcance de la afiliacién.—Plazos.

Tema 6. Cotizacion.—Bases y tipos de cotizacion.—Sujetos
obligados.—Recaudacién, plazo, lugar y forma de liquidacién
de cuotas.—Ingresos fuera del plazo.—Recaudacién en via eje-
cutiva.—Las peculiaridades de la cotizacién en el Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tema 7. Accién protectora.—Contingencias cubiertas.—Con-
cepto y clases de prestaciones.—Caracter de las prestaciones.—
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 8. Concepto de accidente de trabajo.—Concepto de
enfermedad profesional.—Concepto de los accidentes no labora-
les y de las enfermedades comunes.—Concepto de las restantes
contingencias,

Temea 9. Asistencia sanitaria.—Objetoc.—Hechos causantes.—
Beneficiarios.—Obligaciones del beneficiario.—Prestaciones meé-
dicas y farmacéuticas.—Modalidades de la prestacién médica.

Tema 10. Incapacidad laboral transitoria.—Concepto y cau-
sas que motivan esta situacién.—Prestacion economica.—Naci-
miento, duracién y extincién del Jerecho a esta prestacion.

Tema 11. Invalidez.—Concepto y clases.—Invalidez .provisio-
nal —Duracién.—Prestaciones.—Invalidez permanente. — Grados
de invalidez.—Prestaciones.—Beneficiarios.—Lesiones permanen-
tes no invalidanies.—Indemnizacicnes por baremo.

Tema 12, Jubilacion.—Concepto. — Beneficiarios. — Condicio-
nes.—Cuantia de la pensién.

Tema 13. Muerte y supervivencia. — Prestaciones. — Sujetos
causantes.—Condiciones para percibir las prestaciones.

Tema 14. Proteccion a la familia.—Clases de prestaciones.-—
Beneficiarios.—Premios de nupcidalidad, natalidad y promocion
familiar. - "

Tema 15. Desempleo.—Concepto.—Clases.—Prestaciones.—Be-
neficiarios.—Prestaciones basicas, complementarias y beneficios
indirectos.

Tema 16. El Régimen de Libertad Subsidiada.—La Mutuali-
dad de la Previsién.—El Seguro de Amortizacién de Préstamos.

Tema 17. Régimen econémico-financiero de la Seguridad So-
cial.—Régimen jurisdiccional.

1II. Procedimiento odministrativo

Tema 1. Procedimiento de afiliacién-asistencia del Régimen
General.—Modelaje.

Tema 2. Procedimiento de cctizacién del Régimen General.—
Modelaje.

Tema 3. Procedimiento de afiliacién-asistencia-cotizacién del

Régimen Especial Agrario.—Modelaje. .
Tema 4. Procedimiento de afiliacidn-asistencia-cotizacién del
Régimen Especial de los Empleados del Hogar.—Modelaje.
Tema 5. Ideas generales de procedimiento de prestaciones
del Régimen General y de los Especiales Agrario y de Emplea-
dos del Hogar.—Modelaje.

NOTA.—EI modelo de solicitud que se cita en la base 3
se publica en la pdgina 18949 de este Boletin.

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Previsién por la que se anula
uno plaza de Psicologia del Centro Nacional de
Rehabilitacién de Parapléjicos de la Seguridad So-
cial de Toledo, anunciada a concurso libre de méri-
tos por Resolucion de 16 de abril de 1975.

18765

Establecido en el articulo 86 del Reglameto de! Centro Na-_
cional de Rehabilitacién de Parapléjicos de la Seguridad Social
en Toledo que la seleccion del personal de planiilia del Centro
no comprendido en el grupo Sanitario Superior se realizara
mediante los procedimientos reglamentarios regulado por las
disposiciones vigentes y siendo por tanto de plena aplicacion
e' articulo 175 del Reglamento para el Régimen, Gobierno y
Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
aprobado por Orden ministerial de 7 de. julio.de 1972, por el
que se determina que el peérsonal titulado superior no sanitario
actuara en régimen de contratacién y se designara por la
Junta de Gobierno de la Institucién, procede anular la plaza
de Psicologo, con categoria de adjunto, anunciada en el con-
curso libre de méritos, convocado por Resolucién de 16 de
abril de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio),
para cubrir en propiedad plazas de Facultativos en el Centro
Nacional de Rehabilitacién de Parapléjicos de la Seguridad
Saocial en Toledo.

En consecuencia, queda anulada la mencionada p'aza de
Psicologia, y las instancias presentadas solicitando, con carac-

‘ter unico, la plaza que se anula se deja sin efecto, quedando

a disposicién de los concursantes los derechos abonados.
Madrid, 29 de julio de 1975.—El Delegado general, Fernando
Lopez-Barranco Rodriguez,



