10 septiembre 1975

19159

B. O. del E.—Nim. 217

1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2132/1975, de 24 de julio, por el que se
dispone la incorporacion de la Obra <18 de Julio»
al Instituto Nacional de Prevision, Entidad ges-
tora de la Seguridad Social.
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Cumplidas las previsiones del Decreto quinientos cincuente y
ocho/mil novecientos setenta y uno, de unoc de abril, en cuanto
se refiere a la integracion de la Obra. «18 de Julio» en la
-Seguridad Social, y formalizada el acta de liquidacién previs-
ta en su erticulo cuarto, procede llevar a cabo su incorporacién
definitiva a la Entidad gestora correspondiente de la Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de
dicho Decreto, y habida cuenta de que las actividades de la Obra
«18 de Julio» se han desenvuelto en el planoc de la asistencia
sanitaria y de que la Ley General de la Seguridad Social de
treinta de mayo de mil novecientos setenta y cuatro encomien-
da la gesti6n de- dicha asistencia al Instituto Nacional de Pre-
visién, procede que la citada Obra se incorpore a dicho Ins-
tituto, estableciendo, de esta manera, la unidad necesaria peara
la mejor y mas eficaz protecciéon a la poblacion asistida.

Ahora bien, por la propia importancia y volumen de la
Obra «18 de Julio», que durante mas de treinta afios ha desa-
rrollado una fecunda labor de asistencia sanitaria, se- hace
imprescindible que se establezca un plazo, dentro del cual debe-
ran efectuarse las operaciones materiales derivadas de la absor-
cién e incorporacion al Institutoe Nacional de Previsién, a cuyo
objeto se ha creido prudente fijar como fecha final pare la
ejecucién de estas operaciones el treinta y uno de diciembre
del afio en curse, subsistiendo hasta tanto el actual Patronato
de la Obra.

Por otra parte, se atiende especialmente a la situacién del
personal de la Obre, y asi, en lo gue se refiere al facultativo,
médico y sanitario, se dispone su incorporacién al Instituto
Nacional de Previsién, de manera que se cumpla la declaracién
de respeto a los derechos adquiridos, incluyendo la compatibili~
dad de funciones en los términos del articulo segundo del De-
creto quinientos cincuenta y ocho/mil novecientos setenta y uno,
de uno de abril; el resto de personal que no hubiere optado
por la permanencia de la Organizacién Sindical, al amparc del
articulo tercero de dicho Decreto, se incorporara igualmente
al Instituto Nacional de Previsiéon en la forme y con los dere-
chos que determina la presente disposicién, incluyéndose al
personal, cuya situacién no fué contemplada en el repetido
Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo
informe de! de Relaciones Sindicales.y deliberacién del Consejo
de Minjstros en su reunién del dia veinticuatro de julio de mil
novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo primero.—La Obra <18 de Julio», integrada en la
Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el Decreto
quinientos cincuenta y ocho/mil novecientos setenta y uno, de
uno de abril, queda incorporada, con caracter definitivo, al
Instituto Nacional de Previsién, siendo ahsorbido por éste.

Consecuentemente, la organizacién y servicios de la Obra «18
de Julio» quedan incorporados en los propios del Instituto
Nacional de Previsién, quien se subroga en la totalidad de dere-
chos y obligaciones de la referida Obra, tanto de naturaleza
patrimonial y asistencial como en orden & su personal.

Articulo segundo.—No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, el Patronato, creado por el Decreto quinientos cincuen-
ta y ocho/mil novecientos setenta y uno, de uno de abril, sub-
sistird al solo efecto de llevar a cabo las operaciones derivadas
de la absorcién dispuesta en dicho articulo, que necesariamente
quedaran finalizadas antes del uno de enero de mil novecientos
setenta y seis.

Articulo terceroc.—La Comision Permanente del Consejo de
Administracion del Instituto Nacional de Previsiéon y el Patro-
nato de la Obre «18 de Julio» procederan a efectuar la liqui.
dacién de los derechos y obligaciones adscritos a la citada Obra,

‘con la consiguiente formacién de-inventario y halance de situa-

cién, formalizandose tal liquidacion en la correspondiente acta.

Articulo cuarto.—El Instituto Nacional de Previsién asume
las funciones asistencialées, propias o concertadas con Entidaaes
publicas o privadas de la Obra «18 de Julio», subrogandose
en todos los derechos y obligaciones que en dicha materia
hubiera contraido esta Obra.

Articulo quinto.—El personal que preste sus servicios en la
Obra «18 de Julio» g la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto pasara a prestarlos al Instituto Nacional de Previsién,
al que quede incorporado en la forma gue a continuacién se
dispone:

Primero.—Personal médico, facultativo y sanitario:

a) Dicho personal se incorpora al Instituto Nacional de Pre-
visioén, conservando su actual régimen juridico y econémico y,

consecuentemente sin que por €llo le sea aplicable el Estatuto de
Personal el servicio del Instituto Nacional de Previsién corres-

‘pondiente, ni el sistema de retribuciones que en dichos Esta-

tutos se establece.

b) La incorporacién se efectuar4 encuadrando a este per-
sonal en relaciones especiales e independientes, que tendran la
condicién de a extinguir. ’

¢} De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo
del Decreto quinientos cincuenta y ocho/mil novecientos seten-
ta y uno, de uno de abril, este personal podra compatibilizar
las funciones que prestare a dicha Obra con cualesquiera otra
que viniera desemperiando en los servicios sanitarios de la Segu-
ridad Social en la fecha de entrada en vigor de dicho Decreto,
siempre que cumpla las obligaciones que en materia -de jor-
nada y horario impongan las respectivas funciones.

d) Al personal que fuere retribuido por el sistema de coe-
ficientes por titular del derecho a la asistencia sanitaria le podra
ser -asignado .por el Instituto Nacional de Previsién nuevos titu-
lares, de conformidad a las disposiciones vigentes,

Segundo.—Personal administrativo subalterno y de oficios va-
rios:

a) Este personal, salvo el que hubiera optado en el plazo
establecido por la permanencia en la Organizacién Sindical, al
amparo de lo dispuesto en el articulo tercero del Decreto qui-
nientos cincuenta y ocho/mil novecientos setenta y uno, de uno
de abril, se incorporara al Instituto Nacional de Previsién,
conservando su actual régimen juridico y econémico, y encua-
drandose en plantillas y escalafones especiales e independien-
tes. que tendran la condicién de a extinguir. Esto, no obstante,
el Instituto Nacional de Previsién podra conceder a este perso-
nal la opcién de acogerse al respectivo Estatuto juridico y al
sistema de remuneraciones que en €l se estableciere, renuncian--
do a surégimen juridico y econémico actual.

b) En el casc de que se acogieren a los correspondientes
Estatutos Juridicos del Instituto Necional de Prevision, los
aumentos por antigiiedad que se cumplan a partir del ejerci-
cio de la antedicha opcién les seran abonados de conformidad a
lo que en tales Estatutos se establezca, y los que tuviesen reco-
nocidos antes de la repetide opcién les seran abonados en la
cuantia que vinieren devengando con arreglo al régimen anterior
a la misma.

Tercero.—Cargos directivos y de confianza:

El personal que ocupare cargos directivos y de confianza ce-
sara en ellos al producirse la absorcion de-la Obra «18 de Julio»,
prevista en los articulos uno y dos del presente Decreto, sin
perjuicio de los derechos correspendientes, en €1 caso de que
pudiera acogerse a lo dispuesto en los puntos uno y dos de este
articulo.
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DISPOSICION FINAL

Queda facultado el Ministerio de Trabajo para dictar las
disposiciones necesarias de aplicacion y desarrollo del ‘presente
Decreto, que entrars en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

a veinticuatro de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

7/ El Ministro de Trabajo,
FERNANDQ SUAREZ GONZALEZ

DECRETO 2133/1975, de 24 de julio, por el que se
regula ¢l Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de los Artistas.
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El Decreto seiscientos treinta y cinco/mil novecientos seten-
ta, de doce de marzo, establecié el Régimen Especial de la Se-
guridad  Social de los Artisias, dentro del sistema de la Seguri-
dad Social, para aplicar a este colectivo los beneficios de su
oroteccién social obligatoria acomodandolos a las peculiares
circunstancias laborales que concurren en los sujetos compren-
didos en el campo de aplicacién del referido Régimen Especial.

Las variaciones introducidas en el sistema de Seguridad So-
cial v las aportadas al Régimen General que, en la medida de lo
posible, ha dg servir de modelo a los Regimenes Especiales en
virtud de los principios de homogeneidad y tendencia a la uni-
dad, aconsejen dar una-nueva regulacion al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Artistas, teniendo en cuenta ade-
més las aspiraciones de los grupos profesionales afectados, las
disponibilidades financieras del Régimen Especial y la experien-
cia obtenida en su aplicacién desde la fecha de su estableci-
miento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previo
informe de la Organizacion Sindical, previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia veinticuatro de
julio de mil novecientos setentd y cinco,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMEROQ
Disposicion general

Articulo primero.—Normas reguladoras.

FEl Régimen Especial de la Seguridad Sociel de los Artis-
tas, creado por Decreto seiscientos treinta y cinco/ mil nove-
cientos setenta, de doce de marzo, se regird por el presente
Decreto y por sus disposiciones de aplicacién y desarrollo, asf
como por el titulo I de la Ley General de la Seguridad Social,
de treinfa de mayo de mil novecientos setenta y cuatro, y~
por las restantes normas de obligada. observancia en el siste-
ma de la Seguridad Social, siendo de aplicacion supletoria las
normas reguladoras del Régimen General.

CAPITULC I1
Campo de aplicacién

Articulo segundo.—Norma general.

Dos.uno. Quedaran comprendidos en este Régimen Especial
de la Seguridad Social los trabajadores espaificles que realicen
en territorio nacional algune de las actividades que se sefnialan
a continuacién, bien sea en publico o mediante cualquier clase
de grabacién o de retransmision.

Dos.uno.uno. Actividades musicales.

Dos.uno.dos. Actividades de teatro, circo, variedades y fol-
klore, incluyendo las realizadas por los apuntadores, regidores,
avisadores, encargados de sastreria y de peluqueria, siempre
que las relaciones de trabajo de los mismos se hallen concer-
tadas con el empresario de una Compafiia de espectaculos.

Dos.uno.tres. Las actividades de produccion, doblaje o sin-
cronizacion de peliculas de corto o largo metraje, incluyendo
las correspondientes a la plantilla técnica de produccién, com-
parserfa y figuracién.

Dos.uno.cuatro. Las actividades que puedan considerarse
como anélogas a las sefialadas en los apartados anteriores,
dadas las caracteristicas del medio en el que se presten y la
finalidad a. que estén dirigidas, cuendo se lleven a cabo al
servicio de Empresas de radiofusién, de televisién o de activi-
dades publicitarias.

Dos.dos. El ejercicio de las actividades que Se relacionan

en el apartado dos.unoc no dara lugar e la inclusi6n en este .
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Régimen Especial cuando se lleve a cabo por funcionarios de
la Administraciéon Central, Local o Institucional que actiien en
concepto de tales.

Dos.tres. Respecto a los extranjeros gue lleven a cabo -las
actividades relacionadas en el apartado dos.uno, se estara @ lo
previsto en el articulo séptimo de la Ley General de la Seguri-
dad Social. ,

Articulo tercero.—Concepto de empresario.

A los efectos de este Régimen Especial, se considerara
empresario a toda persona, natural o juridica, publica o pri-
vada, nacional o extranjere, que, con fin de lucro o sin él, utili-
ce los servicios de los trabajadores comprendidos en el campo
de aplicacién de dicho Régimen, incluidas las casas musicales
y Entidades que realicen actividades de grabacion o edicién en
que intervengan los indicados trabajadores.

Articulo cuarto.-—Trabajos fuera del territorio nacional.

Las personas & que se refiere el articulo segundo, residentes
en Espafie, que realicen trabajos fuera del territorio nacional
por cuenta de un empresario, espafiol ¢ extranjero, con resi-
dencia o domicilio en Espafia, quedaran sometidas a la legis-
lacién de la Seguridad Social espafiola, salvo, que, por aplicacién
de la del pais en el que se lleven a cabo los trabajos o de
convenio internacional, se encuentren sujetas a la Seguridad
Social de dicho pais. ’

CAPITULO HII

Inscripciéon de Empresas, "afiliacién, altas y bajas
de trabajadores

Articulo quinto.—Inscripcién de Empresas.

En materia de inscripcién de las Empresas en este Régimen
Especial se estard a lo que se disponga en las normas de apli-
cacion y desarrollo del presente Decreto.

Articulo sexto.—Afiliacion.

La afiliacién a la Seguridad Social sera obligatoria para los
trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial, en los términos que establece la seccién
primera del capitulo III del titulo I de la Ley General de la
Seguridad Social. Dicha afiliacién se formulara, a través de la
Mutualidad Leboral de Artistas, ante el Instituto Nacional de
Prevision.

Articulo séptimo.—Altas y bajas.

Las di'sposiciones de aplicacion y desarrollo del presente De-
creto estableceran las normas relativas a las altas y bajas de
los trabajadores en este Régimen Especial.

CAPITULO IV
Cotizacién y recaudacion
SECCION PRIMERA
Cotizacion
Articulo octavo.—Obligacién de cotizar.

Ocho.uno. La cotizacién a este Régimen Especial de la Se-
guridad Social es obligatoria para todos los trabajadores com-
prendidos en su campo de eplicacién y para los empresarios
por cuya cuenta frabajen.

Ocho.dos. La cotizacién comprenderd dos aportaciones:

Ocho.dos.uno. La de los empresarios.

Ocho.dos.dos. La de los trabajadores.

Articulo noveno.—Alcance de la obligacién de cotizar.

Nueve.uno. La obligacién de cotizar a este Régimen Espe-
cial vendr4 determinada por la realizacién de la actividad que
motiva la inclusion del trabajador en su campo de aplicacion.
Subsistira dicha obligacién en el caso de suspensién de la acti-
vidad o de cualesquiera otros supuestos analogos, siempre que
en uno u otro caso exista la obligaciéon de satisfacer al traba-
jador su retribucion.

Nueve.dos. La obligacion de cotizar se mantendra aun cuan-
do se hubiese alcanzado anteriormente el tope maximo a que
se refiere el articulo trece, sin perjuicic de lo sefialado en
dicho articulo y de lo establecido en el articulo diecisiete,.

Articulo diez.—Sujetos responsables.

Diez.uno. El empresario es el sujeto responsable del cum-
plimiento de la obligacién de cotizar e mglesara las dos apor-
taciones en su totalidad.



